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referitor la proiectul de Ordonanta de urgenti a Guvernului pentru

modificarea si completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, §i art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare gi functionare, Consiliul Economic $i Social a fost
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru

modificarea §i completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 17.08.2022, desfisurati online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmatoarele
observatii:

e propunerea dubleazd numirul de zile de concediu patemnal, de la 5 la 10 zile (art. 1
alin (2)), pentru a se asigura concordanta cu Directiva 2019/1158, insd concediul
raméne si fie platit in integralitate de cétre angajator (art. 2, alin. (3)), iar nu de catre
Stat. Principial, nu este vorba despre un drept care derivid din prestarea muncii, ci de
unul ce tine de protectie sociali §i care, in consecinti, incumba Statutului. Astfel ca ar
trebui ca acest concediu paternal sa fie suportat de Stat, din aceleasi ratiuni cu
indemnizatia pentru concediul de crestere a copilului;

e pe ldngd acest concediu, dublat ca numir de zile, se menfine in continuare si
majorarea cu inca 5 zile a duratei concediului (art. 4, alin (1)), daci tat3l urmeazi un
curs de puericulturd, pe care il suporta tot angajatorul din fondul de salarii, prevederea

excedénd prevederilor Directivei;



Potrivit noilor modificdri, aceste 5 zile in plus se acordd nu doar o singurd dati, Ia
momentul efectudrii cursului de puericulturd, ci la nasterea fiecarui copil (art. 4, alin.
(2)). Justificarea initiatoruiui in sensul c@ in acest fel se elimind o potentiald
discriminare este lipsitd de fundament, intrucat ratiunea initiald a textului era aceea de
a incuraja tatii sa urmeze respectivul curs, a carui duratd de valabilitate nu expird si
care Tsi pastreazi utilitatea si relevanta indiferent de numaérul nou-nascutilor;

existd o neconcordanti in proiect in ceea ce priveste drepturile de care beneficiazi
tatdl pe durata concediului pentru cresterea copilului. Astfel:

potrivit art. 2 alin. 3 din proiectul legislativ ,,/ndemnizafia pentru concediul paternal
se pldteste din fondul de salarii al unitdtii i este egald cu salariul corespunzdtor
perioadei respective.” Textul se coroboreazé cu prevederile art. 51 lit. ¢) din Codul
Muncii, potrivit ciruia pe durata concediului paternal CIM-ul se suspendi. Nou
introdusul art. 4* dispune in mod diferit, mai precis ci in perioada concediului,
salariatul beneficiazi de toate drepturile din CIM, prin urmare se deduce ca inclusiv
de salariu (alin. (1) - Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordarii
concediului paternal se mentin pe toatd durata concediului). in continuare, in celelalte
articole se vorbeste iardsi de ,,indemnizatie”. Or, indemnizatia nu este acelasi lucru cu
salariul, din punct de vedere legal, astfel cd optiunea in favoarea uneia sau celeilalte
dintre solutii In proiect este recomandabili;

este necesar ca propunerea legislativa si fie pusa in acord cu legislatia existentd in

domeniu.

Presedinte,

Bogdan ShMIO/N/‘;.ij





