TABEL CONCORDANTA

LEGEA NR.210/1999 PRIVIND CONCEDIUL PATERNAL

ART.

TEXTUL ACTUAL AL
Legii nr.210/ 1999 privind concediul paternal

TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE

ARTICOLELE DIN DIRECTIVA (UE)

2019/1158 CARE SE REFERA LA
CONCEDIUL PATERNAL SI
NECESITA TRANSPUNERE

OBSERVATIL

ART.1

(1) Concediul paternal se acordd in conditiile
prevazute de prezenta lege, in scopul de a asigura
participarea efectivii a tatilui la ingrijirea noului-
ndascut.

(2) Tatal copilului nou-niscut are dreptul la un
concediu paternal de 5 zile lucritoare, in
conditiile previzute de prezenta lege.

Art. 1 (1) Concediul paternal se acordd in
conditiile previzute de prezenta lege, in
scopul de a asigura participarea efectivi a
tatédlui la ingrijirea copilului nou-niscut gi de a
facilita concilierea vietii profesionale cu viata
de familie in cazul lucratorilor care sunt
parinti.

(2) in cuprinsul prezentei legi, prin termenul
lucritor se intelege persoana care desfigoard
activitate Tn baza unui raport de munci sau de
serviciu, incheiat conform legii.

(3) In vederea acordarii concediului paternal si
a indemnizatiei aferente, se asimileazi

lucratorilor §i  urmitoarele categorii  de
persoane:
a) cele care desfigoard activitate pe

baza unor contracte din activitate sportiva
incheiate potrivit art. 67°1 alin. (1) lit. a)—e)
din Legea educatiei fizice si sportului nr.

69/2000, cu modificirile si completarile
ulterioare;
b) cele care desfigoard activitate pe

baza unor conventii de muncd individuale
incheiate potrivit Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si funcfionarea cooperatiilor,
republicati, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

c) directorii care desfisoari activitate pe
baza contractelor de mandat incheiate potrivit
Legii societafilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

d) cele care desfasoard activitate pe
baza unor contracte de management incheiate
potrivit Legti nr. 66/1993 privind contractul de
management;

€) cele care desfigoard activitate pe
baza unor contracte de management si de
administrare, incheiate potrivit Legii nr.

ART.1 Obiect

ART.3 Definitii

ART.4 Concediul de paternitate
(1) Statele membre iau misurile
fiecesare pentru a se asigura ci tatii
sau, atunci cénd si in mésura in care
este recunoscut de dreptul intern,
cei care sunt al doilea parinte
echivalent, au dreptul la un
concediu de paternitate de 10 zile
lucratoare, care urmeazid si fie
efectuat cu ocazia nasterii copilului
lucrdtorului. Statele membre pot
stabili dacd permit ca o parte din
concediul de paternitate si se
acorde inainte de nagterea copilului
sau dacd intregul concediu se
acordi numai dupd nasterca
copilului §i dacl permit ca acest
concediu sa fie efectuat in formule
flexibile.

(2) Dreptul la concediu de
paternitate nu este conditionat de o
cerinti privind perioada de lucru
sau de o cerintd privind vechimea in
munci.

(3) Dreptul la concediu de
paternitate se acordid indiferent de
starea civild sau statutul familial al
lucratorului, astfel cum este definit
de dreptul intern.

Prevederile art. 4 alin.
(1) din Directiva sunt
cuprinse in modificarile
la Legea nr, 210/1999,
sub forma instituirii i
definirii dreptului la
concediul paternal.

in forma initiala a
proiectului de lege de
modificare a Codului
Mungcii au fost
reglementate:; durata
concediului paternal,
obligatia angajatorului de
a acorda acest concediu,
precum si alte aspecte
referitoare la conditiile
de acordare a acestui
concediu, cu respectarea
prevederilor art. 4 alin. 2
si 3 din Directiva.
Propunerea legislativa
pentru modificare si
completarea Legii nr.
53/2003 privind Codul
Muncii este in prezent in
Parlament, in proceduri
de dezbatere si poate
suferi modificari si
completari.




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA

NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal

95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

republicatd, cu meodificiirile si completirile

ulterioare;

) cele care ocupd o functie de

demnitate publica”.
(1) In cazul in care titutarul dreptului la concediu | (1) Tatdl copilului nou-ndscut care are | ART. 2 Domeniu de aplicare S-au introdus
paternal este asigurat in cadrul sistemului | calitatea de lucritor, el are dreptul la un | ART.4 Concediul de paternitate modificérile privind
asigurdrilor sociale de stat, el are dreptul la un | concediu paternal plitit de 10 zile lucriitoare (1) Statele membre ian masurile | extinderea duratei
concediu paternal plitit de 5 zile lucrétoare. necesare pentru a se asigura ci tatii | concediului paternal
(1*1) De dreptul previzut la alin. (1) beneficiazd sau, atunci cdnd $i Tn masura in care | platit de la cel 5 zile
§i polifistii, cadrele militare, soldafii §i gradafii este recunoscut de dreptul intern, | lucritoare la 10 zile
profesionigti, precum §i functionarii publici cu cei care sunt al doilea périnte | lucritoare.
statut  special din  sistemul  administrafiei echivalent, au dreptul la un | S-aurevizuit articolele
penitenciare, in activitate. concediu de paternitate de 10 zile | referitoare la plata
(1"2) Persoanele care beneficiazd de concediu | (172) Lucritorii si persoancle previzute la | lucritoare, care urmeazd s fie | concediului paternal.
paternal plitit de 5 zile lucrdtoare in condifiile | alin, (1°1) pot cumula dreptul la concediul | efectuat cu ocazia nasterii copilului | S-a introdus un alineat
alin. (1) sau (1*1) pot cumula acest drept cu | paternal plitit cu dreptul la invoire plitith, | lucritorului. Statele membre pot | care transpune o parte
dreptul la invoire pldtitd, permisie sau zile de | permisie sau zile de concediu, dupd caz, | stabili daci permit ca o parte din | din prevederile art. 10
concediu, dupd caz, pentru nagterea unui copil, | pentru nagterea unui copil, previzut de | concediul de paternitate si se | alin.(3) din Directiva
prevdzut de reglementdrile legale in vigoare | reglementirile legale in vigoare aplicabile | acorde inainte de nasterea copilului | Alte elemente din
aplicabile categoriei de personal din care fac | categoriei de personal din care fac parte. sau dacd Intregul concediu se | cuprinsul art. 10 din
parte. acordd numai dupd nagsterea | Directiva au fost
(2) Concediul paternal se acordid la cerere, in copilului si dacid permit ca acest | transpuse in forma
primele 8 slptdiméni de la nasterea copilului, . . concedivu si fie efectuat in formule | initiala a proiectului de

ART. 2 | justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din | (3) Indemnizatia pentru concediul paternal se | fexibite. lege de modificare a

care rezulti calitatea de tatd a petitionarului.

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se
pliteste din fondul de salarii al unitafii §i este
egald cu salarinl corespunzitor perioadei
respective.

(4) Peniru personalul previzui la alin. (1%1),
drepturile  salariale cuvenite pe pericada
concediului  paternal se stabilesc  potrivit
dispozifiilor legale privind salarizarea acestor
categorii de personal.

plateste din fondul de salarii al angajatoruluil
gi este egald cu salariul

perioadei respective.

corespunzitor

(3") Perioada in care o persoani beneficiazi de
drepturile la concediul paternal constituie
perioadi asimilatd stagiului de cotizare in
vederea stabilirii drepturilor de pensie in
sistemul public §i a drepturilor stabilite de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru gsomaj i stimularea
ocuparii fortei de muncid, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(3%) Perioada concediului paternal constituie
vechime in muncd §i in serviciu, precum §i In
specialitate §i se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acordd in raport cu acestea,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004
privind recunoasterea  diplomelor  si

(2) Dreptul la concediv de
paternitate nu este conditionat de o
cerini privind perioada de lucru
sau de o cerinta privind vechimea in
munci.

(3) Dreptul la concediu de
paternitate se acorda indiferent de
starea civild sau statutul familial al
lucratorului, astfel cum este definit
de dreptul intern.

ART. 8
Remuneratie sau indemnizatie

(1) in conformitate cu
circumstantele nationale, cum ar fi
dreptul intern, conventiile colective
sau practicile nationale si tinind

Codului Muncii care este
in prezent in Parlament,
n procedura de
dezbatere si poate suferi
modificari §i completari.




ARTICOLELE DIN IRECTIVA

NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal

calificirilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Roménia, cu modificirile i
completirile ultericare.

seama de competentele delegate
partenerilor sociali, statele membre
se asigurd c@ lucrdtorii care isi
exercitqi drepturile la concediu
previizute la articolul 4 alineatu! (1)
sau la articolul 5 alineatul (2)
primesc o remunerafie sau O
indemnizafie in conformitate cu
alineatele {2) si (3) de la prezentul
articol.

(2) In ceea ce priveste concediul
de patemitate astfel cum este
mentionat la articolul 4 alineatul
(1), o astfel de remuneratie sau
indemnizatie asigurd un venit cel
putin echivalent cu cel pe care
lucritorul respectiv l-ar primi in
cazul intreruperii activitatilor sale
pe motive legate de starea sa de
sindtate, in limita unui plafon
stabilit in dreptul intern. Statele
membre pot conditiona dreptul la
remunerafie sau indemnizatie de
existenta unor perioade de munci
anterioare, de maximum sase luni in
perioada imediat anterioard datei
preconizate a nagterii copilului.

ART. 10
Drepturi Tn ceea ce priveste
incadrarea in munci

(3) Statele membre  definesc
statutul  contractului  sau  al
raportului de muncd pe perioada
concediului previzut la articolele 4,
5 si 6 sau a absentei de la locul de
muncd previzutd la articolul 7,
inclusiv in ceea ce priveste
drepturile la  prestatii  de
securitate sociali, printre care
contributiile la sistemul de pensii,
asigurdnd  in  acelagi  timp




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA

NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal
mentinerea raportului de munci pe
parcursul acestei perioade.
(1) Tatal care satisface serviciul militar [ (1) Tatdl care satisface serviciul militar, | ART.4 Concediul de paternitate Transpunere partiald
obligatoriu are dreptul, la nagterea propriului | potrivit legii, are dreptul la o permisie de 10 Sunt necesare modificiri
copil, la o permisic de 7 zile calendaristice, | zile calendaristice acordate la nasterea privind extinderea
acordatd in conditiile previzute la art. 2 alin. (2). | propriului copil, potrivit prevederilor art. 2 duratei concediului
(2) Permisia previzuti la alin. (1) se acordd si | alin. (2). paternal de la cel 5 zile
tatalui care satisface serviciul militar obligatoriu, | (2) Permisia prevazuti la alin. (1) se acordi §i lucritoare la 10 zile
in vederea recunoagterii paternitatii, in conditiile | tatatui care satisface serviciul militar, potrivit lucritoare.
ART.3 | legii. Permisia solicitati va fi justificatd cu | legii, in vederea recunoasterii paternitéfii, in
certificatul de nagtere al noului-nascut, din care sa | conditiile legii. Permisia solicitatd va fi
rezulte calitatea de tata a militarului, respectiv cu | justificatd cu certificatul de nagtere al noului-
declaratia de recunoastere a paternititii, intocmit3 | n#scut, din care s rezulte calitatea de tatd a
in conditiile legii. militarului, respectiv ¢cu declaratia de
recunoagtere a paternitdtii, intocmitd fin
conditiile legii.
(1) In cazul in care tatil copilului nou-niiscut a ART, 4 Concediul de paternitate
obtinut atestatul de absolvire a cursului de | Art. 4 - (1) In cazul in care tatil copilului nou- | ART. 8
puericulturd, durata concediului paternal, acordat | niscut a obtinut atestatul de absolvire a | Remuneratie sau indemnizatie
in conditiile art. 2, se majoreazi cu 10 zile | cursului de puericulturd, durata concediului
lucritoare. paternal, acordat in conditiille art. 2, se
ART. 4 | (2) Tatal poate beneficia de prevederea cuprinsi | majoreazi cu 5 zile lucritoare.
la alin. (1) numai o singuri data. (2) Tatdl poate beneficia de prevederile alin.
(1) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de
puericulturd, indiferent cénd este acesta
obtinut
(1) Angajatorul are obligatia de a aproba | ART.12  Protectia impotriva | Necesith transpunere
concediul paternal prevdzut la art. 1 si de a | concedierii i sarcina probei Alte elemente din
mforn.la anga_latl‘l cu privire la dreptul stabilit (1) Statele membre iau masurile cqprm_sul art. 12 din
potrivit prezentei legi. . . Directivi vor fi transpuse
] . . . . necesare  pentru a  interzice | . e
(2) Este interzis angajatorului s dispuna . P S| in forma initiald a
incetarea raporturilor de munci sau de concedierea si orice preghtiri in roiectuiui de lege de
Art, 4! vederea concedierii lucratorilor pe P 8

serviciu in cazul lucritorului care se afla in
concediu paternal.

(3) Prevederile alin. {2) nu se aplici in cazul
concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.

motiv ci acestia au solicitat sau au
efectuat un concediu prevazut la
articolele 4, 5 si 6 sau c3d gi-au
exercitat dreptul de a solicita
formule flexibile de  lucru

modificare a Codului
Muncii care este in
prezent in Parlament, in
proceduri de dezbatere si
poate sufert modificari si
completari.




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA
NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal
mentionate la articolul 9.
(1) Drepturile dobdndite de lucrator anterior | ART. 10 Necesita transpunere
momentuloi acordirii concediului paternal | Drepturi in ceea c¢e priveste
sau care sunt in curs de a fi dobtindite de | incadrarea in munca Alte elemente din
lucrator la data la care incepe concediul (1) Drepturile care au fost cuprinsul art. 12 din
paternal, se mentin pe toatd durata dobén ditg sau sunt in curs de a fi Directiva vor fi transpuse
concediului si se aplicd si dupd incetarca . . in forma initiatd a
acestuia. dobaxzdite de lucra.torl la d ata la proiectului de lege de
{(2) La (incetarea concediului paternal, care 1;1 (I:epe con?cedlul menfionat :a modificare a Codului
lucratorului i se aplicd prevederile art.10 articolele 4, 5 i 6 sau absn_anta de la Muncii care este Tn
alin(8) din Legea nr.202/2002 privind IOC.UII ;je., munca prevam:té :a prezent in Parlament, in
2 egalitatea de sanse §i de tratament intre femei artlcc? u € me'ntm par‘lﬁ a proceduri de dezbatere i
ART. 4 S . e o . | sfargitul respectivului concediu sau . A
gi bdrbati, republicatd, cu modificirile si | fivei ab de 1a locul d poate suferi modificart gi
completdrile  ulterioare, benefiicind de al respeclivel a sgnte ¢ 1a focul de completari.
conditii care nu 1i sunt mai putin favorabile munc?j.‘ La sf?rgltul r_espectl:vulul
precum si de orice imbunatitire a conditiifor coml:e 1lu Salu: respectivel a Si[.'te
de munci la care ar fi avut dreptul dacd nu ar de la locu € mqncﬁ, 'se ap %Cﬁ
fi efectuat concediul. aceste drepturi, mclu‘sw orice
modificare rezultatd din dreptul
intern, conventiile colective sau
practicile nationale.
(2) Este interzisd aplicarea unui tratament | Articolul 11 Discriminare Necesitd transpunere
mai putin favorabil tatilui care a solicitat sau Alte elemente din
efectuat concediul de paternitate cuprinsul art. 11 din
Directiva sunt transpuse
prin Legea nr. 202/2022
si vor fi transpuse §i in
forma inifiald a
ART. 4 proiectului de lege de

modificare a Codului
Muncii care este in
prezent in Parlament, in
procedurd de dezbatere si
poate suferi modificari si
completari.




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA

NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal
(1) In cazul decesului mamei copilului in timpul
nagterii sau in perioada concediului de lauzie,
tatdl copilului beneficiazi de restul concediului
neefectuat de citre mama. (2) Pe perioada concediului acordat 1in
(2) Pe perioada concediului acordat in conditiile | conditiile alin. (1) tatal copilului beneficiazi
alin, (1)} tatdl copilului beneficiazi de o | de o indemnizajie egald cu ajutorul pentru
indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcind §i | sarcind §i lAuzie cuvenit mamei sau de o
lauzie cuvenit mamei sau de ¢ indemnizatie | indemnizatie calculati dupi salariul de bazi §i
calculatd dupd salariul de bazd si vechimea in | vechimea in muncd ale acestuia, conform
ART. 5 | munci ale acestuia, acordati de unitatea la care | legii.
tatdl 1si desfigoara activitatea, la alegere.
(3) Personalul previzut la art. 2 alin. (1)
beneficiazd, pe perioada concediului acordat in
conditiile alin. (1), de drepturile salariale
reglementate pentru aceste situalii de dispozitiile
legale privind salarizarea acestor categorii de
personal.
() Constituie  contraventie §i  se [ ART. 13 Sanctiuni Necesita transpunere
sancfioneazi cu amendd de la 4.000 lei la | Statele membre adopti regimul | Nu existd sanctiuni in
8.000 lei nerespectarea de cétre angajator, in | sanctiunilor care se aplicd in cazul | Legea nr. 210/1993
calitate de persoand juridics, a prevederilor | nerespectirii dispozitiilor nationale
art, 41 alin, (1) si ale art. 42 alin. (1). adoptate in temeiul prezentei
(2) incetarea, de citre angajator, a | directive sau a dispozitiilor
raporturilor de muncid sau de serviciu in | relevante aflate deja in vigoare care
perioada in care salariatul lucritorul se afla in | vizeazd  drepturi  incluse in
concediu paternal din alte motive decit cele | domeniul de aplicare al prezentei
prevazute la art. 41 alin. (3), precum si | directive si jau toate masurile
incilcarea prevederilor art. 42 alin. (2) si (3) | necesare pentru a asigura aplicarea
se sanctioneazi potrivit prevederilor art. 37 | acestora. Sanctiunile trebuie si fie
ART. 5! alin(l) din Legea nr.202/2002 privind | efective, proportionale §i cu efect

egalitatea de sanse si de tratament intre femei
§i barbati, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare

(3) Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor previzute la alin. (1) si
(2) se fac de cétre inspectorii de munci.

(4) Contravenientul poate achita, pe loc
sau in termen de cel mult 15 zile de la data
inmangrii procesului-verbal de contraventie
ori, dupa caz, de la data comunicirii acestuia,
jumitate din minimul amenzii previzute la
alin. (1), agentul constatator ficind mentiune

de descurajare.




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA

NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal
despre aceastd posibilitate in procesul-verbal.
(5) Dispozitiile referitoare la
contraventiile prevazute la alin. (1) i (2) se
completeazd c¢u prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificirile §i completérile ulterioare
In termen de 30 de zile de la data publicani in
Monitorul Oficial al Roméniei a prezentei legi,
Guvernul va aproba prin hotirire normele
ART. 6 | metodologice de aplicare, la propunerea comun# a
Ministerului Sanitafii si a Ministerului Muncii gi
Protectiei Sociale.
Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale | ART. 17 Diseminarea informatiilor | Necesita transpunere prin
asigurd informarea corespunzitoare atdt a | Statele membre se asigurd cd, pe | introducerea acestui
salariatilor, cdt si a angajatorilor cu privire fa | intreg teritoriul lor, dispozitiile | articol
aplicarea prevederilor acestei legi, prin | nationale de transpunere a prezentei
publicarea informatiilor relevante pe website- | directive, impreund cu dispozitiile
ART. 6! ul institutiei, dar si prin alte mijloace de | relevante care sunt deja in vigoare

comunicare  accesibile  salariajilor  si

angajatorilor.

referitoare la obiectul stabilit la
articolul 1, sunt aduse in atentia
lucritorilor si angajatorilor, inclusiv
a angajatorilor IMM-uri, prin toate
mijloacele adecvate.




NR.
ART.

TEXTUL ACTUAL AL

Legii nr.210/ 1999 privind concediul

paternal

TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE

ARTICOLELE DIN DIRECTIVA
2019/1158 CARE SUNT
TRANSPUSE

ART. 7

Prezenta lege intril In vigoare la 45 de zile de la

publicarea acesteia in

Romaéniei.

A

Monitorul Oficial al

ART. 19
Abrogare

Prezenta lege asigurdi transpune parfiala a art.
1 lit. a), art. 2, art. 3 alin. (1) lit, a) si alin(2),
art. 4, art. 8 alin.(1) §i (2), art. 10, art.11, art.
12 alin.(1), art. 13, art. 17, art. 19 si art. 20 din
cuprinsul Directivei (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European i a Consiliului din
20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionald §i cea privatd a pirintilor si
ingrijitorilor §i de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului, publicatdi in
Jurnalul Oficial al UE, seria L, nr. 188 din
12.07.2019.

ART.20 Transpunere

(3) Atunci cand statele membre
adoptd dispozitiile mentionate la
alineatele (1) si (2), acestea cuprind
o trimitere la prezenta directivd sau
sunt fnsotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a unei
astfel de trimiteri.

Necesitd transpunere prin
introducerea acestui
articol

ART. 11

Tn termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, la
propunerea Ministerului Muncii si
Solidaritatit Sociale, Guvernul va modifica
Normele or metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr.210/1999, aprobate
prin Hotirdrea Guvernului nr.244/2000, cu
modificarile i completarile ulterioare..

ART, 19 Abrogare

ART.I1I

Cererile de acordare a concediului paternal
depuse anterior intririi in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd se solutioneazid conform
prevederilor in vigoare la data Inregistrarii
cererii

ART.IV

Legea concediului paternal nr. 210/1999,
publicatd in Monitorul oficial al Romdniei,
Partea I, nr. 654 din 31 decembrie 1999, cu
completdrile ulterioare, precum si cu
modificirile si completarile aduse prin
prezenta ordonantd de urgenid, va fi
republicatad in Monitoru! Ofical al Romaniei,
Partea I, dupd aprobarea acesteia prin lege,
déndu-se textelor o noud numerotare
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