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Legii nr.53/2003 - Codul muncii (b330/25.05.2022)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare, $i art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii nr.53/2003 -

Codul muncii (6330/25.05.2022).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, i art.
22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinfa din data de 7.06.2022,
desfasuratd online, conform prevederilor Hotirdrii Plenului nr.86/17.05.2022, pirtile
reprezentate in Plenul Consiliului Economic si Social gi-au exprimat urmétoarele puncte de
vedere:

» reprezentantii par{ii patronale §i  reprezentantii asociatiilor gi fundatiilor
neguvernamentale ale societitii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a projectului
de act normativ, cu urmétoarele observatii:
e cu privire la reglementarea contractului individual de munci la cerere, este necesari:
- clarificarea modalitafii prin care angajatorul solicitd salariatului prestarea muncii.
Astfel, considerdim oportund reformularea dupd cum urmeazi: ,, anggjatorul va
solicita prestarea muncii printr-o notificare scrisd comunicatd salariatului prin
mijloacele de comunicare stabilite prin contractul individual de muncd in
termenul previzut la alin. (1)",

- clarificarea obligatiei angajatorului de a garanta in platd numirul minim de ore

indiferent dac au fost solicitate sau nu, precum si s& se stabileascd prin lege

numérul minim si maxim de ore de munci pe care angajatorul le poate solicita;




eliminarea limitérilor prin care se poate utiliza acest tip de contract, acest tip de

contract putand fi utilizat de orice angajator, indiferent de domeniul de activitate;

e cu privire la reglementarea contractului individual de muncéd cu mai mulfi angajatori,

este necesard:

definirea, in intelesul Codului mucii, a sintagmei ,.grup de intreprinderi”;
stabilirea prin contractul individual de munci care este intreprinderea principald
care exerciti autoritatea previzuti de art. 40 alin. (1) lit. €) din Codul muncii, care
isi asuma obligatiile contractuale, inclusiv cele privind completarea registrului de
evidenfd a salariatilor i constituirea statelor de platd; Este irelevant cine are
»influentd dominants™;

definirea, in intelesul Codului muncii, a termenului ,.Ja #imp” cu privire la
indeplinirea obligatiilor contractuale;

reconsiderarea contraventiilor si a regimului sanctionatoriu;

> reprezentantii partii sindicale au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a proiectului

de act normativ, cu urmétoarea motivare:

actuala legislafie oferd o suficient? flexibilizare a muncii prin: Legea nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitiii cu caracter ocazional desfagurate de zilieri, cu
modificirile i completirile ulterioare, reglementarea agentului de munci
temporard (institutie prea pufin folositd) si prin reglementarea contractelor de
munci part-time gi pe perioadd determinati. Rigorile impuse de actuala legislatie
reprezinti o minima protectie acordaté salariatilor ’f}ltr-o piatd a muncii in care se
utilizeazd mult prea mult munca la negru i munca la gri, un fenomen care
afecteazi in mod important bugetul public;

o flexibilizare suplimentard, astfel cum initiativa legislativi o propune, va
determina o vulnerabilizare gravd a lucritorilor, o vulnerabilizare a veniturilor
acestora, care sunt deja mult prea departe in jos de un venit decent, si va permite
unor angajatori de rea credintd oportunitifi suplimentare pentru a spori munca la
gri 5i pentru a abuza lucratorii;

aceastd propunere reprezintd o proliferare a muncii la gri, fenomen pe care
legiuitorul Incearcd astézi, prin alte inifiative legislative, sa il diminueze;
propunerea legislativd incalcd drepturi fundamentale ale lucritorilor consacrate
constitutional de art.41 alin.(2) si respectiv art.47 din Constitu{ia Roméniei,
lucrdtorii nemaiavind asigurat un salariv minim §i un trai decent in sensul

reglementat constitutional.
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Presedinte,
Bogdan SIMIO






