TABEL COMPARATIV

Proiect de ORDONANTA DE URGENTA

Biroul permanent al Senatuiyi

pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017
a privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FORMA ACTUALA

FORMA PROPUSA

Art. | - Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiaza de majorarea
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

1. La articolul 16, alineatele (1), (8) si (10°) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins;

”(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau in baza legilor pentru
ratificarea sau aprobarea acordurilor de imprumut
adoptate de Parlamentul Roméniei, precum si personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilienta, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect.”

(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile
personalului care beneficiaza de prevederile art. 17 si

”(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile
personalului care beneficiaza de prevederile art.17




FORMA ACTUALA

FORMA PROPUSA

demnitarilor, cu exceptia functiilor de
presedinte/vicepresedinte al consiliului  judetean si
primar/viceprimar,

alin.(1)-(2") si demnitarilor, cu exceptia functiilor de
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean si
primar si viceprimar.”

(10”5} Conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei potrivit alin. (10) si criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele care isi desfdsoara activitatea in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
se realizeaza pe baza unui regulament-cadru elaborat de
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si
Ministerului Fondurilor Europene, care se aproba prin
hotarare a Guvernului**).

”(10%) Conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei potrivit alin. (10) si criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele care 7si desfasoard activitatea in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau in baza legilor pentru ratificarea sau aprobarea
acorduritor de imprumut adoptate de Parlamentul
Romaniei, precum si in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilienta se realizeaza pe baza unui
regulament-cadru elaborat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei si  Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, care se aproba prin
hotarare a Guvernului.”

(1) Personalul prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004

privind stimularea financiara a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum s§i personalul din

structurile cu rol de organisme intermediare pentru
programele operationale, pe durata desfasurarii activitatii
in acest domeniu, in loc de majorarea de pana la 25 de
clase de salarizare, respectiv de majorarea salariilor de
baza cu pana la 75%, beneficiaza de majorarea salariufui
de baza, soldei de functie/salariutui de functie,
indemnizatiei de incadrare cu pana la 35%.

2. La articolul 17, alineatele (1)-(3) si (5) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(1) Personalul prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004
privind stimularea financiara a personalului care
gestioneazd fonduri comunitare, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si personalul din
structurile cu rol de organisme intermediare pentru
programele operationale, pe durata desfasurarii activitatii
in acest domeniu, beneficiaza de majorarea salariului de
bazd, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare cu pana la 50%.




FORMA ACTUALA

FORMA PROPUSA

{2) Personalul din cadrul Directiei pentru Coordonarea
Agentiilor de Plati, prevazut la art. 11 alin. (1), personalul
prevazut la art. 16 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor
Rurale, prin reorganizarea Agentiei de Plati pentru
Dezvoltare Rurala si Pescuit, aprobata prin Legea nr.
43/2015, cu modificarile ulterioare, precum si personalul
prevazut la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agriculturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe durata desfasurarii activitatii
in acest domeniu, in loc de majorarea de pana la 25 de
clase de salarizare, respectiv de majorarea salariilor de
bazd cu pana la 75%, beneficiaza de majorarea salariului
de bazd, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare cu pana la 35%, in limita
alocarii bugetare.

(2) Personalul din cadrul Directiei pentru Coordonarea
Agentiilor de Plati, prevazut la art. 11 alin. (1), personalul
prevazut la art. 16 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei pentru Finantarea investitiilor
Rurale, prin reorganizarea Agentiei de Plati pentru
Dezvoltare Rurala si Pescuit, aprobatd prin Legea nr.
43/2015, cu modificarile ulterioare, precum si personalul
prevazut la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura, cu modificarite si
completarile ulterioare, pe durata desfasurarii activitatii
in acest domeniu, beneficiaza de majorarea salariului de
baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare cu pand la 50%, in limita
alocarii bugetare,

”(2") Personalul prevazut la art. 4 alin.(1) si la art.5
alin.(1) din 0.U.G. nr.155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si  nerambursabile n  cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si
completarile ultericare, beneficiazdi de majorarea
salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare cu pana la 50%.”

3) Majorarea prevazuta la alin. (1) si (2) se acorda in baza
criteriilor stabilite prin hotarare a Guvernului initiata de
catre Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene,

(3) Majorarea prevazuta la alin. (1), (2) si (2") se acordd in
baza criteriilor stabilite prin hotarare a Guvernului initiata
de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.
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(3) Majorarea prevazuta la alin. (1) si (2) se acorda in baza
criteriilor stabilite prin hotarare a Guvernului initiata de
cdtre Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene.

(5) Majorarea salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare
prevazutd la alin. (1), (2) si (2') se acordd numai in
pericada cat persoana isi desfdsoara activitatea in
conditiile prevazute la alin.(1), (2) si (2").

La articolul 17, dupa alineatul (5) se introduce un noul
alineat, alin. (6), cu urmatorul cuprins:

(6) Majorarea prevazuta la alin.(2') nu poate depdsi,
cumulata cu majorarile prevazute la alin.(1) si (2), dupa
caz, procentul maxim de 50% din salariul de baz4, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare.”.

La articolul 17, dupa alineatut (6) se introduce un noul
alineat, alin. (7), cu urmatorul cuprins:

6}Personalul Corpului controlorilor delegati din cadrul
Ministerului Finantelor, care deruleaza activitati, in baza
fiselor de post, constdnd in asigurarea conformitétii
reglementarilor legale in domeniul controlului financiar
preventiv, precum si exercitarea controlului financiar
preventiv. delegat la ordonatorii de credite care
gestioneaza fonduri europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, beneficiazda de
majorarea salariului de baza cu pana la 25%, in baza
criteriilor stabilite prin ordin al ministrului finantelor, pe
perioada desfasurarii acestor activitati.”.

ART. I

Aplicarea prevederilor art. | se face cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget, pe fiecare
ordonator principal de credite.









