GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Avand In vedere necesitatea de a consolida capacitatea administrativd a
institufiilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau in baza legilor pentru ratificarea sau aprobarea acordurilor de imprumut adoptate
de Parlamentul Romaniei, §i reformele din cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, precum si a institutiilor care gestioneaza atit fonduri europene
nerambursabile, cat si reformele din cadrul Planului National de Redresare si Rezilient

al Romaniei, denumiti in continuare PNRR,

Tinénd cont de necesitatea coreldrii prevederilor legale care reglementeazi
cadrul institutional si financiar general aplicabil fondurilor europene in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, situatie care, in prezent, genereaza intarzieri in
implementarea acestuia, cu impact asupra gradului de absorbtie a fondurilor alocate

Roméniei,

Luand in considerare c&, data pana la care a fost asumata indeplinirea a 507

-

jaloane si tinte asociate investitiilor-cheie §i reformelor majore aferente cefor sase ™



pilont principali stabiliti prin Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European
si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si

rezilienta este 31 august 2026,

Avénd in vedere necesitatea comunicirii constante cu serviciile Comisiei
Europene responsabile de gestionarea Mecanismului de Redresare §i Rezilients,
comunicare ce presupune si rezolvarea unor solicitiri de clarificari in timp real, cu
impact asupra necesitafii mentinerii unui flux de lucru adecvat pentru indeplinirea in

termen a tintelor si jaloanelor asumate,

Tinénd cont de faptul c4, un numdr din ce in ce mai redus de personal trebuie
54 gestioneze atdt programele operationale aferente perioadei de programare 2021-

2027, citsi PNRR ,

Pentru a asigura o buni gestionare din punct de vedere al cheltuirii judicioase
a fondurilor publice, in vederea realizirii tuturor investitiilor cuprinse in PNRR si
pentru a asigura un aparat de lucru suficient de adecvat care s3 asigure atingerea in
termen a celor 507 jaloane, personalul implicat in gestionarea PNRR la nivelul
coordonatorilor de reforme si investitii care are experientd in derularea programelor
finantate din surse nerambursabile/rambursabile, aceste calificari tiind indispensabile

conform Regulamentului (UE) 2021/241,

Avand in vedere existenta unui risc extrem de ridicat al migrérii personalului
inalt calificat fie cétre institutii publice, fie citre institutii europene/internationale sau

organizatii din mediul privat care oferi o remunerare maj avantajoasa,




Ludnd in considerare ci, imposibilitatea retentiei personalului inalt calificat
va conduce la o instabilitate a aparatului tehnic la nivelul coordonatorilor de reforme gi
investitii, ceea ce va conduce la intarzieri in atingerea jaloanelor in termenele asumate,
intdrzieri care la rindul lor ar face imposibild respectarea calendarului privind

depunerea cererilor de plati citre Comisia European4,

Tinand cont c§, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, Ministerul F inantelor,
prin Directia generali de control financiar preventiv, care include §i Corpul
controlorilor delegati, este autoritatea de coordonare st reglementare a controlului

financiar preventiv pentru toate entitatile publice,

intrucat controlorilor delegati li se aplicd un regim de incompatibilititi,
asemandtoare cu cele ale magistratilor, functia de controlor delegat fiind incompatibila
cu orice altd functie publici sau privatd, cu exceptia functiilor didactice din
invatdmantul superior, aga cum este reglementat prin Ordonanta Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si

completéarile ulterioare,

Aviénd in vedere imposibilitatea cooptérii controlorilor delegati in echipele
de proiect, precum si pentru asigurarea echitatii la acordarea drepturilor salariale pentru
personalul implicat in gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin
Mecanismul de Redresare si Rezilientd, ar fi necesard acordarea unei majorari a
salariilor de baza ale personalului Directiei generale de control financiar preventiv cu

pana la 25%, in baza criteriilor stabilite prin ordin al ministrului finantelor,

In considerarea faptului ca aceste elemente vizeaz interesul public si

constituie o situatie de urgenti si extraordinara a cirei reglementare nu poate fi amariatd,
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in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicat,

Guvernul Rominiei adopta prezenta ordonantd de urgenta.

Art. I - Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicati in Monitorul Oficial ai Roméniei, Partea I, nr.492 din 28
iunie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza

dupa cum urmeazi:

1. La articolul 16, alineatele (1), (8) si (10°) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului
de redresare si rezilientd previzut la art.6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile $i
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare $i rezilien{d, aprobati prin Legea
nr. 230/2021, cu modificarile i completarile ulterioare, beneficiazi de majorarea
salariilor de baz, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
cu pand la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare s¢ aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare
proiect.

(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care
beneficiaza de prevederile art.17 alin.(1)-(2") si demnitarilor, cu exceptia functiilor de

presedinte/vicepresedinte al consiliului Judetean si primar/ viceprimar.

e



(10°) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin.
(10) si criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele care igi desfdsoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, precum si in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilientd se realizeazd pe baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul
Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice §i Administratiei si Ministerul Investitiilor si

Proiectelor Europene, care se aprobd prin hotirdre a Guvernuhui.”

2. La articolul 17, alineatele (1) si (2) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

(1) Personalul prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiard a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile $i
completérile ulterioare, precum si personalul din structurile cu rol de organisme
intermediare pentru programele operationale, pe durata desfasurarii activitatii in acest
domeniu beneficiazd de majorarea salariului de bazi, soldei de functie/salariului de
functie, indemnizatiei de incadrare cu pani la 50%.

(2) Personalul din cadrul Directiei pentru Coordonarea Agentiilor de Plati,
prevazut la art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2014 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale,
prin reorganizarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit, aprobatd prin
Legea nr. 43/2015, cu modificdrile ulterioare, personalul prevazut la art. 16 alin. (1
din aceeasi ordonant{d de urgentd, precum si personalul previzut la art. 7 alin. (1) din
Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarca Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata
desfagurdrii activitétii in acest domeniu, beneficiaza de majorarea salariului de bazi,

soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare cu pana la 50%, in

limita alocdrii bugetare.”



3. La articolul 17, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin.(2"), cu urmitorul cuprins:

.(2') Personalul prevazut la art. 4 alin.(1) si art.5 alin.(1}) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.155/2020, aprobati prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile
si completdrile ulterioare, beneficiazi de majorarea salariului de bazi, soldei de
functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare cu pani la 50%.”

4. La articolul 17, alineatele (3) si (5) se modifici sl vor avea urmitorul
cuprins:

.(3) Majorarea prevazuta la alin. (1), (2) si (2') se acorda 1n baza criteriilor
stabilite prin hotdrdre a Guvernului initiatd de catre Ministerul Investitiilor si

Proiectelor Europene.

(5) Majorarea salariului de bazd, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare prevazuti la alin. (1), (2) si (2") se acorda numai in perioada

cdt persoana isi desfdgoard activitatea In conditiile prevazute la alin.(1), (2)si (2H.”

5. La articolul 17, dupi alineatul (5) se introduc doud noi alineate, alin.
(6) si (7), cu urmitorul cuprins:

»(6) Majorarea previzuta la alin.(2'), cumulati cu majoririle previzute la
alin. (1) si (2), dupa caz, nu poate depasi procentul maxim de 50% din salariul de bazi,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare.

(7) Personalul Corpului controlorilor delegati din cadrul Ministerului
Finantelor, care deruleazi activitati, in baza fiselor de post, constand in asigurarea
conformititii reglementdrilor legale in domeniul controlului financiar preventiv,
precum §i exercitarea controlului financiar preventiv delegat la ordonatorii de credite
care gestioneazi fonduri europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, beneficiazd de majorarea salariului de bazi cu péand la 25%, in raport cu
timpul efectiv alocat activitatilor in acest domeniu, in baza criteriilor stabilite prin ordin

al ministrului finantelor, pe perioada desfisurarii acestor activitafi.”



Art. IT - Aplicarea prevederilor art. I se face cu incadrarea in cheltuielile de

personal aprobate prin buget, pe fiecare ordonator principal de credite.
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