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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea alin. (1)
al art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Analizand propunerea legislativi pentru completarea alin. (1) al
art. 139 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (b546/07.09.2022),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr.XXXV/4122/13.09.2022 si Inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr. D1046/13.09.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicata
si al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativd, cu urmatoarele
observatti si propuneri:

1. Propunerea legislativd are ca obiect modificarea art. 139
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, urmarindu-se reglementarea, ca
zile de sarbétoare legala in care nu se lucreazi, a zilelor de 6 ianuarie
- Botezul Domnului si 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan
Botezatorul.

2. In acord cu cele statuate in jurisprudenta  Curtii
Constitutionale’, apreciem cd propunerea legislativi se incadreaza in
categoria legilor organice, intrucat stabilirea unei anumite zile din an

I'La pct. 19 din considerentele Deciziei nr. 876/2020, Curiea Constitutionala. reiterdnd jurisprudenta anterioara,
a statuat ca ..dispozitiile unei legi organice nu pot fi modificate decdt prin norme cu aceeasi fortd juridicd”.

Totodata. la pet. 20 din considerentele deciziel mentionate. Curtea a retinut ca ..modificarea poate fi operaid si
prin norme cu caracter ordinar, daca dispocitiile modificate nu contin norme de natura legii organice. ci se
referd la aspecte care nu sun! in divectd legiturd cu domeniul de reglementare al legii organice. In consecinga,
ceea ce este definitoriu pentru a delimita cele doud categorii de legi este criteriul material al legii, respectiv
continutul sdu normativ’.

fn plus, precizam ca, prin Decizia nr. 832/2020, Curtea Constitutionala a retinut ca «aspectele generale,
esenfiale, referitoare la Incheierea. executareq, modificarea, suspendarea i incetarea contractylyi individual
de muncd trebule stabilite prin lege organicd”



ca fiind zi de sarbatoare legald nelucritoare reprezintd un aspect aflat
in stransa si directd legdturd cu domeniul previzut la art. 73 alin. (3)
lit. p) din Constitutie, respectiv ,regimul general privind raporturile
de muncd’, deoarece priveste executarea contractelor de
muncéd/desfasurarea raporturilor juridice de munca.

Totodata, mentionam c4, in aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1)
din Legea fundamentala, prima Camera sesizata este Senatul.

3. Precizdm c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.

4. Semnalam ca o altd propunere legislativad (b1/10.01.2022),
avand ca obiect modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, a fost transmisa de Secretarul General al
Senatului cu adresa nr. XXXV/259/18.01.2022. Propunerea
mentionatd viza stabilirea zilei de 24 decembrie - Ajunul Craciunului,
ca zi de sarbitoare legald in care nu se lucreazi, pentru aceasta fiind
emis, de catre Consiliul Legislativ, avizul favorabil cu observatii si
propuneri nr. 123/9.02.2022.

De asemenea, Secretarul General al Senatului a transmis cu
adresa nr. XXXV/1293/08.03.2022 si propunerea legislativa
(b95/01.03.2022), avand ca obiect modificarea aceluiasi art. 139
alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmarindu-se, potrivit Expunerii de motive,
Jincluderea zilei de 6 ianuarie in cadrul sdrbdtorilor legale” in care
nu se lucreazi. Pentru aceastd propuncre a fost emis avizul favorabil
cu observatii si propuneri nr. 369/6.04.2022.

In prezent, respectivele propuneri se afld in proceduri legislativa
la Camera Deputatilor.

In vederea evitarii dezbaterii in paralel a mai multor proiecte care
vizeazd interventii legislative asupra aceluiasi element structural al
unui act normativ, sugeram dezbaterea concomitentd a acestora si
adoptarea unui singur act normativ.

5. Intrucat propunerea legislativi va avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informaéri din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozifiile art. 111 alin. (1) din
Constitutie.

Totodats, sunt incidente prevederile art.15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditiilor prevazute de art. 21 din Legea
responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata.
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6. La titlu, pentru redarea corectd a naturii interventiei legislative,
respectiv aceea de modificare a alin. (1) al art. 139 din actul de baza,
propunem urmatoarea reformulare:

»-Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii”.

7. La articolul unic, pentru respectarea art. 49 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede cid ,,Dacd textul unui articol sau alineat
confine enumerdri prezentate distinct, acestea se identificd prin
utilizarea literelor alfabetului romdnesc si nu prin liniute sau alte
semne grafice”, propunem urmdtoarea formulare:

»Articolul unic. - La articolul 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
alineatul (1) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului;

¢) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

d) 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

e} Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

g) | mai;

h) 1 iunie;

i) prima si a doua zi de Rusalii;

J) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intdi chemat,
Ocrotitorul Romaniei;

I) 1 decembrie;

m) prima si a doua zi de Craciun;

n) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele

b ]

crestine, pentru persoanele apartinand acestora”.
p. PRESEDINTE

Florin)fORDACHE
Bucuresti
Nr. 1102/06.10.2022
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Lege - Codul muncii

(v. Decizia |.C.C..J. nr, XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIH (78)/2007 - M. Of. nr.
§53/22 iul. 2008 (art. 25 gi art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. ¢, 335/16 mai 2011 (art. 38 i art. 238); Decizia 1.C.C.J.
nr. 62011 - M. OF nr. 444/24 jun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr, 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1}); Decizia [.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia [.C.C.J. nr.

12013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia 1.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr, 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

' republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011

renumerotare Lege - Codul muncii

2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 imtroduce, la [ septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pantru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedurd civila

Imedificri prin - L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. {1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificari prin - O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 proroga termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pand la 1 februarie 201.
78/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobatd prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nav. 2012 la data de 1 februarie 2014, modifica art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

Dispune republicarea cu renumerotare
(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

8 modificéri prin  O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgentd privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legi nr. 134/2010 privind Codul 2973

de procedura civild, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificart si L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

? modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr, 88/12 feb. 2013 modifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

& modificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aproba cu modificari gi completari 0.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 472013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe
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18 modificari prin

1 modificdri prin

"2 modificari prin

13 modificari prin

4 admisa exceptie 0.C.C. nr. 279/2015

de neconst. prin

5 admisad exceptie D.C.C.nr. 814/2015

de neconst. prin

'8 modificari prin

7 modificari prin

L.

L. nr. 97/2015

D.C.C.nr. 279/2015

D.C.C. nr. 814/2015

L.

.nr, 77/2014

Lege pentru punerea tn aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penaie

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

nr. 1272015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncij

M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. {1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Pecizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referiicare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. {1) §it. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 jun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilic 2015 referitoare ia exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) fit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiemnbrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. {1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncit

M. Of. nr. B50/22 dec. 2015

Decizia nr, 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 afin. (1) Iit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2018

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr, 273/2004
privind procedura adoptiel, precum si a altor acte normative

Consilidfl.egislativ - ;m,_29_ septembrie 20

introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modificd art. 251 alin. (4}

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2}, art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3} si
(4 la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

suspenda pentru 43 zile dispozitiile art. 52
alin. (1} lit. b} teza tudi(termenul se
implineste la I august 201 5)dupi care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitugie

art. 32 alin. (1) lit. b} teza intdi

art. 60 alin. (1) lit. g}

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenui
se Implineste la 5 februarie 2016) dupd
care opereazd art. 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1} al art. 51
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de neconst. prin pecizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare fa exceptia de

neconstitutionatitate a dispozitiilor art. 52 afin, (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C.nr. 261/2016 M. Of, nr. 511/7 jul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispozifiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

19 modificari prin

L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. {1) al art, 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

20 modificari prin

L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21 completat prin

22 modificari prin ~ O.U.G. nr. 53/2017 M. Of, nr, 644/7 aug. 2017

Crdonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobata cu modificari gi L. nr. 88/2018
completari prin

M. Of. nr. 315/10 apr, 2018

23 modificari prin  D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozifiilor art. 56 alin. (1) Iit. ¢} teza

a doua, ptima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

24 admisé exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin

a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 64/2018 M. Of. nr, 226/13 mar. 2018

Lege peniru completarea aiin. {1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

25 completat prin

L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea si compietarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

28 modificari prin

Decizia nr. 758 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza

art. 32 atin. {1) lit. a}

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
32 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereazi
prevederile art. 147 din Constitutie

modificé art, 139 alin. (1)

introduce o noud liniuta la art. 139 alin. (I,

modificd art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin_ (2},
introduce art, 15_1, it e lj-e 3)siq)la
art. 260 alin. (1), alin. ¢1_1), (4) si (5) la
art. 260:;

abrogd art. 264 alin. (4)

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art,
56 alin. (1) Iit. ¢) teza a doua. prima
ipotezd( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupd care opereaza prevederile art.
147 din Constitutie

art.56 alin. (1} lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1,

modifica art. 15_1 lit. a) $i b), art. 16 alin.
(1) si(2), art. 119, are. 260 alin. (1) lit. e) si
e_I)-e 3jsiart 260 alin. (1_1;;

introduce art. 16_{, alin. (3} la art. 139 5i
alin. (4)-(6} la art. 260

Consiliul Legisiativ - joi, 29 septembrie 20
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Lege pentru modificarea si compietarea unor acte normative
privind personalul navigant

28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 M. Of. nr, 642/24 iul. 2018
de neconst. prin Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
necanstitufionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. {1) teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si
ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza Intai din Legea nr. 53/2003 -
Codui muncii

2 modificari prin -~ Q.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Qrdonantd de urgentd privind prorogarea unor termene,
precum i pentru modificarea gi completarea ungr acte
normative
aprobatd cu modificari si L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
completari prin

Feompletat prin O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

Ordonant& de urgentd pentru modificarea si completarea unor
acte normative

3 modificari prin - L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea $i completarea unor acie normative

32completat prin - L. nr. 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr, 53/2003 -
Codul muncii

3completat prin L. nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si a art, 94 din Legea educatiei nationale nr.
172011

% modificari prin L. nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 jun. 2020

Lege pentru modificarea art, 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

3 modificari prin - L. nr. 151/2020 M. Of. nr. 858/24 iul. 2020
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

1'nzr0uduce alin. (7} la lIJ:I. A 72

constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1} lit.
¢} leza intdi sunt constitufionale in mdsura
in care sintagma ,,condifii de vdrstd
standard " nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea execuldrii
contractului individual de muncg, in
condifii identice cu bdrbatul, respectiv
pand la implinirea vérstei de 65 de ani

modificd art. 36 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3} la art. 56 si alin. (1 1} 5i
(1_2)laart. 164

introduce art. 147 1

aprobd cu modificari §i completari O.U.G.
nr. 96/2018 si modifica art. 36 alin. (1} lit,
ol

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2 _1) si (3 _I}laart 139

modificd art. 260 alin. (1) lit. i)

modifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5)- (9} la art. 5, lit. v) la
art. 260 alin. (1)

Consiliul Legistativ - joi, 29 septembrie 20
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37 completat prin

38 completat prin
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Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

L. rnr. 298/2020 M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/8 mai 2021

Ordonanta de urgentd privind utilizarea semnaturii electronice
in domeniul relatiilor de muncé si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

aprobata cu maodificari gi L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

38 modificari prin

40 completat prin

41 modificari prin

“2 modificarni prin

43 modificari prin

44 completat prin

O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea tegii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art, 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iui. 2021

l.ege pentru aprobarea Ordonantel de urgenta a Guvernuiui
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, Tnsofite de marca
temporald electronicd sau marca temporala electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatoruiui in
domeniui relafiilor de munci, si pentru modificarea si
completarez unor acte normative

0.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov, 2021

Lege pentru madificarea Legii diatogului social nr. 62/2011 si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

O.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonanta de urgenta privind unete masuri fiscal-bugetare,
prarogarea unor termene, precum $i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

modifica art. 17 alin. (6} si (7), art. 242 lir.
dj.art. 251 alin. (2) si (4);

introduce art. 34_1, art. 231 _1, alin. ¢1_1)
laart 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
33_1, lire_4) la art. 260 alin. (1}

introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. o)
laart 17 alin. (3) si alin. (3) la art, 110

modifica art. 17 alin. (4), arr. 119 alin. (2}
sfart. 241;
introduce alin. (4_1) la art. 17

introduce alin. (6_1) la art. 34

modificd art. 16 alin. (1_1) - (1_3), {1 _6)si
(1 _7)giart. 17 alin. (3) lit. 0},

introduce alin. (1 _8) la art. 16;

abrogd art. 16 alin. (I _4)si (! 5)

maodificd arr. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductiva a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 15_2, lit. e 3) la art. 260
alin. (1), lit. s) la art. 260 alin. (1)

modificd art. 268 alin. (1) lit. a}

introduce alin. (2_1) si (2_2) la art. 164
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Crdonanta de urgentd pentru modificarea si completarea
Ordonantei ge urgentd a Guvernuiui nr. 110/20147 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatad medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemnia COVID-19, aprobata prin
art. |l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 42/2020,
pentru madificarea art. I din Ordonanta de urgenta a
Guvernuiui nr, 16/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonaniei de urgentd a Guvernuiui nr, 110/2017 privind
Programui de susiinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor In contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobaté prin art. It din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 184 alin. {2_1) si (2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codu! muncii

Dispune republicarea cu renumerotare

“6 modificari prin L. nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022 modifica art. 13 alin. (4) si art. 36 alin. (1}
Lege privind uneie masuri de ocrotire pentru perscanele cu lir. b}
dizabilitati intelectuale si psihosociale gi modificarea si
completarea unor acte normative

Dispozitiile art. 118 alin. (2} i ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civii, republicata, cu
modiificarile ultenoare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare la data care va fi previzuta de legea speciala privind reprezentantul persenal.

47 modificdri prin L, nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022 modificd art. 34 alin. (3} si alin. (7);
Lege pentru modificarea st compietarea art. 34 din Legea nr. introduce alin. (5 _1)si(5_2) la are. 34
53/2003 - Codul muncii
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