Loy

ROMANIA

EXPUNERE DE MOTIVE
DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE

La momentul actual, admiterea in corpul functionarilor publici se face in urma promovirii
concursului de ocupare a postului, reglementat in Codul administrativ, articolul 467.

ARTICOLUL 467

Concursul pentru ocuparea unel functii publice

(1) Concursul pentru ocuparea unei funcfii publice are la bazdi principiile competifiei,
transparentei, competentei, precum §i pe cel al egalitdtii accesului la functiile publice pentru
fiecare cetdtean care indeplineste condifiile legale.

(2)  In cadrul concursului previzui la alin. (1), subiectele si bibliografia aferentd trebuie
sa contind §i tematici privind respectarea demnitafii umane, protfectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii i combaterii incitdrii la urd si discriminare.
(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice prevdzute la art. 385 alin. (1} s5i (2), cu
excepfia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, are doud etape:

aj elapa de recrutare care constd in verificarea cunogtintelor generale si competentelor
generale necesare ocuparii unei functii publice, realizatd prin concurs nafional;

bj etapa de selecfie care constd in verificarea cunogtinfelor de specialitate si
competentelor specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante, realizatd prin concurs

pe post.

(4) Persoanele care promoveazd concursul nafional previzut la alin. (3) lit. a) nu dobandesc
calitatea de functionar public. Promovarea concursului nafional conferd drepiul de
participare la concursul pe post pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii
concursului national.

(3) Concursul prevazut la alin. (3) lit. a) se organizeazd pe baza umui plan de recrutare a
Sfunctionarilor publici care se elaboreazd de cdtre Agentia Nafionald a Functionarilor Publici
§i prin care se previzioneazd, pentru o perioadd de maximum 3 ani, necesarul de resurse
umane din functia publicd de la nivelul awtoritdfilor si institutiilor publice in cadrul cirora
sunt stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) 5i (2), cu exceplia celor care
beneficiazd de statute speciale in condifiile legii. Planul de recrutare se supune spre aprobare
Guvernului. Informafiile necesare elabordrii Planului de recrutare a fimctionarilor publici,
precum §i modalitatea de transmitere a acestora se aprobd prin ordin al pregedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al
Romdniel, Partea .




!
ROMANIA
(6) Anunful privind concursul national previzut la alin. (3) lit. a) se publici in Monitorul
Oficial al Romdniel, Partea a Ill-a, §i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu cel putin 30 de zile inainte de data desfisurdrii concursulii.
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(7) Concursurile pentru ocuparea funcfiilor publice vacante din administragia publicd locald
sunt concursuri pe post in care se verificd cunogtinfele generale §i cele specifice, precum §i
competenfele generale 5i cele specifice necesare ocupdrii functitlor publice prevazute la art.
385 alin. (3).

(8) Anungul privind concursul pe post prevazut la alin. (3) lit. b), respectiv anungul privind
concursul previzut la alin, (7) se publica pe pagina de internet a institufiei organizatoare si
pe site-ul Agenfiei Nafionale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile inainte de data
desfasurarii concursului. Prin excepfie, termenul de 30 de zile poate fi vedus la 13 zile pentru
concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de execufie temporar vacante.

(9) La concursul pe post pot participa §i persoane care au deja calitatea de functionar public.
In cazul in care o persoanii care are calitatea de Junctionar public este declaratd admisd la
concursul pe post organizat pentru ocuparea unei functii publice vacante, raportul de serviciu
al functionarului public inceteaza, prin una dintre modalitdfile prevazute de lege, §i ia nagstere
un nou raport de serviciu prin emilerea unui act administrativ de numire in finctia publicd.

(10) Procedura de organizare §i desfasurare a concursurilor prevazute la alin. (3) si (7) se
aproba prin hotararea Guvernului prevazutd la art. 625 alin. (2), la propunerea ministerului
cu atribufii in domeniul administrafiei publice §i a Agenyiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Prevederile art. 467 din Codul administrativ se completeazi cu Hotfrdrea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Autoritatea competentd si gestioneze admiterea in corpul functionarilor publici este Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, aflatd In subordinea Ministerului Dezvoltirii, Lucririlor Publice
si Administratiei, conform Hotérarii Guvernului nr, 1000/2006 privind organizarea gi functionarea
Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici.

In data de 17.03.2022, Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice §i Administratiei a fncircat pe
site-ul institufiei pentru consultéri un proiect de modificare a HG nr. 611/2008, care prevede, printre
altele:

-> extragerea aleatorie a subiectelor pentru concursul de ocupare a posturilor de functionari
publici;
~> monitorizarea audio-video a sililor In care se sustin probele.




Proiectul se afld in continuare pe site-ul MDLPA la rubrica “Transparentd decizionali”. Nota de
fundamentare care insoteste Hotardrea Guvernului justificd necesitatea introducerii acestor misuri:

Avand in vedere faptul cd la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a fost
dezvoltatd i implementatd o aplicatie informatica de extragere aleatorie a propunerilor de
subiecte formulate de membrii comisiilor de concurs pentru concursurile organizate in
cadrul Agentiei, iar parte din autoritdtile si institutiile publice si-au ardtat deschiderea in
vederea utilizarii acestei aplicafii, este necesard reglementarea expresd a acestei
Utilizarea acestei aplicatii informatice se circumscrie §i cerintei de promovare a
integritdfii necesard in modul de formulare a subiectelor de cdtre membrii comisitlor de
concurs si de stabilire a variantelor de subiecte care vor fi extrase de candidafi.

Conform art. 57 alin. (2) din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in cadrul probei de interviu a concursului pentru ocuparea unei
Junctii publice, intrebdrile §i raspunsurile pot fi consemnate sau inregistrate. Dat fiind
Sfaptul cd, in practicd, au fost semnalate unele cazuri de fraudare cu privire la desfdsurarea
probe. De asemenea, pentru claritatea normelor in procesul de aplicare §i asigurarea unei
reglementadri unitare, este necesard modificarea art. 57 alin. (2) din Hotardrea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile §i completarile ulterioare, care dispun cu privire la
inregistrarea probei de interviu a concursului pentru ocuparea unei functii publice si
reglementarea unor dispozifii comune, intr-o sectiune separatd, referitoare la inregistrarea
probelor de concurs, cu excepfia probei de selecfie a dosarelor de concurs.

NECESITATEA INTERVENTIEI LEGISLATIVE

Prin interventia legislativa dorim si aducem urmitoarele schimbiri:

L.

2.

Subiectele de examen vor fi extrase cu ajutorul unui sistem informatic de extragere aleatorie
a subiectelor. Pentru fiecare element bibliografic vor fi introduse in sistemul informatic de
extragere aleatorie a subiectelor minim 10 variante de subiecte;

membrii comisiei de concurs, precum §i reprezentan{ii autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare a concursului sunt extragi aleatoriu prin sistemul informatic de extragere
aleatorie a numelor din totalul candidatilor care s-au inscris pentru a face parte din comisia
de concurs si de solufionare a contestatiilor;




3. sistemele informatice de extragere aleatorie a subiectelor gi a numelor membrilor comisiei
sau reprezentantilor auforitdfii sau institufiei publice, sunt asigurate de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici;

4. probele de concurs se inregistreazid audio-video, cu exceptia selectiei dosarelor de concurs;
la fnregistrare vor avea acces atdt membrii comisiei de concurs §i membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, cit si candidatii la propriul concurs, in cazul probei orale;

Intrucat la baza organizirii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice stau urmitoarele
principii: competen{a, competitia, egalitatea de ganse, profesionalismul, motivarea, transparenta,
considerdm modificirile mai-sus mentionate ca fiind o imbunititire care contribuie direct la
indeplinirea acestor principii.

Intrucat mijloacele informatice necesare extragerii aleatorii de subiecte de concurs fac deja parte
integrantd din resursele ANFP, utilizarea acestora nu presupune investitia unor resurse suplimentare
de la bugetu! de stat.

Proiectul are un impact bugetar pentru ci institutiile publice trebuie si aibd in dotare sisteme de
monitorizare audio-video sau si Tnchirieze sili care au. Asta inseamni fie si cumpere ei aparaturi,
fie si inchirieze, ceea ce presupune un impact bugetar, in acest sens, am solicitat elaborarea unei
fige financiare de citre Guvern.

fn numele initiatorilor,

Dep. Alin-Gabriel Apostol

Dep. Beniamin Todosiu

Dep. Radu Molnar P .
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Tabel cu sustinitorii
propunerii legislative pentru completarea
art. 467 din Codul administrativ
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