PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind personalul Curtii Constitutionale

Parlamentul Roméniei adepti prezenta lege:

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Prezenta lege stabileste cadrul care reglementeazi cariera personalului din cadrul
Curtii Constitutionale a Romaéniei.

(2) Personalul Curtii Constitufionale a Roméniei este constituit din: magistrati-asistenti,
personalul auxiliar de specialitate, personalul economic, administrativ §i cel de serviciu.

FETIToRpe

procurorilor, formarea profesionald continui, evalvarea periodicd, precum si drepturile si
indatoririle acestora, se aplicd in mod corespunzitor si magistratilor-asistenti ai Curfii
Constitutionale.

(2) Magistratii-asisten{i pot ocupa pozifii de magistrat-asistent sef sau prim-magistrat-asistent.




(3) Magistratii-asisten{i sunt asimilai, ca rang §i salarizare, judecatorilor cu grad de curte de
apel, magistratii-asistenti sefi sunt asimilati ca rang si salarizare judecitorilor de 1z fnalta Curte
de Casatie §i Justitie, iar prim-magistratul-asistent este asimilat judecétorului gef de sectie de Ia
fnalta Curte de Casatie si Justitie, acestia beneficiind in mod corespunzitor de drepturile

aferente,

Art. 3 - (1) Magistratii-asistenti sunt incadrati pe trei grade, dup3 cum urmeazi:

a) in gradul I, la prima numire la Curtea Constitutionals;

b) in gradul 11, dupd o vechime in functia de magistrat-asistent de minimum 3 ani;

¢) in gradul I, dupé o vechime in functia de magistrat-asistent de minimum 6 ani.
{2) Magistratii-asistenti gradul III de Ia Curtea Constitutionald sunt numiti de Presedintele Curtii
Constitufionale:

a) pe bazi de concurs;

b) fard concurs, dintre judecdtorii sau procurorii cu o vechime in aceste functii de cel
putin 5 ani, ori dintre persoanele care au ocupat minimum 10 ani functia de magistrat-asistent,
care nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani inainte de Incetarea functiei de
magistrat-asistent, au avut numai calificativul "excelent" san "foarte bine" la toate evaludrile §i
si-au incetat activitatea din motive neimputabile,

(2) Promovarea in gradul imediat urmitor a magistratilor-asistenti se face de Pregedintele Curtii
Constitutionale, la indeplinirea conditiilor de vechime prevdzute la alin. (1) lit. b) i ¢).

(3) Numirea in conditiile alin, (1) lit. b) se face pe baza umui interviu sustinut in fata Plenului
Curtii Constitufionale. Fostii magistrati-asistenti se numesc cu acelasi grad avut la data eliberirii
din functie.

{(4) Magistratii-asisten{i ai Curtii Constitutionale sunt numiti in functie si promovati de Plenul
Curtii Constitutionale, in conditiile alin. (1) - (3).

CAPITOLULII

Concursul pentru numirea in functia de magistrat-asistent gradul IT] Ia Curtea
Constitutionald

Art. 4 - Ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Curtea Constitufionald se face prin
concurs organizat de Curtea Constitutionald.




Art. 5 - (1) Concursul constd in sustinerea a dous probe scrise; un test grili de verificare a
cunostintelor teoretice i o proba scris3 practici.

(2) Testul grild de verificare a cunostinfelor teoretice se sustine in functie de specializarea
posturilor scoase la concurs, la urmétoarele grupe de materii:

a) drept civil 5i drept procesual civil,
b) drept penal si drept procesual penal,
c) drept administrativ, drept financiar si drept fiscal.

(3) Testul prevézut la alin, (2) va contine §i jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
si jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene, indiferent de specializarea aleasa.

(4) Testul-grild pentru verificarea cunostintelor teoretice cuprinde 50 de intrebéri din materiile de
concurs previzute la alin. (2) si(3). -

(5) La testul grili pentru verificarea cunostintelor teoretice, fiecare rispuns corect primegte 2
puncte, avand ca echivalent 20 de sutimi in sistemul de notare de la 1,00 1a 10,00.

(6) Proba scrisi practic constd In motivarea unei hotirdri judecitoresti.

(7) La elaborarea subiectelor pentru ambele probe scrise scrise va fi avuté In vedere jurisprudenta
obligatorie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie precum si cea a Curtii Constitutionale a Roméniei,

Art. 6 - (1) La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Curtea
Constitutionald se pot inscrie persoanele care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a)  aucetdfenia romand, domiciliul in Romaénia i capacitate deplini de exercitiu;
b)  sunt licentiate in drept;

c) nuau antecedente penale, cazier fiscal si se bucurd de o buni reputatie;

d) cunosc limba romina;

e}  sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea finctiei.

(2) Conditiile de vechime previzute de lege trebuie s# fie indeplinite la data expirfirii pericadei
de depunere a cererilor de inscriere.

Art. 7 - (1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor de
magistrat-asistent gradul III, calendarul de desfisurare, cuantumul taxei de inscriere precum si
cererea fipizat® de inscriere se stabilesc prin hotirdre a Plenului Curfii Constitutionale, la
propunerea compartimentul de specialitate al Curtii.



(2) Lista posturilor scoase la concurs, tematica §i bibliografia de concurs se stabilesc de cétre
Plenului Curtii Constitufionale prin hotirare. Tematica §i bibliografia de concurs se stabilesc in
functie de specializarea fiecirei sectii.

(3) Datele previzute la alin. (1) se publicd pe pagina de internet a Curtii Constitutionale, cu cel
putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru concurs.

(4) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun la Curtea Constitutionald in termen de 20 de
zile de la data publicirii datelor previzute la alin. (1).

(5) Cuantumul taxei de inscriere se stabileste In functie de cheltuielile necesare pentru
organizarea concursului. Taxa de Inscriere la concurs se restituie In cazul unor situaii obiective
de Tmpiedicare a participirii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a
concursului.

Art. 8 - (1) Verificarea indeplinirii condifiilor previzute de lege se realizeazi de compartimentul
de specialitate al Curtii Constitujionale.

(2) Rezultatele verificdrilor previdzute la alin. (1) se publici pe pagina de intemmet a Curtii
Constitutionale, cu cel tirziu cu 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului.

(3) Candidatii respingi In urma verificérii pot formula contestafii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei, pe pagina de internet a Curfii Constitutionale, la Plenul Curtii Constitutionale.
Contestafiile se solufioneazi in termen de 5 zile de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Solutia adoptati se comunici in cadrul aceluiagi termen.

(4) Dupi pronunfarea solutiei Plenului, se Intocmeste lista finald a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs, listid care se aduce la cunogtinta publici prin modalitiile
previzute la alin. (2).

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor §i de corectare a lucririlor precum §i comisia de
solufionare a contestafiilor se numesc prin hotirdre a Plenului Curfii Constitufionale. Toate
comisiile au cite un presedinte, ales de membrii comisiei, prin vot.

(2) Comisiile previzute la alin. (1)} sunt alcédtuite din judecdtori ai Curtii Constitufionale, iar
desemmnarea in aceste comisii se face pe baza consimfimaéntului scris, exprimat anterior
desemmnirii.

(3) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au soful sau sofia, rude sau afini pani la gradul al
patrulea inclusiv, in rindul candidatilor.

(4) Dacd incompatibilitatea previizutd la alin. (3) se iveste ulterior desemmirii membrilor
comisiilor, membrul In cauzi are obligatia sa se retragi §i s& comunice de Indati aceasti situatie
presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.




(5) In comisiile previzute la alin. (2) vor fi numiti 5i membrii supleanti, care ii vor inlocui de
drept, In ordinea stabilitd de colegiul de conducere, pe acei membri ai comisiei care, din motive
intemeiate, nu f§i pot exercita atribuiiile. Inlocuirea se efectueazi de pregedintele comisiei din
care face parte persoana respectivi.

(6) Atributiile comisiilor, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc prin
Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la
Curtea Constitutionala.

Art. 10 - In cadrul comisiei de elaborare a subiectelor §i de corectare a lucriirilor prevazuti la art.
9, sunt constituite subcomisii pentru fiecare specializare corespunziitoare posturilor scoase la
concurs. Aceste comisii elaboreazi subiectele de concurs pentru testul grild de verificare a
cunostintelor teoretice §i pentru proba scrisé practicd.

Art. 11 - (1) La sfarsitul ultimei probe, baremele stabilite de comisiile de elaborare a subiectelor
si de corectare a lucririlor se afigeazd, impreund cu subiectele, la centrele de concurs si se
publici pe pagina de internet a Curtii Constitutionale,

(2) Candidatii pot formula contestatii la barem in termen de trei zile de la publicarea acestuia,
care se solufioneazi de comisia de solutionare a contestagiilor in termen de 3 zile de la expirarea
termenului de contestare. Solutiile se motiveazi in termen de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor.

(3) Baremele definitive se publici in conditiile alin. (1).

Art. 12 - (1) La testul-grili de verificare a cunostintelor teoretice, evaluarea gi notarea lucririlor
se realizeazi prin procesare electronica, pe baza baremelor definitive,

(2) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau mai multe
intrebiri din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebdrilor anulate se acordd tuturor
candidatilor.

(3) in ipoteza in care, in urma solufionirii contestatiilor la barem, se apreciazi ci raspunsul
corect Iz una dintre intrebdrile din testul-grild este altul decét cel indicat in barem, se corecteazi
baremul i se acorda punctajul corespunzitor intrebarii respective numai candidatilor care an
indicat rispunsul corect stabilit prin barem definitiv.

(4) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor Ia barem, se apreciazi ci rispunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul rdspuns corect, punctajul corespunzitor
intrebarii respective din testul-grild se acordi pentru oricare dintre variantele de rispuns stabilite
ca fiind corecte prin baremul definitiv.




Art. 13 -~ La proba practici, corectarea lucréirilor scrise se face de citre doi membri ai comisiei
de elaborare a subiectelor si de corectare a lucrdirilor corespunzitoare, conform baremului
definitiv de evaluare si notare si a ghidurilor de corectare. Lucririle scrise se noteazi cu note de

la 0 Ia 10, cu doud zecimale,

Art. 14 - (1) Rezultatele concursului se publici pe pagina de intemet a Curtii Constitutionale.

(2) Candidatii pot formula contestatii in termen de 3 zile de la publicare, atit cu privire la
punctajul obtinut la testul-grild cét si cu privire la nota obtinuti la proba scrisi practicd.

(3) In vederea solufionirii contestatiilor, lucririle se vor resigila si renumerota, iar in ceea ce
priveste proba scrisd practicd, lucririle vor {i Inscrise intr-un borderou separat.

(4) La proba scrisi practicd, fiecare lucrare a cirei notd initiala a fost contestatd se recorecteazi
de citre doi membri ai comisiei de solufionare a contestatiilor corespunzitoare, nota acordati la
contestatii fiind media aritmetici a notelor acordate de acestia.

(5) Contestatiile formulate cu privire la ambele probe scrise se solutioneazi in termen de 10 zile
de la expirarea termenului previzut la alin. (2).

(6) Notele acordate in urma solutiondrii contestatiilor sunt definitive §i nu pot fi mai mici decét
notele contestate.

Art. 15 - (1) Nota final3 obtinuti de candidat la concurs o reprezintd media aritmetic3 a notelor
obtinute la cele doud probe scrise.

(2) Pentru ocuparea unui post vacant de magistrat asistent la Curtea Constitutionald, candidatul
trebuie si obtind cel putin nota 7,00 (sapte) la fiecare dintre cele doud probe scrise.

(3) Ocuparea posturilor se face in ordinea mediilor obtinute, in functie de optiunea candidatului,
in limita numirului de posturi scoase la concurs. Numirea se face numai la secfia sau
compartimentul pentru care candidatul a sustinut concursul.

Art. 16 - (1) Lista cuprinzind rezultatele concursului, dup# solufionarea contestatiilor, se publici
pe pagina de internet a Curtii Constitutionale.

(2) In situaia unor medii egale, departajarea candidatilor se face, in ordine, in functie de: nota
obtinut3 la testul-grild de verificare a cunogtintelor teoretice, vechimea mai mare in specialitatea
juridic3, detinerea titlului stiintific de doctor in drept, sau activitatea publicistica de specialitate.




Art. 17 - (1) Candidatii admisi la probele scrise sunt verificati sub aspectul indeplinirii condifiei
bunei reputatii prevazute la art. 6 alin. (1) lit. ¢) §i sunt programati pentru a se prezenta la vizita
medicald si la testarea psihologici.

(2) Dispozitiile privind modalitatea de testare psihologicd §i verificarea bunei reputatii instituite
pentru concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se aplici In mod
corespunzator si concursului pentru ocuparea posturilor de magistrat-asistent.

(3) Candidatii inapti pentru exercitarea funcfiei din punct de vedere medical ori psibologic,
precum i cei care nu se bucurd de o buni reputatie sunt declarati respingi.

Art. 18 - (1) Tabelul cu rezultatele finale ale concursului se valideazi de plenul Curtii
Constitutionale.

(2) Dupi validarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat la Curtea
Constitufionald, Pregedintele Curtii Constitufionale numeste in functia de magistrat-asistent
candidatii declarafi admisi la concurs.

CAPITOLUL III

Concursul pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent precam si pentru numirea
in functia de magistrat-asistent sef Ia Curtea Constitutionala

Art. 19 - (1) Prim-magistratul-asistent §i magistrafii-asistenti sefi sunt numiti de pregedintele
Curtit Constitutionale, pe bazi de concuss.

(2) Concursul previzut la alin. (1) se organizeazd, ori de céte ori este necesar, de Curtea
Constitutionald.

(3) Numirea in functiile de prim-magistrat-asistent §i magistrat-asistent sef se face pe o pericadi
de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii in conditiile prezentului articol.

Art. 20 - (1) Prim-magistratul-asistent este numit dintre magistratii-asistenti sefi cu o vechime de
cel putin 2 ani in aceastd functie, care au obtinut calificativul excelent sau foarte bine Ia ultima
evaluare si nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) Magistratii-asistenti gefi gradul III sunt numiti dintre magistratii-asistenti cu cel putin 3 ani
vechime In aceastd functie, care au obtinut calificativul excelent sau foarte bine Ia ultima
evaluare i nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani,




(3) Dupi o perioadi de 2 ani ca magistrati-asistenti sefi, magistratii-asistenti gefi de gradul III pot
fi promovati, fird concurs, In gradul II si, dupd alti 5 ani, in gradul I, daci se incadreazi in
perioada mandatului previzut la art. 19, alin. (3).

Art. 21 - (1) Nu pot fi numiti in functiile de prim-magistrat-asistent §i de magistrat-asistent gef,
magistrafii asistenti care au ficut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori
cei care au un interes personal, ce influenfeaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
si impartialitate a atributiilor previzute de lege.

(2) Candidatii pentru functiile previzute la alin. (1) sunt obligati si dea o declaratie pe proprie
rispundere din care sd rezulte ci nu au ficut parte din serviciile de informatii i nici nu au
colaborat cu acestea, precum §i o declaratie din care si rezulte c@ nu au un interes personal, ce
influenteazd sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
previzute de lege.

(3) Consilinl National pentru Studierea Arhivelor Securitatii i Consiliul Suprem de Apérare a
Tarii verificd §i comunicd in termen de 15 zile de la solicitarea Curtii Constitutionale daca
magistratul-asistent a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea.

Art. 22 - Evidenta privind postul vacant de prim-magistrat-asistent §i posturile vacante de
magistrafi-asistenti gsefi este publicd si disponibild permanent pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale.

Art, 23 - (1) Data si locul desfasurarii concursului se aprobi de Plenul Curtii Constitutionale prin
hot#rire si se publicZ pe pagina de internet a Curtii Constitutionale, cu cel putin 45 de zile inainte
de data desfaguririi concursului.

(2) Candidatii Isi depun candidaturile insofite de documentele pe care le consideri relevante, in
termen de 10 zile de la publicarea datei concursului.

Art. 24 - (1) Comisia de examinare este numitd prin hotirdre a Plenului si este formati din trei
judecitori ai Curtii Constitutionale.

(2) Comisia de examinare este prezidati de unul dintre judecétori, ales de membrii comisiei, prin
vot.

Art. 25 - (1) Compartimentul de specialitate al Curtii Constitutionale verifici indeplinirea
conditiilor previzute de lege pentru inscrierea ]a concurs.




(2) Cu 25 de zile inainte de data desfiguririi concursului, pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale se vor publica listele cu candidatii ale ciror dosare au fost admise.

(3) Candidatii respingi in urma verificirii pot formula contestatii in termen de 24 de ore de la
publicare la Plenul Curtii, care se solutioneazi de acesta in termen de 3 zile de la expirarea
perioadei de depunere a contestatiilor.

{4) Rezultatul solutionirii contestatiilor se publici pe pagina de internet a Curtii Constitutionale.

Art. 26 (1) Examinarea candidatilor se face prin prezentarea de cétre acestia a unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice de prim-magistrat-asistent sau de magistrat-asistent
sef pentru care candideazi.

(2) Proiectul se depune cu cel putin sapte zile inainte de data desfisuriirii concursului.

(3) Candidatii sustin proiectul, oral, in fata comisiei de examinare, care le acordi o not pe baza
criteriilor de evaluare a interviului care se elaboreazi de comisia de examinare §i se publici
odatd cu anuntul de concurs.

(4) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie. Candidatul are
dreptul sd obtind o copie a Inregistrérii interviuhui.

(5) Inregistririle se pastreazi pentrn o perioadi de un an de la data desfisuririi probei, dupi care
se distrug.

(6) Pentru a fi declarat admis, magistratul-asistent trebuie sé obtini cel putin nota 7,00 (sapte).

(7) In cadrul interviului in care se sustine proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere, comisia verificd aptitudinile manageriale si de comunicare, vizind in
esentd rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, capacitatea de organizare,
autoperfectionare, adaptare rapidd, relationare, analizi, sintezd, previziune, initiativa, strategie §i
planificare pe termen scurt, mediu i lung.

(8) In cazul in care nota calculati potrivit alin. (3) este mai mic de 7,00 (sapte), la cererea
candidatului, membrii comisiei vor motiva notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(9) Rezultatele intervinlui se publica pe pagina de internet a Curfii Constitutionale.

(10) Rezultatele sustinerii proiectului pot fi contestate in fata Plenului Curtii Constitufionale.
Solutionarea contestatiei se realizeazi prin reevaluarea probei, pe baza inregistririi audio-video
si a proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere prezentat,

(11) Rezultatele finale ale interviului se publici pe pagina de internet a Curtii Constitutionale.




Art. 27 - (1) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care se
publici pe pagina de internet a Curtii Constitutionale.

(2) Functia de prim-magistrat-asistent §i de magistrat-asistent sef se ocupi de citre candidatul
admis care a obtinut cea mai mare nota finala.

(3) In caz de note finale egale, departajarea candidatilor se face in functie de vechimea in functia
de magistrat-asistent.

Art. 28 - Plenul Curtii Constitutionale valideaza rezultatul concursului pentru numirea in functia
de prim-magistrat-asistent $i de magistrat-asistent sef.

Art. 29 - (1) In interesul serviciului, magistratii-asistenti pot fi delegati cu acordul scris al
acestora in functiile de prim-magistrat-asistent §i de magistrat-asistent gef de citre Presedintele
Curtii Constitutionale, pe o perioad de sase luni.

(2) Delegarea magistratilor-asistenti poate fi prelungita, cu acordul scris al acestora, pentru inci o
perioadi de sase luni, durata totald a delegarii neputind depasi, insg, un an de zile.

(3) Pe perioada delegirii, magistratii-asistenti beneficiazi de toate drepturile previzute de lege
pentru functia In care suat delegati.

Art. 30 - Regulamentul privind concursul peniru ocuparea posturilor vacante de
prim-magistrat-asistent, de magistrat-asistent sef precum si cel de magistrat-asistent la Curtea
Constitutionali se aprobd prin hotérire a Plenului Curfii Constitutionale.

CAPITOLUL IV
ALTE CATEGORII DE PERSONAL

Art. 31 - (1) Personalul auxiliar de specialitate §i personalul economic, administrativ i de
serviciu fac parte din Secretariatul General al Curtii Constitutionale, care este condus de un
secretar general asimilat, ca rang §i salarizare, secretarilor generali ai camerelor Parlamentului i
secretarului general al Guvernului.

(2) Secretarul general este numit §i eliberat din funcfie de Plenul Custii Constitufionale dintre
juristii care indeplinesc conditiile previzute la art. 6, alin. (1).




(3) Structura organizatoricd a Secretariatului General al Curtii Constitutionale, nomenclatorul
functiilor acestuia si atributiile personalului se aprobd prin hotirdre a Plenului Curtii
Constifutionale.

(4) Secretarul general I5i desfigoard activitatea sub conducerea Presedintelui Curtii
Constitutionale.

(5) Secretarul general asiguri pregitirea, organizarea §i coordonarea activititilor din cadrul
Secretariatului General ale crui atribufii sunt stabilite prin Regulamentul de organizare i
functionare a Curtii Constitutionale.

(6) Secretarul general este ordonator principal de credite, in condiiile art. 9 alin. (2) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curfii Constitufionale, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 32 - Personalul auxiliar de specialitate, compus din salariatii care functioneazi in cadrul
compartimentului grefd, registraturi i arhiva din cadrul Curtii Constitutionale, este asimilat ca
rang si salarizare personalului auxiliar de specialitate de la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
beneficiind in mod corespunzitor de drepturile acestuia.

Art. 33 - (1) Personalul economic, administrativ §i de serviciu este asimilat ca rang §i salarizare
personalului corespunzitor din cadrul Parlamentului Romaéniei, beneficiind de drepturile
acestuia,

(2) Personalul de specialitate juridicd ce desfisoard activitatea de cercetare sau documentare, de
protocol, in domeniul relatiilor externe ale Curtii Constitutionale sau In domeniul resurselor
umane este asimilat ca rang si salarizare magistratilor-asistenti, beneficiind in mod corespunzitor
de drepturile acestora.

CAPITOLULV
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 34 - (1) Abaterea disciplinar3 este o fapti in legaturd cu munca, care consti intr-o actiune
sau ipactiune sdvirgiti cu vinovafie de personalul Curtii Constitufionale, prin care au fost
incilcate norme legale, hotdrarile Plenului Curtii Constitutionale, Regulamentul de organizare gi
functionare a Curtii Constitutionale, Regulamentul de ordine interioar3, contractul individual de
munci, ordinele Presedintelui, dispozitiile conducétorilor ierarhici sau indatoririle previzute in
fisa postului, dupi caz.
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(2) Personalul Curtii Constitutionale este obligat sd pastreze confidenfialitatea activitdtii cu
exceptia situafiilor in care, potrivit legii, acestea au caracter public.

(3) Nerespectarea dispozitiilor alin. (2} atrage rispunderea disciplinara.

Art. 35 - Judecitorii Curtii Constitutionale raspund disciplinar pentru incélcarea cu vinovitie, cu
rea-credin{d sau gravi neglijentd a dispozitiilor art, 64 din Legea nr. 47/1992, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Art. 36 - (1) Pornirea actiunii disciplinare impotriva judecétorilor Curtii Constitutionale se face
numai pe baza unei sesiziri scrise §i semnate,

(2) La primirea sesiziirii, Presedintele Curtii Constitufionale numegte, prin tragere la sorii, o
comisie de cercetare disciplinard formati din trei judecitori pentru a examina faptele care fac
obiectul sesizirii.

(3) Daci sesizarea il priveste pe Pregedintele Curtii Constitutionale, desemnarea celor trei
judecitori revine Plenului Curtii §i se face prin tragere la sorti consemnata intr-o hotfirére.

(4) Umul dintre cei trei judecdtori este desemnat ca presedinte al comisiei de cercetare
disciplinari.
(5) Cercetarea disciplinard se efectueazi in termen de 30 de zile de la data dispunerii acesteia.

(6) Comisia de cercetare disciplinara poate dispune prelungirea termenului cu cel mult 30 de zile,
daci existd motive intemeiate care justificd aceastd misura.

(7) In vederea desfasurarii cercetiirii disciplinare prealabile, judecitorul este convocat in scris de
comisia de cercetare disciplinard, precizdndu-se in convocare obiectul, data, ora si obiectul

intrevederii.

(8) Neprezentarea judecdtorului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (7) fird un
motiv obiectiv ori refuzul acestuia de a face declaratii se consemneazi intr-un proces-verbal,
neimpiedicand finalizarea cercetirii.

(9) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, judecitorul are dreptul si formuleze si 54 sustind
orice apirare in favoarea sa si si ofere comisiei desemnate toate probele si motivatiile pe care le
consideri necesare. Judecitorul are dreptul s3 fie asistat de un avocat ales,

(10) In situatia in care comisia de cercetare disciplinard considera cé sesizarea este neintemeiats,
aceasta intocmeste un raport prin care propuste Plenului Curtii Constitutionale clasarea cauzei.
Plenul, in termen de 20 de zile de la data lufirii la cunostings a raportului comisiei de cercetare, se
pronuntd asupra propunerii cuprinse in raport, prinir-o hotiirdre motivatd care se comunici
persoanei cercetate.
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(11) In cazul in care comisia de cercetare disciplinari considers ci sesizarea este intemeiats,
aceasta intocmegte un raport care, impreuni cu dosarul, se prezinti Plenului Curtii
Constitutionale. Plenul, in termen de 20 de zile de la data luirii la cunostin{d a raportului
comisiei de cercetare, solutioneazd actiunea disciplinard printr-o hotdrare motivatd, care se
comunici In scris celui cercetat, in termen de 10 zile de la adoptare.

(12) Hotdrdrile previzute la alin. (10) si alin. (11) produc efecte de la data comuniciirii acestora.

(13) Actiunea disciplinard, initiatd in conditiile alin.(2) sau (3) poate fi exercitati in termenul de
prescriptie de cel mult un an de la data ludrii la cunogtingd a sivargirii abaterii disciplinare de
citre Pregedintele sau Plenul Curiii Constitutionale, dupd caz, dar nu mai tirziu de 2 ani de la
data s3vargirii faptei.

Art. 37 - (1) Plenul Curtii Constitutionale poate aplica judecétorilor, in functie de gravitatea
abaterii, urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu pani la 15%, pe o perioadd de la
o luni ia trei luni;

c) incetarea mandatului de judecétor al Curtii Constitutionale.

(2) In cazul aplicéirii sanctiunii previzute la alin. (1), lit. c), dispoziiile art. 67 si 68 din Legea nr.
47/1992, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se aplici in mod corespunzitor.

Art, 38 - (1) Hotirdrea prin care se constat# abaterea disciplinari §i se aplici sancfiunea se
adopti cu votul majorititii judecitorilor.

(2) Hotirdrea prin care se dispune sanctionarea disciplinarz va cuprinde urmitoarele:
a) descrierea faptei supuse cercetiirii disciplinare si Incadrarea juridici a acesteia;
b) temeiul de drept al aplicérii sanctiunii;
c) motivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de judecétor;
d) sanctiunea aplicati cu indicarea motivelor care au stat la baza aplicarii acesteia;

e) calea de atac, termenul in care hotirdrea poate fi atacat# si instan{a competentd si
judece calea de atac.

Art. 39 - (1) Impotriva hotirfirii previzute la art, 38, se poate exercita recurs, in termen de 15
zile de la comunicare. Competenta solutionfirii recursului apartine completului de cinci
judecitori ai Inaltei Curti de Casatie i Justitie.

13




(2) Recursul suspendd executarea hotdrdrii Plenului Curtii Constitutionale de aplicare a
sanctiunii disciplinare.

(3) Hotérarea prin care se solutioneaza recursul previzut la alin. (1) este definitiva.

Art. 40 - (1) Stabilirea abaterilor disciplinare sivargite de secretarul general §i aplicarea
sanctiunii sunt de competenta Plenului Curtii Constitutionale, care va hotéri pe baza unui raport
intocmit de o comisie de cercetare disciplinard formatd din trei judecitori, numitd, prin ordin, de

Presedintele Cuztii.

(2) Dispozitiile art. 36 se aplici in mod corespunzitor.

Art. 41 - (1) Plenul Curtii Constitufionale, prin hotdrire adoptatdi cu votul majoritatii
judecitorilor, poate aplica secretarului general, in functie de gravitatea abaterii, urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) diminuarea drepturilor salariale lunare brute cu pan la 15%, pe o perioadi de o luni la
trei Iuni;

¢) revocarea din functie.
(2) Dispozitiile art. 38 se aplici In mod corespunzétor.

(3) Impotriva hotardrii Curtii Constitutionale se pot exercita ciile de atac, in conditiile legii.

Art. 42 - (1) Magistratii-asistenti rdspund disciplinar pentru iIncilcarea cu vinovitie a
dispozitiilor Legii nr. 47/1992, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, ale Legii
nr. 303/2022 privind statutul judec3torilor si procurorilor si ale prezentei legi.

(2) Dispozitiile art. 36 se aplicd in mod corespunztor.

(3) Comisia de cercetare disciplinard solicitd punctul de vedere al corpului magistratilor-asistenti,
cu privire la sesizarea care a stat la baza pornirii actiunii disciplinare.

(4) In urma efectudirii cercetirii disciplinare prealabile, comisia de cercetare disciplinars
intocmeste un raport care este inaintat Plenului Curtii Constitutionale, In vederea aplicairii
sanctiunii disciplinare. Plenul Curfii Constitutionale, in termen de 20 de zile de 1a data Iu#rii la
cunogtint3 despre raportul comisiei de cercetare, solutioneazi actiunea disciplini in termen de 10
zile, prin hot#rére.

(5) Hotérarea Plenului Curtii Constitutionale, prin care se solutioneazi actiunea disciplinar sau
se constati sanctiunea disciplinara dispusi se comunic, in scris, celui sanctionat, in termen de 5
zile de la emitere.
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(6) Hotdrdrea Plenului Curtii Constitutionale, dup# caz, produce efecte de la comunicare, in
conditiile alin. (5).

Art, 43 - (1) In funcfie de gravitatea abaterii, magistratilor-asistenti li se pot aplica urmitoarele
sanctiuni disciplinare;

a) avertisment;

b) diminuarea drepturilor salariale lunare brute cu pani la 15%, pe o perioadd de o Jund la
trei luni;

¢) revocarea din functie de conducere;
d) excluderea din corpul magistratilor-asistenti.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1), lit. a) si b) este de competenta
Presedintelui Curtii Constitutionale iar cele prevazute la alin, (1), lit c) si d} este de competenta
Plenului Curtii Constitutionale.

(3) Dispozitiile art. 38 §i 39 se aplici in mod corespunzitor.

(4) In cazul in care s-a dispus excluderea din corpul magistratilor-asistenti, Presedintele Curtii
Constitutionale, emite ordinul de eliberare din functie, dupi expirarea termenului previzut la art.
39, alin. (1) sau dupd comunicarea hotéirarii definitive pronuntate in cauzi, dupi caz.

Art. 44 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al Curtii Constitutionale rdspunde disciplinar
pentru iIncélcarea cu vinovitie a dispozitiilor Legii nr. 47/1992, republicatd, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 567/2004, privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti §i al parchetelor de pe l4nga acestea i al personalului care
functioneazi in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificirile si
completirile ulterioare precum §i a dispozitiilor prezentei legi.

{2) Pomirea actinnii disciplinare Impotriva personalului auxiliar de specialitate al Curtii
Constitutionale se poate face numai pe baza unei sesizéri scrise §i semnate.

(3) Primind sesizarea, presedintele Curfii Constitufionale numeste, prin ordin, o comisie de
cercetare disciplinard, formati din 3 membri pentru a examina cele sesizate.

(4) Dispozitiile art. 63, alin (5), (6), (7) si (8) precum si cele ale art. 88 din Legea nr. 567/2004,
cu modificarile si completirile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

(5) In urma efectudrii cercetirii disciplinare prealabile, comisia de cercetare disciplinari
intocmeste un raport, care va fi inaintat Pregedintelui Curtii Constitutionale, in vederea aplicarii
sanctiunii disciplinare.
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Art. 45 - (1) Presedintele Curtii Constitutionale poate aplica personalului auxiliar de specialitate
al Curtii, in functie de gravitatea abaterii, urmétoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertisment scris;

b) diminuarea drepturilor salariale lunare brute sau a indemnizatiei de conducere cu pand
la 15%, pe o perioadid de o lund la trei luni;

c) retrogradarea in gradul profesional sau treapta profesionald, in cadrul aceleiasi finctii
pe o duratd de Ia o lund la trei luni;

d) revocarea din functia de conducere;
e) excluderea din profesie (desfacerea contractului de munca).

(2) Sanctiunile disciplinare se aplic in termen de 30 de zile de la data Iuirii la cunostintd despre
sdviarsirea abaterii disciplinare de citre Pregedintele Curtii Constitutionale, dar nu mai tarziu de
un an de la data savargirii acesteia.

(3) Sanctiunea disciplinard se dispune prin ordin, dispozitiile art. 89, alin. (2} - (5) din Legea nr.
567/2004, cu modificérile §i completirile ulterioare, aplicdndu-se in mod corespunzitor.

Art. 46 - (1) Personalul contractual din cadrul Curtii Constitutionale rdspunde disciplinar pentru
incilcarea cu vinovitie a dispozitiilor prezentei legi precum si ale Regulamentului de ordine
interioard.

(2) Pornirea actiunii disciplinare fmpotriva personalului contractual al Curtii Constitutionale se
poate face numai pe baza unei sesiziri scrise §i semnate.

(3) Primind sesizarea, presediniele Curiii Constitutionale numeste, prin ordin, o comisie de
cercetare disciplinard, formati din 3 membri pentru a examina cele sesizate.

(4) Dispozitiile art. 250 — 252 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati se aplicd
in mod corespunzitor.

(5) Presedintele Curtii Constitufionale poate aplica personalului contractual al Curtii, in functie
de gravitatea abaterii, urmitoarele sancfiuni disciplinare:

a) avertisment scris,

b) diminuarea drepturilor salariale lunare brute gifsau a indemnizatiei de conducere cu
pdnd la 15%, pe o perioadi de o luni la trei luni,

¢) retrogradarea din funcfie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea pe o durati de la o luni la trei luni,

d) revocarea din functia de conducere.

e) desfacerea disciplinard a contractului de munci.
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(6) Sanctiunea disciplinard se dispune prin ordin al Presedintelui Curtii Constitutionale,
dispozitiile art. 249 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificérile gi
completirile ulterioare, aplicdndu-se in mod corespunzitor.

Art. 47 - (1) Personalul de specialitate juridici asimilat magistratilor asistenti din cadrul Curtii
Constitutionale rispunde disciplinar pentru Incilcarea cu vinovitie a dispozitiilor prezentei legi
si a Regulamentului de ordine interioard.

(2) Dispozitiile art. 46 se aplici in mod corespunzitor.

Art. 48 - Hotérdrile Plenului Curjii Constitutionale sau Ordinele Presedintelui prin care s-a
constatat sdvargirea abaterilor disciplinare, se comunici, sub semnétur, persoanelor care au fost
cercetate §i sancfionate ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul
sau resedinta acestora

Art. 49 - Pentru toate categoriile de personal, sanctiunea disciplinari se radiazi de drept, dupa
scurgerea unui termen de 12 luni de la aplicare, dacd celui in cauzi nu i s-a aplicat o noud
sanctiune disciplinard in acest termen, Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin ordin al
Presedintelui Curtii Constitufionale.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art, 50 - Concursurile pentru care s-au publicat anterior intrérii in vigoare a prezentei legi
anunjurile privind desfasurarea concursului se vor desfisura in acord cu prevederile legii sau
regulamentului in vigoare la data publicérii anunfuhii.

Art. 51 - (1) Anunturile sau documentele care se afigeaza sau se publicd pe paginile de internet,
in conditiile prezentei legi, cuprind in mod obligatoriu data si ora publicérii ori afigirii anunfului
sau documentului respectiv.

(2) Termenele previzute de prezenta lege se calculeazd conform Legii nr. 134/2010 privind
Codul de proceduri civili, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare.
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Art, 53~ (1) Prezenta lege intrd 1n vigoare in 90 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romidniei, Partea I.

(2) La data intririi in vigoare a prezentei legi, se abrogad Legea nr. 124 din 13 iulie 2000, privind
structura personalului Curtii Constitutionale, cu modificérile §i completirile ulterioare, art. 65 si
72 din Legea nr. 47 din 18 mai 1992 privind organizarea gi funcfionarea Curii Constitutionale,
republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si alte dispozitii contrare.

Aceastd Jege a fost adoptati de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76, alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicati.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI
Ton Marcel Ciolacu Alina-$tefania Gorghiu
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