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wConsiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului si at Guvernului in domentile de specialitate
e stahilite prin legca sa-erganici-de-infiiptare, organizare gi funclionare.” (Are. [41 din Constitutia Romdnicf revizuita)
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referitor la proiectul de Ordonanti de urgenti a Guvernului
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Gavernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea

copiilor

{n temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare, si
art. 11 lit. @) din Regulamentul de organizare si funcfionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea profectului de Ordonantd de urgenyd a Guvernului pentru
moadificarea §i completarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind

concediul si indemnizagia lunard pentru cregterea copiilor
CONSILIUL ECONOMIC $1I SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic i Social, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 22.11.2022, desfésurata online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
wrmitoarele observatii:
e referitor la introducerea lit. i') duzp3 lit. i) In cuprinsul art. 2 alin. (5), este necesar a
se lua in considerare ci art._f.ZI alin. (5) ar trebui s& enumere doar cazurile de
exceptie de la alin. (1), eepectiv -cele in care, fie se realizeazd venituri

neimpozabile, fie nu se realizeagik venituri, i vor fi considerate stagii asimilate

(ex.: perioadele de concediu fifalplata pgr.ltni‘cresterea copilulni). Spre exemplu, nu
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ar trebui incluse la alin. (5) perioadele de concediu medical pentru boala obignuit3,
care sunt, conform Codului fiscal, venituri asimilate salariilor;

cu privire la introducerea alin. (7) in cuprinsul art. 9, se remarcé faptul ci alineatul
clarifica conditiile ,,resolicitéirii”, care pare s& vizeze (in mod exclusiv) situatiile de
incadrare a copilului intr-un grad de handicap. Mai exact, aceasta ar viza situatia in
care perioada initiald de concediu a fost epuizati, iar plata indemnizatiei a incetat
de drept. Conditiile de prelungire sau ,,resolicitare™ a concediului sunt incomplete,
avind In vedere cé o conditie obligatorie este cea legatd de suspendarea activititii/
situatiei de realizare de venituri. Spre exemplu, incadrarea in grad de handicap
poate imterveni atunci cénd salariata/ salariatul se afldi deja intr-o sitvatie de
suspendare a contractului (de ex. concediu de maternitate). Nu este clar cum va
rezolva angajatorul conflictul dintre cele 2 situafii de suspendare, presupunfind ci
salariata/ salariatul solicitd o suspendare pentru reintrare in concediu de Ingrijire
copil in conditiile in care se afld deja In concediu de maternitate (sau intr-o alta

situatie de suspendare).

Pregedinte,
Bogdan SIMION









