Biroul permanent al Senatului :

TABEL COMPARATIV

T OUG nr. 111/2p10 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu modificiirile si completirile ulterioare
1022,

Nr.crt.

TEXTUL ACTUAL

TEXTUL PROPUS PT MODIFICARE

ART. 1

Prevederile art. 2 - 29 reglementeaza drepturile care se acordd persoanelor ai
ciror copii se nasc incepand cu data de 1 januarie 2011, precum si celor aflate in
situatiile previizute Ia art, 8§ alin, (2), Incepéind cu aceast daté.

ART, 2

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat
timp de cel pufin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
activitdfi independente, venituri din drepturi de proprietate intelectualsi, venituri
din activitdti agricole, silviculturd si piscicultur, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile gi
completiirile ulterioare, denumite in continvare venituri supuse impozitului,
beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in virstd de pind la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazunl copilului cu handicap, precum §i de o indemnizatie
lunari.

(1~1) *** Abrogat

(2) Cunantumul indemnizatiei lunare previzute la alin. (1) este de 85% din

iedia veniturilor nete realizate fn ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei
;}gg[e[u copilului. Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic
decilt suma rezultati din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la
valoarea indicatorului social de referintf, iar cuantumul maxim al acesteia nu
poate depisi valoarea de 8.500 lei.

(2"1) Valoarea indicatorului social de referintfi este cea previzuti la art. 3371
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru $omaj $i stimularea
ocupdrii forfei de munci, cu modificirile $i completirile ulterioare.

(3) *** Abrogat

(4) *** Abrogat

(5) Cele 12 luni previzute la alin, (1) pot fi constituite integral si din perioadele
in care persoanele s-au aflat in una sau mai multe dintre urmétoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilitd conform legii, sau au
realizat perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile
prevazute de actele normative cu carvacter special care reglementeazi concedierile
colective;

B) s-au aflat in evidenfa ageniiilor judetene pentru ocuparea fortei de muncs,
respectiv a municipiului Bucuregti, in vederea acorddrii indemnizatiei de jomaj;

c) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurdri sociale de sin#tate
-previzute de Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurdiri sociale de siniitate, aprobatd cu modificari si




completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizafii pentru prevenirea
imbolnivirilor §i recuperarea capacititii de munc#, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de munc# sau boli profesionale, in baza Legii
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale,
republicat;

¢) au beneficiat de pensie de invaliditate, In conditiile legii;

f) se afli In perioada de Intrerupere temporari a activitdfii, din ini{iativa
angajatorului, fAr3 Incetarea raportului de munci, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii;

) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunar3 pentru cregterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizajie lunar pentru cresterea sau, dupi
caz, pentru Ingrijirea copilului cu handicap;

i) au beneficiat de concediu fira platd pentru cresterea copilului;

J) se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munci pe durati
determinatd si inceperea unui alt contract de munci pe duratd determinati, asa
cum este aceasta definitd de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile i
completdrile ulterioare;

k) au insotit soful/sotia trimis/trimisa in misiune permanents in strdinftate;

1} au efectuat sau efectueazd serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost
concentrati, mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeazi, fard intrerupere, cursurile de zi ale inva{Améantului
preuniversitar, inclusiv in cadml programului "A doua sansi", sau, dupi caz,
universitar la nivelul studiilor universitare de licentd ori de master, precum s5i ale
invatamintului postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in
fari sau in striinftate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educafiei,
Cercetrii, Tineretului si Sportului, cu exceptia situaiei de intrerupere a cursurilor
din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, In conditiile previzute de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

0) se afld in pericada cuprinsd intre incheierea unei forme de invitimént
preuniversitar si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
InvatAmAnt preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fira
intrerupere;

p) se afli In pericada cuprinsi intre absolvirea cursurilor de zi ale
invatamAantului prevniversitar, organizat poirivit legii, si inceperea tnva{iméntului
universitar, cursuri de zi, in acelasi an calendaristic;

q) se afld in perioada cuprinsi intre incheierea unei forme de invi{imént
universitar, cursuri de zi, cu sau fard examen de licen{d sau de diplomd, si
inceperea, In acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invafimant universitar,
cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fird intrerupere;

r) se afld in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de Invi{imént

La articolul 2 alineatul (5), dupi lit.i) se introduce o noui literd, lit.i") cu
urmiitorul cuprins:

'} au beneficiat de concediu de acomodare §i indemnizafia lunar} aferents
acestuia; ”




universitar, la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, precum si ale
invatimintului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea, in
acelagi an calendaristic, a unei alte forme de Inva{iméint universitar la nivelul
studiilor universitare de licentd sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate fard intrerupere;

s) se afld in pericada cuprinsi intre incheierea unei forme de invitimant
postuniversitar, cursuri de zi, gi inceperea, in acelagi an calendaristic, a unei alte
forme de inv3{Aimant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii,
frecventate fard intrerupere;

t) se afld in perioada de 60 de zile de Ia finalizarea cursurilor invitimantului
obligatoriu sau, dupi caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invatiméantului
preuniversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de lcenta sau de master
i postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fard
examen de absolvire, in vederea angajirii ori, dupi caz, trecerii in somaj,
calculate incepind cu data de 1 a lunii wrmatoare finaliziirii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fird plati pentru a participa la cursuri de formare
si perfectionare profesionali din inifiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat
acordul, organizate in conditiile legii;

v) se afli in perioada cuprinsd Intre absolvirea cursurilor de zi ale
fuvi{iméantului medical superior, organizat poirivit legii, cu examen de licentd
organizat in prima sesiune, i Inceperea primului rezidengiat dupa absolvire;

X) au fost trimisi In misiune permanenti in striinitate;

y) au beneficiat de indemnizatia lunard previzuti la art. XI si XV din
Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru stabilirea unor mésuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobat3 cu modificéri si completiri prin Legea
nr. 59/2020, si/sau de prevederile art. 3 din Ordonanta de urgen{ a Guvernului nr.
132/2020 privind misuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupirii forfei de munci,
aprobatii cu modificiri §i completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificirile si
completirile ulterioare,

(6) In vederea acordirii drepturilor previizute la alin. (1), persoanele care au
realizat activitifi profesionale In statele membre ale Uniunii Europene sau in alte
state care aplicd prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentuiui
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European i al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald, denumit in continuare Regulament, beneficiazi

- a

de totalizarea perioadelor de activitate realizate in aceste state in condijiile




previzute de acesta.
(7) *** Abrogat

ART. 3

(1) In sensul prezentei ordonante de urgents, veniturile din salarii §i asimilate
salariilor, din activitti independente, din drepturi de proprietate intelectuals si din
activit#fi agricole, silviculturd si piscicultur previzate la art, 2 alin, (1) sunt cele
definite la art. 67, art. 70, art, 76 alin. (1) si (2) si art. 103 din Legea nr, 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru persoanele indreptitite care realizeaza venituri din categoriile celor
previizate la alin, {1), veniturile luate In calcul pentru stabilirea cuantumului
indemnizatiei lunare sunt:

a) veniturile rezultate dupad sciderea impozitului pe venit §i, dupd caz, a
contributiilor sociale obligatorii datorate, conform legii, corespunzitor fiechrei
categorii de venit;

b) veniturile rezultate dupd sciderea contributiilor sociale obligatorii datorate,
dupi caz, conform legii, corespunzitor fiecirei categorii de venit, in cazul
veniturilor scutite de impozitul pe venit conform art. 60 din Legea nr. 227/2015,
cu modificirile si completdrile ulterioare.

(3) Pentru perioadele previzute la art. 2 alin. (5) si (6) se iau In calcul sumele
fncasate de persoana indreptitits, calculate potrivit legii de cétre platitorul
acestora.

(4) In cazul in care o persoand realizeazi concomitent din mai multe surse
venituri supuse impozitului, se vor lua in calcul toate veniturile lunare incasate de
aceasta.

(5) In situatia prevazuts la art. 2 alin, (6), dact persoana realizeazi concomitent
venituri supuse impozitului atit in tard, cét i In statele care aplicd Regulamentul,
se iau In calcul doar veniturile realizate in {ard.

(6) Pentru luna nasterii copilului se iau in calcul veniturile cuvenite pentru acea
luni, respectiv venitul pe care l-ar fi primit persoana daci ar fi lucrat In toat3 Iuna
sau cumulul dintre venitul aferent zilelor lucrate cu indemnizatia de maternitate,

La art. 3 alin (3) se modifica 5i va avea urmiitorul cuprins:

(3)Pentru pericadele prevazute la art. 2 alin. {5) 51 (6) se iau In calcul sumele
incasate de persoana indreptitits, reprezentind venituri corespunziitoare acestor
perioade, calculate potrivit legii de citre platitorul acestora.

La art. 3, dupi alin.(5) se introduce un nou alineat, alin,(5'), cu urmitorul
cuprins:

(5" Dac#, in aceeasi lun3, persoana realizeazi venituri atdt in fard, cft si in
statele care aplici Regulamentul, fird suprapunerea perioadelor de activitate i
de venituri, se iau in calcul veniturile realizate in ambele tari, cu aplicarea in
mod corespunzitor a prevederilor art. 12 alin. (2) din Regulamentul de aplicare,

La articolul 3, dup3 alineatul (6) se introduc patru noi alineate, alin.(7) —
(10) cu urmitorul cuprins:

™(7) Pe toatd perioada pana la implinirea de citre copil a vérstel de 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, beneficiarul indemnizatiei lunare
poate solicita recalcularea cuantumului indemnizajiei pe baza unor hotdrdri
judecitoresti definitive, adeverinje sau alte acte prin care au fost rectificate
veniturile previzute la alin.(1) care au stat la baza acordfrii dreptului. Noul
cuantum se acordi de la data previzutd In hotirdrea judecitoreascd sau, dupi
caz, de la data prezentfirii documentelor de rectificare @ veniturilor.

(8) In situafia persoanelor care realizeaz3 venituri din activiti{i independente,
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din drepturi de proprietate intelectuals, din activitafi agricole, silviculturi si
pisciculturs, cuantumul indemnizatiei lunare stabilit prin decizia de acordare a
indemnizatiei se recalculeazii in baza dovezilor eliberate de organele
competente privind veniturile efectiv realizate in pericada pentru care s-a luat in
calcul venitul estimat in vederea plafii anticipate a impozitului sau, dupi caz,
pentru care s-a completat declaratia pe propria raspundere.

(9) Dac# din recalcularea previzuti la alin.(8) rezulti un cuantum mai mare al
indemnizatiei lunare fata de cel stabilit initial, diferenta de cuantum se acord3
pentru toatd perioada de la data stabilirii dreptului la indemnizajia pentru
cregterea copilului.

(10) Daci din recaleularea prevazuti la alin.(8) rezultd un cuantum mai mic
al indemnizatiei lunare fafd de cel stabilit initial, diferenfa de cuantum, stabilita
de la data acordirii, se recupereazi de la beneficiar, potrivit prevederilor art.
24

ART. 4

(1) In calculul celor 12 luni previzute la art. 2 alin. (1) se includ §i fractiunile
de luni in care s-au realizat venituri supuse impozitului, precum $i cele in care
solicitantii s-au aflat in sitvatiile prevazute la art. 2 alin. (5) si (6), considerate
lund intreagl.

(2) Prin fractiune de luna se intelege efectuarea a cel putin jumdtate din zilele
lucriitoare din acea lunfi in care persoana Indreptdtitd a realizat venituri supuse
impozitului ori s-a aflat in una sau mai multe dintre situatiile previzute la art, 2
alin. (5) si (6).

(3) Prin excepiie, se accepti ca de cel mult 3 ori fractiunea de lun# si fie
constituity dintr-un numir mai mic de zile lucritoare decit cel prevazut la alin.
).

(4) In situatia in care nasterea copilului se produce Inainte de termen, perioada
previzuti la art. 2 alin. (1) se diminueaza cu perioada cuprinsd Intre data nagterii
copilului si data prezumata a nasterii, certificats de medicul de specialitate.

Se mentine textul actuat

ART. 5

Cuantumul indemnizatiei lunare previizute la art. 2 alin. (2) se majoreazi cu suma
rezultatd din aplicarea unoi coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului social de referintd pentru fiecare copil niiscut dintr-o sarcini
gemelard, de tripleti sau multipleti, incepind cu al doilea copil provenit dintr-o
astfel de nastere.

Se mentine textul actual

ART. 6

Abrogat

ART. 7

(1) Persoanele care, in pericada in care sunt Indreptitite si beneficieze de
concediul pentru cresterea copilului, prevazut la art. 2 alin. (1), obtin venituri
supuse impozitului potrivit art. 3 alin, (1) au dreptul la un stimulent de insertie,
dupi cum urmeazi:

a) in cuantum de 1.500 lei, dacii persoanele Indreptitite ob{in venituri inainte de

Se mentine textul actual




Implinirea de c#itre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu
dizabilitati. Cuantumul de 1.500 lei se acordd pina la implinirea de ciire copil a
vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitati;

b) in cuantum de 650 lei dach persoanele indreptitite obiin venituri dupi
implinirea de céitre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an In cazul copilului cu
dizabilitai.

(2) Persoanele care au finalizat concediul pentru cregterea copiilor si obfin
venituri supuse impozitului potrivit art. 3 alin. (1) beneficiaza de stimulentul de
insertie in cuantumul prevazut la alin. (1) lit. b) dupa Implinirea de catre copil a
vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilita{i pnd la fmplinirea
de catre copil a vérstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu dizabilitati.
Acest stimizlent de insertie se acordi inclusiv persoanelor previzute la alin. (1).
(3) Stimulentul de insertie acordat pini la implinirea de ciive copil a varstei de 4
ani in cazul copilului cu dizabilita{i nu se cumuleazi cu indemnizatia prevazuti la
art. 31 alin. (2).

(4) In cazul persoanelor care beneficiazi de indemnizatia lunard previzuts la art,
2 alin. (1) §i solicits dreptul la stimulent de insertie, plata acestei indemnizatii se
suspendd, Indemnizatia lunard prevazutd la art, 2 alin, (1) nn se cumnleazi cu
stimulentul de insertie,

(5) Stimulentul de inserfie in cuantumul previzut la alin. (2) se acordd si in
situatia In care certificatul de incadrare In grad de handicap al copilului expird
dupi implinirea de citre copil a varstei de 3 ani.

(6) In situatia persoanei indreptitite care beneficiaza de stimulentul de insertie in
cuantumul previzut la alin. (2), al c#rei copil este incadrat in grad de handicap
dup# implinirea de ctre acesta a varstei de 3 ani, stimulentul de insertie se acorda
pind la implinirea de chtre copil a vérstei de 4 ani.

(7) In situatia previzuta la alin. (6), prelungirea perioadei de acordare a
stimulentului de inserfic se face in baza unei noi cereri completate de persoana
indreptatits si a copiei dup# certificatul de Incadrare in grad de handicap.

(8) Cuantumul stimulentulni de insertie se majoreaza prin hotirfre a Guvernului.

ART. 8

(1) De indemnizafia lunard si stimulentul de insertie previzute de prezenta
ordonantd de urgentfi beneficiazd oricare dintre pariniii firesti ai copilului, daci
indeplineste condijiile de acordare previzute de prezenta ordonan{i de urgenti.

(2) Beneficiazi de aceleagi drepturi si una dinfre persoanele care a adoptat
copilul, cireia i s-a Incredin{at copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in
plasament ori In plasament in regim de urgentd, cu exceptia asistentului maternal
profesionist care poate beneficia de aceste drepturi numai pentru copiii s#i,
precum si persoana care a fost numith tutore,

(3) In sitnatia persoanelor previizute la alin, (2), acordarea drepturilor previzute
la art. 2, respectiv la art. 7 se face {indndu-se seama de perioada de 12 luni
anterioare celei In care, dupi caz, s-a aprobat adoptia, a fost facutdl ncredinfarea
ori s-a instituit plasamentul sau tutela.

Se mentine textul actual




(4) In cazul in care intervine decesul pirintelui care indeplinea conditiile pentru
a beneficia de concediul si de indemnizatia lunard previzute la art. 2 alin. (1),
respectiv de stimulentul de inserfie, pirintele supraviefuitor are dreptul si
beneficieze, la cerere, de drepturile previzute de prezenta ordonant de urgent,
dupi cum urmeazi:

a) de drepturile parintelui decedat, in situagia in care nu indeplineste conditiile
previzute de prezenta ordonantii de urgenti;

b) de drepturile prevazute de prezenta ordonantd de urgents, daci indeplineste
conditiile de acordare.

(1) Concediul si indemnizatia lunard previzute la art. 2 alin. (1) §i art. 5,
precum si stimulentul de insertie prevazut la art. 7 se cuvin pentru fiecare dintre
nagteri sau, dupi caz, pentru fiecare dintre situatiile previzute Ia art. 8 alin. (2).

(2) Durata de acordare a concediului previzut la art, 2 alin. (1) se prelungeste
corespunzitor in cazul suprapunerii a doud sau mai multor situatii de naturi a
genera acest drept.

(3) In cazurile previizute la alin. (2) se acordd o singurd indemnizatie, in
cuantumul previzut de prezenta ordonant de urgenti.

(4) Pe perioada suprapunerii situafiilor prevazute la alin. (2}, cuantumul
indemnizafiei lunare previzut la art. 2 alin. (2) se majoreazii cu suma rezultati din
aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de
referintl, pentru fiecare dintre copii, Incepind cu cel de-al doilea.

=, (8} 2** Abrogat

Se mentine textul actual

La articolul 9, dupi alineatunl (5) se introduc trei noi alineate, alin.(6)-(8),
cu urmitorul euprins:

(6) Concediul si indemnizatia pentrn cresterea copilului sau, dupd caz,
stimulentului de insertie se acord3 persoanei indreptifite, ori de céte ori aceasta
solicitd, cu respectarea conditiilor previzute de ordonan{a de urgenta.

(7) In situatia in care copilul/copii sunt incadrati in grad de handicap pentru
acesta/acestia, concediul si indemnizatia se acordd pinil la implinirea de catre
copil/copii a vérstei de 3 ani, astfel:
a) in cazul in care existi deja stabilit un drept de concediu §i indemnizatie
Iunard pentru cresterea copilului, prin prelungirea perioadei de acordare dacd
cererea de prelungire este depusd Inainte de incetarea dreptului anterior;
b} in cazul in care Incadrarea in handicap se realizeazi dupd implinirea de cltre
copil/copii a vérstei de 2 ani gi pentru acesta/acestia a fost acordat anterior
concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, prin acordarea unui nou
drept de la data incadririi in grad de handicap, dac# cererea este depusd in
termen de 60 zile de la aceastd dati;

¢) prin acordarea unui nou drept de la data depunerii cererii in cazul In care
an fost depagite termenele prevazute la lit. a) si b).

(8) In situatia previizuts la alin. (7), indemnizaia pentru cresterea copilului se
acordi in cnantumul plitit anterior. In cazul in care sunt incadrati in grad de
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handicap mai mulfi copii rezultati in urma unei sarcini multiple, pe IAngh
indemnizatia pentru cresterea copilului in cuantumul previazut la art, 2 alin, (2)
se va acorda §i suma previzuti la art. 5, in raport cu numari copiilor.

ART, 9!

In situatia in care persoana care a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului nagte unul sar mai multi copii ori se afl# Intr-o noud situatie
dintre cele prevazute la art. 8 alin. (2) intr-o perioads de péni la 12 luni de la
finalizarea concediului pentru cresterea copilului anterior, daci din calculnl
indemnizatiei conform art. 2 alin. (2) rezultd un cuantum al indemnizatiei Iunare
pentru cresterea copilului mai mic dect cuantumul indemnizagiei primit anterior
nasterii celui din urma copil, se acordd indemnizafia lunard pentru cresterea
copilului primitd pentru copilul anterior.

Se mentine textul actual

ART. 10

Abrogat

ART, 11

(1) Dreptul la concediul pentru cregterea copilului stabilit potrivit prevederilor
art. 2 alin. (1) se acorda pe bazi netransferabili persoanelor ai ciiror copii se nasc
Incepind cu data de 1 martie 2012, precum si celor aflate in situatiile prevazute la
art. 8 alin. (2), Incepdnd cu aceastd datil, In situafia in care ambele persoane din
familia respectivd indeplinesc conditiile de acordare a acestuia, dupd cum
urmeazi:

a) cel pujin o luna din perioada total a concediului de crestere a copilului este
alocats uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana prevazuti la lit. a) nu solicitd dreptul la concediul
care i revine, celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul Ia concediu in locul
acesteia.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. b), persoana care a solicitat initial
concediul §i indemnizafia pentru cresterea copilului poate opta pentru concediu
fard platd sau, dupa caz, pentru realizarea de venituri supuse impozitului.

(3) In cazul in care persoana care a solicitat initial concediul §i indemnizatia
pentru cresterea copilului opteazi pentru concedin fard platd, acesta constituie
perioad# asimilatd in sensul art. 2 alin. (5) lit, i).

La articolul 11, alineatul (1) se modific# si va avea urmiiterul cuprins:

Dreptul la concediul pentru cregterea copilului stabilit potrivit prevederilor art. 2
alin. (1) se acordd pe bazi netransferabild parintilor, precum §i persoanelor
aflate in situatiile prevazute la art. 8 alin. (2), in situajia In care ambele persoane
din familia respectivd indeplinesc conditiile de acordare a acestuia, dupd cum
urmeazi:

a) cel putin 2 luni din perioada totald a concediului de crestere a copilului sunt
alocate uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) 1In situatia In care persoana previzuti la lit. a) nu solicitd dreptul la
concediul care i revine, celilalt pirinte nu poate beneficia de dreptul la
concediu In locul acesteia,

ART. 12

(1) Drepturile previzute de prezenta ordonant3 de urgentd se acordi in situatia in
care solicitantul indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) este cetdjean romén, cetifean striin san apatrid;

b) are, conform legii, domiciliul sau resedinja pe teritoriul Roméniei;

¢) locuieste in Roménia fmpreund cu copilul/copiii pentru care solicitd
drepturile si se ocupi de cregterea si ingrijirea acestuialacestora.

(2) *** Abrogat

(3) *** Abrogat

(4) *** Abrogat

(5) Prevederile alin. (1) se coreleaza in mod corespunzitor in cazul persoanelor
indreptiitite cirora li se aplici prevederile Regulamentului (CE) or. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al

Se mentine textul actual




Parlamentului European i al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate socials.

(6} Conditia previzutd la alin. (1) lit. ¢) se considera indeplinit3 si in situajia in
care, dupd stabilirea dreptului, persoana indreptatitd, Impreund cu copilul pentru
care se stabileste dreptul, Tsi stabileste temporar resedin{a in alts {ar3.

(7) in sensul prevederilor alin. (6), prin temporar se infelege o perioada de pana
la 6 luni pe an pentru toate sitvatiile, cu exceptia celor previzute la art. 2 alin. (5)
lit. k) si x), pentru care conditia previzutd la alin. (1) lit. ¢) se considerd
indeplinit pe toatd perioada de insofire ori in care se afli in misiune.

ART. 13

(1} Drepturile previizute de prezenta ordonani de urgentd, reprezentind
indemnizatie san stimulent de insertie, se acorda pe baza de cerere, insotitd in
mod obligatoriu de:

a) copia actului de identitate al solicitantulni §i a certificatului de nastere al
copilului pentru care se soliciti dreptul ori, dupd caz, de livretul de familie,
certificate pentru conformitate ¢u originalul de ciitre persoana care primeste
documentele;

b) actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu
copilul/copiii pentru care solicitd dreptul, pentru situatiile previizute la art. 8 alin.
)

¢) actele doveditoare care s3 ateste fndeplinirea perioadelor previzute de art. 2;

d) dovada privind veniturile realizate, eliberatdi de angajator/plititorul de venit
sau de organcle fiscale competente, ori declaratia fiscald, previzutd de lege,
pentru categoriile de venituri previzute la art. 3, pentru care Legea nr. 227/2015,
cu modifichrile si completdrile ultericare, nu prevede emiterea unei decizii de
impunere din partea organului fiscal central;

e) dovada privind suspendarea activitiitii pentru perioada in care se solicitd
concediul pentru cresterea copilului;

f) orice alte documente care si ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

(2) Cererea se completeaza potrivit modelului care se stabileste prin normele
metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) La stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului se
iau in considerare toate veniturile supuse impozitului realizate de persoana
Indreptatits, precum si veniturile aferente perioadelor asimilate previzute la art. 2
alin. (5) si (6).

(4) Baza de calcul al indemnizatiei pentru cregterea copilului stabilitd potrivit
alin. (3) se determini ca suma totald a venituriior realizate In ultimele 12 humni
anterioare nagterii copilului Impartita la 12.

(5) In cazul veniturilor din activitafi independente sau agricole, la stabilirea
cuantumului indemnizatiei pentru cresterea copilului se iau in calcul veniturile
inscrise in actele doveditoare impértite la numdérul de luni in care s-au realizat
acestea.

Se mentine textul actual.




(6) In situatia persoanelor previzute la art. 2 alin. (6), pentru conversia in
moneda nafionald a veniturilor realizate de acestea, se ia in calcul cursul de
schimb valutar stabilit de Banca Nafionald a Roméfniei In ziua anterioarad
depumerii cererii.

ART. 14

(1) Cererile pentru acordarea drepturilor previizute de prezenta ordonant? de
urgentd, reprezentind indemnizagie sau stimulent de inserfie, §i documentele din
care rezulti indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestora se depun la
primfria comunei, oragului, municipiului, respectiv sectoarelor municipiului
Bucuresti pe raza careia solicitantul i5i are domiciliul sau resedinta.

(2) Péani la data de 5 a fieciirei luni, primiriile au obligatia de a transmite pe
baz# de borderou cererile inregistrate in Juna anterioars, insotite de documentele
Jjustificative, la agentiile pentru pli{i si inspectie sociald judeiene, respectiv a
municipiului Bucuresti, denumite in continuare agenii teritoriale.

(3) Cererile previizute la alin, (1) se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare
de la data Inregistriirii la agentia teritorials, prin decizie de admitere sau, dup#
caz, de respingere, emisi de directorul executiv.

(4) Decizia prevazuta la alin. (3) se comunicl solicitantului in termen de 5 zile
lucritoare de la data emiterii, direct sau prin postd, inclusiv posta electronici sau
orice alt mijloc de comunicare.

(5) Contestatiile formulate impotriva deciziei previzute la alin. (3) se
solufioneazd potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cn
modificirile si completirile ulterioare.

Se mentine textul actual

ART. 15

(1) Drepturile previzute de prezenta ordonanti de urgenjd reprezentind
indemnizatii i stimulent de insertie se stabilesc dupa cum urmeazi:

a) incepand cu ziua urmatoare celei in care Inceteazs, conform legii, concediul
de maternitate, daci cererea este depusil in termen de 60 de zile lucriitoare de la
acea datl;

b) incepind cu data nasterii copilului, daci cererea este depusa In termen de 60
de zile lucritoare de la acea datd, In cazul persoanelor care nu indeplinesc
conditiile, conform legii, pentru acordarea concedinlni de maternitate si a
indemnizatiei aferente;

¢) incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii,
dac cererea este depusi in termen de 60 de zile lucritoare de la data la care s-au
aprobat ori, dupil caz, s-au instituit méisurile de protectie a copilului;

¢*1) incepéiind cu ziva urmitoare celei In care persoana indreptatitd realizeazi
venituri supuse impozitului pe venit de natura celor previzute la art. 3 alin. (1},
daci cererea este depusi In termen de 30 de zile lucritoare de la aceasti datd;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situafii, inclusiv pentru
cazul in care cererea a fost depusd peste termenele previzute la lit. a) - ¢~1).

(171} *** Abrogat

(2) *** Abrogat

(3) Pentru fractiunile de lun, cuantumul drepturilor previizute de prezenta

Se mentine textul actual
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ordonantd de urgentd se stabileste proportional, in functie de numarul zilelor
calendaristice din luna respectivdl pentru care acestea se cuvin si se acorda.

(4) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a), cererea 5i documentele
doveditoare se pot depune cu 3¢ de zile fnainte de incetarca concediului de
maternitate. )

ART. 16

(1) Dreptul la indemnizatiile previzute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 i art.
9 alin. (4) 5i (5) inceteazd cu ziua urmdtoare celei in care:

a) copilul & Implinit varsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

b) a avut loc decesul copiluiui.

c) *** Abrogata

(2) Dreptul la indemnizatiile previzute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si
art. 9 alin, (4) 51 (5) se suspends incepind cu ziua urmitoare celei In care:

a} beneficiarul este decizut din drepturile pArintesti;

b) beneficiarul este indepirtat, conform legii, de la exercitarea tutelei;

¢) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile previzute de lege in vederea
Tnecredintdrii copilului spre adoptie; -

d) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile previzute de lege in vederea
mentinerii misurii de plasament;

¢) beneficiarul executd o pedeapsa privativi de libertate sau se afla in arest
preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat Intr-o institutie de ocrotire publica sau
privati;

g) beneficiarul a decedat;

h) in situatia in care beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute la art.
12;

i) beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului i copilul nu a implinit
vérsta de 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul copilului cu handicap;

J) se constatdl ci timp de 3 luni consecutive se inregistreazi mandate pogtale
returnate.

k) *** Abrogati

(3) Prin exceplie de Ia prevederile alin. (2} lit. i), plata indemnizatiei pentru
cregterea copilului nu se suspendi in cazul in care persoana indrepttits se afld in
una sau mai multe dintre urmiitoarele situaii;

a) primeste diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de munci sau a
contractului individual de muncd, acordate In perioada concediului pentru
cregterea copilului, altele decét cele rezultate din desfigurarea efectivd a unei
activititi in perioada de concediu;

b) primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau judetean, indiferent de
nivelul acestora;

¢) realizeazd, in decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului,
prin desfasurarea efectiva a unei activiti{i in perioada de concediu, al ciror nivel

La articolul 16 alineatul (1) se modific3 si va avea urmitorul cuprins:
(1) Dreptul la indemnizatiile previzute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 i
art. 9 alin. (4) inceteazii cu ziua urmitoare celei In care:

a) copilul a tmplinit vérsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, In cazul copilului cu
handicap;

b} a avut loc decesul copilului.

¢) au trecut 3 luni de la data expirdrii certificatului de incadrare in grad de
handicap al copilului iar un certificat nou nu a fost depus in aceasta perioada.”

La articolul 16 alineatul (2) se modificii si va avea urmiitorul cuprins:
”(2) Dreptul la indemnizatiile previznte la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si
art. 9 alin. (4) se suspends incepénd cn zina urm#toare celei in care:”

La articolul 16, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin.(2/1)
si alin. (242), cu urmiitorul cuprins:

*(2") Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care se constatd ci
certificatul de Tncadrare in grad de handicap al copilului este expirat, plata
indemnizatiei previzuti la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 gi art. 9 alin. (4) se
suspendsd incepind cu luna urmitoare celei in care a expirat certificatul de
incadrare In grad de handicap al copilului iar suspendarea se mentine pe o
perioads de 3 luni. Neprezentarea unui nou certificat de incadrare In grad de
handicap in termenul de 3 funi conduce la Incetarea dreptului.

(2% Reincadrarea n grad de handicap in perioada de suspendare prevazuti la
alin(2') atrage reluarea pIAfii drepturilor, incepind cu ziua urmitoare
reincadririi in grad de handicap.

La articolul 16 alineatul (3), litera c) se modifici i va avea urmitorul
cuprins;

c) realizeazi, in decursul unui an calendaristic, venituri supuse
impozitului, prin desfigurarea efectivii a unei activititi in perioada de concediu,
al ciror nivel net nu depiseste de 8 ori cuantumul minim al indemnizatiei
stabilit la art. 2 alin. (2), cu condijia mentinerii intreruperii/suspendarii uneia
dintre activitatile care au stat la baza stabilirii dreptului la indemnizatie.
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net nu depiiseste de 5 ori cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin,
2).
{(4) Plata indemnizatiei pentru cresterea copilului se suspenda si in situatia in care:
a) agentia teritoriald constatdl cii pe baza documentelor transmise s-a stabilit un
cuantum eronat al dreptulni;
b) in urma controlului efectuat de inspectorii sociali sau de reprezentanti ai
Curtii de Conturi a Roméniei s-au constatat date eronate cu privire la indeplinirea
conditiilor de acordare a drepturilor previizute de prezenta ordonan{ de urgents,

ART, 17

(1) Dreptul la stimulentul de insertie prevazut la art. 7 inceteaza incepind cu ziua
urmiitoare celei in care:

a) copilul a fmplinit vérsta de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu
dizabilitati;

b) a avut loc¢ decesul copilului.

(2) Dreptul 1a stimulentul de inserfie previzut la art. 7 se suspend# incepénd cu
ziua urmétoare celei In care se constatii:

a) una dintre situatiile previizute la art. 16 alin, (2), cu exceptia lit. 1);

b} beneficiarul nu mai realizeazi venituri de natura celor previzute la art. 3 si
solicitd concediul pentru cresterea copilului;

¢) copilul a Implinit varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitdti si beneficiarul nu mai realizeaz#i venituri de natura celor previizute la
art. 3.

(3) In situatia persoanelor indreptitite aflate in plata stimulentului de insertie
care solicity concediile medicale prevazute la art. 2 alin. (1), cu exceptia celui
previzut la lit. ¢), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2003, aprobati
cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile &
completdrile ulterioare, plata stimulentului de insertie nu se suspendi.

Se mentine textul actual

ART. 18

(1) In situatiile de suspendare a drepturilor previizute la art. 16 alin. (2) si art, 17
alin. (2) si (3), acestea pot fi solicitate si de citre o alta persoans Indreptdtits, daca
Indeplineste cerinfele previizute In prezenta ordonantd de urgents.

(2) Drepturile previizute de prezenta ordonanti de urgent se cuvin §i se acorda
noului beneficiar de la data suspenddrii, dacll cererea a fost depusa In termen de
60 de zile lucratoare de la data la care s-a produs suspendarea, respectiv de la data
cererii, dac#l cererea a fost depusi dupi acest termen.

(3) Reluarea platii drepturilor suspendate in situatiile previzute Ia art. 16 alin.
(2) si art. 17 alin. (2) 5i (3) se face la cerere, dupi cum urmeazA:

a) Incepind cu ziua urmitoare pentru situatiile previzute la art. 16 alin. (2) lit.
i) si art, 17 alin, (2) lit. b), daca cererea a fost depusa in termen de 60 de zile de la
acea datli;

b} cu data depunerii cererii pentru toate celelalte situatii.

@) In situatia de suspendare previzuti la art. 17 alin. (2) lit. b), plata
stimulentului de inseriie se reia in cuantumul previzut de art. 7 alin, (1) §i (2), in
functie de vérsta copilului.

La articolul 18 alineatul (1) se modificii si va avea urmiitorul cuprins:

(1) In situaiile de suspendare a drepturilor previizute la art. 16 alin. (2) si art. 17
alin, (2) si (3), acestea pot fi solicitate si de céitre o altdl persoans indreptatits,
dacii indeplineste cerintele previzute in prezenta ordonanid de urgenfi, cu
exceplia situatiei previzute la art. 11 alin.(1).

12




(5) In situatia de suspendare previzuti la art. 16 alin. (4), ageniia teritoriald
verificd, in termen de maximum 30 de zile Iucriitoare, cauzele care au condus la
suspendarea plajii. In situatia in care in urma verificirilor nu se constatd una din
cauzele care conduc la Incetarea dreptului, atunci plata indemnizatiei pentru
cregterea copilului se reia cu zina urmétoare finalizirii termenului, in cuantumul
anterior sau, dupi caz, In cuantumul recalculat, inclusiv pentru pericada de
suspendare.

ART. 19

{1) Beneficiarul drepturilor previzute de prezenta ordonantd de urgenti este
obligat s comunice n seris primériei orice modificare intervenitd in sitnatia sa,
de naturd s determine incetarea sau suspendarea plitii drepturilor, in termen de
15 zile lucritoare de la aparitia acesteia,

(2) Comunicarea previzuti la alin. (1) se transmite de citre primérie agentiei
teritoriale in termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrarii.

Se mentine textul actual

ART. 19!

Dupa articolul 19 se introduce un nou articol, art. 19!, cu urmiitorul
cuprins:

(1) In vederea solicitérii concediului pentru cresterea copilului, persoancle
previzute la art. 8 alin.(1) si (2) au obligatia s¥ anunte angajatorul cu cel putin
10 zile inainte de finalizarea concedinlui de maternitate sau dupi caz, Tnainte
de data estimat# de incepere a concediului peniru cresterea copilului, de intengia
de a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului prin depunerea
unei cereri in format letric sau electronic, in care si precizeze perioada
preconizatd a concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul in care persoana indreptdtiti nu depune cererea fin termenul
prevazut la alin.(1), angajatorul va considera ci aceasta a optat pentru perioada
maximi a concediului pentru cresterea copilului, potrivit prevederilor art.2
alin.(1).

ART. 20

(1) Drepturile previzute de prezenta ordonant de urgenta nu pot fi urmdrite
silit decét in vederea recuperirii, conform legii, a sumelor incasate necuvenit cu
acest titlu.

(2) Asupra drepturilor previizute de prezenta ordonants de urgent nu se
datoreazii impozit si nici contributiile sociale obligatorii stabilite de lege.

(3) *** Abrogat

La articolul 20 alineatul (1) se modifica §i va avea urmétorul cuprins:

(1) Indemnizatia pentru cresterea copilului previzutd la art.2 alin.(1) poate fi
urmiriti si executati silit indiferent de natura creangelor datorate de debitor, in
limitele prevazute de cadrul legal in materie, Celelalte drepturi previzute la art.
5, art. 7, art, 9, art, 31 alin. (2) 5i art. 32 alin, (1) lit. ¢) si d), alin. (2) si alin. (5)
din ordonanta de urgent, nu pot fi urmérite silit decfit in vederea recuperirii,
conform legii, a sumelor incasate necuvenit cu acest titlu.

ART. 21

(1) In perioada in care beneficiazi de indemnizafia previzuti la art. 2 alin.
(1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) 5i (5), persoana indreptafita are calitatea de
asigurat In sistemul asigurdirilor sociale de sinitate, fard plata contribufiei de
asigurdiri sociale de sinitate, in conditiile prevazute de art. 154 din Legea nr.
227/2015, cu modificirile si completarile ulterioare,
(2) Perioada in care o persoani beneficiaza de indemnizatia previzuti la art, 2
alin. (1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5) constituie perioads asimilati
stagiului de cotizare in vederea stabilirii indemnizatiilor de asiguriiri sociale de

Se mentine textu] actual
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sindtate prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2003, aprobati
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 39972006, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(3) La stabilirea cuantumului indemnizatiilor de asiguriiri sociale de s#in#tate se
ia in calcul valoarea indemnizatiei pentru cresterea copilului,

ART. 22

(1) Perioada in care o persoand beneficiazd de drepturile previzute la art. 2
alin, (1), respectiv la art. 5 i art, 9 alin, (4) si (5) constituie perioads asimilata
stagivlui de cotizare in vederea stabilirii drepturilor de pensie in sistemul public i
a drepturilor stabilite de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocuparii forfei de munci, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2) Perioada concediului pentru cresterea copilului previizut la art, 2 alin. (1)
constituie vechime In munci §i in serviciu, precum 5 In specialitate si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor §i calificirilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificirile si
completiirile ulterioare.

Se menfine textul actual

ART. 23

(1) Fondurile necesare plaii drepturilor previzute de prezenta ordonanti de
urgentd, cheltuielile administrative, precum si cele de transmitere a drepturilor se
asigurd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

(2) Calculul si plata drepturilor previzute de prezenta ordonanti de urgenta se
fac de citre Agentia Nationald pentru PIti si Inspectie Sociali, prin agenfiile
teritoriale.

(3) Drepturile previzute de prezenta ordonanti de urgent se achita lunar
beneficiarului, reprezentantului Iegal ori mandatarului acestora, Imputernicit prin
procurd, pe bazi de mandat postal sau, dupa caz, in cont curent personal ori cont
de card,

(4) In cazul achitarii drepturilor prin mandat postal, cheltuielile pentru
transmiterea drepturilor se stabilesc in conditiile previizute de legea bugetara
anual# pentru drepturile asigurate din bugetul de stat.

(5) In cazul achitarii drepturilor previzute de prezenta ordonants de urgent in
cont curent personal sau In cont de card, ageniile teritoriale efectueazi plata prin
unitatile bancare pe baza de borderou, cu plata unui comision bancar.

(6) Comisionul bancar previzut la alin. (5) nu poate fi mai mare de 0,1% din
drepturile achitate gi va fi stabilit, prin negociere, la nivel teritorial intre agentiile
teritoriale §i unitétile bancare,

(7) Fondurile pentru achitarea sumelor necesare pentru transmiterea drepturilor
previzute de prezenta ordonanti de urgen{# se suportd din bugetul Ministerului
Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, din aceleasi fonduri din care se suporti
plata drepturilor.

Se mentine textul actoal

ART. 24

(1) Sumele reprezentind drepturile previzute de prezenta ordonanfi de

14




urgentd, incasate necuvenit, se recupereazi de la beneficiarii acestora, in
conditiile previzute de Ordonanta de urgent¥ a Guvernului nr. 44/2014 pentru
reglementarea unor misuri privind recuperarea debitelor pentru beneficiile de
asistentdl socialli, precum si pentru modificarea art. 101 din Legea nr, 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobati cu
modificiri prin Legea nr. 266/2015, cu modificirile §i completarile ulterioare, pe
baza deciziei emise de directorul executiv al agentiei teritoriale.

(1~1) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sumele reprezentind drepturile
previzute de prezenta ordonan{i de urgentd, incasate necuvenit de clitre angajaiii
sistemului de apérare, ordine publici si securitate nationals, se recupereazi de la
beneficiarii acestora, in conditiile previzute de Ordonanfa Guvernului nr.
121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor, aprobatd prin Legea or.
25/1999.

(2) In situatia in care, pe perioada concediului pentru cresterea copilului,
previizut la art. 2 alin. (1), au fost realizate venituri peste nivelul prevézut la art.
16 alin. (3) lit. c), recuperarea sumelor incasate necuvenit se realizeazi prin
calculul diferentei dintre cuantumul lunar al indemmnizatiei pentru cresterea
copilului Incasate, stabilit in conditiile art. 2, §i nivelnl lunar al stimulentului de
inseriie la care ar fi avut dreptul. Debitul se constituie numai pentru lunile in care
s-a desfisurat o activitate,

(3) In situaia in care sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii pentru
cregterea copilului previzute la art. 2 alin. (2) au drept cauzi culpa persoanei care
le-a Incasat, materializatd prin folosirea de citre aceasta, cu intentle, a unor
documente despre care cunogtea c¢i au fost eliberate cu nerespectarea legii,
declararea de ciitre aceasta a unor date neconforme realit{ii sau nedeclararea unor
informatii, prevederile alin. (2) nu se aplica.

(3~1) Nu se consideri culpi a persoanei, in sensul prevederilor alin. (3),
nedeclararea veniturilor pentru care persoana indreptafitd si-a indeplinit obligatiile
fiscale previizute de lege, situatie in care se aplici dispozitiile alin. (2).

(4) Pentru drepturile prevazute de prezenta ordonanti de urgen{d, sumele
fncasate necuvenit ca wrmare a unei infrac{iuni sivérsite de beneficiar se
recupereazi de la acesta, in conditiile legii.

(5) Decizia previizuta la alin, (1) poate fi contestati conform prevederilor Legii
nr. 554/2004, cu modificiirile $i completirile ulterioare,

(6) Sumele riimase nerecuperate de pe urma beneficiarilor decedaii nu se mai
urmaresc,

Se mentine textul actual

ART. 25

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru cresterea copilului
prevazut la art. 2 alin. (1) ¢i la art. 11 alin. (1) lit. a). Perioada de acordare se
stabileste de comun acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munci sau de

La articolul 25, alineatele (1) si (4) se modificd si vor avea urmiitorul
cuprins:

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru cresterea copilului
previzut la art. 2 alin. (1) si la art. 11 alin. (1) lit. a).

(4) in cazul persoanei indreptitite care are calitatea de salariat 5i care se intoarce
la activitatea profesionald, aceasta are obligatia de a anunta, in seris,
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serviciu in cazul:

a) salariatei/salariatului care se afli, dupd caz, In concediu pentru cresterea
copilului in varstd de pina la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

b} salariatei/salariatului care se afla in plata stimulentului de insertie previizut
la art, 7 alin, (1) si (2);

c¢) salariatei/salariatului care se afli in concediul pentru cresterea copilului
previzut la art. 11 alin. (1) lit. a).

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii, si nici n situatiile previzute la art, 90 alin. 2 din Legea nr,
80/1995 privind statutul cadrelor militare, en modificirile si completirile
ulterioare.

(4) In cazul persoanei indreptijite care are calitatea de salariat §i care se
intoarce la activitatea profesionald pentru a obfine stimulentul de insertie acordat
in conditiile art. 7, aceasta are obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel
puiin 30 de zile inainte intentia de relnare a raportului de mune# sau de serviciu,

(5) Este interzis angajatorului s3 restrictioneze accesul salariatei/salariatului la
acordarea stimulentului de inserjie, dac# aceasta/acesta si-a indeplinit obligatia
previizati la alin, (4).

angajatorul cu cel putin 30 de zile inainte intentia de reluare a raportului de
munci sau de serviciu,

La articolul 25, dup# alineatul (4), se introduc doud noi alineate, alin.(4*) -

(4%, cu urmitorul cuprins:

(4% In situatia previzuts la alin.(4), precum si la incetarea concediului pentru
cregterea copilului, persoanei indreptitite i se aplica prevederile art.10 alin.(8)
din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse §i de fratament intre femei §i
bdrbafi, republicatd, cu modificdrile 5i completdrile witerioare, beneficiind de
conditii care nu ii sunt mai puin favorabile precum si de orice imbunatafire a
conditiilor de munc# la care ar fi avut dreptul daci nu ar fi efectuat concediul.

(4%) Drepturile in legitura cu locul de munc dobandite de persoana indreptatita
care are calitatea de salariat, anterior momentului aprob#rii concediului pentru
cregterea copilului sau care sunt in curs de a fi dobéndite la data la care incepe
concediul, se mengin pe toatd durata concediului si se aplichi §i dupd incetarea
acestuia, In condiliile previizute de legislatia in baza ciireia aceste drepturi an
fost acordate, a contractului colectiv de muncs sau a contractului individual de
munci,

ART. 26

(1) Constituie contraventie si se sanciioneazd cu amends de la 1.000 lei la
5.000 lei nerespectarea de catre primar a prevederilor art, 14 alin. (2) §i art. 19
alin. (2).

(2) Constituie contraventie §i se sancfioneaza cu amendd de la 5.000 lei la
10.000 lei nerespectarea de citre angajator a prevederilor art. 25.

(3) Constituie contraventie §i se sanctioneaza cu amendi de la 500 lei la 2.000
lei nerespectarea de catre beneficiari a prevederilor art. 19 alin. (1).

(4) Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor previzute Ia alin. (1) -
(3) se fac de ciitre inspectorii sociali.

(5) Constatarea contraventiilor se poate efectua §i de citre celelalte organe de
control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vérstnice, in cadrul controalelor de fond sau tematice proprii dispuse de ministrul

Se mentine textul actual
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muncii, familiei, protectiei sociale §i persoanelor virstnice, conform atributiilor
previzute la art. 3 alin. (1) lit. e) din Hotirfrea Guvernului nr, 344/2014*) privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificirile si completirile ulterioare,

(6) In situatia prevazuta la alin. {5), organul de control al Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Vérstnice are obligatia de a transmite
de indati procesul-verbal de constatare organului de control competent potrivit
alin. (4) In vederea aplicéirii sanctiunilor previzute de lege.

(7) Contravenientul poate achita, pe loc sau In termen de cel mult 48 de ore**)
de la data incheierii procesului-verbal de contraventie ori, dup caz, de la data
comunicérii acestuia, jumitate din minimul amenzii prevazute la alin. (1) - (3),
agentul constatator ficind mentiune despre aceastd posibilitate in procesul-verbal.

(8) Dispozitiile referitoare la contraventiile previzute la alin. (1) - (3) se
completeazi cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. -

(9) In situatia contraventiflor previzute la alin. (1) si (2), procesele-verbale
intocmite de céitre personalul prevazut la alin. (4) si (5) vor fi depuse in fotocopie
la entitatea controlati,

ART. 27

In termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei ordonante de urgent,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va elabora norme metodologice
de aplicare a acesteia, care se aprobi prin hotiirfre a Guvernului,

ART. 28

Prezenta ordonanti de urgenti intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2011,

ART. 29

(1) Prevederile prezentei ordonanfe de urgent{i sunt aplicabile si tuturor
categoriilor de personal care 15i desfagoara activitatea In ministerele si institutiile
din sectorul de apérare, ordine publicd si siguranti nationald.

(2) In situaia persoanelor previzute la alin. (1), fondurile necesare platii
drepturilor previzute de prezenta ordonantd de urgenil si cheltuielile
administrative se asigurii din bugetul de stat, prin bugetele ministerelor si
institutiilor din sectorul de apiirare, ordine publici §i siguran{d nationald,

(3) Pentru perioada cét o persoanil dintre cele previizute la alin. (1) beneficiazi
de concediu pentru cresterea copilului, stabilirea drepturilor de pensie si a altor
drepturi de asigurairi sociale, acordate potrivit legii, se face potrivit prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Modalititile de depunere §i de solutionare a cererilor de acordare a
drepturilor, In situatia persoanelor previzute la alin. (1), se stabilesc prin norme
interne, aprobate de conducitorii autoritéitilor si instituiilor publice previzute la
alin. (1).

Se mentine textul actual

ART. 30

*** Abrogat

ART, 31

(1) Pentru copilul cu dizabilitate care a fmplinit virsta de 3 ani, oricare dintre

Se mentine textul actual
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parin{ii firegti sau persoanele previzute la art. 8 alin. (2) beneficiazd de un
concediu pentru ingrijirea copilului pAni la vérsta de 7 ani, dup3 cum urmeazi:

a) In continuarea concediulni previzut 1a art. 2 alin. (1);

b) oricind pini la implinirea de ciitre copil a vérstei de 7 ani, pentru persoanele
care au beneficiat de concediul pentru cresterea copilului in baza actelor
normative care au reglementat acest drept la data nasterii copilului;

¢) oricind, Incepind cu Implinirea de chitre copil a vérstei de 3 amni, pentru
persoanele care nu se incadreazd in conditiile prevazute la lit. a) si b), dar care In
ultimele 12 luni inainte de solicitarea acestui concediu au realizat venituri supuse
impozitului sau au realizat perioade asimilate definite la art. 2 alin. (1), (5) si (6).

(2) Pe perioada concediului prevazut la alin. (1) se acordd o indemnizafie
Iunari egald cu cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2).

(3) Concediul pentru cresterea copilului, previzut la alin. (1), se acorda pe bazi
de cerere de citre angajatorul la care 51 desfisoard activitatea persoana
indreptatits,

{4) In situatia persoanelor indreptatite care realizeaza venituri profesionale din
activitifi independente sau agricole §i care nu lucreazi in baza unui contract
individual de munci, concediul reprezintd intreruperea activitiii in perioada de
pand la implinirea de ciitre copilul cu handicap a vérstei de 7 ani.

(5) Pe perioada in care o persoand beneficiaza de drepturile previzute la alin.
(1) s5i (2) se aplica corespunzitor prevederile art. 21 si 22.

(6) In situatia prevazutd la alin. (1) lit. a) 5i b), conditiile de acordare a

concediului pentru Ingrijirea copilului se considerd indeplinite indiferent care
dintre parintii firesti sau persoanele previzute la art. 8 alin. (2) a beneficiat de
concediul pentru cresterea copilului.
(7) Persoanele care, In perioada In care sunt Indreptitite si beneficieze de
concediul previizut la alin. (1), obtin venituri supuse impozitului potrivit art. 3,
altele decat cele prevazute de art. 16 alin. (3), au dreptul la un stimulent de
insertie, in cuantum egal cu cel previizut la art. 7 alin. (2).

ART. 32

(1) Oricare dintre parintii firesti sau persoanele previzute la art. 8 alin, (2) care
au in Intretinere un copil cu dizabilitate beneficiazi, dup4 caz, de urmitoarele
drepturi:

a) program de lucru redus la 4 ore pentru unul dintre parinti sau pentru
persoana aflata in una dintre situatiile previzute la art. 8 alin. (2) care se ocupi
efectiv de Ingrijirea copilului cu dizabilitate (gravi sau accentuatl), pini la
Implinirea de citre acesta a vérstei de 18 ani, la solicitarea parintelui, in conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modifichrile si
completdrile ulterioare;

b} concedii medicale, acordate In conditiile legii, pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitate care necesit internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu pentru
afectiuni intercurente, precum si pentru recuperare/reabilitare, pAnii la Implinirea
de ciitre copil a virstei de 18 ani;

Se meniine textul actual
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¢) sprijin lunar in cuantum de 45% din cuantumul minim al indemnizatiei
stabilit la art. 2 alin. (2), acordat persoanei cu dizabilitate gravii sau accentuati
care nu realizeaz# alte venituri in afara beneficitlor de asistentd sociald destinate
persoanelor cu dizabilititi, pAnd la Tmplinirea de c#tre copil a vérstei de 3 ani,
respectiv de 35% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2)
pentru copilul cu vérsta cuprinsi intre 3 §i 7 ani;

d) sprijin lunar In cuantum de 35% din cuantumul minim al indernnizatiei
stabilit la art, 2 alin. (2), acordat persoanei care nu Indeplineste conditiile
previzute de lepe pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si
indemnizatiei lunare aferente, pina la implinirea de ciitre copil a virstei de 3 ani,
respectiv de 15% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2)
pentru copilul cu vArsta cuprins# intre 3 $i 7 ani.

(2) Persoana cu dizabilitate gravd sau accentuatd, care are In intrefinere un
copil si care nu indeplineste conditiile previzute de lege pentru acordarea
concedinlui pentru cresterea copilului i indemnizatiei lunare aferente,
beneficiazd de sprijin lunar in cuantum de 45% din cuantumu! minim al
indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2) p4nd la implinirea de citre copil a virstei
de 2 ani, respectiv de 15% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2
alin. (2) pentru copilul cu vrsta cuprinsa intre 2 si 7 ani.

(3) Persoanele previzute la alin. (1) lit. c) care realizeazd venituri dupi
acordarea sprijinului lunar au obligafia de a comunica acest fapt ageniiei
tenmmale si beneficiazl, din oficiu, de drepturile previzute la alin. (1) lit. d).

4) Persoanele care au in plasament sau tuteld un copil cu dizabilitate, inclusiv
asistentul maternal, au dreptul la o alocatie lunari de plasament, acordatd in
conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
cu modific#rile ulterioare, in cuantum majorat cu 50%.

(5) Persoanele care se afl3 in situalia prevazuta la alin. (1) lit., a) beneficiaza de
o indemnizatie egal3 cu 50% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art.
2 alin, (2).

(6) Persoanele care se afld n situatia previzuta la alin. (1) lit. a) pot opta intre
acordarea indemnizafiei previizute la alin. (5) si acordarea stimulentului previzut
la art. 31 alin. (7).

ART, 33

(1} De drepturile previazute la art. 31 §i 32 nu poate beneficia parintele sau
persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la art. 8 alin. (2) care, pentru
acelasi copil, are in acelasi timp si calitatea de asistent personal ori care primeste
indemnizatia acordati in conditiile art. 42 alin. (4) si (5) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,
cu modificirile i completirile ulterioare.

{1~1) Fac excepiie de la prevederile alin. (1) persoancle singure care au in
intrejinere un copil cu dizabilitate gravd §i care pot beneficia cumulat si de
indemnizatia acordata in conditiile art. 42 alin. (4) si (5) din Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Sc mentine textul actual
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(2) Drepturile prevazute Ia art. 31 alin. (2), art. 32 alin. (1) lit. ¢} si d), alin. (2)
gi (3) se acordi pentru fiecare dintre copiii afiafi in intrefinerea persoanelor.

(3) Indemnizatia prevazuts la art. 31 alin, (2), precum si cea previzuti la art. 32
alin. (1) lit. d) 5i alin. (2) se cumnleazi cu drepturile de concediu si indemnizatie,
respectiv de stimulent, previzute de Ordonania de urgentd a Guvernului nr.
148/2005, aprobatd cu modificiri i completiri prin Legea nr. 7/2007, cu
modificarile si completdrile uiterioare, sau, dupl caz, de prezenta ordonanti de
urgenga.

ART. 34

(1) Drepturile prevazute la art. 31 si 32 se acordi cu respectarea conditiilor
previzute la art. 12.

(2) Drepturile previizute la art. 31 si 32, cu exceptia previizutd la art. 32 alin.
(3), se acordil pe bazi de cerere §i documente doveditoare, prevederile art. 13 alin.
(1) si art. 14 aplicindu-se corespunzitor.

(3) Stabilirea si plata drepturilor previzute la art. 31 5i 32 se fac cu respectarea
prevederilor art, 19, 20, art. 23 alin. (3) - (7) si art. 24,

Se mentine textul actual

ART. 35

(1) Drepturile previzute la art. 31 si art, 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) se
acordi dupi cum urmeazi:

a) pentru situatia prevazuti la art. 31 alin, (1) lit, ), incepénd cu ziua urmftoare
celei in care inceteazii, conform legii, concediul si indemnizatia pentru cregterea
copilului acordate anterior, dach cererea este depusi in termen de 60 de zile de la
acea dat;

b) pentru sitnatia previzuts la art. 31 alin, (1) lit. b) si ¢), de la data depunerii
cererii;

¢} pentru situatia previzutd la art. 32 alin. (1) lit. ¢} si d), incepénd cu luna
urmitoare celei in care a fost eliberat certificatul de incadrare a copilului In grad
de dizabilitate, daci cererea este depust in termen de 60 de zile de la aceasti dati;

d) pentru situatia previizuts la art. 32 alin, (2), Incepiind cu luna urmatoare celei
in care s-a nascut copilul, dacd incadrarea in grad de dizabilitate a persoanei
indreptatite a fost efectuatd inaintea acestei date, respectiv incepénd cu luna
urmitoare celei in care a fost eliberat certificatul de incadrare a persoanei
indreptatite in grad de dizabilitate, dac cererea este depusi in termen de 60 de
zile de la datele mentionate;

d~1) de la data realiziiri veniturilor supnse impozitului, dacd cererea este
depusd in termen de 30 de zile de la acea dat;

e) pentru celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care cererea a fost depusd
peste termenele previzute la lit, a) - d), de la data depunerii cererii sau, dupi caz,
Incepénd eu luna urmitoare depunerii cererii.

(2) Pentru situatiile previizute la art. 8 alin. (2), termenele stabilite la alin. (1) se
aplicd tinind cont de data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau
incredintarii.

Se mentine textul actual

ART. 36

(1) Drepturile previzute la art. 31 giart, 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin, (2)
inceteazi in urmitoarele situafii:

Se mentine textul actnal
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a) nu mai sunt indeplinite conditiile previzute la art. 12;

b) copilul a implinit virsta de 7 anij

¢) copilul sau, dupd caz, persoana indreptd{it nu mai este incadrat/incadrata
intr-un grad de dizabilitate;

d) persoanele realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de asisten{3 sociald
destinate persoaneler cu dizabilitdi, caz in care se aplici prevederile art. 32 alin.
(3)

e) a avut loc decesul copilului.

f) *** Abrogati

(2) Drepturile previizute la art. 31 si art. 32 alin. {1) lit. ¢) 5i d) si alin. (2)
inceteaza incepind cu ziua sau, dupi caz, cu luna urmitoare celei in care se
inregistreazi una dintre situatiile previzute Iz alin. (1).

ART. 37

(1) Drepturile previzute la art. 31 si art. 32 alin. (1) kt. c) si d) si alin. (2) se
suspendd incepind cu ziua sau, dupd caz, cu luna urmitcare celei in care se
produce una din urméitoarele situaii:

a) persoana Indreptititd este decizutd din drepturile piirintesti;

b) persoana indreptatitd este indepartats, conform legii, de la exercitarea tutelei;

c) persoana indreptiititd nu mai indeplineste conditiile previzute de lege in
vederea Incredin{airii copiluini spre adoptie;

d) persoana Indreptititds nu mai Indeplineste conditiile prevazute de lege in’

vederea mentinerii masurii de plasament;

e) persoana Indreptafitd executdi o pedeapsd privativd de libertate sau se afld in
arest preventiv o perioadi mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat Inir-o institutie de ocrotire publici sau
privata;

g) persoana Indreptétitd a decedat;

h) copilul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate sau, dupd caz,
persoana indreptii{ita este incadrati in alt grad de dizabilitate;

i) timp de 3 luni consecutive se Inregistreazs mandate pogtale returnate;

J) ¥+ Abrogata

k) persoana indreptatitd nu mai realizeaza venituri supuse impozitulni gi solicitd
acordarea concediului pentru ingrijirea copilului.,

(2) Drepturile prevazute la art. 31 se suspendi incepénd cu zina urmiteare celei
in care persoana indreptiifita realizeaza venituri supuse impozitului.

(3) Drepturile previzute Ia art. 31 nu se suspenda In situatiile previzute Ia art.
16 alin. (3).

(4} Reluarea acordarii drepturilor previzute la art. 31, suspendate in situatiile
previizute la alin. (1) si (2), se face la cerere, prevederile art. 18 alin. (1} - (3)
apliciindu-se corespunzitor.

(5) Reluarea acordarii drepturilor previizute la art. 32, suspendate In situatiile
previizute la alin. (1), se face la cerere, incepdnd cu ziua sau, dupi caz, cu Juna
urmitoare celei in care se depune cererea.

Se mentine textul actnal

21




(6) Reluarea plafii drepturilor suspendate in conditiile alin. (1) lit. i) se face
incepdnd cu luna urmitoare efectudirii verifichrii cauzelor, inclusiv pentru
perioada de suspendare, dac situatia constatati nu conduce la Incetarea sau la
modificarea dreptului,

(7) In situatiile de suspendare a drepturilor previzute la art. 31 si 32, acestea
pot fi solicitate si de cire o altd persoand indreptafit, dach indeplineste ceringele
previizute de prezenta ordonantd de urgenti.

(8) Drepturile prevazute la art. 31, art. 32 alin. (I) lit. ¢) si d) si alin. "(2) se
cuvin si se acordd nouiui beneficiar cu respectarea prevederilor art. 35.

ART. 37

Pentru drepturile previizute la art. 2 alin, (2), art. 7 alin, {1), art. 9 alin. (4), art. 31
alin, (2) si art. 32 alin. (1) Iit. ¢) §i d), alin, {2), (4} si (5), daci din calcul rezulta
fractiuni in bani, cuantumul se rotunjeste la leu in favoarea beneficiarului.

Se mentine textul actual

ART. 38

*** Abrogat

ART. 39

*** Abrogat

ART.
NOU

Dupi art. 39 se introduce un nou articol, art. 40, cz urmitorul cuprins:
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale asigurd informarea corespunziitoare
atdt a luerkitorilor, cht si a angajatorilor cu privire la aplicarea prevederilor
acestei legi, prin publicarea informatiilor relevante pe website-ul institutiei dar
§i prin alte mijloace de comunicare accesibile salariatilor si angajatorilor.

La finalul actului normativ se adaugfi o mentiune cu urmiitorul euprins:
Prezenta ordonantd de urgentd asigurd transpunerea integrald a art. 1 lit. a), art.
2, art. 3 alin. (1) lit. b), art. 5, art. § alin. (1) si (3), art. 10, art. 12 alin. (1), art.
13, art. 17, art. 19 si art. 20 si partiald a art. 11 din cuprinsul Directivei (UE)
2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesional’ §i cea privaty a parintilor si ingrijiterilor gi de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, publicati in Jurnalul Oficial al
UE, seria L, nr. 188 din 12.07.2019, cu referire la concediul pentru cresterea
copilului,

ART. II

In termen de maximum 60 de zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I a prezentei ordonanfe de urgentd, Ministerul Muncii §i
Solidarit#itii Sociale va elabora §i va supune spre aprobare Guvernului hotérérea
de modificare i completare in mod corespunzitor a Hotirrii Guvernului or.
52/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenfi a Guvernului nr, 11172010 privind concediul §i
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.

ART. III

Prevederile art I se aplici de la 1 ianuarie 2023, cu exceptia:
a) punctului 14 care se aplici pentru nasterile produse incepéind cu 1
januarie 2023;
b) punctului 8§ care se aplicd pentru cererile depuse incepiind cu data
intriirii in vigoare a art. [, precum si pentru cererile depuse anterior §i
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nesolutionate pénd la aceastd data.

ART. IV

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concedinl si
indemnizatia lunardl pentru cresterea copiilor, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 830 din 10 decembrie 2010, aprobati cu modific#iri prin
Legea nr.132/2011, cu modificarile si compietarile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta ordonantd de urgents, se va republica in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, dupl aprobarea acesteia prin lege, dindu-se textelor o
noud numerotare,
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