GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea unor

acte normative in domeniul pensiilor private

Avand in vedere contextul actual caracterizat de nivelurile ridicate ale ratei
inflatiei in zona Euro si in Roménia, precum §i de fenomenul de crestere a preturilor la
energie,

Tinand seama de cregterea riscului de piafé cauzati de o volatilitate ridicatd pe
pietele financiare. in contextul situatiei pietelor financiare din Uniunea Europeand marcate
de deteriorarea echilibrelor macroeconomice generate de conflictul armat din Ucraina,

Luand in considerare efectele volatilitétii ridicate din pietele financiare asupra
portofoliilor de active ale fondurilor de pensii private, precum si modului in care acestea
adoptd masurile necesare pentru protejarea activelor participantilor si beneficiarilor la
sistemul de pensii private, dar si deprecierea valorii titlurilor de stat aflate in portofoliile
fondurilor de pensti,

Tindnd seama de previziunile care aratd incetinirea ritmului de crestere
economicd determinate, printre altele, si de fenomenul cresterii ratelor dobéanzilor la
imprumuturi, precum §i efectele crizei sanitare generate de pandemia COVID-19 care se

resimt §i n prezent,




Intrucat se impune adoptarea unor misuri legislative, in regim de urgents,
pentru a contracara posibilele efecte negative asupra sistemului de pensii private din
Roménia gi asupra participantilor la acest sistem.

Intrucit s-a identificat necesitatea imediati de modificare si completare a
cadrului de reglementare primar aplicabil sistemului de pensii private, in principal, Legea
nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare si Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu scopul de a spori capacitatea de supraveghere a
Autoritdtii de Supraveghere Financiard si de a impune o mai mare responsabilizare a
administratorilor in ceea ce priveste activitatea desfasuratd de acestia, aceste modificari
fiind aduse pentru a asigura o protecfie suplimentard a activelor fondurilor de pensii
private, in beneficiul participantilor la aceste fonduri,

Avénd in vedere cele expuse anterior, a apdrut necesifatea unei importante
reforme Tn domeniul sistemului pensiilor private, de naturé s consclideze rolul Autoritatii
de Supraveghere Financiar,

Aviand in vedere cd aceste Imprejurdri obiective vizeazd interesul public si
constituie situatii extraordinare, se impune adoptarea de mésuri imediate In ceea ce
priveste functionarea entitdtilor din cadrul sistemului de pensii private, astfel incét
activitatea sistemului de pensii private si se desfisoare Tn conditii de maxima siguranti
pentru participanti,

In considerarea faptului ci aceste elemente vizeazi interesul general public si

constituie situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare nu poate fi améanati,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicats,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonant de urgenta.




Art. I. - Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea, I nr. 482 din 18 iulie 2007, cu
modificdrile gi completérile ulterioare, se modifici si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul (1), punctul 7 se modifica si va avea urmiéitorul
cuprins:

» 7. administrator special — Fondul de garantare a drepturilor din sistemul de
pensii private, reglementat prin Legea nr. 187/2011 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private, sau orice
persoand juridicid autorizati si administreze un fond de pensii administrat privat,
desemnati sau selectatd de citre Autoritatea de Supraveghere Financiari, care se subroga
in drepturile si obligatiile administratorului unui fond de pensii administrat privat, pentru

o perioadd determinati;”

2. La articolul 2 alineatul (1), dupa punctul 25 se introduc doué noi puncte,
pet. 25! si 257, cu urmétorul cuprins:

.25, persoand care detine o functie-cheie — persoani ale cirei atributii au o
influentd semnificativd asupra realizérii obiectivelor strategice ale administratorului, care
nu fac parte din structura de conducere, indeplinind In cadrul administratorului atributiile
de:

a) evaluare gi administrare a riscurilor, respectiv managementul riscurilor;

b) conformitate gi/sau control intern;

c) audit intern;

d) director de investitii,

e) actuar;

252, persoand relevantd in raport cu administratorul — oricare dintre
urmétoarele persoane:

a) un membru al structurii de conducere a administratorului;




b) un angajat al administratorului, precum si orice altd persoani fizica ce isi
oferd serviciile la dispozitia si sub controlul administratorului gi care este implicati in
desfasurarea de cdtre administrator a activitifii de administrare a fondului de pensii
administrat privat;

c) persoand fizicd/juridicd direct implicatd in prestarea de servicii citre
administrator in baza unui contract in vederea desfasuririi activitafii de administrare a

fondului de pensii administrat privat;”

3. La articolul 2 alineatul (1), dupa punctul 37 se introduce un noun punct,
pet. 37Y, cu urmiitorul cuprins:

»37L. structurd de conducere — este reprezentati de:

a) membrii consiliului de administratie, In cazul administrérii in sistem unitar,
sau membrii consiliului de supraveghere, in cazul administrérii in sistem dualist, denumiti
in continuare, in mod colectiv, Consiliul;

b) conducerea executivid: persoane care, potrivit actelor constitutive si/sau
hotérarii structurilor statutare ale administratorului, sunt Imputernicite sa conduca si s
coordoneze activitatea curentd a acestuia §i au competenta de a angaja ridspunderea
societdtii, si anume: directorii, in cazul administrérii in sistem unitar, sav membrii
directoratului, In cazul administrérii in sistem dualist; nu se includ in aceastd categorie
persoanele care asigurd conducerea nemijlocitd a compartimentelor si a sediilor secundare

din cadrul administratorului;”

4. La articolul 3, litera b) se abroga.

5. La articolul 3, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»d) sumele provenite din investirea veniturilor prevazute la lit. a) si ¢).”




6. La articolul 23 alineatul (1), litera c¢) se modifica si va avea urmaétorul
cuprins:

»C) investirea si se efectueze preponderent in instrumente financiare
tranzactionate pe o piati reglementata, astfel cum este definitd la art. 3 alin. (1) pct. 60 din
Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare, cu modificéarile si
completérile ulterioare; investitiile In instrumente care nu sunt tranzactionate pe o piata
reglementati trebuie si nu depdseascd niveluri prudentiale, stabilite conform

reglementdrilor A.S.F.”

7. La articolul 23, dupi alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alin, (3)-
(5), cu urmatorul cuprins:

»(3) In vederea gestionirii operatiunilor zilnice ale fondului de pensii, directia
de investitii responsabild cu administrarea investitiilor, cu analiza oportunitafilor
investitionale si plasarea activelor este condusé de un director de investitii, persoani cu
functie cheie autorizati de A.S.F.

(4) Activitatea directiei de investifii cuprinde efectuarea de analize prealabile
investirii asupra:

a) incadrérii in profilul de risc al fondului;

b) lichiditatii fiecarui instrument financiar in cauzi, conform reglementéarilor
AS.F;

c) costurilor implicate.

d) altor elemente stabilite prin reglementarile A.S.F.

(5) Directorul de investitii are urmétoarele atributii si responsabilititi :

a) sé organizeze activitatea structurii responsabile cu administrarea investitiilor,
cu analiza oportunitétilor investitionale si plasarea activelor;

b) sa asigure dezvoltarea de politici §i proceduri privind administrarea
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c) si decidd cu privire la investirea activelor fondului de pensii in limita
competenfelor si in conformitate cu strategia de investire a activelor stabilitd de
administrator;

d) s# asigure dezvoltarea de politici si proceduri privind monitorizarea continué
a portofoliului de investitii si a procesului de investire si dezinvestire a activelor;

e) sd asigure respectarea reglementérilor prudentiale;

f) si stabileascd sisteme de raportare detaliate si oportune cétre structura de
conducere care sd permit acestora s efectueze o evaluare corecta a activitatii desfasurate.

g) sd asigure dezvoltarea de politici §i proceduri privind tranzactiile efectuate in
numele fondului de pensii, astfel incat sd se asigure obtinerea celui mai bun rezultat
posibil, tindnd seama de pretul, costurile, rapiditatea, probabilitatea de executare si de
decontare, mérimea, natura ordinelor de tranzactionare sau de orice alte considerente
privind executarea tranzactiei;

h) alte atributii stabilite prin reglementirile A.S.F.”

8. Dupii articolul 23 se introduce un nou articol, art. 23!, cu urmitorul
cuprins:

,Art. 231, — Administratorul elaboreazi procedurile interne cu privire la
activitatea directiei de investitii, care sunt aprobate de organul statutar competent si care
se refera la:

a) proceduri referitoare la tranzactiile in interesul propriu al administratorului
sau tranzactiile personale ale salariatilor acestuia care sd contini si prevederi referitoare
la modul de aprobare al acestora si proceduri de administrare a conflictului de interese;

b) proceduri care si asigure separarea instrumentelor financiare apartindnd
fondului de pensii administrat privat de cele apartindnd administratorului, precum si de

cele ale celorlalte fonduri de pensii private administrate de acelasi administrator;




c) proceduri care sd asigure posibilitatea ca toate operatiunile efectuate de
administrator sd fie reconstituite, inclusiv in ceea ce priveste pértile implicate, timpul si
locul unde au fost efectuate, s asigure péstrarea inregistrérilor tranzactiilor desfasurate;

d) proceduri care s& detalieze nivelurile de competenti si modul In care se
administreaza activele fondului de pensii administrat privat;

e) proceduri documentate si actualizate periodic de investire a activelor,
conform strategiei de investitii si obiectivelor fondului de pensit administrat privat;

f) alte proceduri stabilite prin reglementarile A.S.F.”

9. La articolul 24 alineatul (1), litera e) se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

»€) procedurile privind desemnarea persoanelor responsabile cu luarea
deciziilor de investire §i realizarea investitiilor, precum si procedurile pentru stabilirea

limitelor de competente in luarea deciziilor de investire.”

10. La articolul 24, dupi alineatul (2) se introduc sapte noi alineate, alin,
(3)-(9), cu urmétorul cuprins:

»(3) Administrarea riscurilor se desfisoara in mod independent fa{a de celelalte
activitd{i pe care administratorul le efectueaza.

(4) Consiliul analizeazd adecvarea §i eficienta sistemului de administrare a
riscului in vederea gestiondrii eficiente a activelor definute de cétre administrator si de
cétre fondul de pensii administrat privat, precum si modul de administrare a riscurilor la
care sunt expusi acestia.

(5) Structura de administrare a riscului asigurd concordanta activitdtilor de
control intern cu riscurile generate de activititile si procesele care fac obiectul controlului.

(6) Structura de administrare a riscului realizeaza in mod periodic simuliri de

crizd, care sd permitd evaluarea si monitorizarea riscurilor la care este expus fordul de_
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(7) Structura de administrare a riscului realizeazi analiza riscurilor asociate
fiecdrei pozitii de investitii a fondului de pensii si efectul general al acestora asupra
portofoliului fondului astfel incat riscurile sé poatd fi permanent identificate, evaluate,
administrate $i monitorizate in mod corespunzitor.

(8) Structura de administrare a riscului asigurd informarea Consiliului asupra
aspectelor semnificative care ar putea influenta profilul de risc al fondului de pensii
administrat privat.

(9) Structura de administrare a riscului elaboreazd proceduri de administrare a
riscului, care s includi cel putin metode de identificare si evaluare a riscului de credit,
de piatd, de Hchiditate, a riscurilor operafionale, inclusiv cele generate de sistemele
informatice, a riscului reputational, de contraparte si a riscului valutar, instrumente de

avertizare timpurie, teste de stres.”

11. La articolul 25, partea introductivi a alineatului (1) si litera h%) se
modificé si vor avea urmiétorul cuprins:

»Art. 25 — (1) Administratorul investeste activele fondului de pensii in:

h3) investitii private de capital sub forma actiunilor la societati din Roménia,
din state ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European sau sub forma
titlurilor de participare la fondurile de investitii private de capital din Roménia, din state
membre ale Uniunii Europene sau din state apartinand Spatiului Economic European, in
procent de pand la 1% din valoarea totald a activelor fondului de pensii; in situatia in care
statul romédn detine actiuni sau participatii in cadrul acestor entitéti, administratorul poate
investi in aceste instrumente financiare, 1n procent de péna la 3%; acest procent poate fi
majorat pand la 5% 1n situatia in care statul roman detine actiuni sau participatii in cadrul
acestor entitéti, fondurile de investitii private de capital in care se investeste sunt finantate
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Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene; pentru investitiile in instrumente
financiare in care statul romin define actiuni sau participatii in cadrul fondurilor de
investiii private de capital finantate din fonduri alocate prin Planul National de Redresare
si Rezilientd normele privind conditiile/criteriile de realizare a plasamentelor de capital se
stabilesc prin ordin comun al ministrului investifiilor si proiectelor europene si al
presedintelui Autoritétii de Supraveghere Financiara care se publicd in Monitorul Oficial

al Roméniei, Partea [;”

12. La articolul 25 alineatul (4), litera a) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

,»a) 5% din activele unui fond de pensii pot fi investite Intr-un sigur emitent sau
in fiecare categorie de active ale acestuia, fard a depdsi in total 5%; in cazul in care statul
roman detine, direct sau indirect, o participatie mai mare de 50% din capitalul social al
unui emitent, administratorul poate investi 10% din activele unui fond de pensii in
respectival emitent sau in fiecare categorie de active ale acestuia, fird a depasi in total
10%;”

13. La articolul 25, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5),
cu urmatorul cuprins:

»(5) Administratorul investegte activele fondului de pensii in valori mobiliare
nou-emise, cu conditia ca documentele de emisiune si includi un angajament ferm,
conform céiruia se va cere admiterea la tranzactionare pe o piatd reglementati, iar aceasti

admitere este asiguratd Intr-un termen de maximum un an de la emisiune.”

14. Articolul 27 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
+Art. 27. — (1) Administratorul exercitd, in numele participantilor, dreptul de
vot in adundrile generale ale acfionarilor societétilor in al céror capital social au fost

investite activele fondului de pensii. /f TN
Er - . ~

.
-0




(2) Administratorul elaboreazi strategii pentru a determina momentul si modul
in care trebuie exercitate drepturile de vot aferente activelor detinute In portofoliul
fondului de pensii pe care il administreazd, in beneficiul exclusiv al participantilor si al
beneficiarilor la fondul de pensii.

(3) Strategiile previzute la alin. (2) cuprind masuri si proceduri pentru:

a) monitorizarea acfiunilor relevante de la nivelul societétilor;

b) asigurarea exercit#rii drepturilor de vot in conformitate cu obiectivele si cu
politica de investifii a fondului de pensii;

c) prevenirea sau gestionarea oricdror conflicte de interese care decurg din
exercitarea drepturilor de vot;

d) evaluarea propunerilor referitoare la guvernanta corporativ, inclusiv in ceea
ce priveste reprezentarea in functiile de membru n consiliu;

e) evaluarea propunerilor referitoare la structura capitalului, impactul social si
asupra mediului.

(4) In baza strategiilor previzute la alin. (2), administratorul intocmeste analize
prealabile acordarii mandatului de exercitare a drepturilor de vot pentru instrumentele
financiare detinute in portofoliu si intocmeste decizii de exercitare a drepturilor de vot in
numele fondului de pensii.

(5) O descriere succinti a strategiilor si detaliile actiunilor intreprinse pe baza

acestor strategii se pun la dispozitia participantilor, la cererea acestora.”

15. La articolul 28, alineatul (2) se modificé si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Nu pot fi contraparte in tranzactiile care au ca obiect activele fondului de
pensii, cu exceptia situaiilor stabilite prin reglementirile A.S.F.:

a) administratorul sau auditorul;

b) depozitarul;

c) administratorul special; RN
o TR

d) membrii Consiliului A.S.F. si personalul A.S.F.; ’ L




e) persoanele afiliate entitatilor prevazute la lit. a)-d);

f) orice alte persoane sau entitéfi previzute prin reglementérile A.S.F.”

16. La articolul 29, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3),
cu urmatorul cuprins:

»(3) A.S.F elaboreaza reglementéri cu privire la:

a) reguli de investire a activelor fondurilor de pensii administrate privat;

b) activitatea de control intern, de audit intern §i de management al riscurilor.”

17. La articolului 37, partea introductivi se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

»Art. 37. — De la data pensiondrii de invaliditate in conditiile art. 68 din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile i completérile

ulterioare, participantul poate ob{ine:”

18. Articolul 38 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 38, — (1) In cazul decesului unui participant inainte de transferul activului
personal net citre un fond de platd a pensiilor private, beneficiarilor li se deschide céte un
cont la ultimul fond de pensii la care a contribuit participantul decedat, in care se transferd
activele cuvenite fiecaruia.

(2) Drepturile beneficiarilor previzufi la alin. (1) sunt aceleasi cu cele ale
participantilor la acel fond de pensii.

(3) Beneficiarul are dreptul si opteze intre:

a) cumularea conturilor, dacd are calitatea de participant la un fond de pensii;

b) plata unic# sau pléti esalonate in rate pe o duratd de maximum 5 ani, fird a
datora penalititi, indiferent dacd beneficiarul are sau nu calitatea de participant.

(4) Plata drepturilor beneficiarului se face in termen de 30 de zile calendaristice.

(I} *

de la data solicitarii acestora.” ( .




19. La articolul 51, dup3 alineatnl (1) se introduc trei noi alineate, alin, (1)
- (13), cu urmiitorul cuprins:

»(11) Administratorul este responsabil de evaluarea corecti a activelor fondului
de pensii §i are obligatia de a se asigura prin reglementérile sale interne cd structura
organizatoricd responsabild cu activitatea de evaluare a activelor este independenti din
punct de vedere functional de directia de investitii.

(12) Administratorul elaboreazi proceduri cu respectarea reglementirilor in
vigoare, astfel incat s& se poatéd indeplini obligatia de a realiza o evaluare corespunzatoare
a activelor fondului de pensii.

(1%) Este interzis3 externalizarea de citre administrator a activititii de evaluare

a activelor fondului de pensii.”

20. La articolul 51, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmiétorul
cuprins:

»(2) In situatia in care exists neconcordante intre administrator si depozitar
privind valoarea activului net si a unitétii de fond, valorile corecte sunt stabilite de citre
administrator si depozitar pe baza reglementérilor A.S.F. si a procedurilor elaborate de
administrator §i depozitar.

(3) Valorile corecte stabilite conform prevederilor alin. (2), cauzele
neconcordantelor si modul de solutionare se comunici A.S.F. in ziua lucritoare urmitoare

celei In care s-au constatat neconcordantele prevazute la respectivul alineat.”

21. La articolul 52, alineatul (1) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»Art, 52 — (1) Administratorul care a primit contributii pe o perioada de cel
putin 60 de luni calculeaza, In prima zi lucrétoare a fiecirui trimestru, rata de rentabilitate

a fondului de pensii pentru ultimele 60 de [uni, si 0 comunica A.S.F. in aceeasi zi.”
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22. La articolul 54, dupi litera a) se introduce o noui literi, lit. a), cu
urmitorul cuprins:

,,a) metodologia de evaluare a activelor fondului de pensii;”

23. La articolul 57 alineatul (1), dupi litera k) se introduc trei noi litere, lit.
kY)-k%), cu urmiitorul cuprins:

-k activitati juridice si de contabilitate pentru fondul de pensii;

k?) solutionarea cererilor de informare formulate de participanti si beneficiari;

k3) controlul respectdrii legislatiei aplicabile;”

24. La articolul 58, dupa alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin,
(3) si (4), cu urmiitorul cuprins:

»(3) Administratorul poate delega citre terti sub conditia notificarii A.S.F., pe
baza de contract scris si in conformitate cu reglementirile A.S.F. emise in aplicarea
prezentei legi, exercitarea activitafilor previzute la art. 57 alin. (1) lit. k?).

(4) Pentru a acoperi eventualele riscuri de rdspundere civild profesionald
aferente activitdtilor desfisurate in temeiul prezentei legi, administratorul detine o
asigurare de raspundere civild profesionald pentru rispunderea care decurge din neglijenta

profesionald care este corespunzitoare riscurilor acoperite.”

25, Articolul 61 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 61. — (1) Administratorul este obligat s& notifice A.S.F., fard intirziere,
orice reducere a capitalului social sub valoarea minima.

(2) Capitalul social nu are voie sid scadd cu mai mult de 20% din valoarea
minima.

(3) In situatia previzuti la alin. (2), actionarii administratorului sunt obligati la
reintregirea capitalului social in termenul precizat de A.S.F., care nu poate fi mai mic de

[

3 luni, nici mai mare de 6 luni. / ¢!
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(4) Administratorul detine permanent un nivel adecvat de lichiditate, stabilit
prin reglementirile A.S.F., a cérui valoare acoperé activitatea curentd pentru o perioada

de cel putin 6 luni.”

26. La articolul 62, alineatul (1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»Art. 62. — (1) O persoana fizicd sau juridicd nu poate fi:

a) actionar direct decdt In cadrul unui singur administrator;

b) actionar direct si actionar indirect semnificativ in cadrul mai multor
administratori;

c) actionar indirect semnificativ in cadrul mai multor administratori.”

27. Articolul 63 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

»Art. 63. — (1) Achizitia directs de actiuni ale unui administrator, care conduce
la o detinere mai mare de 10% din capitalul social, este supusa aprobarii prealabile a
A.S.F., sub sanctiunea nulitafii.

(2) A.S.F. aprobd proiectul de achizifie prevdzut la alin. (1) si calitatea de
actionar semnificativ direct, in termen de 90 de zile calendaristice de la inregistrarea
cereril §i a documentatiei complete, conform reglementérilor A.S.F., dac# persoana care
intentioneazi sé achizitioneze acfiuni indeplineste conditiile previzute de prezenta lege
pentru actionarii unui administrator.

(3) Orice achizitie directé de actiuni ale unui administrator, care nu conduce la
dobéandirea de cétre cumpdrétor a calititii de actionar direct semnificativ, precum si orice
achizitie de actiuni care conduce la dobéndirea calitdfii de actionar indirect semnificativ,
se notificd A.S.F., de citre cumpérator, In termen de 15 zile calendaristice de la data

finalizarii achizitiei.”

28. Articolul 64 se modifici §i va avea urmaétorul cuprins: et < N




»Art. 64. — (1) Consiliul decide politica de investitii a fondului de pensii,
precum si atributiile din regulamentul de organizare si functionare al administratorului,
avizat de A.S.F., elaborat cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Consiliul stabileste mecanismele de guvernan{d care asigurd gestionarea
eficientd si prudentd a administratorului, inclusiv separarea sarcinilor in cadrul acestuia i
prevenirea conflictelor de interese, intr-un mod care promoveazi integritatea piefei si
supravegheazi implementarea acestora.

(3) Consiliul monitorizeazd si evalueazi periodic eficacitatea mecanismelor de
guvernantd ale administratorului si adoptd masurile corespunzétoare pentru a solutiona
eventualele deficiente.

(4) Membrii consiliului au acces la informatiile 5i documentele necesare pentru
supervizarea i monitorizarea procesului decizional al conducerii.

(5) Consiliul este responsabil cu constituirea unui comitet de investitii i a unui
comitet de remunerare care au obligatia de a Inainta anual acestuia sau ori de céte ori este
cazul rapoarte privind activitatea desfasurata.

(6) Comitetul de remunerare analizeazi si stabileste politica de remuneratie fixa
de bazi i politica de remuneratie variabild a administratorului, astfel incit aceasta si
corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si s& cuprindi
mdsuri pentru prevenirea aparifiei conflicteior de interese.

(7) Membrii structurii de conducere a administratorului $i persoanele care detin
functii-cheie previzute la art. 2 alin. (1) pet. 25! lit. a), b) si d) sunt autorizate de citre
A.S.F., odati cu analiza cererii pentru autorizarea de administrare.

(8) Persoanele care detin functii-cheie prevazute la art. 2 alin. (1) pet. 25 lit. c)
si e) sunt notificate A.S.F.

(9) Membrii structurii de conducere a administratorului i persoanele care defin
functii-cheie, dupa caz, indeplinesc urmatoarele cerinte: Ve

a) privind competenta:




1. pentru membrii structurii de conducere a administratorului, calificérile,
cunostintele si experienta lor sunt adecvate pentru a le permite s& asigure o administrare
sandtoasi si prudentd a administratorului;

2. pentru persoanele care defin functii-cheie, calific#rile, cunostintele si
experienta lor profesionald sunt adecvate sd indeplineascé atributiile functiilor-cheie in
mod corespunzator;

b) privind onorabilitatea, respectiv o buna reputatie si integritate;

c) sé nu fi fost sanctionati de catre autoritati romane sau strdine din domeniul
financiar cu interdictia de a desfasura activitéfi in sistemul financiar sau, la data depunerii
cererii de autorizare, cu interdictia temporari de a desfasura astfel de activitati;

d) sé nu fi detinut functia de administrator al unei societ#ti roméne sau striine,
aflatd in curs de reorganizare judiciari sau declaratd in stare de faliment, In ultimii 2 ani
anteriori declansarii procedurii falimentului;

e) s& nu fi facut parte din conducerea unei societdfi care nu si-a respectat
obligatiile materiale si financiare fat& de terti [a momentul incetéirii activitdii societatii
respective.

(10) Cel putfin o treime din numérul membrilor Consiliului trebuie si fie
licentiati 1n stiinte economice sau juridice.

(11) Durata mandatului membrilor structurii de conducere este stabilitd prin
actul constitutiv, ea neputdnd depési 4 ani. Membrii sunt reeligibili, cind prin actul

constitutiv nu se dispune altfel.”

29. La articolul 65, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 65 — (1) Membrii structurii de conducere a administratorului nu pot fi
membri in structura de conducere:

a} a unui alt administrator sau a persoanelor afiliate acestuia; —




b) a administratorului unui fond de pensii facultative si/sau al unui fond de
pensii ocupationale sau a persoanelor afiliate acestuia, cu excepiia situatiei in care
administratorii fac parte din acelasi grup;

c) a depozitarului sau a persoanelor afiliate acestuia;

d) a societétilor de servicii de investifii financiare sau a institutiilor de credit
care sunt autorizate si presteze sevicii si activitifi de investifii, precum §i a persoanelor
afiliate acestora, cu care administratorul a incheiat un contract de intermediere;

€) a unei organizatii sindicale sau patronale.”

30. La articolul 66, dupa alineatul (2) se introduc cinci noi alineate, alin.
(3)-(7), cu urmitorul cuprins:

»(3) Administratorul trebuie si ia toate mésurile necesare astfel incit si se
asigure ca situafiile de conflict de interese sunt identificate si gestionate astfel Incét
interesele fondului de pensii s nu fie afectate.

(4) In vederea identificirii tipurilor de conflict de interese care pot apirea in
cursul activitdtti de administrare a portofoliului fondului de pensii administrat privat si/sau
a serviciilor conexe gi a céror existentd ar putea prejudicia interesele acestuia,
administratorul va lua in considerare, in baza criteriilor minime stabilite prin
reglementirile A.S.F., precum si a celor stabilite la nivelul societétii, daci o persoani
relevantd sau o persoand legat# de aceasta In mod direct ori indirect se afl3 in oricare dintre
urmadtoarele situatii:

a) administratorul sau acea persoand ar putea obtine un cistig financiar ori ar
putea evita o pierdere financiaré, pe seama fondului;

b) administratorul sau acea persoand ar putea beneficia de un stimulent financiar
sau de altd naturd pentru a favoriza o tertd parte pe seama fondului.

(5) Administratorul trebuie sé dispund maésurile si procedurile necesare pentru

a se asigura cé sunt respectate:
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a) cerinta ca personalul directiei de investitii care efectueazi activitdti de analizi
si alte persoane relevante sd nu se implice in tranzactii personale sau si procedeze la
influentarea ori determinarea oricéror persoane de a proceda la efectuarea de tranzactii cu
instrumentele financiare supuse analizei sau cu orice instrumente financiare legate de
acestea, inainte ca rezultatele acesteia si fie utilizate de fondul de pensii;

b) cerinta ca tranzactiile personale identificate la nivelul administratorului sa fie
evidentiate Intr-un registru conform procedurilor interne ale adminstratorului;

c) prevederile privind interdictiile impuse administratorului cu privire la
investifiile fondului de pensii administrat privat.

(6) Procedurile administratorului intocmite in vederea aplic#rii dispozitiilor
alin. (5) lit. b) trebuie s fie concepute astfel incét sa asigure in mod distinct urmétoarele:

a) fiecare persoand relevantd trebuie si cunoascd restrictiile cu privire la
tranzactiile personale, precum si masurile stabilite de cétre administrator cu privire la
acestea;

b) administratorul trebuie si fie informat de indaté cu privire la orice tranzactie
personald aprobaté la care participd o persoana relevanti.

(7) Administratorului, personalului cu atribuiii de analizi financiard si
persoanelor relevante implicate in analiza investitiilor le este interzis s& accepte orice fel
de avantaje materiale sau de altd naturd de la persoanele avind un interes material legat

de respectiva investifie.”

31. La articolul 78 alineatul (2), dupai litera g) se introduc trei noi litere, lit.
gh-g%, cu urmitorul cuprins:

~2) un program de activitate care prezinti structura organizatoricd a
administratorului, inclusiv informatii despre modul in care administratorul intentioneazi
sd 1si respecte obligatiile ce i revin;

g?) informatii privind politicile si practicile de remunerare; N

g°) informatii cu privire Ia externalizarea unor activitati;”




32. La articolul 80, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3),
cu urmatorul cuprins:

»(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), modificarea regulamentului de
organizare si functionare a administratorului se notificd A.S.F. cu cel putin 10 zile

lucritoare inaintea intrérii sale in vigoare.”

33. La articolul 81 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

,,a) nerespectarea prevederilor art. 62, art. 64 alin. (9) si (10), art. 65, art. 66
alin. (1) si ale art. 80 alin. (1);”

34. La articolul 86, alineatul (1) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

»Art. 86 — (1) Comisionul de administrare se constituie prin deducerea unui
procent din activul total al fondului de pensii administrat privat, dar nu mai mult de 0,07%
pe luni, astfel: 0,02% pe lund dacé rata de rentabilitate a fondului este sub nivelul ratei
inflatiei; 0,03% pe lun& daci rata de rentabilitate a fondului este cu péana la un punct
procentual peste rata inflatiei; 0,04% pe luni daci rata de rentabilitate a fondului este cu
pani la 2 puncte procentuale peste rata inflatiei; 0,05% pe luna daci rata de rentabilitate
a fondului este cu pénd la 3 puncte procentuale peste rata inflatiei, 0,06% pe luna daci
rata de rentabilitate a fondului este cu pand la 4 puncte procentuale peste rata inflatiei;
0,07% pe lund dacé rata de rentabilitate a fondului este peste 4 puncte procentuale peste

rata inflatiei.”
35. La articolul 86, alineatul (5) se abroga.

36. Dupi articolul 88' se introduce un nou capitol, Capitolul X, alcituit

P

din art. 88?-88% cu urmitorul cuprins: S AN




,,Capitolul X!
Reglementiri interne ale administratorului

Art, 882 — (1) Administratorul trebuie si respecte, pe tot parcursul desfisuririi
activititii, regulile prudentiale stabilite prin prezenta lege si prin reglementérile emise de
ASF.

(2) Reglementdrile interne ale administratorului cuprind prevedert referitoare la
urmdétoarele aspecte:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
administratorului;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificérii financiare;

c) stabilirea unor proceduri administrative si contabile corespunzatoare, de
control si siguran{d pentru procesarea electronicd a datelor, precum si mecanisme de
control intern;

d) stabilirea de proceduri care si asigure separarea activelor si pasivelor
administratorului si ale fiecdrui fond de pensii private administrat;

e) stabilirea unor proceduri cu privire la mecanismele de adoptare a deciziilor,
la modalitétile de raportare interné si la administrarea conflictului de interese;

f) stabilirea unor proceduri care sé asigure posibilitatea ca operatiunile efectuate
de administrator s& fie reconstituite, inclusiv in ceea ce priveste partile implicate, timpul
si locul In care au fost efectuate; -

g) stabilirea de politici scrise in ceea ce priveste gestionarea riscurilor, auditul
intern si, daci este cazul, activititile actuariale si cele externalizate;

h) péstrarea inregistrarilor tranzactiilor desfasurate, pentru a permite verificarea
respectérii regulilor prudentiale, regulilor de guvernanti corporativd, precum si a altor
cerinte legale.

(3) Politicile prevazute la alin. (2) lit. g) sunt revizuite cel putin o gaté.'la’tr“ei' ani

L “
sau ori de cite orl este necesar. d -
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Art. 88 — In scopul protejirii intereselor participantilor si ale beneficiarilor i
a integritdtii sistemului de pensii administrate privat, administratorul are urmatoarele
obligatii:

a) si actioneze cu onestitate, corectitudine si diligenta profesionald;

b) si evite conflictele de interese;

c) si asigure participantilor si beneficiarilor, un tratament corect, egal si
nediscriminatoriu.

Art. 88%. — A.S.F. emite reglementiri privind:

a) aplicarea de catre administratori a regulilor prudentiale;

b) aplicarea principiilor de guvernan{i corporativa.”

37. La articolul 96, alineatul (2) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
»(2) Administrarea speciald se instituie in cazul retragerii autorizatiei

prospectului si a fondului de pensii si/sau a autorizatiei de administrare.”

38. Articolul 97 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
LArt. 97. — In ziua lucritoare urmitoare datei adoptarii deciziei de retragere a
autorizatiei de administrare ori a autorizatiei prospectului si a fondului de pensii, A.S.F.

notifica administratorul cu privire la retragerea autorizatiei.”

39. Dupi articolul 97 se introduce un nou articol, art. 97!, cu urmiitorul
cuprins:

L Art, 971, — (1) A.S.F. desemneazi ca administrator special un alt administrator,
in urma procedurii previzute la art. 98 si 99, sau Fondul de garantare a drepturilor din
sistemul de pensii private.

(2) Dupé implinirea termenelor previzute la art. 98 alin. (2) si (3), Fondul de
garantare a drepturilor din sistemul de pensii private poate fi desemnat administrator

special, direct, fara indeplinirea procedurii prevazute la art. 98 gi 99.”

-~
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40. Articolul 98 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 98. — (1) A.S.F. solicitd oferte celorlalti administratori autorizati pentru
administrarea fondurilor de pensii, pentru preluarea in administrare speciald a unui fond
de pensii administrat privat.

(2) In termen de 5 zile calendaristice de la data solicitirii, administratorii
transmit ofertele de administrare speciald.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la implinirea termenului previzut la
alin. (2), A.S.F. selecteazd administratorii dintre ofertele primite.

(4) Principalele criterii de selectie a ofertelor sunt reprezentate de performania
administratorilor in cazul fondurilor administrate, politica investifionald si nivelul

cheltuielilor legate de administrare.”

41. Articolul 99 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»Art. 99. - (1) Administratorul selectat potrivit prevederilor art. 98 alin. (4)
preia in administrare activele fondului de pensii.

(2) In cazul in care administratorii nu transmit oferte, A.S.F. poate desemna ca
administrator special, dupé implinirea termenului prevazut la art. 98 alin. (3), Fondul de
garantare a drepturilor de pensii sau unul dintre administratorii autorizati pentrn
administrarea fondurilor de pensii, conform criteriilor de selectie prevazute la art. 98 alin.
(4) st in reglementérile A.S.F. emise in temeiul prezentei legi.

(3) In ziua lucritoare urmétoare desemnirii administratorului special, A.S.F.
anuntd public participantii fondului de pensii respectiv despre necesitatea de a adera la un

alt fond de pensii, in termen de 90 de zile calendaristice.”

42. Articolul 100 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

LArt. 100. — (1) n ziua lucritoare imediat urmétoare tmplinirii termenului de
T

90 de zile calendaristice prevazut la art. 99 alin. (3), administratorul spe}:ial transmite




A.S.F. lista cu numele si codul numeric personal ale participantilor care nu au aderat la un
nou fond de pensii.

(2) In situatia previzuti la alin. (1), A.S.F. repartizeaza participantii care nu au
aderat la un nou fond de pensii, in cote egale, la fondurile de pensii, in termen de 30 de
zile calendaristice, de la expirarea termenului de 90 de zile prevazut la alin. (1).

(3) Dupi efectuarea repartizarii, A.S.F. notificd administratorul special cu
privire la noul fond de pensii la care trebuie transferat activul personal al fiecérui
participant.

(4) Administratorul special transferd activul personal al participantilor, in

termen de 30 de zile calendaristice de la primirea notificérii prevazute la alin. (3).”

43. Articolul 101 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art, 101. — Administratorul special administreaz3 activele fondului de pensii,
inclusiv contributiile primite In perioada administréirii speciale, intr-un termen de péni la

12 luni, In vederea transferérii activelor personale la un alt fond de pensii.”

44, Articolul 102 se abroga.

45. La articolul 103, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Anuntul privind instituirea sau revocarea administrérii speciale, precum si
anunful privind administratorul special desemnat se publici de A.S.F. in Monitorul Oficial

al Roméniei, Partea a IV-a, $i pe pagina de internet a A.S.F.”

46. Articolul 104 se modifici si va avea urmadtorul cuprins:
»Art. 104. — A S.F. emite reglementéri privind:

a} criteriile de selectare §i desemnare, precum si conditiile pe care trebuie si le

g e

indeplineascd administratorul special; e "y

b) atributiile administratorului special;
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¢) procedura de administrare a fondului de pensii p&nad la data raménerii

definitive a hotérarii instantei de contencios administrativ competente.”

47. Titlul capitolului XIV se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»CAPITOLUL XIV

Obligatii de raportare si tfransparenti”

48. La articolul 111 alineatul (4), dupa litera b) se introduc doui n‘oi litere,
lit. b") si b?), cu urmitorul cuprins:

,,b!) cuantumul total al remuneratiilor pentru exercitiul financiar, defalcat in
remuneralii fixe §i remuneratii variabile, plitite de administrator personalului siu, si
numdrul persoanelor care au beneficiat de aceste remuneratii, precum si, atunci cand este
cazul, valoarea comisioanelor de performantd platite de administrator §i numdrul
persoanelor care au primit aceste comisioane;

b?) cuantumul agregat al remuneratiei, defalcat pentru persoanele aflate in

structura de conducere si pentru persoanele cu funcii cheie.”

49. La articolul 112, alineatele (1) si (2) se modifici §i vor avea urmitorul
cuprins:

LArt. 112. — (1) Administratorul transmite lunar A.S.F. un raport privind
investitiile fiecdrui fond de pensii si ale administratorului, realizate in nume propriu.

(2) A.S.F. elaboreaza raportul-cadru care trebuie sa contina:

a) structura portofoliului de investitii din perioada de raportare atit pentru
fondul de pensii, cét si pentru administrator;

b) procentul activelor unui fond de pensii $i ale administratorului investit intr-o
singurd societate sau in fiecare clasé de active ale acesteia;

¢) procentul activelor unui fond de pensii investit, in cazul activelor u/n,ui- singur
eritent; g .
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d) principalele piete pe care opereazd in numele fondului de pensii;
e) modul de transmitere si publicare a acestuia;

f) alte elemente stabilite prin reglementarile A.S.F.”

50. Dupi articolul 114 se introduce un nou articol, art. 114!, cu urmiitorul
cuprins:

LArt. 1141, — (1) A.S.F. efectueazi verificiri asupra evidentelor contabile ale
administratorului gi ale fondurilor de pensii administrate.

(2) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), administratorul pune la dispozitia A.S.F.
registrele contabile, evidente contabile, rapoarte contabile, documente de afaceri si orice
alte inscrisuri solicitate de A.S.F. In acelasi scop, A.S.F. poate solicita informatii sau
inscrisuri si altor persoane cu care administratorul are sau a avut raporturi economice sau
juridice.”

51. La articolul 118, litera a) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»a) activitatea de marketing a fondurilor de pensii, inclusiv procedura de
autorizare sau avizare, dupa caz, a agentilor de marketing si a persoanei responsabile cu

activitatea de marketing din cadrul agentilor de marketing persoane juridice;”

52. La articolul 119, dupi alineatul (2) se introduc doué noi alineate, alin.
(3) si (4), eu urmitorul cuprins:

»(3) Depozitarul se supune controlului Bancii Nationale a Roméniei si A.S.F.

(4) Depozitarul trebuie si prezinte garantii financiare si profesionale pentru a-
si putea desfisura eficient activitdfile care ii revin ca depozitar si pentru a-si indeplini

obligatiile aferente acestei functii.”
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53. La articolul 121 alineatul 2, dupii litera c se introduce o noui liter, lit.

"), cu urmitorul cuprins:




»C') a desemnat o persoand responsabild cu activitatea de depozitare, care se

avizeaza de cétre A.S.F.;”

54. La articolul 133 alineatul 2, dupa litera c se introduce o noua litera, lit.

d), cu urméitorul cuprins:

»d) procedura de avizare i de retragere a avizului persoanei previzute la art.

121 alin. (2) lit. c*).”

55. La articolul 136 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmétorul

cuprins:

D) persoanele care beneficiazd de pensie de invaliditate in conditiile Legii nr.

263/2010, cu modificérile si completarile ulterioare;”

56. La articolul 136, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin,
(5), cu urmaitorul cuprins:
»(5) Dreptul participantilor si al beneficiarilor de a cere plata activului personal

net sau a pensiei private este imprescriptibil.”

57. La articolul 138, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.
(3Y), cu urmitorul cuprins:

»(31) Activele care acoperd provizionul tehnic nu pot fi cesionate, grevate de
sarcini, nu pot face obiectul executérii silite sau al unor mésuri asiguritorii impotriva
administratorului si/sau a depozitarului, sub sanctiunea nulittii absolute a acestora, si nu
intrd in masa credald a administratorului si/sau a depozitarului, pand la momentul

indeplinirii obligatiilor pentru care acestea au fost constituite.”

58. Articolul 140 se modifici si va avea urmétorul cuprins:




»Art. 140. — (1) Incalcarea de citre administrator, depozitar, auditorul financiar
si de catre agentul de marketing a prevederilor prezentei legi, a reglementérilor emise in
aplicarea acesteia §i a reglementdrilor interne proprii, atrage raspunderea civilg,
contraventionald sau penald, dupi caz.

(2) Administratorul, depozitarul, anditorul financiar si agentul de marketing
rdspund fati de participanti si beneficiari, dupd caz, pentru prejudiciile cauzate prin
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor care le revin, cu exceptia
cazurilor de forfd majora.

(3) Persoanele fizice din structura de conducere a administratorului raspund
pentru nerespectarea prevederilor prezentei legi si ale reglementarilor A.S.F. emise In
aplicarea acesteia, aplicabile administratorului.

(4) Orice persoand care se considerd vitdmati ca urmare a neaplicérii sau a
aplicdrii necorespunzitoare a prevederilor prezentei legi are dreptul de a se adresa
instantelor judecatoresti competente, potrivit Legii nr. 554/2004, cu modificérile si

completdrile ulterioare.”

59. Dupi articolul 140 se introduc doui noi articole, art. 140! si 1402, cu
urmitorul cuprins:

LArt. 1401, — (1) A.S.F. aplicd sanctiuni §i m#suri administrative pentru
incélcarea prevederilor prezentei legi si a reglementérilor emise in aplicarea acesteia.

(2) Sanctiunile si masurile administrative prevazute la alin. (1) sunt eficace,
proportionale i cu efect de descurajare.

(3) La stabilirea tipului si cuantumului sanc{iunii sau mésurilor administrative
dispuse in temeiul exercitérii competentelor sale conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 93/2012 privind Infiinfarea, organizarea si functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiars, aprobaté cu modificiri si completéri prin Legea

nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentei legi, A.S.F. are in

!
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vedere principiul proportionalitdii si al rationamentului calificat, precum si toate
circumstantele relevante ale savarsirii faptei, inclusiv urmétoarele aspecte, dupi caz:

a) gravitatea $i durata Incalcarii;

b) gradul de ridspundere care revine persoanei fizice sau juridice responsabile
de incilcare;

¢) importanfa profiturilor obtinute sau a veniturilor rezultate din evitarea
pierderilor de citre persoana fizicd sau juridicd responsabild, In masura In care acestea pot
fi determinate;

d) prejudiciile suferite de participanti sau de beneficiarii acestora ca urmare a
incdlcarii, In médsura in care acestea pot fi determinate;

e) masura In care persoana fizica sau juridici responsabild coopereaza cu A.S.F.
in vederea remedierii faptelor constatate;

f) incélcarile anterioare sdvérsite de persoana fizicd sau juridica responsabili;

g) eventualele méasuri luate de cétre contravenient, ulterior savérsirii faptei,
pentru a limita pagubele, pentru acoperirea prejudiciului sau pentru remedierea
deficientelor produse prin sévéargirea faptei.

Art. 140% — (1) A.S.F. poate si dispuni misuri administrative de prevenire a
unor situatii de naturd sd afecteze buna funcfionare a sistemului de pensii administrate
privat sau masuri de remediere a unor deficiente.

(2) A.S.F. poate aplica urméatoarele mésuri administrative:;

a) anularea votului sau suspendarea exercitiului dreptului de vot al actionarilor,
in cazurile in care nu mai indeplinesc cerintele legale privind calitatea actionariatului unui
administrator care desfdsoard o politicd individuald sau comuni care pericliteazi
asigurarea unei gestiuni s@ndtoase si prudente a administratorului si a fondului, in
detrimentul participantilor si beneficiarilor acestora;

b) limitarea sau interzicerea, pe o perioadi cuprinsi intre 90 si 180 de zile, a

-

anumitor operatiuni ale administratorului reglementate de lege; 7




c) restringerea exercitiului administratorului de a dispune de propriile active
sau interzicerea acestui drept;

d) o declaratie publici In care se indica persoana fizicd sau juridicd responsabild
si natura ncdlcérii, care se va emite de A.S.F. in forma unui act administrativ individual
emis in condifiile Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 93/2012, aprobata cu modificéri
si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificérile si completérile ulterioare, §i ale
prezentei legi, si va fi publicat in Buletinul A.S.F;

e) o decizie prin care i se cere persoanei fizice sau juridice responsabile sa
inceteze comportamentul respectiv si s& se abtind de la repetarea comportamentului
respectiv;

f) atenfionarea persoanelor responsabile pentru faptele constatate de o gravitate
scazuta;

g) dispunerea unui plan de mésuri in scopul remedierii deficientelor constatate
si/sau prevenirii aparitiei/materializ&rii unor riscuri in activitate.

(3) Misurile administrative prevazute la alin. (2) pot fi aplicate distinct sau

impreuni cu sanctiunile principale sau complementare previzute la art. 141 alin. (2).”

60. Articolul 141 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 141, — (1) Constituie contraventii, in masura in care nu sunt savargite n
astfel de conditii incat sé fie considerate, potrivit legii, infractiuni, urmétoarele fapte:

a) nerespectarea de cédtre administrator, de cétre persoanele care fac parte din
structura de conducere a acestuia, de citre persoanele care detin functii-cheie si/sau de
cétre persoanele care exercitd in fapt sau in drept functii de conducere sau alte activitéti
previzute de prezenta lege si de reglementirile A.S.F;

1. a obligatiilor prevazute in cuprinsul prezentei legi si in reglementérile A.S.F.
emise in aplicarea acesteia;

2. a misurilor previzute prin actele de autorizare, supraveghere, reglementare

4

si control ale A.S.F.;
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3. a prevederilor existente in reglementérile proprii ale administratorului in
domeniul pensiilor administrate privat;

b) nerespectarea de cétre administrator a prevederilor art. 6 referitoare la
egalitatea de tratament a participantilor si a beneficiarilor;

c) nerespectarea de cétre administrator a unuia dintre termenele prevézute la art.
38 alin. (4), art. 113 alin. (2) si la art. 114 alin. (1), precum §i nerespectarea de cétre
depozitar a dispozitiilor art. 131 alin. (3);

d) nerespectarea de céatre administrator gifsau de cdtre actionarii
administratorului a prevederilor art. 59 si 61 referitoare la capitalul social;

e) nerespectarea prevederilor art. 65 privind interdicfiile prevdzute pentru

structura de conducere;

f) nerespectarea obligatiei administratorului de a fumniza informatii
participantilor prevézutila art. 111;

g) Incélcarea de citre administrator, agentii de marketing i persoanele afiliate
acestora a interdictiilor prevézute la art. 117;

h) nerespectarea de cédtre administrator a dispozifiilor art. 3-13 din
Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
noiembrie 2019 privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale reglementérilor adoptate in aplicarea
acestuia;

i) nerespectarea de citre administrator, de cétre persoanele din structura de
conducere, de cétre depozitar sau de cafre persoana responsabild cu activitatea de
depozitare, previzuti la art. 121 alin. (2) lit. ¢') a prevederilor art. 138 referitoare la
provizionul tehnic;

j) impiedicarea exercitérii drepturilor conferite A.S.F. de citre lege, precum si
refuzul nejustificat al oricérei persoane de a raspunde solicitdrilor A.S.F. In exercitarea
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93/2012, aprobatd cu modificéri $i completéri prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si
completérile ulterioare, si ale prezentei legi;

k) nerespectarea de cétre depozitar, auditorul financiar si agentul de marketing,
a obligatiilor In legéturd cu activitatea desfasurati in cadrul sistemului de pensii
administrate privat, a reglementarilor interne proprii, precum gi a mésurilor stabilite prin
actele de autorizare, supraveghere, reglementare si control ale A.S.F.;

1) nerespectarea de cétre persoana responsabild cu activitatea de depozitare,
previzuti Ia art. 121 alin. (2) lit. ¢'), si de citre persoana responsabild cu activitatea de
marketing, prevazutd la art. art. 118 lit. a), a obligatiilor prevazute in cuprinsul prezentei
legi si in reglementérile A.S.F. emise In aplicarea acesteia, in legdturd cu activitatea
desfasuratd in cadrul sistemulni de pensii administrate privat.

(2) Savarsirea de citre persoana fizicd sau juridicd a vreuneia dintre faptele
prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu:

a) avertisment scris;

b) amenda contraventionald;

c) interzicerea dreptului de a ocupa functii care necesitd aprobarea, de citre
A.S.F., pentru o perioadid cuprinsi intre 1 an si 5 ani de la data comunicérii deciziei de
sanctionare sau de la o alté datd prevézutd expres in decizie;

d) retragerea autorizérii administratorului, a avizului depozitarului, a avizului
auditorului financiar §i a avizului agentului de marketing;

e) retragerea avizului/autorizdrii acordate persoanelor din structura de
conducere a administratorului si persoanelor cu functii-cheie din cadrul acestuia, a
persoanei responsabile cu activitatea de marketing, prevdzutd la art. 118 lit. a) sau
persoanei responsabile cu activitatea de depozitare, previzutd la art. 121 alin. (2) lit c?);

f) interzicerea desfagurarii unor activitéi reglementate de prezenta lege pe o
perioadé cuprins3 Intre 90 si 365 de zile de la data comunicérii deciziei de sanctionare sau
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(3) Sanctiunile principale prevazute la alin. (2) lit. a) sau b) pot fi aplicate
cumulativ cu oricare dinfre sanctiunile complementare prevazute la alin. (2} lit. c) - f).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) lit. a) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificari si
completéri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, denumita
in continuare Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, limitele amenzilor se stabilesc dupa cum
urmeaza:

a) pentru persoanele juridice: de Ia 0,1% la 5% din cifra de afaceri realizata
conform celor mai recente situatii financiare anuale auditate, depuse la organele
competente;

b) pentru persoanele fizice: de la 2.000 de lei la 2.000.000 de lei.

(5) Amenzile contraventionale stabilite prin lege si aplicate de Consiliul A.S.F.
se fac venit la bugetul de stat.

(6) A.S.F. poate aplica sanc{iuni persoanei juridice supravegheate si persoanelor
fizice prevazute la alin. (1) lit. a) i 1) cérora le este imputabild respectiva contraventie, in
situatia Tn care constatd sivargirea unei fapte contraventionale previzute la alin. (1) .

(7) Persoanele fizice previzute la alin. (6) sunt {inute potrivit legii, si la
repararea prejudiciilor patrimoniale cauzate prin fapta constituind contraventie. Daca
fapta este imputabild mai multor persoane, acestea sunt {inute solidar la repararea
prejudiciului cauzat.

(8) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de circumstantele personale
si reale ale savarsirii faptei si de conduita faptuitorului.

(9) Daci aceeasi persoand a savarsit mai multe contraventii, sanctiunea se aplica
pentru fiecare contraventie.

(10) In cazul in care la sivarsirea unei contraventii au participat mai multe
persoane, sanctiunea se va aplica fiecareia separat.

(11) Contraventiile se constatd de citre persoanele din cadrul AS%‘, care au

atributii privind autorizarea, supravegherea si/sau controlul respectirii dispozitiilor legale
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si ale reglementarilor aplicabile sistemului de pensii private ori de citre alte persoane
imputernicite In acest scop, prin decizie a pregedintelui A.S.F.

(12) In cazul constatirii contraventiilor previzute Ia alin. (1), in cadrul activitagii
de autorizare, supraveghere sau control, A.S.F. dispune, prin acte individuale, aplicarea
sanctiunilor previzute la alin. (2).

(13) In cadrul activitaii de supraveghere si control, A.S.F. poate dispune, prin
acte individuale, extinderea investigatiilor, luarea de mésuri conservatorii si/sau audierea

persoanelor vizate de actele de verificare.”

61. La articolul 142, dupi alineatul (2) se introduc dou# noi alineate, alin,
(21 si (2%), cu urmitorul cuprins:

»(21) Prin derogare de la prevederile art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001, in cazul constatérii a dou& sau mai multe contraventii prin acelasi act, se aplici
sanctiunea cea mai mare, majoratd cu pand la 50%, dupa caz, cu respectarea prevederilor
art. 140! alin. (3).

(2%) Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001, in cazul sanctiunilor aplicate pentru sdvérsirea contraventiilor previzute la art.
141 alin. (1), persoanele sanctionate achita integral amenda contraventionald stabiliti in
decizia A.S.F. de sanctionare, Tn termen de cel mult 15 zile de la data comunicirii

acesteia.”

62. Articolul 143 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 143. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, contraventiile previzute in prezenta lege se prescriu in termen de
3 ani de la data s&varsirii faptei.

(2) In cazul contraventiilor continue, termenul de 3 ani previzut la alin. (1)
curge, conform prevederilor art. 13 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2(_)_’61’:&3"151
data Incetdrii sdvarsirii faptei.” ’
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63. Dupi articolul 143 se introduce un nou articol, art. 143}, cu urmitorul
cuprins:

LArt. 1431, — (1) Raportarea citre A.S.F. a incilcirilor prevederilor prezentei
legi se realizeazi In conformitate cu reglementérile emise de A.S.F.

(2) AS.F. stabileste cédi de comunicare independente si autonome, care sunt
sigure §i garanteazd confidenfialitatea, pentru primirea raportérilor privind incalcérile
prevederilor prezentei legi, denumite in continuare metode de comunicare securizate.

(3) Metodele de comunicare securizate sunt considerate independente si
autonome, In conditiile in care acestea indeplinesc cumulativ urmétoarele criterii:

a) sunt separate de céi de comunicare generale ale A.S.F., inclusiv de cele prin
care A.S.F. comunici pe plan intern si cu pérti terte in cadrul activitétii sale obignuite;

b) sunt concepute, stabilite si utilizate intr-un mod care garanteazi caracterul
complet, integritatea si confidentialitatea informatiilor si impiedicd accesul angajatilor
neautorizati ai A.S.F.;

c) permit stocarea durabild a informatiilor, in conformitate cu reglementirile
emise de A.S.F,, pentru a permite investigatii suplimentare. A.S.F. pastreazi evidentele
prevézute in prezenta literd intr-o bazi de date confidentiali si siguri.

(4) Metodele de comunicare securizate permit raportarea incélcarilor cel putin
in urmétoarele moduri:

a) raportarea scrisé a incélcérilor, in format electronic sau pe suport hartie;

b) raportarea orald a incilcérilor prin intermediul liniilor telefonice, indiferent
dacd este Inregistratd sau neinregistrata;

c) intdlnirea cu angajati specializati ai A.S.F., dacé este cazul.

(5) Raportarea de cétre angajatii din cadrul administratorilor sau din cadrul
depozitarilor, prevdzuti la alin. (1), nu se consider Incélcare a vreunei restrictii privind

divulgarea de informatii impuse prin contract sau prin orice act cu putere de lege-sau act

34

A

MY




administrativ §i nu atrage rdspunderea persoanei care notifici in legiturd cu acea

raportare.”

Art. II. — Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 470 din 31 mai 2006, cu modificérile si
completirile ulterioare, se modificd $i se completeazi dupd cum urmeazi:

1. La articolul 2 alineatul (1), punctul 7 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

. 7. administratorul special poate fi Fondul de garantare a drepturilor din
sistemul de pensii private sau orice persoand juridica autorizati s& administreze un fond
de pensii facultative, desemnatd sau selectatd de cétre Autoritatea de Supraveghere
Financiari, care se subrogé in drepturile si obligatiile administratorului, pentru o perioada

determinati;”

2. La articolul 2 alineatul (1), dupi punctul 22 se introduc doui noi puncte,
pet. 221si 222, cu urmitorul cuprins:

»22.1 persoand care define o functie-cheie — persoand ale cirei atributii au o
influentd semnificativd asupra realizérii obiectivelor strategice ale administratorului, care
nu fac parte din structura de conducere, indeplinind in cadrul administratorului atributiile
de:

a) evaluare si administrare a riscurilor, respectiv managementul riscurilor;

b) conformitate gi/sau control intern;

c) audit intern;

d) director de investitii;

e) actuar;

222 persoand relevantd in raport cu administratorul — oricare dintre
urmétoarele persoane: e

a) un membru al structurii de conducere a administratorului;
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b) un angajat al administratorului, precum i orice altd persoand fizicd ce isi
oferd serviciile la dispozitia si sub controlul administraforului §i care este implicata in
desfisurarea de catre administrator a activitd{ii de administrare a fondului de pensii
facultative;

c) persoand fizicd/juridicd direct implicatd In prestarea de servicii cétre
administrator in baza unui confract in vederea desfasuririi activitafii de administrare a

fondului de pensii facultative;”

3. La articolul 2 alineatul (1), punctele 26 si 27 se modifici si vor avea
urmitorul cuprins:

,»26. provizion tehnic reprezintd un volum adecvat de active corespunzitor
angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de investifii care acoperd riscurile
biometrice si pe cele privind investitiile;

27. rata de rentabilitate a unui fond de pensii facultative reprezintd rata
anualizatd a produsului randamentelor zilnice, mésurate pe o perioadd de 60 de luni;
randamentul zilnic al unui fond este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati de fond

din ziua respectivi si valoarea unitéitii de fond din ziua precedent;”

4. La articolul 2, dupi punctul 35 se introduce un nou punct, pet. 35, cu
urmitorul cuprins:

,»35. structurd de conducere — este reprezentati de:

a) membrii consiliului de administratie, in cazul administrérii in sistem unitar,
sau membrii consiliului de supraveghere, In cazul administrérii in sistem dualist, denumiti
in continuare, in mod colectiv, Consiliul;

b) conducerea executivd: persoane care, potrivit actelor constitutive si/sau
hotérdrii structurilor statutare ale administratorului, sunt imputernicite si conduci si s3
coordoneze activitatea curentd a acestuia si au competenia de a angaja ré.:s;l:nderea

societdfii, si anume: directorii, In cazul administrarii in sistem unitar, sau membrii
1
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directoratului, in cazul administrarii in sistem dualist; nu se includ in aceastd categorie
persoanele care asigurd conducerea nemijlocitd a compartimentelor si a sediilor secundare

din cadrul administratorului;”

5. La articolul 10 alineatul (2), dupai litera h) se infroduc trei noi litere, lit.
h1)-1®), cu urmitorul cuprins:

L1') un program de activitate care prezinti structura organizatorici a
administratorului, inclusiv informatii despre modul 1n care administratorul intentioneaza
sé 151 respecte obligatiile ce 11 revin;

h?) informatii privind politicile si practicile de remunerare;

h?) informatii cu privire la externalizarea unor activitii;”

6. La articolul 12, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3),
cu urmitorul cuprins:

»(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), modificarea regulamentului de
organizare §i functionare a administratorului se notifici A.S.F. cu cel putin 10 zile

lucritoare inaintea intrérii sale in vigoare.”

7. La articolul 15 alineatul (1), dupa litera I) se introduc trei noi litere, lit.
1)-P), cu urmiitorul cuprins:

»11) activitafi juridice i de contabilitate pentru fondul de pensii facultative;

1?) solutionarea cererilor de informare formulate de participanti si beneficiari;

1%) controlul respectirii legislatiei aplicabile.”

8. Dupa articolul 16 se introduce un nou articol, art. 16%, cu urmitorul
cuprins:

,Art. 161.—(1) Administratorul trebuie si ia toate masurile necesare astfel incét

sd se asigure ci situatiile de conflict de interese sunt identificate si gestionate astfel incét

interesele fondului de pensii si nu fie afectate,
j i
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(2) In vederea identificirii tipurilor de conflict de interese care pot apérea in
cursul activititii de administrare a portofoliului fondului de pensii facultative si/sau a
serviciilor conexe si a cdror existenfi ar putea prejudicia interesele acestuia,
administratorul va lua in considerare, in baza unor criterii minime stabilite la nivelul
societdtii, dacd o persoand relevantd sau o persoand legatd de aceasta in mod direct ori
indirect se afl in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) administratorul sau acea persoani ar putea obtine un céstig financiar ori ar
putea evita o pierdere financiard, pe seama fondului;

b) administratorul sau acea persoand ar putea beneficia de un stimulent financiar
sau de altd naturd pentru a favoriza o terta parte, pe seama fondului.

(3) Administratorul trebuie s& dispund maésurile §i procedurile necesare pentru
a se asigura cé sunt respectate:

a) cerinta ca personalul directiei de investitii care efectueazi activititi de analiza
si alte persoane relevante sd nu se implice in tranzactii personale sau sd procedeze la
influentarea ori determinarea oriciror persoane de a proceda la efectuarea de tranzactii cu
instrumentele financiare supuse analizei sau cu orice instrumente financiare legate de
acestea, inainte ca rezultatele acesteia sé fie utilizate de fondul de pensii;

b) cerinta ca tranzactiile personale identificate la nivelul administratorului si fie
evidentiate Intr-un registru care si includé orice aprobare acordatd de cétre structura de
conducere a societatii sau interdictie in legéturd cu acestea;

c) prevederile privind interdictiile impuse administratorului cu privire la
investitiile fondului de pensii facultative.

(4) Procedurile administratorului Intocmite in vederea aplicérii dispozitiilor
alin. (3) lit. b) trebuie si fie concepute astfe] incét sd asigure In mod distinct urmétoarele:

a) fiecare persoand relevantd trebuie si cunoascé restrictiile cu privire la

tranzactiile personale, precum si mésurile stabilite de cétre administrator cu privire la
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b) administratorul trebuie s& fie informat de indata cu privire la orice tranzactie
personald la care participd o persoana relevanta.

(5) Administratorului, personalului cu atributii de analizd financiard si
persoanelor relevante implicate in analiza investitiilor le este interzis si accepte orice fel
de avantaje materiale sau de altd naturd de la persoanele avand un interes material legat

de respectiva investitie.”

9. La articolul 17, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin. (2)
si (2%), cu urmitorul cuprins:

»(21) Administratorul poate delega citre terti sub condifia notificarii A.S.F., pe
bazi de contract scris si in conformitate cu reglementérile A.S.F. emise in aplicarea
prezentei legi, exercitarea activitatilor previzute la art. 15 alin. (1) lit. k?).

(2%) Pentru a acoperi eventualele riscuri de ridspundere civild profesionalid
aferente activitdtilor desfasurate in temeiul prezentei legi, administratorul degine o
asigurare de raspundere civild profesionald pentru raspunderea care decurge din neglijentd

profesionald care este corespunzétoare riscurilor acoperite.”

10. La articolul 20, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (6),
cu urmdtorul cuprins:

»(6) Administratorul detine permanent un nivel adecvat de lichiditate, stabilit
prin reglementarile A.S.F a cérui valoare acoperi activitatea curentd pentru o perioadi de

cel putin 6 luni;”

11. La articolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»ATrt. 21, — (1) O persoani fizici sau juridicd nu poate fi:

a) actionar direct decit la un singur administrator;

b) actionar direct §i actionar indirect semnificativ in cadrul mai- multor.

administratori;
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¢) actionar indirect semnificativ in cadrul mai multor administratori.”

12. Articolul 22 se modifiea si va avea urmiétorul cuprins:

»Art. 22. — (1) Consiliul decide politica de investifii a fondului de pensii
facultative, precum si atribufiile din regulamentul de organizare §i functionare al
administratorului, avizat de A.S.F., elaborat cu respectarea prevederilor Legii societéitilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Consiliul stabileste mecanismele de guvernanti care asigurd gestionarea
eficientd si prudents a administratorului, inclusiv separarea sarcinilor In cadrul acestuia si
prevenirea conflictelor de interese, intr-un mod care promoveazi integritatea pietei, si
supravegheazi implementarea acestora.

(3) Consiliul monitorizeaza i evalueazi periodic eficacitatea mecanismelor de
guvernanti ale administratorului si adoptd mésurile corespunzitoare pentru a solufiona
eventualele deficiente.

(4) Membrii consiliului au acces la informatiile si documentele necesare pentru
supervizarea §i monitorizarea procesului decizional al conducerii.

(5) Consiliul este responsabil cu constituirea unui comitet de investitii i a unui
comitet de remunerare care are obligatia de a inainta anual acestuia sau ori de cite ori este
cazul rapoarte privind activitatea desfagurata.

(6) Comitetul de remuneratie analizeazi si stabileste politica de remuneratie
fix3 de bazi si politica de remuneratie variabild a administratorului, astfel incat aceasta si
corespundi strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si sd cuprindi
masuri pentru prevenirea aparifiei conflictelor de interese.

(7) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin
functii-cheie prevazute la art. 2 alin. (1) pct. 22! lit. a), b) si d) sunt autorizate de citre

A.S.F., odata cu analiza cererii pentru autorizarea de administrare.

(8) Persoanele care defin functii-cheie prevazute la art. 2 alin. (1) pet. 221 1it. ¢) -

o

-

st e) sunt notificate A.S.F. .
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(9) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin
functii-cheie, dupé caz, indeplinesc urmétoarele cerinte:

a) privind competenta:

1. pentru membrii structurii de conducere a administratorului, calificarile,
cunostintele si experientd lor sunt adecvate pentru a le permite si asigure o administrare
séndtoasd si prudentd a administratorului;

2. pentru persoanele care detin functii-cheie, calificérile, cunostintele si
experienta Jor profesionald sunt adecvate si indeplineascd atributiile functiilor-cheie in
mod corespunzator;

b) privind onorabilitatea, respectiv o bund reputatie i integritate;

c) s& nu fi fost sanctionati de citre autorititi roméne sau strdine din domeniul
financiar cu interdictia de a desfasura activitéti in sistemul financiar sau, la data depunerii
cererii de autorizare, cu interdictia temporari de a desfasura astfel de activitati;

d) sé nu fi detinut functia de administrator al unei societiti roméne sau striine,
aflatd in curs de reorganizare judiciard sau declarati in stare de faliment, in ultimii 2 ani
anteriori declansdrii procedurii falimentului;

e) s& nu fi ficut parte din conducerea unei societdti care nu gi-a respectat
obligatiile materiale si financiare fati de terfi la momentul Incetarii activitdtii societatii
respective,

(10) Durata mandatului membrilor structurii de conducere este stabilitd prin
actul constitutiv, ea neputdnd depési 4 ani. Membrii sunt reeligibili, cind prin actul

constitutiv nu se dispune altfel.”

13. La articolul 23, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»ATrt, 23. — (1) Membrii structurii de conducere a administratorului nu pot fi

membri in structura de conducere:




a) a altor administratori de fonduri de pensii facultative si/sau de fonduri de
pensii ocupationale sau a persoanelor afiliate acestora, cu exceptia situatiei in care
administratorii fac parte din acelasi grup;

b) a depozitarului sau a persoanelor afiliate acestuia;

c) a societdtilor de servicii de investitii financiare, a institutiilor de credit care
sunt autorizate s presteze servicii si activitati de investitii, precum si a persoanelor afiliate
acestora, cu care administratorul a incheiat un contract de intermediere;

d) a unei organizatii sindicale sau patronale.”

14. La articolul 38, litera a) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,»&) nerespectarea prevederilor art. 12 alin. (1), art. 16, 21, art. 22 alin. (9) si (10)
si ale art. 23;”

15. La articolul 47 alineatul (2), litera b) se abroga.

16. La articolul 58, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Administrarea speciald se instituie Tn cazul retragerii autorizatiei

prospectului si a fondului de pensii facultative sifsau a autorizatiei de administrare.”

17. Articolul 59 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
LArt. 59. — In ziua lucritoare urmatoare datei adoptérii deciziei de retragere a
autorizatiei de administrare ori a autorizafiei prospectului si a fondului de pensii

facultative, A.S.F. notificd administratorul cu privire la retragerea autorizatiei.”

18. Dupa articolul 59 se introduce un non articol, art. 591, cu urmstorul

cuprins:
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,Art. 591.— (1) A.S.F. desemneazi ca administrator special un alt administrator,
in urma procedurii prevazute la art. 60 - 63 sau Fondul de garantare a drepturilor din
sistemul de pensii private.

(2) Dupé mplinirea termenelor previzute la art. 60 alin. (2) si art. 61 alin. (1),
Fondul de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private poate fi desemnat

administrator special, direct, fard indeplinirea procedurii prevazute la art. 60 - 63.”

19. Articolul 60 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

~Art. 60. — (1) A.S.F. solicitd oferte celorlal{i administratori, pentru preluarea
in administrare speciald a unui fond de pensii facultative/ a unor fonduri de pensii
facultative.

(2) In termen de 5 zile calendaristice de la data notificarii, administratorii

transmit ofertele de administrare speciala.”

20. Articolul 61 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 61. — (1) In termen de 5 zile calendaristice de la implinirea termenului
previzut la art. 60 alin. (2), A.S.F. selecteazi administratorii dintre ofertele primite.

(2) Principalele criterii de selectie a ofertelor sunt reprezentate de performanta
administratorilor in cazul fondurilor administrate, politica investifionali si nivelul

cheltuielilor legate de administrare.”

21. Articolul 62 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
»Art. 62. — Administratorul selectat potrivit criteriilor de selectie previzute la

art. 61 alin. (2) preia in administrare activele fondului/fondurilor de pensii facultative.”

22. Articolul 63 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
LArt. 63. — In cazul in care administratorii nu transmit oferte, A.S.F.

desemneazi ca administrator special, dupd Implinirea termenului previzut la art, 61 alin.
) 43




(1), Fondul de garantare a drepturilor de pensii private sau unul dintre administratorii
autorizati pentru administrarea de fonduri de pensii conform criteriilor de selectie

prevazute la art. 61 alin. (2) si in reglementérile A.S.F. emise in temeiul prezentei Legi.”

23. Articolul 64 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 64. — In ziua lucritoare urmitoare desemnirii administratorului special,
A.S.F. anunti public participantii fondului de pensii facultative respectiv despre
necesitatea de a adera Ia un alt fond de pensii facultative, in termen de 90 de zile

calendaristice.”

24. Articolul 65 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

Art. 65. — (1) In ziva lucritoare imediat urmatoare fmplinirii termenului de 90
de zile calendaristice prevazut la art. 64, administratorul special transmite A.S.F. lista cu
numele si codul numeric personal ale participantilor care nu au aderat la un nou fond de
pensii facultative.

(2) In situatia previizuti la alin. (1), A.S.F. repartizeazi participantii care nu au
aderat 1a un nou fond de pensii facultative, in cote egale, Ia fondurile de pensii facultative,
in termen de 30 de zile calendaristice de la expirarea termenului de 90 de zile previzut la
alin. (1).

(3) Dupa efectuarea repartizirii, A.S.F. notificd administratorul special cu
privire la noul fond de pensii facultative la care trebuie transferat activul personal al
fiec#rui participant.

(4) Administratorul special transferd activul personal al participantilor, in

termen de 30 de zile calendaristice de la primirea notificarii previzute la alin. (3).”

—

25. Articolul 66 se modifica §i va avea urmétorul cuprins: -~ -

447
/




»AFt. 66. — Administratorul special administreazi activele fondului/fondurilor
de pensii facultative, inclusiv contributiile primite in aceastd perioads, in termen de 12

luni, in vederea transferdrii activelor personale la un alt fond de pensii facultative.”
26. Articolul 67 se abrogi.

27. Articolul 69 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 69. — Anunful privind instituirea sau revocarea administrérii speciale,
precum si anunful privind administratorul special desemnat se public de citre A.S.F. in

Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a, precum si pe pagina de internet a A.S.F.”

28. Articolul 70 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 70. — A.S.F. emite reglementéiri conform prevederilor art. 6 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd nr. 93/2012, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr.
113/2013, cu modificérile si completérile ulterioare, privind:

a) criteriile de selectare si desemnare, precum si conditiile pe care trebuie s3 le
indeplineascéd administratorul special;

b) atributiile administratorului special;

c) procedura de administrare a fondului de pensii facultative pani la data

raménerii definitive a hotérarii instantei de contencios administrativ competente.”

29, La articolul 73, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Transferul de lichiditdti bénesti cuprinde activul personal, calculat in
conformitate cu reglementérile emise de A.S.F. conform prevederilor art. 6 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd nr. 93/2012, aprobatd cu modificari i completiri prin Legea nr.
113/2013, cu modificérile §i completérile ulterioare.”
P
30. La articolul 74, alineatul (2) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
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»(2) A.S.F. emite reglementéri privind activitatea de marketing a fondurilor de
pensii facultative, inclusiv procedura de autorizare sau avizare, dupa caz, a agentilor de
marketing si a persoanei responsabile cu activitatea de marketing din cadrul agentilor de

marketing persoane juridice.”

31. La articolul 81, dupi alineatul (1) se introduc cinci noi alineate, alin.
(1Y)-(1%) cu urmiitorul cuprins:

»(1') Administratorul este responsabil de evaluarea corecti a activelor fondului
de pensii facultative si are obligatia de a se asigura prin reglementérile sale interne ca
structura organizatoricd responsabild cu activitatea de evaluare a activelor este
independentd din punct de vedere functional de directia de investitii.

(1%) Administratorul elaboreazi proceduri cu respectarea reglementérilor in
vigoare, astfel incét sa se poati indeplini obligatia de a realiza o evaluare corespunzitoare
a activelor fondului de pensii facultative.

(1) Este interzis3 externalizarea de cétre administrator a activititii de evaluare
a activelor fondului de pensii facultative.

(1%) In situatia in care existi neconcordante intre administrator si depozitar
privind valoarea activului net si a unitétii de fond, valorile corecte sunt stabilite de cétre
administrator si depozitar pe baza reglementarilor A.S.F. si a procedurilor elaborare de
administrator si depozitar.

(1) Valorile corecte stabilite conform prevederilor alin. (1%), cauzele
neconcordantelor si modul de solutionare se comunicd A.S.F. in ziua lucrétoare urmitoare

celei In care s-au costatat neconcordantele previzute la respectivul alineat.”

32. Articolul 82 se modifici §i va avea armitorul cuprins:
»Art. 82. — Administratorul care a primit contributii pe o perioada de cel putin

60 de luni calculeazi in prima zi lucritoare a fiecirui trimestru rata de rentabilitate a
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fondului de pensii facultative pentru ultimele 60 de luni, si o comunicéd A.S.F. in aceeasi
Zi”

33. La articolul 83, dupi litera a) se introduce o noui literd, lit. a?), cu
urmatorul cuprins:

,,a') metodologia de evaluare a activelor fondului de pensii;”

34. La articolul 84, litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»C) investirea si se efectueze preponderent in instrumente financiare
tranzacfionate pe o piafi reglementats, astfel cum este definitd in Legea nr. 126/2018
privind pietele de instrumente financiare, cu modificdrile si completirile ulterioare;
investitiile in instrumente care nu sunt tranzactionate pe o pia{d reglementati trebuie sa

nu depiseascd niveluri prudentiale, conform reglementirilor A.S.F.;”

35. La articolul 84, dupa alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alin. (2)
- (4), cu urmitorul cuprins:

»(2) In vederea gestionirii operatiunilor zilnice ale fondului de pensii, directia
de investitii responsabild cu administrarea investifiilor, cu analiza oportunitiilor
investitionale si plasarea activelor este condusé de un director de investitii, persoani cu
functie chele autorizatd de A.S.F.

(3) Activitatea directiei de investifii cuprinde efectuarea de analize prealabile
investirii asupra:

a) incadririi in profilul de risc al fondului;
b) lichiditatii fiecdrui instrument financiar in cauza, conform reglementérilor
AS.F;
c) costurilor implicate;
d) altor elemente stabilite prin reglementarile A.S.F,

(4) Directorul de investitii are urmétoarele atributii: s
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a) sd organizeze activitatea structurii responsabile cu administrarea investitiilor,
cu analiza oportunitédtilor investifionale si plasarea activelor;

b) sd asigure dezvoltarea de politici si proceduri privind administrarea
investitiilor, analiza oportunitatilor investitionale si plasarea activelor, inclusiv efectuarea
de analize prealabile investirii/dezinvestiriiprevizute la alin. (3).

c) sd decidd cu privire la investirea activelor fondurilor de pensii in limita
competenfelor si in conformitate cu strategia de investire a activelor stabilitd de
administrator.

d) si asigure dezvoltarea de politici si proceduri privind monitorizarea continud
a portofoliului de investitii si a procesului de investire si dezinvestirea activelor;

e) sd asigure respectarea reglementérilor prudentiale;

f) sd stabileascd sisteme de raportare detaliate §i oportune cétre structura de
conducere care sd permit# acestora sé efectueze o evaluare corectd a activité{ii desfasurate.

g) sé asigure dezvoltarea de politici si proceduri privind tranzactiile efectuate in
numele fondului de pensii, astfel incét si se asigure obfinerea celui mai bun rezultat
posibil, tindnd seama de pretul, costurile, rapiditatea, probabilitatea de executare si de
decontare, marimea, natura ordinelor de tranzactionare sau de orice alte considerente
privind executarea tranzactiei;

h) alte atributii stabilite prin reglementarile A.S.F.”

36. Dupi articolul 85 se introduce un nou articol, art. 85, cu urmitorul
cuprins:

,Art. 85% — Administratorul elaboreazi procedurile interne cu privire la
activitatea directiei de investitii si plasarea activelor, care sunt aprobate de organul statutar
competent si care se referd, la:

a) proceduri referitoare la tranzactiile in interesul propriu al administratorului
sau tranzactiile personale ale salariatilor acestuia care sa confind §i prevederi referitoare

la modul de aprobare al acestora si proceduri de administrare a conflictului de interese;
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b) proceduri care sd asigure separarea instrumentelor financiare apartindnd
fondului de pensii facultative de cele aparfindnd administratorului, precum si de cele ale
celorlalte fonduri de pensii private administrate de acelasi administrator;

¢) proceduri care si asigure posibilitatea ca toate operatiunile efectuate de
administrator si fie reconstituite, inclusiv In ceea ce priveste pértile implicate, timpul si
locul unde au fost efectuate, sé asigure péstrarea inregistrérilor tranzactiilor desfasurate;

d) proceduri care s& detalieze nivelurile de competentd si modul in care se
administreaza activele fondului de pensii facultative;

e) proceduri documentate de investire a activelor, conform strategiei de
investifil §1 obiectivelor fondului de pensii {acultative, precum si actualizarea periodicd a
acestora;

f) alte proceduri stabilite prin reglementiri A.S.F.”

37. Articolul 86 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 86. —(1) Administratorul elaboreazi o declaratie privind politica de
investifii, Tn forma scrisd. Declaratia privind politica de investitii respecta regulile de
investire si contine:

a) strategia de investire a activelor, In raport cu natura si durata obligatiilor;

b) metode de evaluare a riscurilor investitionale;

c) procedurile de management al riscului;

d) metoda de revizuire a regulilor de investire;

e) procedurile privind desemnarea persoanelor responsabile cu luarea deciziilor

-de investire si de realizare a investitiilor.

(2) Administratorul revizuieste si completeazd declaratia privind politica de
investitii ori de céte ori intervine o schimbare importantd in politica de investitii sau cel
putin o daté la 3 ani, cu acordul A.S.F., informénd participantii referitor la noua politic

investitionala. -

-

v

7

-
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(3) Administrarea riscurilor se desfigoard in mod independent fatd de celelalte
activititi pe care administratorul le efectueaza.

(4) Consiliul analizeazd adecvarea si eficienfa sistemului de administrare a
riscului 1n vederea gestionérii eficiente a activelor definute de cétre administrator si de
cétre fondul de pensii facultative, precum §i modul de administrare a riscurilor la care
acestia sunt expusi.

(5) Structura de administrare a riscului asigurd concordanta activitétilor de
control] intern cu riscurile generate de activitaile §i procesele care fac obiectul controlului.

(6) Structura de administrare a riscului realizeazi In mod periodic simuldri de
crizd, care si permitd evaluarea si monitorizarea riscurilorla care este expus fondul de
pensii facultative.

(7) Structura de administrare a riscului realizeazi analiza riscurilor asociate
fiecdrei pozitii de investiii a fondului de pensii §i efectul general al acestora asupra
portofoliului fondului astfel incét riscurile s& poatd fi permanent identificate, evaluate,
administrate si monitorizate in mod corespunzitor.

(8) Structura de administrare a riscului asigurd informarea Consiliului asupra
aspectelor semnificative care ar putea influenta profilul de risc al fondului de pensii
facultative.

(9) Structura de administrare a riscului elaboreazd proceduri de administrare a
riscului, care sd includad metode de identificare si evaluare a riscului de credit, de piat3, de
lichiditate, a riscurilor operationale, inclusiv cele generate de sistemele informatice, a
riscului reputational, de contraparte si a riscului valutar, instrumente de avertizare

timpurie, teste de stres.”

38. La articolul 87 alineatul (1), partea introductiva se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

»Art. 87. — (1) Administratorul investeste activele fondului de pensii facultative
g

(A ) ]
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39, La articolul 87 alineatul (1), dupi litera h) se introduce o nou# liter3,
lit. h') cu urmiitorul cuprins:

,.h1) investifii private de capital sub forma actiunilor la societd{i din Romaénia,
din state ale Uniunii Europene sau apartinind Spatiului Economic European sau sub forma
titlurilor de participare la fondurile de investitii private de capital din Romania, din state
membre ale Uniunii Europene sau din state apartindnd Spatiului Economic European, in
procent de pand la 1% din valoarea totald a activelor fondului de pensii; In situafia in care
statul romén detine actiuni sau participatii in cadrul acestor entitéti, administratorul poate
investi in aceste instrumente financiare, in procent de pani la 3%; acest procent poate fi
majorat pnd la 5% In situatia In care statul romén detine actiuni sau participatii in cadrul
acestor entitdfi, fondurile de investitii private de capital In care se investeste sunt finantate
din fonduri alocate prin Planul National de Redresare $i Rezilientd si domeniile In care se
realizeaz3 investitia sunt supuse aprobdérii Autoritdtii de Supraveghere Financiari si a
Ministerului Investitiilor §i Proiectelor Europene; pentru investi;iil‘e in instrumente
financiare in care statul romén define actiuni sau participatii iIn cadrul fondurilor de
investitii private de capital finantate din fonduri alocate prin Planul National de Redresare
si Rezilientd normele privind conditiile/criteriile de realizare a plasamentelor de capital se
stabilesc prin ordin comun al ministrului investifiilor si proiectelor europene gi al
presedintelui Autorititii de Supraveghere Financiard care se publicd in Monitorul Oficial

al Roméniei, Partea I;”

40. La articolul 87, alineatul (4), litera a) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»2) 5% din activele unui fond de pensii facultative pot fi investite intr-un sigur
emitent sau in fiecare categorie de active ale acestuia, férd a depési in total 5%; in cazul
in care statul romén detine, direct sau indirect, o participatie mai mare de 50% din capitalul

social al unui emitent, administratorul poate investi 10% din activele unui fond de pensii*
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facultative in respectivul emitent sau In fiecare categorie de active ale acestuia, f&rd a

*

depisi in total 10%;”

41. La articoelul 87, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5),
cu urmatorul cuprins:

»(5) Administratorul investegte activele fondului de pensii facultative in valori
mobiliare nou-emise, cu conditia ca documentele de emisiune s& includd un angajament
ferm, conform céruia se va cere admiterea la tranzactionare pe o piatd reglementats, iar

aceastd admitere este asigurati intr-un termen de maximum un an de la emisiune.”

42, Articolul 89 se modifici si va avea urméitorul cuprins:

»Art. 89. — (1) Administratorul exercitd, in numele participantilor, dreptul de
vot In adundrile generale ale actionarilor societétilor in al caror capital social au fost
investite activele fondului de pensii facultative.

(2) Administratorul elaboreaza strategii pentru a determina momentul si modul
in care trebuie exercitate drepturile de vot aferente activelor detinute in portofoliul
fondului de pensii facultative pe care il administreazd, in beneficiul exclusiv al
participantilor gi al beneficiarilor la fondul de pensii.

(3) Strategiile prevédzute la alin. (2) prevad mésuri si proceduri pentru:

(a) monitorizarea actiunilor relevante de la nivelul societitilor;

(b) asigurarea exercitérii drepturilor de vot in conformitate cu obiectivele si cu
politica de investitii a fondului de pensii facultative;

(c) prevenirea sau gestionarea oricdror conflicte de interese care decurg din
exercitarea drepturilor de vot;

(d) evaluarea propunerile referitoare la guvernanta corporativi, inclusiv in ceea
ce priveste reprezentarea in functiile de membru in consiliv;

e) evaluarea propunerilor referitoare la structura capitalului, impactul social i

- . s
asupra mediului. /3




(4) In baza strategiilor previzute la alin. (2), administratorul intocmeste analize
prealabile acordérii mandatului de exercitare a drepturilor de vot pentru instrumentele
financiare detinute in portofoliu §i Intocmeste decizii de exercitare a drepturilor de vot in
numele fondului de pensii facultative.

(5) O descriere succintd a strategiilor gi detaliile actiunilor infreprinse pe baza
acestor strategii se pun la dispozitia participantilor de catre administrator, la cererea

acestora.”

43. La articolul 90, alineatul (2) se modifici si va urmitorul cuprins:
»(2) Nu pot fi contraparte in tranzactiile care au ca obiect activele fondului de
pensii facultative, cu exceptia situatiilor stabilite prin reglementarile A.S.F.:
a) administratorul sau auditorul;
b) depozitarul;
¢) administratorul special;
d) membrii Consiliului A.S.F. si personalul A.S.F;
e) persoanele afiliate entitafilor prevézute la lit. a)-d);

f) orice alte persoane sau entit#i previzute prin reglementiri ale A.S.F.”

44. La articolul 91, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 91. — (1) A.S.F. calculeazi si publici lunar:

a) rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor de pensii facultative
pentru ultimele 60 de luni;

b) rata de rentabilitate a fiec#irui fond de pensii facultative pentru ultimele 60 de
luni;

c) rata de rentabilitate minim4 a tuturor fondurilor.”

45. La articolul 91, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3);-
/ '

L

cu urmaitorul cuprins:
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»(3) A.S.F elaboreazi reglementéri cu privire la:
a) reguli de investire a activelor fondurilor de pensii facultative;

b) activitatea de control intern, de audit intern si de management al riscurilor.”

46. La articolul 92, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Comisionul de administrare se constituie prin deducerea unui procent din
activul total al fondului de pensii facuitative, dar nu mai mult de 0,2% pe Iuna, stabilit

prin prospectul schemei de pensii facultative.”

47. Dupi articolul 92 se introduce un nou capitol, Capitolul XI!, alcituit
din art. 921-923, cu urmitorul cuprins:

~CAPITOLUL X1
Reguli prudentiale

Art. 921, — (1) Administratorul trebuie s# respecte pe tot parcursul desfasurarii
activititii, regulile prudentiale stabilite prin prezenta lege si prin reglementarile emise de
ASF.

(2) Reglementdrile interne ale administratorului cuprind prevederi referitoare la
urmétoarele aspecte:

a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale
administratorului;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificérii financiare;

c) stabilirea unor proceduri administrative si contabile corespunzitoare, de
control §i siguran{d pentru procesarea electronicd a datelor, precum si mecanisme de
control intern;

d) stabilirea de proceduri care sd asigure separarea activelor si pasivelor

administratorului si ale fiecérui fond de pensii facultative;

—
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e) stabilirea unor proceduri cu privire la mecanismele de adoptare a deciziilor,
la modalitatile de raportare internd si la administrarea conflictului de interese;

f) stabilirea unor proceduri care si asigure posibilitatea ca operafiunile efectuate
de administrator sd fie reconstituite, inclusiv in ceea ce priveste partile implicate, timpul
si locul in care au fost efectuate;

g) stabilirea de politici scrise in ceea ce priveste gestionarea riscurilor, auditul
intern si, dac# este cazul, activitatile actuariale si cele externalizate;

h) péastrarea inregistrérilor tranzactiilor desfasurate, pentru a permite verificarea
respectdrii regulilor prudentiale, regulilor de guvernanti corporativa, precum si a altor
cerinte legale.

(3) Politicile prevazute la alin. (2) lit. g) sunt revizuite cel putin o dati la trei ani
sau ori de céte ori este necesar.

Art. 92%. — In scopul protejirii intereselor participantilor si ale beneficiarilor si
a integritatii sistemului de pensii facultative, administratorul are urmitoarele obligatii:

a) sd actioneze cu onestitate, corectitudine si diligents profesionala;

b) sa evite conflictele de interese;

c) sd asigure participantilor si beneficiarilor, un tratament corect, egal si
nediscriminatoriu.

Art, 923, — A.SF. emite reglementiri privind:

a) aplicarea de cétre administratori a regulilor prudentiale;

b) aplicarea principiilor de guvernanti corporativa.”

48. La articolul 93, dupai alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3),
cu urmatorul cuprins:
»{3) Dreptul participantilor si al beneficiarilor de a cere plata activului personal

net sau a pensiei private este imprescriptibil.”

49. La articolul 94, litera b) se modifica si va avea urmétorul cuprihé:
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,»0) participantul beneficiazi de pensie de invaliditate In conditiile Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, caz in care poate obtine:

1. suma existentd in contul sdu ca platd unicd sau pliti esalonate in rate pe o
duratd de maximum 5 ani, dacé nu indeplineste conditia prevazuti la art. 93 alin. (2) lit.
c), conform reglementarilor adoptate de A.S.F.;

2. o pensie facultativd ale cérei condifii si termene sunt stabilite prin lege
speciald privind plata pensiilor private, dacé indeplineste conditia previzuti la art. 93 alin.

(2) lit, c);”

50. Articolul 99 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

LArt. 99. — A S.F. emite reglementéri cu privire la:

a) informatiile continute in reclame sau in materiale promotionale in legiturd
cu un prospect al schemei de pensii facultative;

b) activitatea de marketing a fondurilor de pensii facultative, inclusiv procedura
de autorizare sau avizare, dupd caz, a agentilor de marketing si a persoanelor responsabile

cu activitatea de marketing din cadrul agentilor de marketing persoane juridice.”

51. La articolul 101, dupi litera b) se introduc doua noi litere, lit. b?) si b?),
cu urmatorul cuprins:

,»b1) cuantumul total al remuneratiilor pentru exercitiul financiar, defalcat in
remuneratil fixe si remuneratii variabile, plitite de administrator personalului sau, si
numaérul persoanelor care au beneficiat de aceste remuneratii, precum si, atunci cand este
cazul, valoarea comisioanelor de performantad plitite de administrator ¢i numérul
persoanelor care au primit aceste comisioane;

b?) cuantumul agregat al remuneratiei, defalcat pentru persoanele aflate in

structura de conducere si pentru persoanele cu functii cheie;”
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52. La articolul 102, alineatele (1) si (2) se modificé si vor avea urmiitorul
cuprins:

»Art. 102. — (1) Administratorul transmite lunar A.S.F. un raport privind
investitiile fiecdrui fond de pensii facultative i ale administratorului, realizate in nume
propriu.

(2) A.S.F. elaboreazi raportul-cadru, care trebuie si contind:

a) structura portofoliului de investitii din perioada de raportare, atit pentru
fondul de pensii facultative, cit si pentru administrator;

b) procentul activelor unui fond de pensii facultative si ale administratorului
investit intr-o singurd societate sau in fiecare clasi de active ale acesteia;

c) procentul activelor unui fond de pensii facultative investit, in cazul activelor
unui singur emitent;

d) principalele piete pe care opereaza in numele fondului de pensii facultative;

e} modul de transmitere si publicare ale acestuia.

f) alte elemente stabilite prin reglementarile A.S.F.”

53. La capitolul XTIV, dupi articolul 104 se introduce un nou articol, art.
1042, cu urmitorul cuprins:

,Art. 104%. — (1) A.S.F. efectueazi verificiri asupra evidengelor contabile ale
administratorului si ale fondurilor de pensii facultative administrate.

(2) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), administratorii fondurilor de pensii
facultative administrate pun la dispozitia A.S.F. registrele contabile, evidente contabile,
rapoarte contabile, documente de afaceri si orice alte inscrisuri solicitate de A.S.F. in
acelasi scop, A.S.F. poate solicita informatii sau inscrisuri si altor persoane cu care
administratorii fondurilor de pensii facultative administrate au sau au avut raporturi

economice sau juridice.”




54. La articolul 107 alineatul (1), dupi litera e) se introduce o nou liter3,
lit. ), cu urméitorul cuprins:
,,f) si desemneze o persoand responsabild cu activitatea de depozitare, care este

avizati de citre A.S.F.”

55. La articolul 110, alineatul (4) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

»(4) A.S.F. emite reglementari privind:

a) criteriile de avizare si de retragere a avizului pentru depozitar, cu consultarea
Biéncii Nationale a Roméniei;

b) obligatiile depozitarului in domeniul reglementat de prezenta lege;

c) contractul-cadru de depozitare si procedura de modificare a acestuia;

d) calculul si plata comisionului de depozitare;

e) procedura de avizare si de retragere a avizului persoanei prevézute la art. 107

alin. (1) lit. £).”

56. La articolul 115, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
LHArt. 115, — (1) Administratorul trebuie si mentind permanent un volum al
provizioanelor tehnice corespunzitor obligatiilor financiare rezultate din prospectele

schemelor de pensii facultative administrate.”

57. La articolul 115, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin,
(3Y), cu urmiitorul cuprins:

(31 Activele care acoperd provizionul tehnic nu pot fi cesionate, grevate de
sarcini, nu pot face obiectul executdrii silite sau al unor mésuri asiguritorii impotriva
administratorului si/sau a depozitarului, sub sanctiunea nulitatii absolute a acestora, si nu

intrd In masa credald a administratorului si/sau a depozitarului, pdnd la momentul

P e}

indeplinirii obligatiilor pentru care acestea au fost constituite.” - .




58. Articolul 120 se modifici si va avea urméitorul cuprins:

sArt. 120. — (1) incilcarea de citre administrator, depozitar, auditorul financiar
si de cétre agentul de marketing a prevederilor prezentei legi, a reglementérilor emise in
aplicarea acesteia si a reglementdrilor inteme proprii, atrage rdspunderea civild,
contraventionald sau penals, dupa caz.

(2) Administratorul, depozitarul, auditorul financiar, agentul de marketing sau
angajatorul, dupa caz, rispunde fa{i de participanti si beneficiari, dupd caz, pentru
prejudiciile rezultate din neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor ce
il revin, cu exceptia situatiilor ce constituie cazuri de forfa majora.

(3) Persoanele fizice din structura de conducere a administratorului raspund
pentru nerespectarea prevederilor prezentei legi si ale reglementérilor A.S.F. emise in
aplicarea acesteia, aplicabile administratorului.

(4) Orice persoand care se considerd vétimatd ca urmare a neaplicirii

prevederilor prezentei legi are dreptul de a se adresa instantelor judecétoresti competente.”

59. Dupi articolul 120 se introduc doui noi articole, art. 120! si 1202, cu
urmitorul cuprins:

SArt. 1201, — (1) A.S.F. aplicd sanctiuni §i misuri administrative pentru
incdlcarea prevederilor prezentei legi si reglementérilor emise in aplicarea acesteia.

(2) Sanctiunile si méasurile administrative previzute la alin. (1) sunt eficace,
proportionale si cu efect de descurajare.

(3) La stabilirea tipului si cuantumului sanctiunii sau masurilor administrative
dispuse in temeiul exercitdrii competentelor sale conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 93/2012, aprobatd cu modificsri $i completéri prin Legea nr.
113/2013, cu modificérile si completérile ulterioare, si ale prezentei legi, A.S.F. are in
vedere principiul proportionalitdfii si al rationamentului calificat, precum si toate
circumstaniele relevante ale sdvarsirii faptei, inclusiv urmétoarele aspecte, dupi caz:

a) gravitatea si durata incalcarii; / T

i
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b) gradul de raspundere care revine persoanei fizice sau juridice responsabile
de incilcare: ’

¢) importanta profiturilor obtinute sau a veniturilor rezultate din evitarea
pierderilor de cétre persoana fizicd sau juridicd responsabild, In mésura In care acestea pot
fi determinate;

d) prejudiciile suferite de participanti sau de beneficiarii acestora ca urmare a
incalcdrii, in mésura in care acestea pot fi determinate;

e) misura In care persoana fizica sau juridica responsabild coopereazi cu A.S.F.
in vederea remedierii faptelor constatate;

f) incélcérile anterioare sdvarsite de persoana fizicd sau juridicd responsabila;

g) eventualele masuri luate de cétre contravenient, ulterior sivarsirii faptei,
pentru a limita pagubele, pentru acoperirea prejudiciului sau pentru remedierea
deficientelor produse prin savérsirea faptei.

Art. 120%. — (1) A.S.F. poate si dispuni m#suri administrative de prevenire a
unor situatii de naturd sd afecteze buna functionare a sistemului de pensii facultative sau
masuri de remediere a unor deficiente.

(2) A.S.F. poate aplica urmétoarele masuri administrative:

a) anularea votului sau suspendarea exercitiului dreptului de vot al actionarilor,
in cazurile In care nu mai indeplinesc cerintele legale privind calitatea acfionariatului unui
administrator care desfdsoard o politicd individuald sau comund care pericliteazi
asigurarea unei gestiuni sdnéitoase si prudente a administratorului i a fondului, in
detrimentul participantilor si beneficiarilor acestora;

b) limitarea sau interzicerea, pe o perioadd cuprinsd intre 90 si 180 de zile, a
anumitor operatiuni ale administratorului reglementate de lege;

c) restrangerea exercitiului administratorului de a dispune de propriile active
sau interzicerea acestui drept.

d) o declaratie publica In care se indicd persoana fizic sau juridicd resﬁgﬁsab’ilé

si natura incalcérii, care se va emite de A.S.F. in forma unui act administrativ individual
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emis In conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 93/2012, aprobati cu modificari
si completéri prin Legea nr. 113/2013, cu modificérile si completérile ulterioare, §i va fi
publicat in Buletinul A.S.F.;

e) o decizie prin care i se cere persoanei fizice sau juridice responsabile s
inceteze comportamentul respectiv si sd se abtind de la repetarea comportamentului
respectiv;

f) aten{ionarea persoanelor responsabile pentru faptele constatate de o gravitate
scazuti;

g) dispunerea unui plan de masuri in scopul remedierii deficientelor constatate
sifsau prevenirii aparitiel/materializarii unor riscuri in activitate.

(3) Masurile administrative prevazute la alin. (2) pot fi aplicate distinct sau

impreund cu sancfiunile principale sau complementare prevazute la art. 121 alin. (2).”

60. Articolul 121 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
~Art, 121. — (1) Constituie contraventii, in mésura in care nu sunt savarsite n
astfel de conditii incét s3 fie considerate, potrivit legii, infractiuni, urmétoarele fapte:

a) nerespectarea de cétre administrator, de cétre persoanele care fac parte din
structura de conducere a acestuia, de citre persoanele care defin functii-cheie si/sau de
cétre persoanele care exercitd In fapt sau in drept functii de conducere sau alte activitigi
previzute de prezenta lege si de reglementirile A.S.F.:

1. a obligatiilor prevézute in cuprinsul prezentei legi si in reglementérile A.S.F.
emise in aplicarea acesteia;

2. a mésurilor prevazute prin actele de autorizare, supraveghere, reglementare
si control ale A.S.F.;

3. a prevederilor existente in reglementérile proprii ale administratorului in

domeniul pensiilor facultative;

b) neexecutarea sau executarea necorespunzéitoare a obligatiilor depozitarului;

)
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c) nerespectarea de cétre actionarii administratorului a prevederilor art. 20 alin.

s

d) nerespectarea de citre administrator a prevederilor art. 44 alin. (3) si (4);

e) nerespectarea de citre administrator a obligatiilor previzute la art. 76 alin.
(7);

f) depégirea de cétre administrator a plafoanelor prevazute la art. 87 alin. (1) si
(4);

g) investirea de cétre administrator In categoriile de active previzute la art. 90
alin. (1);

h) nerespectarea de citre administrator a prevederilor art. 92 alin. (2) privind
metoda de calcul al comisioanelor;

i) nerespectarea de cétre administrator a prevederilor art. 97 si nerespectarea de
cifre administratori, depozitari, precum i de cétre persoanele afiliate lor a prevederilor
art. 98 alin. (1);

j) nerespectarea de cétre administrator a termenelor prevézute la art. 100 alin.
(1), art. 102 alin. (1), art. 103 alin. (1) si la art. 104;

k) nerespectarea de cdtre administrator a dispozitiilor prevézute la art. 3-13 din
Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
noiembrie 2019 privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare,
cu modificrile i completdrile ulterioare, si ale reglementarilor adoptate in aplicarea
acestuia;

1) nerespectarea de citre administrator, depozitar sau de citre persoanele care
fac parte din structura de conducere a acestora a prevederilor art. 115 referitoare la
provizionul tehnic;

m) Tmpiedicarea exercitérii drepturilor conferite A.S.F. de citre lege, precum si
refuzul nejustificat al oricérei persoane de a raspunde solicitérilor A.S.F. In exercitarea

atributiilor care 1i revin, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

;
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93/2012, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 113/2013, cu modificérile si
completirile ulterioare, si ale prezentei legi.

n) nerespectarea de citre depozitar, auditorul financiar gi agentul de marketing,
a obligatiilor In legdturd cu activitatea desfiguratd in cadrul sistemului de pensii
facultative, a reglementérilor interne proprii, precum si a mésurilor stabilite prin actele de
autorizare, supraveghere, reglementare si control ale A.S.F.;

0) nerespectarea de cétre persoana responsabild cu activitatea de depozitare,
prevazuti la art. 107 alin. (1) lit. f) si de cétre persoana responsabild cu activitatea de
marketing, previzutd la art. 74* alin. (2), a obligatiilor previzute in cuprinsul prezentei
legi si in reglementdrile A.S.F. emise In aplicarea acesteia, in legiturd cu activitatea
desfiguratd in cadrul sistemului de pensii facultative.

(2) Savirsirea de cétre persoana fizicd sau juridicd a vreuneia dintre faptele
previzute la alin. (1) se sanctioneazi cu:

a) avertisment scris;

b) amendé contraventionalg;

c) interzicerea dreptului de a ocupa functii care necesitd aprobarea, de cétre
A.S.F., pentru o perioadi cuprinsd intre 1 an i 5 ani de la data comunicérii deciziei de
sanc{ionare sau de la o altd datd prevazutd expres in decizie;

d) retragerea autorizdrii administratorului, a avizului depozitarului, a avizului
auditorului financiar i a avizului agentului de marketing;

e) retragerea avizului/autorizdrii acordate persoanelor din structura de
conducere a administratorului, persoanelor cu functii-cheie, persoanei responsabile cu
activitatea de marketing, previzutd la art. 74! alin. (2) sau persoanei responsabile cu
activitatea de depozitare, prevazutd [a art. 107 alin. (1) lit. £).

f) interzicerea desfagurérii unor activitéti ce cad sub incidenta prezentei legi pe
o perioada cuprinsé intre 90 si 365 de zilede la data comunicérii deciziei de sanc{ionare

. e . . o —
sau de la o altd data previdzuta expres In decizie, ~N

e
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(3) Sanctiunile principale prevazute la alin. (2) lit. a) sau b) pot fi aplicate
cumulativ cu oricare dintre sanctiunile complementare prevézute la alin. (2) lit. c)-f).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) lit. a) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic E.ll contraventiilor, aprobatd cu modificéri si
completéri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile i completérile ulterioare, denumitd
in continuare Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, limitele amenzilor se stabilesc dupa cum
urmeaza:

a) pentru persoanele juridice: de la 0,1% la 5% din cifra de afaceri realizati
conform celor mai recente situatii financiare anuale auditate, depuse la organele
competente;

b) pentru persoanele fizice: de la 2.000 de lei 1a 2.000.000 de Iei.

(5) Amenzile contraventionale stabilite prin Iege si aplicate de Consiliul A.S.F.
se fac venit la bugetul de stat.

(6) A.S.F. poate aplica sancfiuni persoanei juridice supravegheate si
persoarelor fizice prevézute la alin. (1) lit. a) si o) c#rora le este imputabild respectiva
contraventie, In situatia in care constatd savéarsirea unei fapte contraventionale previzute
la alin. {(1).

(7) Persoanele fizice previzute la alin. (6) sunt tinute, potrivit legii, si la
repararea prejudiciilor patrimoniale cauzate prin fapta constituind confraventie. Dacd
fapta este imputabild mai multor persoane, acestea sunt tinute solidar la repararea
prejudiciului cauzat.

(8) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de circumstantele personale
si reale ale sdvargirii faptei si de conduita faptuitorului.

(9) Dacé aceeagsi persoand a sdvarsit mai multe contraventii, sanctiunea se aplic
pentru fiecare contraventie.

(10) In cazul in care la sdvarsirea unei contraventii au participat mai multe

persoane, sanctiunea se va aplica fiecéreia separat.
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(11) Contraventiile se constatd de cétre persoanele din cadrul A.S.F., care au
atributii privind autorizarea, supravegherea si/sau controlul respectarii dispozitiilor legale
si ale reglementérilor aplicabile sistemului de pensii private ori de cétre alte persoane
imputernicite in acest scop, prin decizie a presedintelui A.S.F.

(12) In cazul constatirii contraventiilor previzute la alin. (1), in cadrul activitatii
de autorizare, supraveghere sau control, A.S.F. dispune, prin emiterea de acte individuale,
aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (2).

(13) In cadrul activitatii de supraveghere si control, A.S.F. poate dispune, prin
acte individuale, extinderea investigatiilor, luarea de mésuri conservatorii si/sau audierea

persoanelor vizate de actele de verificare.”

61. La articolul 1.22, dupa alineatul (1) se introduc doui noi alineate, alin.
(2) 5i (3), cu urmatorul cuprins:

»(2) Prin derogare de la prevederile art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001, in cazul constatirii a doud sau mai multe contraventii prin acelasi act, se aplici
sancfiunea cea mai mare, majorati cu pana la 50%, dupi caz, cu respectarea prevederilor
art. 120 alin. (3).

(3) Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
ar. 2/2001, in cazul sanctiunilor aplicate pentru sdvarsirea contraventiilor previzute la art,
121 alin. (1), persoanele sanctionate achitd integral amenda contraventionald stabilitd in
decizia A.S.F. de sanctionare, in termen de cel mult 15 zile de la data comunicrii

acesteia.”

62. Articolul 122! se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,»Art, 122, — (1) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, contraventiile prevazute de prezenta lege se prescriu in termen de

3 ani de la data s&varsirii faptei.
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(2) In cazul contraventiilor continue, termenul de 3 ani prevazut la alin. (1)
curge, conform prevederilor art, 13 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, de la

data incetérii sdvargirii faptei.”

63. Dupi articolul 122! se introduce un nou articol, art. 122%, cu urmitorul
cuprins:

LArt. 1222 — (1) Raportarea citre A.S.F. a incilcérilor prevederilor prezentei
legi se realizeazi in conformitate cu reglementarile emise de A.S.F.

(2) A.SF. stabileste cidi de comunicare independente §i autonome, care sunt
sigure si garanteazd confidenfialitatea, pentru primirea raportfrilor privind incalcérile
prevederilor prezentei legi, denumite in continuare mefode de comunicare securizate.

(3) Metodele de comunicare securizate sunt considerate independente si
autonome, in conditiile in care acestea indeplinesc cumulativ urmétoarele criterii:

a) sunt separate de cdile de comunicare generale ale A.S.F., inclusiv de cele prin
care A.S.F. comunicd pe plan intern §i cu pérti terte in cadrul activititii sale obisnuite;

b) sunt concepute, stabilite gi utilizate intr-un mod care garanteazi caracterul
complet, integritatea si confidentialitatea informatiilor si impiedici accesul angajatilor
neautorizati ai A.S.F.;

c¢) permit stocarea durabild a informatiilor, in‘ conformitate cu reglementirile
emise de A.S.F., pentru a permite investigatii suplimentare. A.S.F. péstreazi evidentele
prevézute in prezenta literd intr-o bazd de date confidentiala si sigura.

(4) Metodele de comunicare securizate permit raportarea Incilcarilor cel putin
in urmétoarele moduri:

a) raportarea scrisé a incélcérilor, in format electronic sau pe suport hértie;

b) raportarea orald a incélcdrilor prin intermediul liniilor telefonice, indiferent
dacd este Tnregistratd sau neinregistrata;

c) Intélnirea cu angajati specializati ai A.S.F., dacj este cazul.
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(5) Raportarea de citre angajatii din cadrul administratorilor sau din cadrul
depozitarilor, prevazuti la alin. (1), nu se considerd drept incélcare a vreunei restrictii
privind divulgarea de informatii impuse prin contract sau prin orice act cu putere de lege
sau act administrativ gi nu atrage rispunderea persoanei care notifica 1n legaturd cu acea

raportare.”

Art. III. — Legea nr. 187/2011 privind infiin{area, organizarea si functionarea
Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 766 din 31 octombrie 2011, se modificd si se completeazi
dupi cum urmeazi:

1. La articolul 3, dupz alineatul (3) se introduc doui noi alineate, alin. (4)
si (5), cu urmatorul cuprins:

»(4) Fondul de garantare poate fi administrator special al unui fond de pensii
din sistemul de pensii private, conform deciziei Autorit#tii de Supraveghere Financiara,
denumitd in continuare A.S.F.

(5) In calitate de administrator special, Fondul de garantare inlocuieste structura
de conducere a administratorului fondului de pensii §i preia temporar activitatea de

administrare a fondului de pensii.”

2. La articolul 5, alineatul (5) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»(3) Presedintele Consilivlui de administratie al Fondului de garantare primeste
o indemnizatie lunard de 25% din remuneratia lunari a directorului general al Fondului
de garantare, iar ceilal{i membri ai Consiliului de administratie primesc o indemnizatie
lunard de 20% din remunerafia lunard a directorului general al Fondului de garantare,

indiferent de numérul sedintelor din luna respectiva.”
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3. La articolul 11, litera f) se modifici si va avea urmétorul cuprins:
»I) Incheie cu directorul general un contract de mandat; in cazul in care
directorul general este numit dintre salariatii Fondului de garantare, contractul individual

de munci este suspendat pe perioada exercitérii mandatului.”

4. La articolul 12, alineatul (1) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

»Art. 12, — (1) Pentru asigurarea conducerii executive a activitdtii Fondului de
garantare, Consiliul de administratie numegte, prin decizie, directorul general, cu avizul
ASFE”

5. La articolul 12, dupi alineatul (4) se introduc doui noi alineate, alin. (5)
si (6), cu urmétorul cuprins:

.»(3) Directorul general este numit pentru un mandat de 4 ani, care poate fi
reinnoit o singuri dati.

(6) Directorul general al cdrui mandat a expirat Isi péstreazd aceastd calitate

péni la numirea succesorului sdu.”

Art. IV. — in cuprinsul Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicatd, cu modificarile si completédrile ulterioare, al Legii nr.
204/2006 privind pensiile facultative, cu modificérile si completarile ulterioare, si al Legii
nr. 187/2011 privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului de garantare a
drepturilor din sistemul de pensii private, denumirile ,,Comisia de Supraveghere a

Sistemului de Pensii Private®, respectiv ,,Comisia” se inlocuiesc cu denumirile

LAutoritatea de Supraveghere Financiard”, respectiv ,,A.S.F.”.




Art. V. — (1) Investitiile private de capital detinute in portofoliul fondurilor de
pensii private la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgen{d, precum si
angajamentele asumate prin contractele aflate In curs de derulare la data
respectivd, care depdsesc limitele previzute la art. 25 alin. (1) lit. h%) din Legea nr.
411/2004, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv la art. 87 alin.
(1) lit. h?') din Legea nr. 204/2006, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt supuse
dispozitiilor legale aplicabile la data incheierii contractelor/asumaérii angajamentelor

respective.

(2) Orice investitie suplimentard fatid de contractele sau angajamentele
prevazute la alin (1), ulterioard intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, se va

realiza cu respectarea condifiilor prevézute de prezenta ordonanti de urgenta.

Art. VI. — Prevederile Legii nr. 411/2004, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum §i cu cele aduse prin prezenta ordonanti de urgents, si
cele ale Legii nr. 204/2006, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta ordonanti de urgents, se aplica si cererilor de autorizare, aprobare sau
avizare, dupd caz, depuse i nesolufionate pénd la data intrérii in vigoare a prezentei

ordonante de urgents.

Art. VIL — (1) In termen de 90 de zile de la data intririi In vigoare a prezentei
ordonante de urgents, Consiliul de administratie al Fondului de garantare a drepturilor din
sistemul de pensii private duce la indeplinire prevederile art. Il pct. 3 si 4.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 56 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, contractul individual de munci al

1

directorului general, incheiat pentru indeplinirea acestei functii, inainte de intrarea in

t
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vigoare a prezentei ordonante de urgenta, inceteazi de drept la 90 de zile de la data intréri
in vigoare a prezentei ordonante de urgentd; directorul general al cérui contract individual
de muncd inceteazd in condifiile prezentului articol va continua sd isi desfdgoare

activitatea in cadrul Fondului.

Art. VOL — (1) In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a
prezentei ordonante de urgents, administratorul de fonduri de pensii private are obligatia
incheierii unei asigurari de raspundere civild profesionald pentru rdspunderea ce decurge

din neglijenta profesionald si care este corespunzatoare riscurilor acoperite.

(2) In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante
de urgentd, entitdfile reglementate prin Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si prin Legea
nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificérile si completérile ultericare, au

obligafia de a se conforma prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), administratorii fondurilor de pensii
private au mai deduc comisionul de administrare din contributii brute incasate incepand

cu ziua lucratoare urmdétoare intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. IX. — In termen de 12 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, Autoritatea de Supraveghere Financiari emite reglementiri In

IS

aplicarea acesteia.

Art. X. — Prezenta ordonan{d de urgenta intrd in vigoare la data publicarii in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu exceptia art. I pct. 58 - 62 si art. II pct. 57 —
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61, care intrd in vigoare la 10 zile de la data expirarii termenului previzut la art. VIII alin.

Q).

Bucuresti, 0§ .\2 2oL
Nr. | '

PRIM — MINISTRU

NICQLAEAONEL CIUCA

Contrasemneazi:

Ministrul muncii si solidaritatii sociale
Marius-Constanftin Budai

Ministrul investior si friecte]br europene
arcej-loan Bolos

Ministrul finantelor
Adifian]GAciu






