PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
privind statutul grefierilor si al altor categorii de personal care ocupi functii de
specialitate in cadrul instantelor judecitoresti, al parchetelor de pe linga acestea si al

Institutului National de Expertize Criminalistice

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Prezenta lege reglementeazi statutul grefierilor st al altor categorii de
personal care ocupd functii de specialitate in cadrul instantelor judecétoresti si al parchetelor
de pe ldngi acestea, precum si al personalului de specialitate criminalisticd gi al personalului
care ocupd functii auxiliare de specialitate criminalisticd in cadrul Institutulni Nagional de
Expertize Criminalistice.

(2) In infiptuirea actului de justitie, activitatea grefierilor si a altor categorii de
personal care ocupi functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti gi al parchetelor
de pe langd acestea constituie un sprijin pentru judecdtori si procurori, competenta acestor
categorii de personal si Indeplinirea corecti a sarcinilor care le revin jucind un rol important
in buna desfasurare a intregii activititi a instangelor judec#toresti si a parchetelor de pe langa
acestea.

(3) Activiiatea de efectuare a expertizelor criminalistice dispuse de instantele
judecétoresti sau de organele de urmdrire penald, realizatd de personalul care functioneaza in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, constituie un factor important in

sporirea eficientei activitatii organelor judiciare,




Art. 2 — (1) Personalul din cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe 14nga
acestea previzut la art.] alin.(2) este format din:

a) grefieri judiciari, grefieri de sedint si grefieri principali;

b) grefieri;

¢) specialigti IT, specialigti criminalisti §i tehnicieni criminalisti;

d) agenti procedurali si goferi.

(2) Personalul previzut la alin. (1) functioneaz3 in cadrul instantelor judecétoresti si al

parchetelor de pe l4ng3 acestea, organizate potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea

judiciara.

Art. 3 - (1) Personalul de specialitate criminalistica este format din experti criminalisti
si asistenti criminaligti.

(2) Personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica este format din
tehnicieni criminalisti si secretari-dactilografi laborator expertize criminalistice.

(3) Personalul previzut Ia alin. (1) si (2) functioneaza in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice gi al laboratoarelor interjudetene de expertize criminalistice,

denumite in continuare INEC, organizate potrivit legii.

Art. 4 - Pentru numirea in functiile prevézute la art. 2 alin. (1), persoana trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia roménd, domiciliul in Roménia §i capacitate deplini de exercitiu;

b) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se bucura de o buni reputatie;

¢) cunoagte limba roméand;

d} este aptd, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei.

Art. 5- Personalul previzut la art. 2 alin. (1) si art. 3 alin. (1) si (2) este obligat ca,

prin intreaga sa activitate, s& respecte drepturile si libertétile persoanelor, precum si egalitatea’

lor in fata legii si s& asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor pant;{tfijjan;ilor\lh\
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procedurile judiciare, indiferent de calitatea acestora, s respecte normele deontologice ale

profesiei si sa participe la formarea profesionala continué.

CAPITOLUL 11
Cariera grefierilor si a altor categorii de personal care ocupi functii de
specialitate in cadrul instantelor judeciitoresti si al parchetelor de pe lingi acestea
Sectiunea 1

Recrutarea si numirea grefierilor judiciari

Art. 6. - (1) Recrutarea in vederea ocupdrii posturilor de grefier judiciar se realizeazi
prin concurs organizat la nivel nafional de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Scoala
Nationald de Grefieri.

(2) Concursul se organizeazi anual sau ori de céte ori este necesar, pe baza solicitérilor
transmise in acest sens Consiliului Superior al Magistraturii de cétre curtile de apel.

(3) Numarul de posturi vacante de grefier judiciar scoase la concurs, calendarul
desfagurarii concursului, cuantumul taxei de concurs, data si locul sustinerii concursului,
tematica st bibliografia de concurs, modalitatea de inscriere, documentele necesare pentru
inscrierea la concurs, precum §i cererea tipizatd de inscriere la concurs sunt stabilite prin
hotérire a Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea
Scolii Nationale de Grefieri.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative ale personalului previzut la

art.2 alin.(1) pot lua parte la desfasurarea concursului, in calitate de observatori.

Art. 7 - Poate fi numitd in functia de grefier judiciar persoana care Indeplineste, pe
langa conditiile prevazute la art. 4, i urmétoarele conditii:
a) este licentiatd in specializarea drept;

b) are o vechime de cel putin 6 ani in functia de grefier de sedint3, de grefier principal

sau de grefier cu studii superioare juridice, indiferent de instan';ﬁ sau parchet; P N
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d) nu a fost sanctionat disciplinar la ultimele doud evaludri;

e) a promovat concursul prevazut la art. 6.

Art. 8 — (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere se face in doud
etape.

(2) Prima etapd consti in sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostinfelor
juridice, teoretice gi practice, sustinutd la urmatoarele patru discipline:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal.

(3) Fiecare lucrare se noteazd distinct pentru fiecare disciplind, cu note de 1a 1 la 10,
cu doud zecimale, fird rotunjire, conform baremului de evaluare gi notare. Nota 1 se acorda
atunci cdnd punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceastd nota.

(4) Nota obtinuté la proba scrisé este media aritmetic#, cu doud zecimale, fard rotunjire,
a notelor obtinute la disciplinele previzute ia alin. (2).

(5) A doua etapd constd intr-o testare psihologic3, la care participi tofi candidatii

declarati admigi dupd prima etapé.

Art, 9 - (1) Calendarul desfdsurérii concursului previzut la art. 6 alin. (3), numarul de
posturi vacante de grefier judiciar scoase la concurs, cu indicarea expresd a instantelor in
cadrul céirora existd aceste posturi, cuantumul taxei de Inscriere, tematica si bibliografia
pentru concurs, data si locul sustinerii acestuia, cererea de inscriere tipizatd, documentele
necesare pentru inscrierea la concurs, precum §i modalitatea de inscriere la concurs se publica
pe paginile de internet ale curtilor de apel in raza cérora existi posturile scoase la concurs,
precum §i pe cele ale Consiliului Superior al Magistraturii si ale Scolii Nationale de Grefieri,

cu cel putin 60 de zile Tnainte de data stabilitd pentru proba scris.




(2) Persoana care indeplineste conditiile prevdzute la art. 7 poate candida pentru
oricare dintre posturile scoase la concurs, indiferent de instanta sau parchetul la care
functioneaza.

(3) Dosarele de inscriere se depun in modalitatea ardtatd prin anunful de concurs, in
termen de 30 de zile de la data public#irii anunfului privind organizarea concursului i trebuie
si cuprindd toate documentele din care rezultd indeplinirea conditiilor de participare la
CONCUIS.

(4) Pentru inscrierea la concurs, candidatul pléteste o taxi al cérei cuantum se stabileste
in functie de bugetul necesar pentru organizarea concursului. Taxa de Inscriere la concurs se
restituie In cazul unor situatii obiective de imipiedicare a participérii la concurs intervenite
inainte de sustinerea probei scrise a concursului. Cererea de restituire se depune la Consiliul

Superior al Magistraturii i se solutioneazi in termen de 30 de zile de la inregistrare.

Art. 10 - (1) Verificarea candidatilor sub aspectul indeplinirii conditiilor de participare
la concurs se realizeazi de citre comisia de organizare a concursului.

(2) Rezultatul verificdrii se publici pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, cel mai tarziu cu 20 de zile inainte de data
sustinerii probei scrise.

(3) In termen de 48 de ore de la publicarea listei privind rezultatele verificarii,
candidatii pot formula contestatii. Contestatiile se transmit prin intermediul postei electronice
sau prin fax, comisiei de organizare a concursului sau se depun la curtile de apel in raza cdrora
existd posturile scoase la concurs, care le inainteazd de indatd comisiel de organizare a
concursului.

(4) Contestatiile se solutioneazi, prin hotérare definitivd, de comisia de organizare a
concursului, in termen de 48 de ore de la expirarea termenului previzut la alin.(3), iar
rezultatele se publicd de indata pe paginile de internet ale institutiilor previzute la alin. (2).

(5) Dupi solutionarea contestatiilor se Intocmeste lista finald a candidatilor, care se

publica pe paginile de internet ale institutiilor prevazute la alin. (2). 7SN




Art. 11 — (1) Membrii comisiei de organizare a concursului, ai comisiei de elaborare
a subiectelor §i de corectare, precum §i cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
numiti prin hotdrdre a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Scolii Nationale de Grefieri. Prin aceeasi hotirére, in cadrul comisiilor de
elaborare a subiectelor si de corectare, precum §i de solutionare a contestatiilor, pot fi
constituite subcomisii pentru fiecare discipling de concurs.

(2) Desemnarea membrilor comisiilor sau ai subcomisiilor, dupé caz, prevazute la alin.
(1), se face pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.

(3) Nu pot fi numite in comisiile sau subcomsiile previzute de prezentul articol
persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv, in rdndul
candidatilor. Din aceeasi comisie/subcomisie sau din comisii/subcomisii diferite nu pot face
parte soti, rude sau afini pand la gradul al patrulea inclusiv. To{i membrii comisiilor si
subcomisiilor completeazi declaratii in acest sens. Aceeasi persoand poate face parte dintr-o
singuri comisie/subcomisie,

(4) Dacid incompatibilitatea se iveste ulterior desemnirii membrilor comisiilor,
persoana in cauzd are obligatia sd se retragd si s& comunice de indatd aceastd situatie
presedintelui comisiei.

(5) Fiecare dintre comisiile sau subcomisiile de concurs este condusé de un pregedinte,
desemnat prin hotérdrea de numire a membrilor comisiei sau subcomisiei, care ia toate
masurile necesare aducerii la Indeplinire a atributiilor stabilite prin prezenta lege si prin
regulamentul prevazut la art. 12 alin.(4).

(6) Pentru fiecare dintre comisiile sau subcomisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si
membri supleanti, care ii vor inlocui de drept, in ordinea stabilitd prin hotérérea de numire,
pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se
dispune de presedintele comisiei/subcomisiei respective.

Art. 12 - (1) Comisia de organizare a concursului coordoneazd desfisurarea

concursului la nivel national.

——

(2) Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte gi 99_1,’;5131i11 4

membri.




(3) Din comisia de organizare a concursului face parte personal din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii si al $colii Nationale de Grefieri,
inclusiv din randul functiilor de conducere.

(4) Comisia de organizare a concursului indeplinegte orice atributii necesare bunei
desfasuréri a concursului, stabilite prin Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea
concursului pentru recrutarea grefierilor judiciari, aprobat prin hotérdre a Sectiei pentru

judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 13 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv fiecare
subcomisie, dupd caz, elaboreazi subiectele si baremele de evaluare §i notare pentru
disciplinele de concurs, corecteazi §i noteazd lucrdrile la proba scrisd de verificare a
cunogtintelor juridice. Prevederile art.12 alin.(4) se aplicé in mod corespunzitor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv fiecare subcomisie,
dupi caz, se compune din presedinte si cel putin 4 membri.

(3) Din comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv din fiecare
subcomisie, pot face parte judecitori, grefieri judiciari, formatori ai Scolii Nationale de
Grefieri — specializarea instante judecatoresti, precum §i cadre didactice din invitdméantul

universitar. Membrii comisiilor trebuie si fie specializati in disciplinele de concurs.

Art. 14 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor, respectiv fiecare subcomisie, dupa
caz, solutioneazi contestafiile la baremele de evaluare si notare, precum §i contestatiile
referitoare la rezultatele obfinute la proba scrisd pentru fiecare discipling de concurs.

(2) Prevederile art. 12 alin. (4), ale art. 13 alin. (2) i (3) se aplicd In mod corespunzator.

Art. 15 - (1) Baremele de evaluare si notare pentru fiecare disciplind de concurs se
publicd, dupi incheierea probei scrise, pe paginile de internet ale Consiliului Superior al

Magistraturii §i Scolii Nationale de Grefieri.

—

(2) In termen de 48 de ore de la publicarca baremelor de evaluare si notare;,gﬁpdid‘z_iﬁi.
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pot formula contestatii la baremele previzute la alin.(1), care se transmit prin
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postel electronice sau prin fax Consiliului Superior al Magistraturii sau Scolii Nationale de
Grefieri , ori se depun la curtile de apel in raza cérora existd posturile scoase la concurs, care
le inainteazi de Indatd comisiei de organizare a concursului.

(3) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in 48 de ore
de la expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveazi in termen de 2 zile de la
expirarea termenului pentru solufionarea contestatiilor.

(4) In cazul in care comisia respinge toate contestatiile, baremele initiale devin
definitive. In cazul in care comisia apreciazi cii una san mai multe contestatii sunt intemeiate,
stabilegte baremele definitive.

(5) Baremele definitive se publicd pe paginile institutiilor previzute la alin.(1).

(6) In cazul admiterii unor contestatii la baremele previizute la alin.(1), cu luarea in
considerare a consecintelor produse si in méisura in care se refine reaua-credintd sau grava
neglijentd a membrilor comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare, acestora le poate
fi redus cuantumul drepturilor bénesti cuvenite pentru activitatea prestatd si le poate fi

refuzata participarea in comisii similare pe ¢ perioada de pana la 3 ani.

Art. 16 - (1) Fiecare lucrare scrisé se corecteazi, pentru fiecare discipling, de cel putin
doi membri ai comisiei, respectiv ai subcomisiei, dupd caz, nota pentru fiecare disciplinid
reprezentdnd media aritmeticd cu doud zecimale, fard rotunjire, a notelor acordate de
corectori.Nota lucririi scrise reprezintd media aritmeticd cu doud zecimale, far3 rotunjire, a
notelor obtinute la fiecare disciplind de concurs.

(2) Rezultatele obfinute de candidati la fiecare disciplind de concurs, precum §i nota
lucrarii scrise se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Scolii Nationale de Grefieri, in termen de 20 de zile de la publicarea baremului definitiv.

(3) In termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor la proba scriss, candidatii pot
formula contestatii.

(4) Contestatiile se transmit, prin intermediul pogtei electronice sau prin fax,

Consiliului Superior al Magistraturii sau Scolii Nationale de Grefieri ori se depunla Curtile

-
e
I




de apel in raza cérora existd posturile scoase la concurs, care le inainteaza de indatd comisiei
de organizare a concursului.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor recorecteazi lucrérile a céror notare a fost
contestatd, in termen de 20 de zile de la expira}éa termenului prevézut la alin. (3). Prevederile
alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor.

(6) In cazul admiterii unor contestatii cu privire la rezultatele obtinute Ia proba scris3,
prevederile art, 15 alin. (6) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) Nota acordati in urma solutiondrii contestatiei este definitivd si nu poate fi mai
micé decit nota contestati.

(8) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie s& obtind cel putin nota 7, dar nu mai
pufin de 6 la fiecare dintre disciplinele de concurs.

(9) Dupi solutionarea contestatiilor, comisia de organizare a concursului intocmeste

lista cu rezultatele definitive, care se publica pe paginile institutiilor prevézute la alin.(2).

Art. 17 - (1) in termen de 3 zile de la publicarea listei cu rezultatele finale ale
concursului, comisia de organizare a concursului intocmeste tabelul de clasificare a
candidatilor in ordinea descrescétoare a notelor finale obtinute la concurs.

(2) Tabelul de clasificare a candidatilor, intocmit in conditiile alin. (1), se publicd pe
paginile de internet ale curtilor de apel, precum gi pe cele ale Consilinlui Superior al
Magistraturii $1 Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Dupé publicarea in conditiile alin. (2) a tabelului de clasificare a candidatilor,
candidatii declarati admisi vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
si se va stabili programarea pentru testarea psihologica.

(4) Verificdrile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face de comisia de
organizare a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor
date.

(5) Regulamentul prevazut la art. 12 alin. (4) stabileste documentele pe care;candidatii
t?_a'/-\_g ‘e =
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(6) Nu se bucurd de o bund reputatie persoana care a fost sanctionati contraventional
sau disciplinar in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii probe scrise a concursului pentru fapte
in raport de care numirea acesteia in functia de grefier judiciar nu ar fi conforma cu onoarea
si probitatea specifice acestei functii sau ar aduce atingere prestigiului justitiei, avindu-se in
vedere criteriile prevazute la alin. (7). Sanctiunile disciplinare pentru care a intervenit
radierea nu sunt avute in vedere.

(7) La stabilirea bunei reputatii se au In vedere urmétoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezulta din natura acesteia si din imprejurérile in care a
fost savérsitd, din forma si gradul de vinovitie, precum si din sanctiunea aplicati;

b) conduita persoanei inainte §i dupd sidvérgirea faptei, care relevd perseverenta in
savérsirea unor fapte de natura celor prevazute la alin. (6), sanctionate ca atare.

(8) Rezultatele verificirii se consemneazd in cuprinsul unui raport referitor la
indeplinirea conditiilor de admitere pentru functia de grefier judiciar, care se inainteazi
Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(9) Raportul prevazut la alin. (8) prin care se constatd, in privin{a unuia sau mai multor
candidati, neindeplinirea conditiei bunei reputatii cuprinde motivele pentru care comisia
apreciazd cd nu este indeplinitd conditia respectiva, constand in analiza faptelor persoanei in
cauzi §i aplicarea criteriilor previdzute de lege situatiei de fapt retinute.

(10) Testarea psihologica constd in susfinerea unui test scris si a unui interviu in fata
unui psiholog desemnat de Consiliul de conducere al Scolii Nationale de Grefieri din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtilor de apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicé din
Roménia, atestati In conditiile legii. Rezultatele testérii psihologice sunt concretizate intr-un
raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecdrui candidat, precum si calificativul "Apt" sau
"Inapt".

(11) Metodologia privind organizarea i desfdgurarea testérii psihologice se elaboreazi
de Scoala Nationald de Grefieri, se aprobd prin hotdrdre a Sectiei pentru judecétori a
Consilinlui Superior al Magistraturii §i se publicd pe paginile de internet alg,/f.ffonsiiiﬁluiw
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Superior al Magistraturii §i Scolii Nationale de Grefieri, odati cu anuntul privind organizarea
concursului.

(12) In vederea publicarii rezultatelor testirii psihologice, fiecirui candidat ii va fi
atribuit un cod unic. Calificativul acordat se aduce la cunostintd prin publicarea pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(13) Candidatii nemulfumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de
ore de Ja publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax ori e-mail comisiei de
organizare a concursului.

(14) Contestatiile se solutioneazd de o comisie de reexaminare psihologicé, formata
din 3 psihologi, altii decit cei care au examinat candidatii initial. Comisia de reexaminare
este numita In conditiile alin.(10).

(15) Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea testului scris, aplicarea
unui nou test scris si susfinerea unui nou interviu.

(16) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si se
publica in conditiile alin. (12).

(17) in termen de 5 zile de la publicarea rezultatelor testiirii psihologice, comisia de
organizare a concursului va afisa data, ora si locul in care se va desfasura sedinta publici de
repartizare pe posturile de grefier judiciar a candidatilor admigi, conform calendarului
prevézut la art. 6 alin. (3).

(18) Repartizarea candidatilor admigi pe posturile vacante de grefier judiciar se va
realiza 1n gedintd publicd, In ordinea descrescdtoare a notelor finale obtinute la concurs,
conform listei publicate in conditiile alin. (1).

(19) Candidatii admisi care lipsesc, In mod nejustificat, de la sedinta de repartizare vor
pierde dreptul de repartizare.

(20) La medii egale, departajarea se face in functie de urmétoarele criterii, in ordine:
vechimea mai mare In functia de grefier; tithul stiintific de doctor in drept; absolvirea de studii
masterale; numdirul de articole ori lucrdri stiintifice publicate; apropierea domiciliului de

instan{a la care se realizeaza optiunea.




(21) In circumscriptiile instantelor judecitoresti unde o minoritate nationald are o
pondere de cel putin 50% din numdérul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fati de
criteriile prevézute la alin. (20), candidatii cunosc#tori ai limbii acelei minoritéti.

Art. 18 - (1) Candidatii declarati admisi §i care au fost repartizafi pofrivit art. 17
alin.(18), sunt numiti In functie in conditiile art. 60, pe posturile de grefieri judiciari pentru
care s-a organizat concursul.

(2) Grefierii judiciari nu pot fi delegati, detasati sau transferati cel putin 2 ani de la data
numirii in functie.

(3) Rezultatele obtinute de candidatii declarati admisi care, ca urmare a lipsei
posturilor vacante, nu au putut fi repartizati, vor putea fi valorificate pentru ocuparea
posturilor de grefieri judiciari care se vacanteazi in termen de un an de la publicarea tabelului
de clasificare previzut de art.17 alin. (17), in ordinea descrescitoare a notelor finale obtinute
la concurs. Prevederile art. 17 alin.‘(3) — (21) se aplicd in mod corespunzitor, candidatii
declati admisi fiind supusi unei noi verificiri a indeplinirii conditiei de buni reputatie si unei
noi testéri psihologice.

(4) Cererea de valorificare va fi adresati Consiliului Superior al Magistraturii.

Sectiunea a 2-a

Recrutarea si numirea grefierilor de sedinta si ale grefierilor principali

Art. 19 - (1) Recrutarea grefierilor de sedintd gi a grefierilor principali se realizeazi
prin concurs de admitere organizat la nivel national, de citre Scoala Nationald de Grefieri.

(2) Concursul de admitere se organizeaza cel putin o datd pe an, pe baza solicitérilor
transmise in acest sens Consiliului Superior al Magistraturii, de Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Parchetul de pe linga Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationald
Anticoruptie §i Direcfia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd i

Terorism, precum si de curtile de apel si parchetele de pe langi curtile de apel.




(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative ale personalului previzut la

art.1 alin.(2) pot lua parte la desfisurarea concursului, in calitate de observatori.

(4) La concursul de admitere se poate inscrie persoana care este licenfiatd in

specializarea drept, are cunostinte de operare pe calculator si indeplineste conditiile prevazute

la art. 4.

Art. 20 - (1) Calendarul desfisurarii concursului previzut la art. 19, numérul de locuri

scoase la concurs, cuantumul taxei de concurs, tematica si bibliografia pentru concurs, data

si locul sustinerii acestuia, modalitatea de inscriere la concurs, documentele necesare pentru

inscrierea la concurs, precum i cererea tipizati de Inscriere la concurs se stabilesc prin

hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si se publicd pe paginile de internet

ale Consilinlui Superior al Magistraturii gi Scolii Naﬁonale de Grefieri, cu cel putin 60 de

zile Inainte de data sustinerii probei scrise.

etape.

(2) Prevederile art. 9 alin. (3) si (4) se aplicd in mod corespunzétor.

Art. 21 - (1) Examinarea candidatilor In cadrul concursului de admitere se face in doud

(2) Prima etapa este eliminatorie gi constd in sus{inerea unei probe scrise de verificare

a cunogtintelor juridice, teoretice i practice, sustinuta la urmétoarele discipline:

a) drept procesual civil;

b) drept procesual penal;

c) organizare judiciara.

(3) Prevederile art. 8 alin. (3) si (4) se aplicd in mod corespunzétor.

(4) A doua etapi constd intr-o testare psihologicd, la care participd toti candidatii

declarati admigi dupd prima etapé.

participare la concurs se realizeazd de cétre comisia de organizare a concursului.

Art. 22 - (1) Verificarea candidatilor sub aspectul indeplinirii conditiilor de




(2) Rezultatele verificirii se public pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, cel mai tirziu cu 20 de zile inainte de data
sustinerii probei scrise.

(3) Prevederile art. 10 alin. (3)-(5) se aplicd In mod corespunzator.

Art. 23 — (1) Comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor
si de corectare, precum §i comisia de solutionare a contestatiilor se constituie, anual, prin
decizie a directorului $colii Nationale de Grefieri, Ia propunerea Departamentului de formare
profesionali initiald. Prin aceeasi decizie, In cadrul comisiilor de elaborare a subiectelor gi de
corectare, precum si de solufionare a contestatiilor, pot fi constituite subcomisii pentru
fiecare disciplind de concurs.

(2) Prevederile art. 11 alin. (2) - (6) se aplicé in mod corespunzétor.

Art. 24 — (1) Comisia de organizare a concursului coordoneazd desfisurarea
concursului prevézut la art. 19 alin. (1).

(2) Comisia de organizare a concursului se compune din pregedinte gi cel putin 4
membri.

(3) Din comisia de organizare a concursului pot face parte judecétori, procurori si
grefieri judiciari, precum si personal din cadrul aparatului de specialitate al Consilinlui
Superior al Magistraturii i al Scolii Nationale de Grefieri, inclusiv din rdndul functiilor de
conducere.

(4) Comisia de organizare a concursului indeplineste orice atributii necesare bunei
desfasurdri a concursului, stabilite prin Regulamentul privind organizarea §i desfigurarea
concursului pentru recrutarea grefierilor de gedintd §i a grefierilor principali, aprobat prin
hotérirea Plenului a Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de
Grefieri.

Art. 25 — (1) Comisia de elaborare a subiectelor §i de corectare, respectiv fiecare

subcomisie, dupd caz, elaboreazd subiectele si baremele de evaluare si notare, pentru.
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disciplinele de concurs gi corecteazi si noteaza lucrérile la proba scrisi.




(2) Fiecare comisie de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv fiecare
subcomisie, dupi caz, se compune din presedinte $i cel putin 4 membri.

(3) Din comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv din fiecare
subcomisie, pot face parte judecitori, procurori si grefieri judiciari, precum si cadre didactice
din invafimantul universitar. Membrii comisiilor trebuie si fie specializati in disciplinele de

Cconcurs.

Art. 26 — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor, respectiv fiecare subcomisie,
dupi caz, solufioneaz3 contestatiile la baremele de evaluare §i notare precum si contestatiile
referitoare la rezultatele obtinute la proba scrisa, pentru fiecare disciplini de concurs.

(2) Prevederile art. 25 alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzétor.

Art. 27 - (1) Baremele de evaluare §i notare pentru fiecare disciplind de concurs se
publics, dupi ncheierea probei éscrise, pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii §i $colii Naionale de Grefieri.

(2) Prevederile art. 15 alin: (2) - (6) se aplicd In mod corespunzitor.

Art. 28 - (1) Fiecare lucrare scrisi se corecteazi de cel putin doi membri ai comisiei,
respectiv ai subcomisiei, dupd caz, nota pentru fiecare disciplind reprezentdnd media
aritmeticé, cu doudl zecimale, fard rotunjire, a notelor acordate de corectori. Nota lucririi
scrise reprezinti media aritmeticd cu douf zecimale, fird rotunjire, a notelor obtinute de
candidat Ia fiecare disciplind de concurs.

(2) Rezultatele probei scrise se publicd in termen de 20 de zile de la publicarea
baremului definitiv, pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri.

(3) Prevederile art. 15 alin. (6), precum si dispozitiile art. 16 alin. (3)-(/5)/@L(1);£9) se

. ~

aplicd in mod corespunzitor.




Art. 29 - (1) In termen de maximum 3 zile de la publicarea listei cu rezultatele finale
ale concursului, comisia de organizare a concursului intocmeste tabelul de clasificare a
candidatilor in ordinea descrescétoare a notelor finale obtinute la concurs.

(2) Tabelul de clasificare a candidatilor, Intocmit 1n conditiile alin. (1), se publici pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Dupid publicarea in conditiile alin. (2) a tabelului de clasificare a candidatilor,
candidafii declarafi admigi dupd proba scrisi vor fi verificafi sub aspectul indeplinirii
conditiei bunei reputatii si se va stabili programarea pentru testarea psihologica.

(4) Prevederile art. 17 alin. (4) — (16) se aplica in mod corespunzitor.

(5) Candidatii declarati admisi dupa a doua etapd a concursului vor urma cursurile

Scolii Nationale de Grefieri.

Sectiunea a 3-a

Recrutarea si numirea grefierilor, ale agentilor procedurali si ale soferilor

Art. 30 - (1) Grefierii se recruteaza prin concurs organizat, cu sprijinul Scolii Nationale
de Grefieri, de inalta Curte de Casatie si Justitie, de Parchetul de pe lang fnalta Curte de
Casatie si Justifie, de Directia Nationald Anticoruptie, de Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism sau, dupi caz, de curtile de apel sau
parchetele de pe ldngi acestea.

(2) Poate fi numita in functia de grefier persoana care indeplineste conditiile prevazute
la art. 4, are cel putin studii medii absolvite cu diplom# de bacalaureat, are cunostinte de
operare pe calculator gi a promovat concursul previzut la alin. (1).

(3) Agentii procedurali si soferii se recruteazi prin concurs organizat de inalta Curte
de Casatic si Justitie, de Parchetul de pe Iang3 Inalta Curte de Casatie si Justitie, de Directia
Nationald Anticoruptie, de Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate

Organizatd gi Terorism sau, dupi caz, de curfile de apel sau parchetele de pe 14ngi acestea.




(4) Poate fi numit3 in functia de agent procedural sau gofer persoana care indeplineste
conditiile previzute la art. 4, are cel putin studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat gi

a promovat concursul prevézut la alin. (3).

Art. 31 - (1) Concursurile prevazute la art. 30 alin. (1) si (3) constau in sustinerea
urmétoarelor probe:

a) proba scrisd pentru verificarea cunogtinielor teoretice;

b) proba practica.

(2) Calendarul desfisurarii concursurilor prevazute la art. 30 alin. (1) si (3), numérul
de posturi scoase la concurs, cuantumul taxei de nscriere, tematica si bibliografia pentru
concurs, data si locul sustinerii acestuia, modalitatea de Tnscriere 1a concurs, documentele
necesare pentru Inscrierea la concurs, precum si cererea de inscriere tipizata se stabilesc prin
hot#rére a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii §i se anunté cu cel pufin 60 de zile
inainte de data desfaguririi primei probe, prin publicarea pe paginile de internet ale instantei
sau parchetului care organizeazi concursul.

(3) Tematica si bibliografia pentru concurs se stabilesc la sfargitul anului in curs pentru
anul urmétor de ciitre Scoala Nationali de Grefieri, pe baza propunerilor Inaltei Curti de
Casatie §i Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei
Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizaté
si Terorism, curtilor de apel si ale parchetelor de pe 1dnga acestea.

(4) Tematica va cuprinde subiecte din: legislatia care reglementeazi statutul grefierilor
si al altor categorii de personal care ocupd functii de specialitate in cadrul instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe ldnga acestea, din regulamentele de ordine interioara si
de organizare §i functionare ale instantelor judecitoresti si ale parchetelor de pe langi acestea,
din legislatia specifica exercitérii functiei pentru care se organizeazi concursul, precum i,

dupa caz, notiuni generale de proceduri penali si/sau de procedura civila, dupd caz.

(4) Probele de concurs se noteazé de la 1 la 10. Nota 1 se acordd in situatia in care




aritmeticd, cu doud zecimale, fér3 rotunjire, a notelor acordate de fiecare membru al comisiei

de examinare.

Art. 32 - (1) Cererile de inscriere la concurs se depun de cei interesati in modalitatea
stabilitd prin anuntul de concurs, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii primei probe.

(2) Cererile prevdzute la alin. (1) vor fi insofite de documentele care si ateste
indeplinirea conditiilor prevézute la art. 4, la art. 30 alin. (2) si (4), precum si de orice alte
documente stabilite prin Regulamentul privind organizarea si desfigurarea concursului pentru
recrutarea grefierilor, a specialigtilor IT, a specialigtilor criminalisti, a tehnicienilor
criminalisti, a agentilor procedurali si a soferilor, aprobat prin hotérirea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor pliti o tax3 care se stabileste anual prin
hotérére a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza propunerii presedintelui
instantei sau conducétorului parchetului care organizeazi concursul, in functie de bugetul
necesar pentru organizarea concursului.

(4) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de
Impiedicare a participérii la concurs intervenite inainte de susfinerea probei scrise. Cererea
de restituire se depune la instan{a sau parchetul care organizeazd concursul i se solutioneaza
in termen de 30 de zile de la inregistrare,

(5) Cu cel putin 10 zile Tnainte de data desfasuririi primei probe, comisia de organizare
a concursului verificd indeplinirea de cétre candidati a condittilor legale de participare la
concurs i publica rezultatul verificrilor pe paginile de internet ale instantei sau parchetului
care organizeazi concursul.

(6) In termen de 48 de ore de la data publicirii rezultatului verificarilor, candidatii
respingi pot formula contestatii, care se depun la instanta sau parchetul care organizeazi
concursul si vor fi solutionate de comisia de organizare a concursului, in termen de 24 de ore

de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.




(7) Dupé solutionarea contestatiilor se Intocmeste lista finali a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la concurs, care se publicid pe pagina de internet a

instantei sau parchetului care organizeazi concursul.

Art. 33 — (1) Pentru desfdsurarea concursului previazut la art. 30 alin. (1) si (3), colegiul
de conducere al instantei sau al parchetului care organizeazi concursul numeste comisia de
organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, precum si comisia
de solutionare a contestafiilor. Prin aceeasi hotérére, in cadrul comisiei de elaborare a
subiectelor si de corectare, precum si in cadrul celei de solutionare a contestatiilor, pot fi
constituite subcomisii pentru proba scrisa.

(2) Comisiile si subcomisiile previzute la alin. (1) sunt alcituite din presedinte §i 4
membri.

(3) In cadrul comisiilor si al subcomisiilor de concurs constituite la nivelul instantelor,
pot fi desemnati judecitori, grefieri judiciari, grefieri de sedin{d, si, dupd caz, soferi, cu
respectarea conditiei desemndérii in cadrul comisiei a cel putin unei persoane care ocupa una
dintre functiile corespunzatoare posturilor scoase la concurs.

(4) In cadrul comisiilor §i al subcomisiilor de concurs constituite la nivelul parchetelor,
pot fi desemnati procurori, grefieri principali §i, dupd caz, soferi, cu respectarea conditiei
desemnérii In cadrul comisiei a cel putin unei persoane care ocupd una dintre functiile
corespunzitoare posturilor scoase la concurs.

(5) In comisiile si subcomisiile previzute la alin. (1) pot fi numiti si formatori ai Scolii
Nationale de Grefieri, precum §i reprezentanti ai organizatiilor profesionale sau sindicale
reprezentative ale profesiei, in calitate de observatori.

(6) Prevederile art. 11 alin. (2) - (6) se aplica in mod corespunzitor.

Art. 34 - Comisiile prevazute la art. 33 alin. (1), respectiv fiecare subcomisie dupé

caz, indeplinesc orice atributii necesare bunei desfigurdri a concursului, /stablht% pgnL
J/(" 2!

Regulamentul previzut la art. 32 alin. (2).




Art. 35 — Comisia de elaborare a subiectelor i de corectare, respectiv fiecare
subcomisie, dupd caz, elaboreazi subiecte de concurs $i baremele de evaluare si notare,

corecteazi §i noteazd lucrdrile scrise §i evalueaza si noteazi proba practici.

Art. 36 - Comisia de solutionare a contestatiilor examineazi contestatiile la baremul

de evaluare si notare, precum si pe cele referitoare la nota obtinuti la proba scrisa.

Art. 37- (1) Baremele de evaluare si notare se publici pe paginile de internet ale
instantei sau parchetului care organizeazi concursul, dupa incheierea probei scrise.

(2) Candidatii pot contesta baremele de evaluare gi notare in termen de 24 de ore de la
publicare. Contestatiile se depun la instanta sau parchetul care organizeazi concursul §i se
solutioneazi n termen de 48 de ore de la expirarea termenului pentru formularea acestora.
Solutia se motiveazi in termen de 2 zile de la expirarea termenului de 48 de ore previzut pentru
solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare, stabilit in urma solutiondrii
contestatiilor, este definitiv §i se publici pe paginile de internet ale instantei sau parchetului
care organizeaza concursul.

(3) Prevederile art. 15 alin. (6) se aplicd in mod corespunzator.

Art.38 - (1) Fiecare lucrare scrisd se corecteazi de cel putin doi membri ai comisiei,
respectiv ai subcomisiei, dupd caz, nota pentru fiecare disciplind reprezentdnd media
aritmeticd, cu doud zecimale, firi rotunjire, a notelor acordate de corectori Nota finali la proba
scrisd reprezintd media cu dou# zecimale, fard rotunjire, a notelor obtinute la proba scrisé.

(2) Rezultatele probei scrise se publicd pe paginile de internet ale instantei sau
parchetului care a organizat concursul, in termen de 5 zile de la publicarea baremului definitiv.

(3) In termen de 48 de ore de la data afisérii rezultatelor la proba scrisi, candidatii
nemulfumiti pot formula contestatie cu privire la nota obtinuté la proba scrisa.

(4) Contestatiile se transmit prin intermediul postei electronice sau prin fax ori-s€ dépun
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solufionare a contestatiilor. Nota obtinuti la contestatie nu poate fi mai mici decét nota
contestata.

(5) Rezultatele contestatiilor se publici pe paginile de internet ale instanfei sau
parchetului care a organizat concursul, in termen de 5 zile de I expirarea termenului previzut
la alin. (3).

(6) In termen de 5 zile Iucritoare de la data sustinerii probei scrise, candidatii sus{in
proba practici. Nota primité la proba practicd este definitivd, impotriva acesteia neputindu-se

formula contestatie.

Art. 39 — (1) In termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor celor doud probe ale
concursului, comisia de organizare a concursului stabileste media finala obtinuti de candidati,
care este media aritmeticd, cu doud zecimale, fird rotunjire, a notelor obfinute la cele doud
probe si intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, pe care il publicd pe paginile de
internet ale instantei sau parchetului care a organizat concursul.

(2) Dupad publicarea in condifiile alin. (1) a tabelului de clasificare a candidatilor,
candidatii declarafi admisi vor fi programati pentru a se prezenta la testarea psihologica si vor
fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii. Prevederile art.17 alin.(4)-(16)
se aplicd In mod corespunzitor.

(3) Sunt declarati admisi, In limita posturilor scoase la concurs, candidatii care au
obtinut cel putin nota 7, fird ca la vreuna dintre probe si fi ob{inut o notd mai micé de 5.

(4) La medii egale vor fi declarati admisi candidatii care au ob{inut nota mai mare la
proba scrisi.

(5) Candidatii care Indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3), dar nu au fost admisi
ca urmare a lipsei posturilor vacante, pot valorifica rezultatele obtinute pentru ocuparea
posturilor de grefieri, agenti procedurali sau, dupi caz, soferi, care se vacanteaza la instan{a

sau parchetul care a organizat concursul, in termen de I an de la publicarea rezultatelor

acestuia. Prevederile alin.(4) se aplicd In mod corespunzitor.

care a organizat concursul.




Art. 40 — Candidatii declara{i admisi la concursul previzut la art. 30 alin. (1) si (3)

sunt numiti 1n functie in conditiile art. 60.

Sectiunea a 4-a
Recrutarea si numirea specialistilor IT, ale specialigtilor criminalisti si ale

tehnicienilor criminalisti

Art. 41 - (1) Ocuparea posturilor vacante de specialisti IT din cadrul instantelor
judecatoresti i al parchetelor de pe langi acestea se face prin concurs, organizat de inalta
Curte de Casatie i Justiie, de Parchetul de pe lang3 inalta Curte de Casatie si Justitie, de
Directia Nationald Anticoruptie, de Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizati §i Terorism sau, dupé caz, de fiecare curte de apel sau de fiecare parchet de pe
langa curtea de apel.

(2) Curtile de apel si parchetele de pe langd acestea organizeazi concursul pentru
ocuparea posfurilor vacante de specialisti IT din circumscriptiile lor, cu sprijinul
compartimentului de specialitate informaticd din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupi caz,
al compartimentului de specialitate informaticd din cadrul Parchetului de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie.

(3) Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe lang fnalta Curte de Casatie si
Justifie, Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd i Terorism organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de specialisti IT, cu sprijinul compartimentului de specialitate informatica din cadrul

acestora.

Art. 42 - La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de specialigti IT se poate
inscrie orice persoand care are studii superioare de specialitate in domeniile informatics,

automaticd, ciberneticd, matematica, electronicd sau electrotehnica si indeplineste conditiile

previzute la art. 4.




Art. 43 - (1) Calendarul desfisurarii concursului previzut la art. 41, numérul de posturi
scoase la concurs, cuantumul taxei de inscriere, tematica §i bibliografia pentru concurs, data
si locul sustinerii acestuia, documentele necesare pentru inscrierea la concurs, precum si
cererea de Inscriere tipizatd si modalitatea de inscriere la concurs se publici pe paginile de
internet ale instantei sau parchetului care organizeazi concursul cu cel putin 60 de zile inainte
de data stabilitd pentru concurs.

(2) In cazul concursului organizat de inalta Curte de Casatie si Justitie, de Parchetul
de pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie, de Directia Nationald Anticorupiie si de
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 i Terorism, informatiile
prevazute la alin. (1) se publici pe paginile de internet ale acestora, iar in cazul concursului
organizat de curtile de apel ori de parchetele de pe langi curtile de apel, informatiile se
publici si pe paginile de internet ale Ministerului Justifiei sau, dupd caz, Parchetului de pe
langi Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba scrisd se stabilesc, dupi caz, cu sprijinul
compartimentelor de specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei, al Inaltei Curti
de Casatie si Justifie, al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei
Nationale” Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd $i Terorism.

(4) Prevederile art. 32 alin. (3) si (4) se aplici in mod corespunzétor..

Art.44 - (1) Cererile de inscriere la concurs, insofite de documentele care si ateste
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 42, precum si de orice alte documente stabilite prin
Regulamentul prevazut la art. 32 alin. (2), se depun de cei interesati in modalitatea stabilitd
prin anuntul de concurs, cu cel pufin 15 zile nainte de data desfégurérii primei probe.

(2) Prevederile art. 32 alin. (5) — (7) se aplici in mod corespunzétor.

Art. 45 - (1) Pentru desfagurarea concursului previzut la art. 41, colegiul de conducere

al instantei sau parchetului care organizeazi concursul numegte comisia de orgqnggr&gf.
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solutionare a contestatiilor. Prin aceeasi hotérére, in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor
si de corectare, precum §i in cadrul celei de solutionare a contestatiilor, pot fi constituite
subcomisii pentru fiecare probd de concurs.

(2) Comisiile previzute la alin. (1), respectiv fiecare subcomisie, au in componenta lor
judecdtori sau, dupd caz, procurori, repezentanti ai compartimentului resurse umane si
reprezentanti ai compartimentului de specialitate informatici. Acestea indeplinesc orice
atribufii necesare bunei desfdsuréri a concursului, stabilite prin Regulamentul previzut la art.
32 alin. (2).

(3) Comisiile si subcomisiile previzute la alin. (1) sunt alc#tuite din presedinte si 4
membri.

(4) Prevederile art. 11 alin. (2) — (6) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 46 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor gi de corectare elaboreazi subiectele
de concurs si baremele de evaluare si notare, corecteazi si noteazi lucririle scrise, evalueazi
si noteazi proba practica.

(2) In cazul concursurilor organizate de curtile de apel sau, dupi caz, de parchetele de
pe ldngd acestea, comisia previazutd la alin. (1) este formatd din reprezentanti ai
compartimentului de specialitate informaticé din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupi caz,
ai compartimentului de specialitate informatic din cadrul Parchetului de pe l4ngi Inalta
Curte de Casatie si Justitie, desemnati prin ordin al ministrului justitiei ori al procurorului
general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) In cazul concursului organizat de Inalta Curte de Casatie si Justitie, de Parchetul
de pe langi Inalta Curte de Casatie §i Justitie, de Directia Nationald Anticoruptie sau de
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd gi Terorism, comisia
previazutd la alin. (1) este formatid din reprezentanti ai compartimentului de specialitate
informaticd din cadrul acestor instifutii sau de ali specialigti in domeniul informatics,

desemnati de pregedintele instantei sau de conducétorul parchetului.




Art. 47 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la
baremele de evaluare si notare, precum §i contestatiile referitoare la rezultatele obtinute la
proba scrisé.

(2) Prevederile art. 46 alin. (2} si (3) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 48 — Dispozitiile art. 15 alin. (6) si art. 37 alin. (1) si (2) si se aplicd In mod

corespunzator.

Art. 49 - (1) Examinarea candidatilor se face prin susfinerea unei probe scrise de
verificare a cunostintelor teoretice in domeniul informatic si a unei probe practice.
(2) Proba practica se sustine, de reguld, in 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei

scrise.

Art. 50 - Probele de concurs se noteaza de la 1 la 10. Nota 1 se acordi in situatia in
care punctajul obtinut este mai mic sau egal cu aceasti noti. Nota fiecirui candidat este media
aritmeticd, cu doud zecimale, firi rotunjire, a notelor acordate de fiecare membru al comisiei

de examinare.

Art. 51- Nota finald este media notelor obtinute la cele doud probe ale concursului, cu
dou# zecimale, fard rotunjire. Sunt declarati admisi, in limita posturilor scoase la concurs,
candidatii care au obtinut cel putin nota 7, fira ca la vreuna dintre probe si fi obtinut o not

mai mica de 5.

Art. 52 - (1) Rezultatele concursului se publici pe paginile de internet ale instantei sau
parchetului care a organizat concursul in termen de 5 zile de la finalizarea probei practice.
Nota primité la proba practicd de verificare a cunostintelor de operare pe calculator este
definitivé, impotriva acesteia neputdndu-se formula contestatie.

(2) Prevederile art. 38 alin. (1) si (3) — (5) se aplicé in mod corespunzétor.




Art. 53 —(1) In cazul concursurilor organizate de curtile de apel si de parchetele de pe
langi acestea, candidatii declarati admigi opteaza, in ordinea descrescitoare a mediilor finale
obtinute, pentru posturile scoase la concurs din circumscriptia curtii de apel sau a parchetului
de pe lang3 curtea de apel. La medii egale vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut
nota mai mare obtinut# la proba scrisa.

(2) In circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o rﬂinoritate nationald are o pondere
de cel putin 50% din numérul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fati de criteriile

prevazute la alin. (1), candidatii cunoscétori ai limbii acelei minoritéti.

Art. 54 - Candidatii declarati admisi sunt numiti, in conditiile art. 60, pe baza mediei

finale obtinute la concurs.

Art. 55 - Candidatii care Indeplinesc conditiile prevazute la art. 51, dar nu au fost
admigi ca urmare a lipsei posturilor vacante, pot valorifica rezultatele obfinute pentru
ocuparea posturilor de specialigti IT, care se vacanteaza la instanta sau parchetul care a
organizat concursul, in termen de 1 an de la publicarea rezultatelor acestuia. La medii egale

departajarea se face in functie de nota obtinuta la proba scrisa.

Art. 56 - (1) Recrutarea specialigtilor criminaligti i tehnicienilor criminalisti se face
prin concurs de verificare a cunosgtinfelor teoretice si practice, in rapost de functia pentru care
are loc recrutarea.

(2) Concursul se organizeazi, cel putin o datd pe an, la nivelul Parchetului de pe l4nga
fnalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizaté i Terorism sau al parchetelor de pe

langa curtile de apel, dupd caz.

Art.57 — (1) Pentru a participa la concursul prevazut la art. 56, persoana trebuie si

indeplineasci conditiile prevazute la art. 4, precum $i urmétoarele conditii:
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a) In cazul recrutdrii pentru ocuparea posturilor de specialist criminalist: este licentiati
in gtiine tehnice sau in drept §i are o vechime de cel putin 3 ani in functia de tehnician
criminalist;

b) in cazul recrutdrii pentru ocuparea posturilor de tehnician criminalist: are studii
medii absolvite cu diplomi de bacalaureat.

(2) Calendarul desfasurarii concursului previzut la alin. (1), numérul de posturi scoase
la concurs, cuantumul taxei de Inscriere, tematica gi bibliografia pentru concurs, data si locul
sustinerii acestuia, modalitatea de inscriere la concurs, documentele necesare pentru
inscrierea la concurs, precum §i cererea de inscriere tipizatd se anunts cu cel putin 60 de zile
inainte de data desfésurérii primei probe, prin publicarea pe pagina de internet a parchetului

care organizeazd concursul.

Art. 58 — (1) Pentru ocuparea posturilor de specialist criminalist, de tehnician
criminalist, inclusiv pentru ocuparea posturilor alocate personalului din cadrul instantelor
judecitoresti §i al parchetelor de pe langé acestea, previzut la art. 2 alin.(1), care sunt vacante
temporar, dispozitiile art. 32 — 40 se aplicd in mod corespunzitor.

(2) Personalul previzut la art. 2 alin.(1), incadrat pe bazi de concurs pe posturi vacante
temporar, poate fi definitivat in functie, pe un post vacant, in baza unor criterii de apreciere
a performantelor profesionale, aviandu-se in vedere vechimea minim& in specialitate,
competenta profesionald gi activitatea profesionald deosebité, evaluata cu calificativul "foarte
bine", la ultima evaluare profesionald. Numirea in funciie se face de citre persoanecle

competente potrivit art. 60.

Sectiunea a 5-a
Numirea in functie a grefierilor si a altor categorii de personal care ocupi functii de

specialitate in cadrul instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe lingi acestea




Art. 59 - (1) Pot fi numite in funcfia de grefier judiciar, de grefier de sedintd, de grefier
principal sau de grefier, fiard concurs, persoanele care indeplinesc cumulativ urmitoarele
conditii:

a) indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru acea functie;

b) au o vechime efectivd de cel putin 3 ani in functia de grefier judiciar, grefier de
sedints, grefier principal sau, dupi caz, de grefier;

c) au fost eliberate din functiile prevazute la lit. b) din motive neimputabile si nu au
trecut mai mult de 7 ani de la data eliberarii din functie.

(2) Numirea, potrivit alin. (1), se poate face doar pe functia corespunziitoare celei avute
la data eliberdrii din functie si cel mult la o instanti sau parchet de nivelul celei/celui la care
a avut dreptul si functioneze la data eliberarii din functie.

(3) Numirea, potrivit alin. (1) si (2), se poate face doar in situatia in care nu se
organizeazd concurs de admitere sau promovare pentru ocuparea postului respectiv ori, in

situafia organizdrii concursului, dacé postul nu se ocupa.

Art. 60 — (1) Numirea In functie a personalului previzut la art. 2 alin. (1) se face prin
decizie a presedintilor curiilor de apel sau, dupi caz, prin ordin al procurorilor generali ai
parchetelor de pe langa curtile de apel, in a céror circumscriptie teritoriald urmeazi si fsi
desfasoare activitatea.

(2) Personalul previizut la art. 2 alin. (1) care functioneazi in cadrul Inaltei Curti de
Casatie si Justitiei, al Parchetului de pe 1angi Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei
Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate
Organizati §i Terorism este numit in functie prin decizie, respectiv prin ordin al
conducitorilor acestor institutii.

(3) Pentru specialistii IT, decizia sau ordinul de numire si eliberare din functie se emite
cu avizul compartimentului de specialitate informatici din cadrul Ministerului Justitiei sau,
dupi caz, din cadrul inaltei Curii de Casatie i Justitie, al Parchetului de pe lang inalta Curte
de Casatie si Justifie, al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Inv@g‘a_r?‘@;\
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Art. 61- (1) Grefierul judiciar si grefierul de sedinti functioneazi in cadrul instantelor
judecitoresti previzute de Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciari.

(2) Grefierul principal functioneazi in cadrul parchetelor.

(3) Grefierii, specialistii IT, specialigtii criminaligti, tehnicienii criminalisti, agentii

procedurali §i goferii. functioneazd in cadrul instantelor si parchetelor, dupi caz.

Art. 62 - (1) Inainte de a incepe s3 isi exercite functia, grefierii judiciari, grefierii de
sedintd si grefierii principali depun jurdméntul in fata conducitorului instantei judecitoresti
sau al parchetului unde este incadrat.

(2) Dispozitiile art. 80 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecitorilor si

procurorilor se aplic3 Tn mod corespunzitor,

Art. 63 — (1) Personalul previzut la art. 2 alin. (1) se subordoneazi ierarhic
conducétorului instanfei sau parchetului unde este Incadrat.

(2) Specialistii IT sunt subordonati din punct de vedere administrativ conducétorului
instantei sau parchetului din care fac parte §i din punct de vedere profesional,
compartimentului de specialitate informaticd din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupi caz,
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe lang3 inalta Curte de Casatie si
Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie san cel al Directiei de Investigare a Infractiunilor

de Criminalitate Organizata gi Terorism.

Sectiunea a 6-a
Promovarea grefierilor si a altor categorii de personal care ocupi functii de

specialitate in cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langi acestea

135
Art, 64 - Promovarea grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa functii:ds
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b) la instante sau parchete superioare;

c) din functia de grefier cu studii medii in functia de grefier cu studii superioare.

Art. 65 - (1) Promovarea in functiile de conducere de prim-grefier, grefier-sef, grefier-
sef sectie, grefier-sef directie, grefier-gef serviciu, grefier-gef cabinet sau specialist IT - sef se
face prin concurs de verificare a pregitirii profesionale gi a aptitudinilor manageriale.

(2) Concursul se organizeazd de Consiliului Superior al Magistraturii, cu sprijinul
Scolii Nationale de Grefieri.

(3) La concursul de promovare in functiile de conducere din cadrul instantelor pot
participa doar persoanele care indeplinesc, dupa caz, functia de grefier judiciar, grefier de
sedintd sau specialist IT, incadrate In cadrul instanteior.

(4) La concursul de promovare in functiile de conducere din cadrul parchetelor pot
participa persoanele care indeplinesc, dupi caz, functia de grefier principal sau specialist IT,
incadrate In cadrul parchetelor.

(5) Poate participa la concursul pentru promovarea in functiile de conducere de prim-
grefier, grefier-sef, grefier-sef sectie, grefier-sef directie, grefier-gef serviciu, grefier-gef
cabinet persoana care Indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) are o vechime de cel pufin 3 ani in functia de grefier judiciar, de grefier de sedin{d
sau de grefier principal, dupd caz, la instanta ori parchetul unde este vacantd functia de
conducere sau Ia o altd instan{a ori parchet de acelasi grad cu instanta sau parchetul unde este
vacanta functia de conducere;

b) are o activitate profesionald deosebit#, obtinind calificativul ,.foarte bine" la ultima
evaluare; o0

¢) nu a fost sanctionat disciplinar In ultimii 3 ani, sanctiunile disciplinare pentru care
a intervenit radierea nefiind avute in vedere,

(6} Poate participa la concursul pentru promovarea in functiile de conducere de

specialist IT - sef persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:




a) are o vechime de cel putin 3 ani in functia de specialist IT la instanta ori parchetul
unde este vacantii functia de conducere sau la o alti instantd ori parchet de acelasi grad cu
instanfa sau parchetul unde este vacanti functia de conducere;

b) are o activitate profesionald deosebité, obtinind calificativul ,,foarte bine"” la ultima
evaluare.

¢) nu a fost sanctionatd disciplinar in ultimii 3 ani, sanctiunile disciplinare pentru care
a intervenit radierea nefiind avute in vedere.

(7) La solicitarea candidatului, compartimentul de resurse umane din cadrul instantei
sau parchetului unde acesta I3i desfdsoard activitatea intocmeste un raport in vederea
verificirii indeplinirii conditiilor previzute la alin. (5) sau (6), dupd caz. Raportul se
semneazd de cétre presedintele instantei ori de conducitorul parchetului si se elibereazi

candidatului in termen de 3 zile de la data depunerii cererii.

Art. 66 - (1) Concursul prevazut la art. 65 alin. (1) constd, in ordine, in sustinerea unei
probe scrise privind verificarea pregitirii profesionale si in prezentarea unui proiect referitor
la exercitarea atributiilor manageriale specifice functiei pentru care se candideaza.

(2) Calendarul desfasurérii concursului previzut la art. 65 alin. (1), numérul de posturi
vacante de functii de conducere, cu indicarea expresi a instantelor sau parchetelor in cadrul
carora existd aceste posturi, tematica §i bibliografia pentru concurs, cererea de inscriere
tipizatd, modalitatea de inscriere la concurs, documentele necesare pentru inscrierea la
concurs, precum data si locul susfinerii acestuia se publicd pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii §i Scolii Nationale de Grefieri, cel mai tarziu cu 60 de
zile inainte de data sustinerii primei probe. -

(3) Tematica si bibliografia pentru proba scriséd se stabilesc la sfarsitul anului in curs
pentru anul urmitor de citre Scoala Nationald de Grefieri, pe baza propunerilor fnaltei Curti
de Casatie gi Justitie, Parchetului de pe 1angi inalta Curte de Casatie si Justitiei, Directiei
Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati

si Terorism. Tematica va cuprlnde subiecte din leglslagla care reglementeaza;,;statfg\{ul
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instantelor judecdtoresti §i parchetelor de pe ldnga acestea, din regulamentele de ordine
interioard si de organizare §i functionare ale instantelor judecétoresti si ale parchetelor de pe
langd acestea si din legea de organizare judiciard sau alte acte normative cu incidentd in
activitatea specificd functiilor de conducere respective, precum si notiuni generale de
procedurd penald si/sau de proceduri civila.

(4) Pentru specialigtii IT, tematica i bibliografia pentru proba scrisé se stabilesc cu
sprijinul compartimentelor de specialitate informatici din cadrul Ministerului Justitiei, inaltei
Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei
Nationale Anticorupiie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd

gi Terorism.

Art. 67 - (1) Cererile de inscriere la concurs se depun, in modalitatea prevazuti in
anunful de concurs, la Scoala Nationald de Grefieri, Insotite de raportul prevazut la art. 65
alin. (7), cumriculum vitae, in termen de 15 zile de la publicarea anunfului privind
desfagurarea concursului.

(2) Proiectul referitor la exercitarea atribugiilor manageriale specifice functiei pentru
care se candideazi se depune la Scoala Nationald de Grefieri, odatd cu dosarul de inscriere,
atit pe suport de hértie, cit i in format electronic.

(3) Cu cel putin 10 zile inainte de data primei probe, comisia de organizare a
concursului publicd lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la
concurs, pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi Scolii Nationale
de Grefieri.

(4) In termen de 48 de ore de la data publicarii listei, candidatii respinsi pot formula
contestatii, care se transmit prin fax sau prin pogti electronici sau se depun la Consiliul
Superior al Magistraturii si vor fi solufionate de comisia de organizare a concursului, in
termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului pentru formularea acestora.

(5) Dupd solutionarea contestatiilor se intocmegte lista finald a candidatilor care

indeplinesc conditiile de participare la concurs, care se publicd pe paginile de internet;ale
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institutiilor prevézute la alin.(3).




Art. 68 - (1) Comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor
si de corectare §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt numite prin hotdrire a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Comisiile previzute la alin. (1) sunt alcituite din céte un presedinte i 4 membii.

(3) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtiméntului scris,
exprimat anterior. O persoani poate face parte dintr-o singuri comisie.

(4) In cadrul comisiilor de concurs constituite pentru ocuparea functiilor de conducere
la nivelul instantelor pot fi desemnati judecatori, grefieri judiciari, grefieri de sedintd, grefieri
sau, dupd caz, specialisti IT, cu respectarea conditiei desemndrii in cadrul comisiei a cel putin
unel persoane care ocupd una dintre functiile mentionate la art. 2 alin.(1).

(5) In cadrul comisiilor de concurs constituite pentru ocuparea functiilor de conducere
la nivelul parchetelor vor fi desemnati procurori, grefieri principali, grefieri sau, dupd caz,
specialigti IT, cu respectarea conditiei desemnrii in cadrul comisiei a cel putin unei persoane
care ocupi una dintre functiile mentionate la art. 2 alin. (1).

(6) In comisiile previizute l1a alin. (1) pot fi numiti §i formatori ai Scolii Nationale de
Grefieri, precum $i reprezentanti ai organizatiilor profesionale sau sindicale reprezentative .
ale profesiei, in calitate de observatori.

(7) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sofia, rude ori afini pini
la gradul al patrulea inclusiv, in randul candidatilor. Daci incompatibilitatea se iveste ulterior
desemnirii membrilor comisiilor, persoana in cauzi are obligatia sd comunice de indati
aceastd situatie pregedintelui comisiei respective, in vederea inlocuirii sale.

(8) in comisiile previzute la alin. (1) vor fi numiti si membri supleanti care vor inlocui
de drept, in ordinea stabilits prin hotérarea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei
care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se constati de

presedintele comisiei din care face parte membrul inlocuit.

Art. 69 - Atributiile comisiilor prevdzute la art. 68 alin. (1) sunt stabilite prin

regulamentul privind organizarea si desfiagurarea concursului pentru promovarea grefierilor




judecétoresti si al parchetelor de pe ldngd acestea la instantele si parchetele superioare,
precum §i pentru promovarea in functii de conducere, aprobat prin hotdrire a Plenului

Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 70 — Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreazi subiectele de
concurs §i baremele de evaluare i notare, corecteazi si noteaza lucrarile scrise si evalueazi
si noteazd, potrivit criteriilor prevazute la art. 72 alin. (2), proba constdnd in sustinerea

proiectului referitor la exercitarea atributiilor manageriale.

Art. 71 - Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazé contestatiile la baremele
de evaluare st notare, precum si contestatiile referitoare la rezultatele obtinute la probele

scrise de concurs.

Art, 72 ~ (1) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor manageriale specifice functiei
pentru care candideazi este prezentat de citre candidati, oral, In fata comisiei de elaborare a
subiectelor si de corectare.

(2) In aprecierea sustinerii proiectului, comisia de elaborare a subiectelor si de
corectare va avea in vedere, In principal, urmétoarele criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapidi de decizie, autoperfectionarea,
capacitatea de analizi, sintezi, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu §t
lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida;

b) indeplinirea atributiilor previzute de lege si regulamente, cunoasterea acestora si
capacitatea de a le pune in practicé;

¢) comportamentul §i comunicarea cu judecatorii, procurorii, grefierii, personalul care
ocupi alte functii de specialitate in cadrul instantelor judecétoresti §i al parchetelor de pe
lang3 acestea, justifiabilii, persoanele implicate in actul de justitie, alte institufii, mass-media,
asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul instantei §i transparenta

actului de conducere;




d) folosirea adecvati a resurselor umane si materiale, evaluarea necesitdtilor,
gestionarea situatiilor de crizd, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea
informatiilor, organizarea pregitirii §i perfectiondrii profesionale si repartizarea sarcinilor
grefierilor si ale altor categorii de personal care ocupid functii de specialitate din cadrul
instantelor judecétoresti si parchetelor de pe langd acestea din subordine.

(3) Fiecare membru al comisiei va acorda o noté prezentérii proiectului managerial, de
la 1 la 10, nota finald a candidatilor la proba de sustinere a proiectului reprezentind media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.(4) Rezultatele sustinerii
proiectului se public3 pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i Scolii
Nationale de Grefieri in termen de 24 de ore de la prezentarea proiectului managerial de cétre
ultimul candidat.

(5) Nota primiti la proba constand in sustinerea proiectului managerial este definitiva,

impotriva acesteia neputandu-se formula contestatie.

Art. 73 - Proba scrisé se desfigoard cu respectarea regulilor stabilite de Regulamentul
prevazut la art. 69 §i constd intr-un set de Intrebéri grild continidnd subiecte din tematica

prevézuti la art. 66 alin. (3? sau (4), dupi caz.

Art. 74 - (1) Baremul de evaluare si notare se publicd pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, cel mai tirziu la
incheierea probei scrise.

(2) in termen de 24 de ore de la publicarea baremului de evaluare si notare, candidatii
pot face contestatii la baremul previzut la alin.(1), care se transmit prin fax sau prin postd
electronicé sau se depun la Consiliul Superior al Magistraturii si se solutioneazi in termen
de 48 de ore de la expirarea termenului pentru formularea acestora. Solutia se motiveaza in
termen de 3 zile de la expirarea termenului de 48 de ore prevdzut pentru solufionarea

contesta;ulor Baremul de evaluare s§i notare definitiv, stabilit in -rmaf :Soiﬁponm1
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Art. 75 - (1) Rezultatele probei scrise se publicd pe paginile de infernet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, In termen de 20 de zile de la
publicarea baremului definitiv.

(2) In termen de 48 de ore de la data publicirii rezultatelor, candidatii nemulfumiti pot
formula contestatie cu privire la nota obtinuti la proba scrisé.

(3) Contestatiile se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, Scolii Nationale de Grefieri
si se solutioneazé& de comisia de solutionare a contestatiilor. Nota obtinuti la contestatie nu
poate fi mai mici decét nota contestati.

(4) Rezuliatele contestatiilor se publicd in termen de 20 de zile de la expirarea
termenului prevdzut la alin. (2), pe paginile de internet ale Consiliului Superior al

Magistraturii §i Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 76 — (1) In termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor la cele dou probe ale
concursului, comisia de organizare a concursului stabileste media finald obtinuti de
candidafi, care este media aritmeticd, cu doud zecimale, fird rotunjire, a notelor obiinute la
cele doud probe si Intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, pe care il publicd pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Sunt declarati admigi, in limita posturilor scoase la concurs, candidatii care au
obfinut cel putin media 7, firéd ca la vreuna dintre probe si fi ob{inut o not3 mai mici de 6.

(3) La medii egale vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut nota mai mare la
proba scrisa.

(4) In circumscriptiile instangelor/parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere
de cel putin 50% din numdrul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fad de criteriul

prevazut ]a alin. (3), candidatii cunoscitori ai limbii acelei minorititi.

Art. 77 — (1) Consiliul Superior al Magistraturii valideaza rezultatul concursului sau
examenului pentru numirea in functii de conducere a grefierilor sau a specialistilor IT, in

termen de 15 zile de la publicarea rezultatelor finale.




(2) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul, in
cazurile In care constati ca nu au fost respectate conditiile previzute de lege ori de regulament
cu privire la organizarea concursului ori ci existd dovada s@varsirii unei fraude.

(3) Este numit in functia de conducere candidatul care a obtinut media cea mai mare

la concurs, in conditiile art. 60.

Art. 78 — (1) Numirea in functia de prim-grefier, de grefier-gef, grefier-gef sectie,
grefier-sef serviciu, grefier-sef directie, grefier-sef cabinet sau specialist IT - gef se face
pentru o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singurd datd, cu respectarea
conditiilor de la art. 60 si a prevederilor art. 65.

(2) La incetarea mandatului functiei de conducere, personalul poate ocupa o functie de
conducere la aceeasi instantd sau parchet ori la altd instantd sau parchet, sub conditia
promovdrii concursului pentru respectiva functie, poate reveni la instanta sau parchetul de
unde provine ori poate riméne pe un post de executie la instanta sau parchetul unde a detinut
functia de conducere.

(3) Persoanele delegate sau detasate intr-o funciie de conducere, in cazul in care
titularul acesteia nu este in activitate pe o perioadd mai mare de 30 de zile calendaristice,
primesc salariul corespunzétor functiei de conducere pe care o preiau.

(4) Tnainte de incetarea mandatului functiei de conducere, se organizeazﬁ concurs
pentru promovarea in acea functie de conducere. In cazul in care functia de conducere nu a
fost ocupatd, aceasta poate fi ocupatd prin delegare pe o perioadd de cel mult 6 luni, prin
decizia conducétorului instantei sau al parchetului, urménd a se organiza un nou concurs.

Art. 79 — (1) Promovarea grefierilor i a altor categorii de personal care ocupé functii
de specialitate in cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe ling# acestea la
instantele si parchetele superioare se face prin concurs de verificare a pregétirii profesionale

si a cunogtintelor de operare pe calculator si tehnoredactare computerizata.

(2) Concursul se organizeazi cel pufin o dati pe an de Consiliul Sugqub:rga_l .
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(3) Poate participa la concursul de promovare la instanie sau parchete superioare,
persoana care indeplineste, cumulativ, urmitoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin 3 ani in functia In care este incadrati;

b) are calificativul ,,foarte bine" in ultimii 3 ani;

¢) nu a fost sanctionata disciplinar in ultimii 3 ani.

(4) Promovarea la instante sau parchete superioare se poate face numai la instanta sau
parchetul imediat superior.

(5) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaz3d cu prioritate fatd de concursurile
prevazute la art. 30 alin. (1) si (3) si art. 41.

(6) La solicitarea candidatului, compartimentul de resurse umane din cadrul instantei
sau parchetului unde acesta isi desfisoard activitatea intocmeste un raport in vederea
verificirii indeplinirii conditiilor prevdzute la alin. (3). Raportul se semneazd de citre
presedintele instantei ori de conduc#torul parchetului gi se elibereaza candidatului in termen

de 3 zile de la data depunerii cererii.

Art. 80 — (1) Concursul constd, in aceastd ordine, in susfinerea unei probe practice de
verificare a cunostintelor de operare pe calculator si tehnoredactare computerizati si a unei
probe scrise privind verificarea pregitirii profesionale.

(2) Data si locul concursului pentru promovarea la instante sau parchete. superioare,
numérul de posturi scoase la concurs, modalitatea gi cererea tipizatd de inscriere la concurs,
tematica §i bibliografia se anunti cu cel pufin 60 de zile inainte de data desfagurarii primei
probe, prin publicare pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri.

(3) Tematica si bibliogratia pentru proba scrisd se stabilesc la sférgitul fiecirui an
pentru anul urmiétor de cétre Scoala Nafionals de Grefieri. Tematica va cuprinde subiecte din
legislatia care reglementeazd statutul grefierilor si al altor categorii de personal care ocupi

functii de specialitate in cadrul instantelor judecétoresti si parchetelor de pe langd ace\stea,
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judecitoresti si ale parchetelor de pe 14nga acestea, precum si nofiuni generale de proceduri
penali si/sau de proceduri civila.

(4) Pentru specialistii IT, tematica si bibliografia pentru proba scrisi se stabilesc cu
sprijinul compartimentelor de specialitate informatic# din cadrul Ministerului Justitiei, Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe l4nga Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate

Organizati si Terorism.

Art. 81 — (1) Cererile de inscriere la concurs se depun de cei interesati in modalitatea
previzuta in anuntul de concurs la Scoala Nationald de Grefieri, cu cel putin 20 de zile inainte
de data primei probei insotite de raportul prevazut la art. 79 alin. (6), curriculum vitae, precum
si de orice alte acte pe care candidatul le considera ca fiind relevante.

(2) Cu cel putin 10 zile inainte de desfdgurarea primei probe de concurs, comisia de
organizare a concursului publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii §i Scolii Nationale de Grefieri lista candidatilor care indeplinesc conditiile
legale de participare la concurs.

(3) In termen de 48 de ore de la data publicarii listei, candidatii respinsi pot formula
contestatii, care vor fi solufionate de comisia de organizare a concursului in termen de 24 de
ore de la expirarea termenului pentru formularea acestora.

(4) Dupd solutionarea contestatiilor se intocmegte lista finald a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la concurs, care se publicd pe paginile de internet ale
institutiilor prevéizute la alin. (2).

Art. 82 — (1) Comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor
si de corectare §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt numite prin hotédrire a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Comisiile previzute la alin. (1) sunt alc#tuite dintr-un presedinte $i 4 membri, cu
respectarea conditiei desemndrii in cadrul acestora a cel putin unui reprezentant care ocupi
una dintre functiile previzute la art. 2 alin.(1).

(3) Prevederile art. 68 alin. (3} (8) se aplicé in mod corespunzitor.




Art. 83 - Atributiile comisiilor prevdzute la 82 alin. (1) sunt stabilite prin

Regulamentul previzut la art. 69.

Art. 84 — Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreazi subiectele de
concurs §i baremele de evaluare §i notare, corecteazi gi noteazi lucririle scrise, evalueazi si

noteaza proba practica.

Art. 85 — Comisia de solutionare a contestatiilor examineazi contestatiile la baremele
de evaluare §i notare, precum §i contestatiile referitoare la rezultatele obtinute la proba scrisa

de concurs.

Art. 86 - (1) Rezultatele sustinerii probei practice se publici pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri care au organizat
concursul, in termen de 24 de ore de la sustinerea probei practice de cétre ultimul candidat.

(2) Nota primit3 la proba practica de verificare a cunostintelor de operare pe calculator
si tehnoredactare computerizati este definitivd, Impotriva acesteia neputiandu-se formula

contestatie.

Art. 87 — Proba scrisa se desfagoara cu respectarea regulilor stabilite de Regulamentul
previzut la art. 69 i constd intr-un set de intrebéri grild continidnd subiecte din tematica

prevézuti la art. 80 alin. (3) sau (4), dupi caz.

Art, 88 — (1) Baremul de evaluare si notare se publicd pe paginile de internet ale
Consilinlui Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, cel mai trziu la
incheierea probei scrise.

(2) In termen de 24 de ore de la publicare, candidatii pot face contestatii la baremul

previzut la alin. (1), care se solutioneazd in termen de 48 de ore. Solutia se motiveaz3 in




contestatiilor. Baremul de evaluare §i notare definitiv, stabilit in urma solutiondrii

contestatiilor, se publicd pe paginile de internet ale institutiilor prevazute la alin.(1).

Art. 89 - (1) Rezultatele probei scriseise publicd pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, in termen de 20 de zile de la
publicarea baremului definitiv.

(2) In termen de 48 de ore de la data publicirii rezultatelor, candidatii nemulfumiti pot
formula contestatie cu privire la nota ob{inuti la proba scrisa.

(3) Contestatiile se depun la Scoala Nationald de Grefieri si se solutioneazi de comisia
de solutionare a contestatiilor. Nota obtinut3 la contestatie nu poate fi mai mici decét nota
contestata.

(4) Rezultatele contestatiilor se publicd in termen de 20 de zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (2), pe paginile de internet ale Consiliului Superior al

Magistraturii §i Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 90 -(1) In termen de 48 de ore de Ia publicarea rezultatelor la cele doui probe ale
concursului, comisia de organizare a concursului stabileste media finald obf{inutd de
candidati, care este media aritme_ticz‘i, cu dou# zecimale, fird rotunjire, a notelor obtinute la
cele doud probe, si intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, pe care il publici pe

paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Sunt declarati admisi, in limita posturilor scoase la concurs, candidatii care au
obtinut cel putin nota 7, fira ca la vreuna dintre probe si fi obtinut o notd mai mica de 5.

(3) La medii egale vor fi declarafi admisi candidatii care au obtinut nota mai mare la
proba scrisi. In circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o minoritate nationals are o
pondere de cel putin 50% din numérul locuitorilor, la medii egale, au prioritate candidatii

cunoscitori ai limbii acelei minoritéfi.

(4) Candidatii care indeplinesc conditiile previzute la alin. (2), dar care nu au fost

. . . . . . . - . "
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vacanteazd la instanta sau parchetul care a organizat concursul in termen de 1 an de la
publicarea rezultatelor concursului, dacd nu au fost sanctionati disciplinar pani la aceasti
data.

(5) Cererea de valorificare va fi adresatd Consiliului Superior al Magistraturii si va fi
insotitd de inscrisurile care atestd indeplinirea condifiilor previzute la art.79 alin. (3); in
raportul intocmit de compartimentul de resurse umane se va preciza daci respectivul candidat
a fost sanctionat disciplinar dupé data intocmirii primului raport si pAnd la data la care se

solicitd valorificarea rezultatului.

Art. 91 - Candidatii declarati admisi la concursul de promovare la instante sau parchete

superioare sunt numiti In functie in conditiile art. 60.

Art.92 - (1) Promovarea din functia de grefier cu studii medii in cea de grefier cu studii
superioare, in cadrul aceleiagi instante sau aceluiagi parchet, se face prin examen, organizat,
dupi caz, la nivelul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, al curtilor de apel si al parchetelor de
pe langa curtile de apel.

(2) Poate participa la examenul pentru promovarea din functia de grefier cu studii
medii in cea de grefier cu studii superioare, in cadrul aceleiasi instante sau aceluiasi parchet,
grefierii care au absolvit studii superioare juridice.

(3) Examenul pentru promovarea din functia de grefier cu studii medii in cea de grefier
cu studii superioare, in cadrul aceleiagi instante sau acelniagi parchet, se organizeazi anual,
in masura In care existd solicitédri in acest sens ale grefierilor incadrafi care a absolvit studii
superioare juridice.

(4) La solicitarea candidatului, compartimentul de resurse umane din cadrul instantei

sau parchetului unde acesta isi desfasoard activitatea intocmeste un raport in vederea
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presedintele instantei ori de conducétorul parchetului si se elibereazi candidatului in termen

de 3 zile de la data depunerii cererii.

Art.93 - (1) Examenul consts, in aceastd ordine, in sustinerea unei probe practice de
verificare a cunogtinfelor de operare pe calculator si tehnoredactare computerizat3 si a unei
probe scrise privind verificarea pregitirii profesionale.

(2) Data si locul examenului, modalitatea §i cererea tipizatd de inscriere la examen,
tematica i bibliografia se anunti cu cel putin 60 de zile Tnainte de data desfisurarii primei
probe, prin publicare pe paginile de internet ale instantei sau parchetului care organizeazi
concursul.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba scrisd se stabilesc la sfargitul anului in curs
pentru anul urmdtor de céfre $coala Nationald de Grefieri. Tematica va cuprinde subiecte din
legislatia care reglementeaza statutul grefierilor si al altor categorii de personal care ocupi
functii de specialitate In cadrul instantelor judecitoresti si parchetelor de pe langi acestea,
din regulamentele de ordine interioard si de organizare si funcfionare ale instantelor
judecdtoresti si ale parchetelor de pe langa acestea, precum si notiuni generale de procedura

penald si/sau de procedura civila.

Art.94 — (1) Cererile de inscriere la examen se depun de cei interesati in modalitatea
prevdzutd in anunful de examen la instantele sau, dupd caz, la parchetele unde acestia isi
desfagoara activitatea, cu cel putin 20 de zile inainte de data primei probei insotite de raportul
prevézut la art. 92 alin. (4), curriculum vitae, precum si de orice alte acte pe care candidatul
le considera ca fiind relevante.

(2) Cu cel putin 10 zile inainte de desfdgurarea primei probe de examen, comisia de
organizare a examenului publicd pe paginile de internet ale instgn;ei sau parchetului care
organizeazd examenul lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la

concuis.




(3) In termen de 48 de ore de 1a dara publicarii listei, candidatii respinsi pot formula
contestatii, care vor fi solutionate de comisia de organizare a examenului 1n termen de 24 de
ore de Ja expirarea termenului pentru formularea acestora.

(4) Dupi solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finald a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la examen, care se publici pe paginile de internet ale

instanfei sau parchetului care organizeazd examenul.

Art. 95 — (1) Pentru desfigurarea examenului previzut la art. 92 alin. (1), colegiul de
conducere al instanfei sau al parchetului care organizeazd examenul numeste comisia de
organizare, comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcfituite din pregedinte si 4 membri, cu
respectarea condifiei desemndrii in cadrul acestora a cel putin unui reprezentant care ocupa
una dintre functiile prevazute la art. 2 alin. (1).

(3) Prevederile art. 68 alin. (3) — (8) se aplica In mod corespunzator.

Art96 - Atributiile comisiilor prevdzute la art. 95 alin. (1) sunt stabilite prin

Regulamentul prevazut la art. 69.

Art.97 — Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreazi subiectele de
examen $i baremele de evaluare si notare, corecteaza gi noteazi lucrarile scrise, evalueaza si

noteazi proba practica.

B e e el

Art.98 — Comisia de solutionare a contestatiilor examineaza contestatiile la baremele
de evaluare si notare, precum §i contestatiile referitoare la rezultatele obtinute la proba scrisa
de examen.

Art.99 - (1) Rezultatele sustinerii probei practice se publicd pe paginile de internet ale

probei practice de catre ultimul candidat.




(2) Nota primita la proba practica de verificare a cunogtintelor de operare pe calculator
si tehnoredactare computerizatd este definitivd, impotriva acesteia neputindu-se formula

contestatie.

Art. 100 —Proba scrisé se desfégoari cu respectarea regulilor stabilite de Regulamentul
prevazut Ia art. 69 si constd intr-un set de Intrebari grild confinind subiecte din tematica

prevazuti la art. 93 alin. (3).

Art.101 — (1) Baremul de evaluare si notare se publicd pe paginile de internet ale
instantelor sau parchetelor care au organizat examenul, cel mai tarziu la incheierea probei
scrise.

(2) In termen de 24 de ore de la publicare, candidatii pot face contestatii la baremul
prevazut la alin.(1), care se solufioneazi in termen de 48 de ore. Solutia se motiveaza in
termen de 3 zile de la expirarea termenului de 48 de ore previzut pentru solutionarea
contestatiilor. Baremul de cvaluare si notare definitiv, stabilit in urma solutionarii
contestatiilor, se publicd pe paginile de internet ale instanfelor sau parchetelor care au
organizat examenul.

Art.102 - (1) Rezultatele probei scrise se publicé pe paginile de internet ale instantelor
sau parchetelor, in termen de 20 de zile de la publicarea baremului definitiv.

(2) In termen de 48 de ore de la data publicirii rezultatelor, candidatii nemultumiti pot
formula contestatie cu privire la nota obtinut3 la proba scrisa.

(3) Contestatiile se depun la sediul instantei sau parchetului care a organizat concursul
si se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor. Nota obtinuti la contestatie nu
poate fi mai micé decét nota contestata.

(4) Rezultatele contestatiilor se publicd in termen de 20 de zile de la expirarea
termenului previzut la alin. (2), pe paginile de internet ale instanfelor sau parchetelor care au

organizat examenul.




Art.103 — (1) in termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor la cele doua probe
ale concursului, comisia de organizare a examenului stabileste media finald obtinuti de
candidati, care este media aritmetic3, cu doud zecimale, fiird rotunjire, a notelor obfinute la
cele doud probe, si intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, pe care 1l publici pe
paginile de internet ale instantei sau parchetului care a organizat examenul.

(2) Sunt declarati promovati, candidatii care au obtinut cel putin media 7, fird ca la
vreuna dintre probe s f1 obtinut 0 not3 mai mici de 5.

b Sectiunea a 7-a
Formarea profesionali initiala a grefierilor de sedinti si a grefierilor principali,

precum si formarea profesionali a grefierilor judiciari

Art. 104 - (1) Formarea profesionali initiald a grefierilor de sedinii si a celor principali
se asigurd de ciitre Scoala Nationali de Grefieri.

(2) Durata cursurilor de formare profesionali inifiali a grefierilor de sedinti si a celor
principali este de 6 luni si consta in pregétirea teoretici si un stagiu practic,

(3) Stagiile practice se desfagoara la instante si la parchetele de pe lang3 acestea.

Art.105 - (1) Examenul de absolvire consti in sustinerea unei probe teoretice si
practice, in functie de specializare, dupa cum urmeazi:

a) pentru grefierii de sedinti, la disciplinele: procedurd civild; procedurd penalé;
competente digitale;

b) pentru grefierii principali, la disciplinele : procedurs penald; registraturs, grefa si
arhivd; competente digitale.

(2) Data examenului de absolvire se propune de Consiliul de conducere al Scolii
Nationale de Grefieri §i se aprob@ prin hotdrdre a Plenului Consilinlui Superior al

Magistraturii.

(3) Calendarul de desfasurare, tematica si bibliografia examenului ‘d;:_jgbsolvue se

propun de Consiliul de conducere al Scolii Nationale de Grefieri §i se aprob%pnn hot"’ E'ire/a /
Sheas Ef-7cii's’




Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data
examenului de absolvire.

(4) Pentru promovarea examenului de absolvire a Scolii Nationale de Grefieri este
necesard obtinerea cel putin a mediei 7, iar nota minimd obtinutd pentru fiecare dintre
disciplinele de examen trebuie s fie 5.

(5) Regulamentul privind examenul de absolvire a Scolii Nationale Grefieri se aproba
prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea $colii Nationale

de Grefieri.

Art. 106 - (1) In perioada studiilor la Scoala Nationald de Grefieri, cursantii
beneficiazi de o indemnizatie Junard de cursant, in cuantum egal cu salariul de bazi brut
previzut de legislatia salarizérii pentru functia de grefier debutant.

(2) Indemnizatia previzuti la alin. (1) are natura gi regimul juridic al unui drept salarial
si se pliteste din fondnl prevdzut in bugetul anual aprobat Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Cursantii Scolii Nationale de Grefieri care nu promoveazd examenul de absolvire
se pot prezenta incd o datd pentru susfinerea acestuia la urmétoarea sesiune organizati de
Scoala Nationald de Grefieri. In cazul in care cursantul nu se prezintd, in mod nejustificat, la
examen sau nu promoveazi examenul in a doua sesiune, nu poate fi numit grefier de gedinta
sau grefier principal si este obligat s restituie indemnizatia §i cheltuielile de scolarizare.

(4) n cazul in care un cursant al Scolii Nationale de Grefieri renunti la studii sau
pierde aceastd calitate din motive care 1i sunt imputabile, este obligat si restituie indemnizatia
lunari de cursant si cheltuielile de scolarizare efectuate cu formarea sa, proportional cu timpul

rdmas pani la implinirea termenului previzut la art. 104 alin. (2).

Art. 107 - (1) Cursantii Scolii Nationale de Grefieri au dreptul la decontarea chiriei

intr-un plafon de pand la 50% din suma care s-ar cuveni, cu acest titlu, grefierilor in functie,

in conditiile legii.




(2) Cursantii beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald constdnd in servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale, in conditiile contractului—cadru, suportate
din Fondul national unic de asiguriri sociale de sanétate si din bugetul ordonatorului principal
de credite, in conditiile platii contributiei de asiguréri sociale de sanétate. Cursantii au dreptul
la concedii §i indemnizatii de asiguriri sociale de sinitate, precum si la alte concedii si
indemnizatii, inclusiv maternitate, risc maternal si cresterea copilului, in conformitate cu

legislatia In vigoare.

Art, 108 - (1) Perioada in care o persoand a avut calitatea de cursant al Scolii Nationale
de Grefieri, daci a promovat examenul de absolvire a acesteia, constituie vechime in munca,
vechime in specialitate si in functie.

(2) Atestatul eliberat absolventilor Scolii Nafionale de Grefieri constituie actul
doveditor pentru vechimea In munci, in specialitate gi in functie.

(3) Perioada cuprinsi Intre promovarea examenului de absolvire i numirea in functia
de grefier de sedintd sau grefier principal constituie vechime in functia respectiva.

(4) In perioada dintre data promovirii examenului de absolvire si data numirii In
functia de grefier de sedinté sau grefier principal, absolventii Scolii Nationale de Grefieri care
au promovat examenul de absolvire primesc indemnizatia lunara corespunzitoare functiei de
cursant.

(5) Drepturile salariale se suporté din bugetul Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 109 — (1) Absolventii Scolii Natjonale dg Grefieri sunt repartizati, in ordinea
mediel obtinute la examenul de absolvire,,in baza optiunilor exprimate, pe posturile vacante
de grefier de sedinti si de grefier principal.

(2) Absolventii Scolii Nationale de Grefieri vor fi incadrafi in gradul profesional
imediat superior celui de debutant.

(3) Absolventii $colii Nationale de Grefieri numiti in functia de grefier de sedinti sau
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de grefier principal nu pot fi delegati, detagati, transferati $i nu pot promova la altefiél‘ ﬁggnté}\

sau parchete superioare timp de 2 ani de la numirea in functie.




Art. 110 - (1) Persoanele numite in functia de grefier judiciar sunt obligate si urmeze,
pe o perioadé de 3 luni, un curs de formare profesionali in cadrul Scolii Nationale de Grefieri,
sub forma unor activitiiti organizate in mod similar celor de formare continui.

(2) Persoanele recrutate in functia de grefier sunt obligate sd urmeze, la instanfele sau
parchetele unde functioneazd, un stagiu de specializare, pe o perioadd de 3 luni, sub

coordonarea Scolii Nationale de Grefieri.

Art, 111 ~ (1) Absolventii Scolii Nationale de Grefieri au obligatia de a riméane 5 ani
in cadrul institutiilor din sistemul justitiei.

(2) In cazul in care un absolvent al Scolii Nationale de Grefieri este eliberat din functie
tnainte de expirarea perioadei de 5 ani, din initiativa sa ori din motive care ii sunt imputabile,
acesta este obligat sd restituie indemnizatia de cursant §i toate cheltuielile efectuate cu

formarea sa, proportional cu timpul rimas pana la implinirea termenului previzut la alin. (1).

Sectiunea a 8-a
Formarea profesionali continui a grefierilor si a altor categorii de personal
care ocupa functii de specialitate din cadrul instantelor judeciitoresti si al parchetelor

de pe linga acestea

Art. 112 - (1) Grefierii judiciari, grefierii principali, grefierii de sedin{i si grefierii au
obligatia de a participa, cel putin o daté la 3 ani, la o formi de pregiitire profesionali continui
organizati de Scoala Nationald de Grefieri.

(2) in cazul specialigtilor IT, pregdiirea profesionald continui se realizeazd prin
participarea, cel pufin o daté pe an, la cursuri de specialitate organizate la institutii de profil,
pe baza conventiilor de colaborare incheiate cu acestea de curtile de apel ori de parchetele de

pe langi curtile de apel sau, dupi caz, de inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe

langd inalta Curte de Casatie §i Justitie, Directia de Investigare a Infrac’glunﬂr_?f;de_ :
g 2N 4. 1
Criminalitate Organizatd gi Terorism ori de Directia Nationald Anticoruptie, 45 spnjmul
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compartimentelor de specialitate informaticd din cadrul Ministerului Justitiei sau, (ﬂ.upa c&z A}
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al Inaltei Curti de Casatic si Justitie, al Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si
Justifie, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 si Terorism
ori al Directiei Nationale Anticoruptie.

(3) Scoala Nationald de Grefieri poate organiza actiuni de formare profesionald
continu# comune ale grefierilor judiciari, grefierilor de sedin{d, grefierilor principali,
grefierilor i specialistilor IT.

(4) In cazul specialigtilor IT, actiunile de formare profesionald continud comune
prevazute la alin. (3) se organizeazd suplimentar fafa de cele previzute la alin. (2).

(5) in cazul specialistilor criminaligti §i al tehnicienilor criminaligti, pregitirea
profesionald continué se realizeaza prin participarea, cel putin o datd pe an, la cursuri de
specialitate organizate in cadrul institutiilor de profil, pe baza conventiilor de colaborare
incheiate cu acestea de parchetele de pe langa tribunale, parchetele de pe langa curtile de apel
sau, dupd caz, de Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism ori de Directia Nationald

Anticoruptie.

Art. 113 — (1) Pregitirea profesionald continui se desfagoard sub forma de seminare,
conferinte, vizite de lucru, stagii de formare, alte forme de pregitire, in tard sau strdinitate,

inclusiv la distanti.

(2) Formarea continui se realizeazi pe baza unui program, de reguld, anual, elaborat
de Scoala Nationald de Grefieri, cu consultarea instantelor, a parchetelor si a Consiliului
Superior al Magistraturii, $i aprobat prin decizie a directorului acestei institugii.

(3) Grefierii judiciari, grefierii de $edi§f§,“§é%ii£rincipali si grefierii au posibilitatea

sd opteze, 1n limita locurilor disponibile, pentru activititile de formare continua.

Art. 114 - (1) La sfargitul fiecérei actiuni de formare continué, personalul previzut la
art. 112 alin.(1), (2) si (5) primeste o adeverintd de participare.
(2) Participarea la orice acfiune de formare continué organizati de Scoala I?%g@l?}glg\.
oty .,

Grefieri sau, dupa caz, de alte institutii de profil, este avuti in vedere la evalua
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profesionale a grefierilor judiciari, a grefierilor de gedints, a grefierilor principali si a

grefierilor,

Art, 115 — In completarea formdrii continue organizate de Scoala Nationald de
Grefieri, la nivelul fiecérei instante i al fiecarui parchet se organizeaza, trimestrial sau ori de
céte ori este nevoie, ore de pregitire profesionald a personalului prevazut la art. 2 alin. (1) lit.
a) 51 b), sub indrumarea unui judecitor, procuror, grefier judiciar, grefier principal, grefier de

sedintd sau a unui grefier.

Art, 116 - (1) Cheltuielile de cazare si mas ale grefierilor judiciari, ale grefierilor de .
sedinfd, ale grefierilor principali sau ale grefierilor gi ale personalului de instruire al Scolii
Nationale de Grefieri, care participd la activitétile de formare profesionald continud si de
formare a formatorilor organizate de Scoala Nationald de Grefieri, se suporta din bugetul
acestei institutii.

(2) Plafonul maxim al cheltuielilor previzute la alin. (1) se stabilegte prin hotérére a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Cheltuielile de transport ale personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri,
care participd la activititile de formare profesionald continud §i de formare a formatorilor
organizate de Scoala Nationala de Grefieri, se suporté din bugetul acestei institutii.

(4) Cheltuielile de transport ale grefierilor judiciari, ale grefierilor de sedinti, ale
grefierilor principali si ale grefierilor care participd la actiunile de formare profesionald
continud se suportd din bugetele instantelor sau parchetelor unde acegtia functioneaza.

(5) Scoala Nationali de Grefieri suportz‘; st alte cheltuieli ocazionate de organizarea
actiunilor de formare profesionald continudi si de formare a formatorilor.

(6) Cheltuielile de cazare, masé si transport ale membrilor Consiliului de conducere al
Scolii Nationale de Grefieri care nu au domiciliul in municipiul Bucuresti se suporti din

bugetul Scolii Nationale de Grefieri.




Secfiunea a 9-a
Evaluarea activititii profesionale a grefierilor si a altor categorii de personal
care ocupi functii de specialitate in cadrul instanfelor judecitoresti si al parchetelor

de pe langa acestea

Art. 117 - (1) Evaluarea activitatii profesionale a personalului previzut la art. 2 alin.(1)
are ca scop stabilirea nivelului de competenti profesionald al acestuia, aprecierea activititii
profesionale desfasurate si vizeazd imbunititirea performantelor profesionale, cresterea
eficientei activitdtii instantelor si parchetelor si a increderii publice in autoritatea
judecitoreascéd, mentinerea si consolidarea calititii sistemului judiciar.

(2) Evaluarea activititii profesionale se realizeazi in mod impartial si obiectiv, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti
profesionald stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv. In
acest scop se vor analiza nivelul/gradul de indeplinire a acestor obiective, precum si
responsabilitdtile profesionale in strinsa legdturd cu potentialul profesional si conduita
interpersonald manifestate de persoanele evaluate, avandu-se in vedere specificul muncii,

functia ocupati si aportul concret al acestora la indeplinirea atributiilor specifice.

Art. 118 — (1) Activitatea de evaluare a activititii profesionale a personalului prevazut
la art. 2 alin.(1) presupune urmétoarele etape:

a) observarea, dupd caz, de céfre evaluator a unor activitd{i cu caracter public
desfasurate de persoana evaluati;

b) analiza, de ciitre evaluator, 2 unor documente ce contin rezultate ale activititii
profesionale desfigurate de ciitre persoana evaluati;

c¢) autoanaliza si autoaprecierea;

d) acordarea calificativului de citre evaluator,

(2) Evaluarea activitétii profesionale a personalului previzut la art. 2 /al@(;;l)‘* care \

manageriale specifice functiei de conducere ocupate.




(3) Evaluarea activitdii profesionale a personalului previzut la art. 2 alin.(1) se face o
datd la 3 ani.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea previzuti Ia alin. (1) persoanele al céror raport de
munci este suspendat, in conditiile legii, caz in care evaluarea se face la expirarea unei
perioade cuprinse intre 6 si 12 luni de la reluarea activitagii.

(5) In mod exceptional, evaluarea activititii profesionale se face si in cursul perioadei
evaluate, atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al persoanei evaluate
inceteazi sau se modificd in conditiile legii. In acest caz, persoana respectivé va fi evaluati
pentru perioada de pana la Incetarea sau modificarea raportului de munca.

(6) Evaluarea activititii profesionale a pe‘rsonalului prevazut la art. 2 alin.(1), delegat
sau detasat la alte institutii, se face de institutia la care acesta functioneaza, in raport cu

specificul activitatii desfagurate.

Art. 119 — In vederea realizirii unei evaluiri unitare, modalitatea concreta de apreciere
a criteriilor de evaluare, domeniile din care se culeg datele §i informatiile necesare evaludirii
personalului previizut la art. 2 alin. (1), activitatea de autoevaluare gi autoapreciere, precum
si desfdsurarea interviului vor fi detaliate in cuprinsul Regulamentului de evaluare a
grefierilor si a altor categorii de personal care ocupd functii de specialitate in cadrul
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe l4ngd acestea, aprobat prin hotérare a Sectiei

corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 120 - (1) Evaluarea activittii profesionale a personalului prevazut la art. 2 alin.
(1) presupune analiza §i notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale sunt structurate in functie de
specificul activitatii fiecireia dintre functiile previzute la art. 2 alin. (1), astfel incét si
stimuleze dezvoltarea profesionald a acestora, concomitent cu diferentierea performantelor

profesionale ale persoanelor evaluate.




Art. 121 - Prima evaluare a performantelor profesionale a personalului prevazut la art.

2 alin. (1) se face la 1 an de la numirea In functie a persoanei evaluate.

Art. 122 - Evaluarea performantelor profesionale a personalului previzut la art. 2 alin.
(1) poate fi realizata si In altd perioadi calendaristicd, la cererea persoanei evaluate, in mésura
in care aceasta este necesari pentru promovarea in functii de executie ori numirea in functii

de conducere, insd numai dupd implinirea intervalului prevazut la art. 118 alin.(3), respectiv

la art. 121.

Art. 123 - Criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale ale grefierilor
judiciari, a grefierilor de sedin{d, a grefierilor principali, a grefierilor, a specialistilor
criminalisti, a tehnicienilor criminaligti, a agentilor procedurali si a soferilor sunt previzute

in anexa nr. 1.

Art. 124 - Figele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului prevazut la art. 2 alin.(1)sunt stabilite in anexele nr. 2, 3, 5 §1 6.

Art. 125 — Criteriile generale de evaluare a activititii profesionale a specialigtilor I'T

sunt prevazute In anexa nr. 4.

Art. 126 - Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului previzut la art. 2 alin. (1) are ca elemente de referinta:

a) fisa postului, ca element de rapoﬂﬁre la cerintele, activitatile si responsabilitatile
corespunzitoare postului;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluati;

c) criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Art. 127 - In raport de functia detinutd de personalul previzut la

competenta de evaluator, potrivit art. 118 alin.(1) lit.a), revine :




a) pentru prim - grefier, grefier - sef, grefier - sef cabinet si grefier - sef directie,
evaluator este, dupi caz, presedintele instantei, procurorul general, prim - procurorul sau
procurorul - sef directie ori judecdtorul/procurorul din conducerea instanfei/parchetului
céreia/cdruia i s-a delegat activitatea de evaluare a personalului. Evaluarea activititii
profesionale a prim-grefierului, a grefierului - gef, a grefierului - gef directie §i a grefierului
sef - cabinet nu este supusi contrasemnérii;

b) pentru grefierul - sef sectie, evaluator este, dupi caz, prim-grefierul sau grefierul -
sef directie, iar contrasemnatar este, dupi caz, presedintele instantei, procurorul general,
prim-procurorul sau procurorul - sef directie;

c) pentru grefierul - gef serviciu, evaluator este, dupé caz, procurorul sef - serviciu,
grefierul - sef sau grefierul - sef sectie, iar contrasemnatar este, dupé caz, procurorul general,
procurorul — sef directie, procurorul - gef sectie, sau procurorul din conducerea parchetului
. céiruia i s-a delegat activitatea de evaluare a personalului;

d) pentru grefierul judiciar, evaluator este presedintele instantei in cadrul céreia acesta
isi desfdgoard activitatea sau judec#torul din conducerea instantei ciruia i s-a delegat
activitatea de evaluare a personalului; evaluarea activititii profesionale a grefierului judiciar
nu este supusi contrasemnarii;

e) pentru grefierul de sedints, evaluator este, dupé caz, grefierul - sef sau grefierul -
sef sectie, iar contrasemnatar este, dupd caz, presedintele de sectie sau judecétorul din
conducerea instantei cdruia i s-a delegat actvitatea de evaluare a personalului;

f) pentru grefierul principal, evaluator este, dupd caz, grefierul - sef, grefierul sef -
sectie, grefierul - sef serviciu sau grefierul - gef cabinet, iar contrasemnatar este, dupd caz,
procurorul - sef sectie, procurorul - gef serviciu sau f);ggurorul din conducerea parchetului
céruia i s-a delegat activitatea de evaluare a personalului;

g) pentru grefieri, agenti procedurali si soferi, evaluator este, dupi caz, prim - grefierul,
grefierul - sef, grefierul - sef directie, grefierul - sef sectie sau grefierul - gef serviciu, iar

contrasemnatar este, dupd caz, presedintele sectiei, procurorul - sef sectie, procurorul - sef

activitatea de evaluare a personalului.




Art. 128 — (1) Fisa de evaluare a activititii profesionale a specialistilor IT se semneazi
de conducdtorul instanfei sau al parchetului §i de conducitorul compartimentului de
specialitate informaticd din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Directiei
Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizati gi Terorism.

(2) In cazul specialistilor IT, criteriile de naturd administrativa sunt evaluate de citre
conducdtorul instantei sau al parchetului in cadrul ciruia acesta functioneazi.

(3) in cazul specialistilor IT cu functii de execufie, criteriile de naturi profesionald sunt
evaluate de conduciitorul compartimentului din care face parte, iar pentru specialigtii IT cu
functii de conducere, criteriile de naturd profesionald vor fi evaluate de conducitorul
compartimentului de specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei, al Parchetului
de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Inaltei Curti de Casatie si Justitiei, al Directiei
Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate

Organizati si Terorism, dupd caz.

Art, 129 — Evaluarea activititii profesionale a specialigtilor $i a tehnicienilor
criminaligti se realizeazi de ciitre conducétorul parchetului in cadrul ciruia isi desfigoard

activitatea,

Art. 130 - (1) In cursul perioadei supuse evaluirii, evaluatorul, daci apreciazi necesar
pentru inliturarea unor deficiente constatate in activitatea desfdsuratd, poate formula
recomandsri persoanei evaluate, in vederea imbun&iftirii activitatii, Intocmind in acest sens
un referat.

(2) Referatul previzut la alin. (1) se aduce la cunostintd, sub semnéturd, persoanei

evaluate care poate formula observatii cu privire la aspectele constatate.

Art. 131 - (1) Activitatea de evaluare, pentru perioada de 3 ani, a personaluwi@éaggtg
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a) completarea figei de evaluare de cétre evaluator;

b) desfésurarea interviului;

c) stabilirea obiectivelor individuale pentru anul urmaétor;

d) inaintarea fiselor de evaluare contrasemnatarului;

e) contrasemnarea figelor de evaluare;

f} aducerea la cunostinti a fisei de evaluare cétre persoana evaluaté;

g) depunerea contestatiilor;

h) solutionarea contestatiilor.

(2) Termenele in care se vor desfisura etapele prevazute la alin. (1) vor fi stabilite in

conditiile Regulamentului prevazut la art.119.

Art, 132 - (1) In completarea fisei de evaluare, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si a criteriilor de performanti profesionald, prin acordarea pentru fiecare obiectiv
si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmétoarea: nota 1 - nivel minim $i
nota 5 - nivel maxim.

(3) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmeticd, cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor obfinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si a criteriilor
de performanta profesionald, rezultate din media aritmetic, cu doud zecimale, fara rotunjire,
a notelor acordate pentru fiecare indicator sau criteriu, dupi caz.

(4) In urma notirii se poate acorda unul dintre urmitoarele calificative: ,foarte bine”,

,bine”, . satisficitor™ si ,,nesatisfacitor™.

et gy ———

(5) In sitvatia in care personalul p;gvﬁiﬁt Ia art. 2 este evaluat atét pentru functia de
executie, cdt si pentru functia de conducere, se acorda un singur calificativ.

(6) Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 4,01 si 5,00 - calificativul ,,Foarte bine”;

b) intre 3,01 si 4,00 — calificativul ,,Bine™;

c) intre 2,01 si 3,00 — calificativul ,,Satisfacétor”;

d) intre 1,00 si 2,00 — calificativul , Nesatisfacator”.




Art. 133 - (1) Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de
informatii care are loc intre evaluator i persoana evaluati, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile evaluatorului cuprinse in figa de
evaluare;

b) se semneazi si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator §i de citre persoana
evaluata.

(2) In cazul in care Intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra
evaludrii, evaluatorul poate modifica figsa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere

COmun.

Art. 134 - (1) In cadrul interviului, pentru o evaluare c4t mai corectd a gradului de
indeplinire a obiectivelor individuale, evaluatorul, impreuni cu persoana evaluati, poate sd
analizeze documentele relevante intocmite la nivelul instanfei sau al parchetului unde
persoana evaluatd isi desfisoard activitatea, in legéitura cu aceste obiective.

(2) Evaluatorul i persoana evaluatid pot solicita §i folosi documente care contin
informatii cu privire la activitatea supusd evaludrii, cu respectarea cadrului legal privind
accesul la informatii clasificate. In etapa interviului, acestia se pot folosi de propriile
constatiri scrise intocmite cu privire la activitatea evaluatd. Persoancle evaluate pot si
intocmeascd o analiz3 a propriei activititi In scopul prezentérii ei in timpul discutiilor purtate

cu evalnatorul.

Art. 135 - (1) In procesul de evaluare, contrasemmatarul este responsabil de

corectitudinea si realismul calificativelor dcordate persoanelor evaluate. El monitorizeazi
Intregul proces, are un rol activ §i ia masuri astfel incat:

a) obiectivele individuale stabilite de evaluator si respecte cerinta de a fi specifice,
masurabile/cuantificabile, realizabile, relevante si prevazute cu termene de realizare;

b) evaluatorii si i§i infeleagd rolul gi sd cunoasci legislatia aferentd prg@ude?‘
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(2) Dacd este cazul, contrasemnatarul se poate consulta cu evaluatorii anterior
demardrii evaludrii finale, respectiv evaludrii partiale, pentru realizarea unui schimb de opinii
cu privire la procesul de evaluare §i cunoagterea nivelului de performanti atins de personalul

din subordine.

Art, 136 - (1) Dupé contrasemnare, figa de evaluare se aduce la cunostinta persoanei
evaluate de cétre evaluator.

(2) In cazul in care persoana evaluati refuzi si semneze de luare la cunostintd, dovada
comunicirii rezultatului evaludrii activitdfii profesionale se face prin proces-verbal

constatator semnat de evaluator.

Art. 137 - (1) In situatia in care persoana evaluati este nemulfumita de calificativul
acordat, are dreptul de a contesta rezultatul evaludrii performantelor profesionale,
mentionand explicit $i motivat criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale ciror
punctaje acordate le considera necorespunzétoare realitéfii.

(2) Termenul de depunere a contestatiei este de 10 zile de la data aducerii la cunogtinta
a figei de evaluare.

(3) Optiunea de a face contestatie se consemneazi in fisa de evaluare, iar contestatia
scrisd se depune in termenul previzut la alin. (2), la instanta sau parchetul unde 1si desfagoard

activitatea persoana evaluati..

Art. 138 — (1) Contestatia se solutioneazs, in termen de 10 zile de la data expirérii
termenului de depunere a contestatiei, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor
formati din 3 membri, constituitd In acest scop de conducétorul instantei sau parchetului
superioare/superior celei/celui Tn cadrul céreia/ciruia isi desfigoard activitatea persoana
evaluatd. Din comisia de solufionare a contestatiilor va face parte §i un membru care are una
din functiile prevézute la art. 2 alin. (1). Persoanele care au ficut parte din comisia de evaluare

nu pot participa la solutionarea contestatiei.




(2) Comisia de solutionare a contestagiilor poate solicita evaluatorului gi/saun
contrasemnatarului, precum si altor persoane, dupd caz, informatii scrise privind activitatea
persoanei evaluate,

(3) Contestatia se solutioneazi cu citarea obligatorie a persoanei evaluate. Audierea
persoanei evaluate prezente este obligatorie. Neprezentarea persoanei evaluate legal citate nu
impiedici solutionarea contestatiei.

(4) In urma analizairii documentatiei, comisia de solutionare a contestatiilor adopta una
dintre urmétoarele hot#rari:

a) respinge contestaia ca neintemeiatd, tardiva sau inadmisibila;

b) admite contestafia.

(5) In cazul admiterii contestatici, comisia de solutionare a contestatiilor:

a) modifica fisa de evaluare, acordand un alt calificativ;

b) desfiinteazd figa de evaluare §i dispune refacerea evaludrii, atunci c4nd constati
incélcéri ale procedurii de evaluare de naturd si influenfeze calificativul acordat;

c) desfiinteazi figa de evaluare, atunci cind evaluarea a fost efectuatd Inainte de
perioada de evaluare.

(6) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel care a
formulat contestatia.

(7) In situatiile previzute la alin. (5) lit. b) si c), comisia de solutionare a contestatiilor

stabileste termenul si, dupd caz, limitele in care se va reface evaluarea.

Art. 139 — (1) Specialigtii IT depun contestafia la compartimentului de specialitate
informaticd din cadrul Ministeruliti Justiiéi, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Parchetului de pe lang3 Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie
sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism, dupa
caz.

(2) Contestatia se solutioneazd de cédtre o comisie constituitd In acest scop prin ordin
comun al ministrului justifiei, al presedintelui fnaltei Curti de Casatie si JUSH@
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procurorului gef al Directiei Nafionale Anticoruptie sau cel al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism, dupi caz.

(3) Prevederile art, 138 se aplicd In mod corespunzitor.

Art. 140 — Personalul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate

adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 141 - (1) Grefierii judiciari, grefierii de sedin{i si grefierii principali care primesc
calificativul ,,nesatisfacitor" sunt obligati s urmeze pentru o perioada de 2 luni cursuri
speciale organizate de Scoala Nationald de Grefieri.

(2) Grefierii care primesc calificativul ,,nesatisfacitor” sunt obligati s3 urmeze cursuri
speciale organizate de instanta sau parchetul in cadrul cireia/céruia isi desfigoara activitatea,
cu sprijinul Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Personalul previzut la alin. (1) si (2) care primeste calificativul ,,satisficétor” in
urma a doud evaludri consecutive este obligat sd urmeze pentru o perioada de o luni, cursuri
speciale organizate de Scoala Nafionald de Grefieri sau, dupd caz, cu sprijinul Scolii
Nationale de Grefieri.

(4) Cursurile prevazute la alin. (1) si(2) se incheie prin sustinerea unui examen,
organizat de Scoala Nationald de Grefieri sau, dupd caz, cu sprijinul Scolii Nationale de
Grefieri.

(5) Personalul previzut la alin. (1) si (2) care primeste In urma a doud evaludri
consecutive calificativul ,,nesatisfacitor” sau care nu a promovat examenul previzut ia alin.
(4) este eliberat din funcfie pentru incdpacitate profesionali de citre persoanele care, potrivit
art. 60, au competenta de numire.

(6) Tematica, bibliografia si metodologia de desfisurare a examenului previzut la alin.
(4) se aprobai prin hotdrire a Sectiei pentru judecitori, respectiv Sectia pentru procurori a

Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Scolii Nationale de Grefieri.

nepromovarea examenului.




(8) Persoana care din motive temeinice nu poate participa la examenul previzut la alin.
(4), va sustine examenul in termen de maximum o luni de la incetarea cauzei care a
determinat neprezentarea. Aceasta are obligatia de a Ingtiinta conducerea $colii Nationale de
Grefieri, despre motivul neprezentirii la examen, precum si despre data incetiirii acestuia,

prezentind dovada celor invocate.

Art. 142 - (1) Specialistii IT care primesc calificativul ,,nesatisficétor” sunt obligati
sd urmeze pentru o perioadd de 2 Iuni cursuri speciale organizate de compartimentul de
specialitate din cadrul Ministerului Justitiei, al inaltei Curfi de Casatie si Justitie, al
Parchetului de pe lang3 Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie
sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism, dupd
caz.

(2) Specialistii IT care primesc calificativul ,satisficator” in urma a doud evaluéri
consecutive sunt obligati sd urmeze, pentru o perioada de o luné, cursuri speciale organizate
de compartimentul de specialitate informatica din institutiile mentionate la alin. (1).

(3) Cursurile previzute la alin. (1) - (2) se incheie prin susfinerea unui examen,
organizat de compartimentul de specialitate din cadrul institutiilor mentionate la alin. (1).

(4) Prevederile art. 141 alin. (5), (7) — (8) se aplicd In mod corespunzitor.

(5) Tematica, bibliografia si metodologia de desfasurare a examenului previzut la alin.
(3) se aproba prin ordin al conducitorilor institugiilor prevézute la alin. (1), dupa caz, la

propunerea compartimentelor de specialitate informatica.

Art. 143 — (1) Specialigtii §i tehniciéni crifinaligti care primesc calificativul
»hesatisficdtor" sunt obligafi s urmeze, pentru o perioadd de 2 luni, cursuri special
organizate de parchetul in cadrul céruia isi desfisoar3 activitatea.

(2) Specialistii si tehnicieni criminalisti care primesc calificativul ,,satisfacadtor" in
urma a doud evaluéri consecutive sunt obligati sd urmeze, pentru o perioada de o lund, cursuri

speciale organizate de parchetul in cadrul cruia Isi desfagoara activitatea.




(3) Cursurile prevézute la alin. (1) - (2) se incheie prin sustinerea unui examen,
organizat de parchetul in cadrul céruia isi desfagoari activitatea.

(4) Prevederile art. 141 alin. (5), (7) — (8) se aplici in mod corespunzitor.

(5) Tematica, bibliografia si metodologia de desfisurare a examenului previzut la alin.
(3) se aprobd prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de

Casatie si Justitie.

Art. 144 - (1) Personalul previazut la art. 2 alin. (1) este supus la fiecare 5 ani unei
evaludri/reevaludri psihologice.

(2) Procedura de evaluare/reevaluare psihologici, inclusiv plata membrilor comisiilor
si desfigurarea programului de consiliere psihologic# se stabilesc prin hotirire a Sectiei

corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Sectiunea a 10-a
Suspendarea din functie a grefierilor si a altor categorii de personal care ocupi
functii de specialitate in cadrul instantelor judeciitoresti i al parchetelor de pe lAngi

acestea

Art.145 - (1) Suspendarea raporturilor de munci ale personalului previzut la art. 2
alin. (1) poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre
pérti, In conditiile legii.

(2) Suspendarea raporturilor de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de

ciitre personalul previzut la art. 2 aiin. (1) si a piatii drepturilor de natur salarial.

Art. 146 — (1) Personalul previzut la art. 2 alin. (1) este suspendat din functie in

urmitoarele cazuri:
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b) cand, fatd de acesta, s-a dispus prin incheiere definitivd arestarea preventivi sau
arestul la domiciliu;

c) cind, fatd de acesta, s-a dispus in mod definitiv misura preventivi a controlului
judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa
obligatia de a nu exercita una dintre functiile previzute la art. 2 alin. (1) In exercitarea céireia
a sdvérsit fapta;

d) céand suferd de o boald psihicd, ce il impiedicid sd-gi exercite functia in mod
corespunzator;

e) in perioada cuprinsd intre data pronuntdrii deciziei de aplicare a sanctiunii
disciplinare previzute la art. 196 alin. (1) lit. e) si data eliberérii din functie;

f) cénd a fost sanctionat disciplinar cu sanctiunea suspendarii din functie.

(2) Personalul previzut la art. 2 alin. (1) care suferd de o altd afectiune decét cea
previzuta la alin. (1) lit. d), care-1 pune in imposibilitate de a-gi exercita atributiile, poate fi
suspendat din funciie, la cererea sa sau a colegiului de conducere al instantei sau al
parchetului. Aceastd misurd se poate dispune numai dupd epuizarea duratei pentru care se
acordi concediile pentru incapacitate temporard de munci. Afectiunea se stabileste printr-o
expertizd de specialitate, care se efectueazi de o comisie medicald de specialitate, stabilitd
prin hotérire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza propunerilor nominale
ale ministrului sanétitii. Suspendarea din functie se dispune pani la nsinitosgire, constatati
printr-o noui expertizi medicald de specialitate efectuatd de comisia medicala. Prin raportul
de expertiza, comisia stabileste termenul in care personalul prevazut 1a art. 2 alin. (1) urmeaza
sd revind la reexaminare.

(3) Suspendarea din functie a personalului previzut la art. 2 alin. (1) se dispune de
presedintele curtii de apel sau, dupid caz, de procurorul general al parchetului de pe langa
curtea de apel in a cérui circumscriptie teritoriald 1si desfagoard activitatea persoana in cauza,
ori de presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, de procurorul general al Parchetului de
pe langi nalta Curte de Casatie si Justitie, de procurorul-sef al Directiei de Invez£§%$ a
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Nationale Anticoruptie ori de conducatorul altei institutii in care persoana ce urmeaz3 a fi
suspendaté 1si desfdgoari activitatea.

(4) Pe perioada suspendérii din functie dispuse In temeiul alin. (1) lit. a) - ¢) si e),
personalului prevdzut la art. 2 alin. (1) nu ii sunt aplicabile dispozitiile referitoare la
salariald, dar i se plateste contribugia de asigurdri sociale de s#nitate, dupd caz. Aceastd
perioadd nu constituie vechime in munci, in functie §i in specialitate.

(5) In perioada suspenddrii dispuse in temeiul alin. (1) lit. d) si alin. (2), personalului
prevézut la art. 2 alin. (1) i se pléteste o indemnizatie egald cu 80% din salariul de baza lunar
net din ultima lund de activitate Inainte de data suspenddrii din functie si ii sunt aplicabile

(6) Dupd expirarea termenului previzut la alin. (2) si efectuarea de cétre comisia
medicalé de specialitate a noii expertize, presedintele curtii de apel sau, dupé caz, procurorul
general al parchetului de pe langi curtea de apel in a cérui circumscriptie teritorialad isi
desfigoari activitatea persoana in cauzi, ori, dupi caz, presedintele Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorul-gef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd §i
Terorism sau procurorul-sef al Directiei Nationale Anticorupiie poate hotéri incetarea
suspenddrii gi repunerea in functie a personalului prevézut Ia art. 2 alin. (1), daci se constata
insandtosirea, prelungirea suspendérii sau, dacé boala este ireversibild, propune eliberarea din
functie prin pensionare.

(7) Cursantii Scolii Nationale de Grefieri sunt suspendati din calitatea de cursant in
cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d) si alin. {2), care se aplici in mod corespunzitor.

(8) Suspendarea din calitatea de cursant se dispune de citre Consiliul de conducere al
Scolii Nationale de Grefieri. Decizia prin care s-a dispus suspendarea, precum §i cea prin care
s-a constatat Tncetarea suspendarii se comunicid de indatd cursantului. Dupd incetarea

suspendarii, cursantul va relua cursurile la Scoala Nationald de Grefieri din aceeasi cﬁpé—i&l 5
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(9) In perioada suspendirii dispuse pentru motivele previizute Ia alin. (1) lit. a) - c),
cursantul nu beneficiazd de bursa si de alte drepturi ale cursantilor, iar aceastd perioadi nu
constituie vechime in functie sau in specialitate. In perioada suspendarii dispuse in temeiul
alin.(1) Iit. d) si alin. (2), cursantului i se plateste o indemnizatie egald cu 80% din bursa.

(10) In cazul previzut la alin. (6), dac boala de care sufera cursantul este ireversibila,

Consiliul de conducere al Scolii Nationale de Grefieri dispune incetarea calitatii de cursant. '

Art. 147 - (1) In cazurile previzute la art.146 alin. (1) lit.a)-c), incheierea, ordonanta
sau, dupd caz, incheierea de incepere a judecdtii se comunicd in termen de 24 de ore
presedintelui curtii de apel sau, dupi caz, procurorului general al parchetului de pe lingd
aceasta, in a cérui circumscripfie teritoriald isi desfésoard activitatea persoana in cauza, ori
presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorului general al Parchetului de pe
langd fnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorului-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism sau celui al Directiei Nationale
Anticoruptie, precum si, dacd este cazul, conduc#torului altei institutii In cadrul céreia
persoana ce urmeaz3 a fi suspendati din functie 131 desfigoari activitatea. Termenul de 24 de
ore curge de la rdménerea definitivi a incheierii sau, dupé caz, a ordonantei procurorului.

(2) In termen de 3 zile de la riménerea definitivi a hotiirarii pronuntate intr-o cauzi
penald fatd de personalul prevdzut la art. 2 alin. (1), instanta de executare comunicd

persoanelor previzute la alin. (1), o copie de pe dispozitivul hotrarii.

Art, 148 - (1) Presedintele curtii de apel sau, dupd caz, procurorul general al
parchetului de pe lang3 aceasta in a cirui circumscriptic teritoriali isi desfigoara activitatea
persoana in cauzi, ori presedintele fnaltei Curli de Casatie §i Justitie, procurorul general al
Parchetului de pe lings Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-sef al Directici de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism sau al Directiei Nationale

Anticorupfie comunicd de indatd personalului previzut la art. 2 alin. (1) si, dupi caz,

suspendarea din functie,




(2) Dacd se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal fafi de
personalul previzut la art. 2 alin. (1) ori se dispune restituirea cauzei Ia parchet, suspendarea
din functie inceteaz4, iar personalul previzut la art. 2 alin. (1) suspendat este repus in situatia
anterioard, beneficiind de drepturile banegti de care a fost lipsit pe perioada suspendirii din
functia de executie sau, dupd caz, pe perioada in care nu a putut exercita functia de conducere
din pricina suspenddrii. Drepturile banesti ce se plitesc vor fi majorate, indexate si
reactualizate, incluzind si dobanda legald penalizatoare, obligatii de plati ce se stabilesc prin
decizia sau, dupa caz, ordinul presedintelui curtii de apel sau, dupi caz, a procurorului general
al parchetului de pe l4ngé aceasta in a cirui circumscriptie teritoriald isi desfdsoari activitatea
persoana in cauzi, ori prin decizia sau, dupi caz, ordinul presedintelui Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, a procurorului general al Parchetului de pe lang4 fnalta Curte de Casatie si Justitie,
a procurorului-gef al Direc{iei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism sau al Directiei Nationale Anticorupiie, precum si, daca este cazul, a conducétorului
altei institutii in care persoana ce urmeazd a fi suspendati fsi desfdgoard activitatea.
Personalului prevazut la art. 2 alin.(1) i se recunoaste vechimea in muncs, vechimea in
specialitate i vechimea in functie pe aceasts perioada.

(3) Suspendarea din functie inceteazi si in situatia in care achitarea sau incetarea
procesului penal se pronun{d in primé instants. In acest caz, drepturile previzute la alin. (2)
se acordd dupd riménerea definitivi a hotdrérii judecdtoresti de achitare sau incetare a

procesului penal.

Art. 149 - (1) In cazul previzut la art, 146 alin. (1) lit. d), boala psihici se constati
printr-o expertiza de specialitate efectuatd dé o comisie medicali de specialitate.

(2) Comisia medicald de specialitate se stabileste prin hotdrare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, pe baza propunerilor nominale ale ministrului sanétitii. Comisia
astfel constituitd elaboreazd procedura de expertizare a persoanelor care suferd de o boala

psihici, aprobati prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Atunci cand existi indicii ci personalul previzut la art. 2 alin. (1) suferd de/g°boala
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langd curtea de apel in a cérui circumscriptie teritoriald T5i desfigoari activitatea persoana in
cauzi, ori presedintele naltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului
de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism sau procurorul sef al Directiei
Nationale Anticoruptie sau, dupé caz, conducétorul altei instituii in care persoana ce urmeazi
a fi suspendati I5i desfigoara activitatea, dispune prezentarea personalului previzut la art. 2
alin.(1) la expertiza de specialitate.

(4) In cazul in care comisia constati ci persoana suferd de o boald psihicd care il
impiedica sa i5i exercite functia in mod corespunzitor, acesta este suspendat din functie in
conditiile art. 146 alin. (5). Prin raportul de expertizi comisia stabileste si termenul la care
persoana urmeaza si revini la reexaminare.

(5) Suspendarea din functie se dispune pani la insdnitosire, constatati printr-o noua
expertizd medicald de specialitate efectuatd de comisia medicali de specialitate.

(6) Dispozitiile art. 146 alin. (6) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In cazul in care personalul previzut la art. 2 alin. (1) refuzi in mod nejustificat si
se prezinte, in termenul stabilit, la expertiza de specialitate, presedintele curgii de apel sau,
dupé caz, procurorul general al parchetului de pe langé curtea de apel in a cérui circumscriptie
teritoriald isi desfigoari activitatea persoana in cauzi ori presedintele fnaltei Curti de Casatie
si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorul-gef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si
Terorism, procurorul sef al Direciei Najionale Anticorupiie, sau, dupa caz, conducatorul altei
institufii in care persoana ce urmeazi a fi suspendatd i5i desfagoard activitatea, dispune
suspendarea din functie a acestuia pe 6 pericada de iihi an. Pe perioada suspendirii din functie
pentru acest motiv, personalului prevéizut la art.2 alin.(l) nu i se plitesc drepturile salariale si
lege. Aceasti perioadd nu constituie vechime in functie si in specialitate. Suspendarea din
functie inceteazd prin decizie a pregedintelui curtii de apel sau, dupd caz, prin ordin al
procurorului general al parchetului de pe lingd curtea de apel in a cérui mrcum/scn;ieq
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teritoriald 151 desfdgoari activitatea persoana in cauzi, ori prin decizie a presedl{ltelul’lnaltel:




Curti de Casatie si Justitie sau, dupd caz, prin ordin al procurorului general al Parchetului de
pe langi fnalta Curte de Casatie si Justitie, al procurorului-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, al procurorului sef al Directiei
Nationale Anticoruptie sau al conducétorului altei institutii in care persoana ce urmeazi a fi
suspendatd isi desfdsoard activitatea, de la data prezentdrii personalului previzut la art. 2

alin.(1) Ia expertiza de specialitate.

Art. 150 — Dispozitiile art. 149 se aplicd in mod corespunzitor cursantilor Scolii
Nationale de Grefieri, suspendarea calititii de cursant putdnd fi dispusd de Consiliul de
conducere al Scolii Nationale de Grefieri. In acest caz, suspendarea se dispune pani la
inséndtogire, constatatd prin expertizd medicald de specialitate efectuatd de comisia previzuti
la art. 149 alin. (2), dar nu mai mult de 2 ani de la data constatarii bolii prin expertizi, caz in

care i Inceteazi calitatea de cursant.

Art. 151 - Decizia de suspendare din functie poate {i contestati la tribunalul 1n a cérui
circumscripfie teritoriald Isi are domiciliul reclamantul in termen de 30 de zile de la

comunicare.

Sectiunea a 11-a
Eliberarea din functie a grefierilor si a altor categorii de personal care ocupi
functii de specialitate in cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe Iinga

acestea

Art. 152 — Personalul previzut la art. 2 alin.(1) este eliberat din functia de executie sau
de conducere 1n urmatoarele cazuri: .

a) demisie;

b) pensionare, potrivit legii;

c) incapacitate profesionald;

d) ca sanctiune disciplinarg;




e) condamnarea definitivd, aménarea aplicarii pedepsei sau renuntarea la aplicarea
pedepsei, dispuse printr-o hotédrire judecdtoreascd definitivd, precum si renuntarea la
urmdrirea penald confirmati de judecétorul de cameri preliminard, cu exceptia situatiilor in
care, la solicitarea persoanelor care au competenta numirii in functie a personalului previzut
de art. 2 alin.(1), Sectia pentru judecitori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii apreciazd cd infractiunile, sévérsite din culpd, nu afecteazi
prestigiul justiiei;

f) neprezentarea, in mod nejustificat, la expertiza de specialitate, pand la Implinirea
duratei suspendérii din functie dispuse potrivit dispozitiilor art. 149 alin. (7);

g) neindeplinirea conditiilor previzute la art. 4 lit. d);

h) constatarea, in conditiile previzute la art. 146 alin. (6) si art. 149 alin. (6), a unei
boli ireversibile;

i) alte cazuri expres prevézute de prezenta lege.

Art. 153 — (1) Eliberarea din functie a personalului prevézut la art. 2 alin. (1) se dispune
prin decizie sau ordin, de citre persoanele care au competenta numirii lor In functie potrivit
art. 60.

(2) Pentru personalul care a urmat cursurile Scolii Nationale de Grefieri, daca
eliberarea din functie are loc inainte de mplinirea termenului de 5 ani de la numirea in
functie, decizia sau ordinul de eliberare din functie prevazute la alin. (1) se comunicd $colii
Nationale de Grefieri, in termen de 30 de zile de la emitere,

(3) Ordinul sau decizia de eliberare din funciie sau prin care se propune eliberarea din
functie poate fi contestat la tribunalul n & c#rui circuinscriptie teritoriald isi are domiciliul
reclamantul, in termen de 30 de zile de la comunicare.

(4) In cazul in care personalul previzut 1a art. 2 alin. (1) exercit# calea de atac prevazuti
de lege impotriva ordinului sau deciziei de eliberare din functie sau prin care se propune

eliberarea din functie, acesta este suspendat din functie pand la solutionarea deﬁnitigé a
X g

cauzei de cétre instanta competenta.




(5) In perioada suspendarii previzute la alin. (4), personalului previzut la art. 2 alin.(1)
nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictii i incompatibilita{i previzute la art.
187 si nu i se plitesc drepturile salariale. In aceeasi perioads, personalului previzut la art. 2
alin. (1) i se plétesc, dupa caz, potrivit legii, contributiile de asigurari sociale de sanétate.

(6) In sensul prezentei legi, se consideri eliberat din functie din motive neimputabile
personalul previzut la art, 2 alin, (1) care a fost eliberat din functie prin demisie, pensionare

sau transfer.

Art. 153 — (1) Eliberarea din functie a personalului previzut la art. 2 alin. (1) se dispune
prin decizie a pregedintilor curtilor de apel sau, dupi caz, prin ordin al procurorilor generalt
ai parchetelor de pe langa curtile de apel in a céror circumscriptie isi desfisoard activitatea.

(2) Pentru personalul care a urmat cursurile $colii Nationale de Grefieri, daca
eliberarea din functie are loc Inainte de implinirea termenului de 5 ani de la numirea in
functie, decizia sau ordinul de eliberare din functie prevézute la alin. (1) se comunica $colii
Nationale de Grefieri, in termen de 30 de zile de la emitere,

(3) Ordinul sau decizia de eliberare din functie sau prin care se propune eliberarea din
functie poate fi contestat la tribunalul in a cdrui circumscriptie teritoriald isi are domiciliul
reclamantul, in termen de 30 de zile de la comunicare.

(4) In cazul in care personalul previzut la art. 2 alin. (1) exerciti calea de atac previzuti
de lege impotriva ordinului sau deciziei de eliberare din functie san prin care se propune
eliberarea din functie, acesta este suspendat din functie pani la solutionarea definitiva a
cauzei de cétre instanta competenta.

(5) In perioada suspendérii prevﬁzufé 14 alin. (4), personalului prevézut la art. 2 nu i
nu i se platesc drepturile salariale. In aceeasi perioads, personalului previzut la art’zi_ahn\(l)
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i se platesc, dupé caz, potrivit legii, contributiile de asiguriri sociale de sini atea "E !
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Sectiunea a 12-a
Delegarea, detasarea si transferul grefierilor si ale altor categorii de personal
care ocupd functii de specialitate in cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor

de pe linga acestea

Art. 154 - (1) In cazuri obiective, temeinic justificate, legate de necesitatea asigurérii
bunei functiondri a instantei sau a parchetului unde se solicitd delegarea, presedintele curii
de apel sau procurorul general al parchetului de pe ldngd curtea de apel, la propuncrea
conducitorului instantei ori al parchetului aflate in circumscriptie, poate delega personalul
previzut la art. 2 alin. (1) din circumscriptia teritoriala a aceleiasi curti de apel sau a aceluiagi
parchet de pe lang3a curtea de apel, cu acordul scris al persoanei delegate.

(2) Delegarea personalului prevézut la art. 2 alin. (1) se poate face pe o perioadi de cel
mult 60 de zile si poate fi prelungitd, numai cu acordnl persoanei delegate, cel mult 60 de zile

intr-un an.

Art, 155 — (1) In interesul bunei functioniri a instantelor sau parchetelor, presedintele
curtil de apel sau, dupi caz, procurorul general al parchetului de pe langé curtea de apel,
presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langi
Inalta Curte de Casatie si Justifie, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie si
procurorul gef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si
Terorism, pot dispune, cu avizul motivat al conducétorului instantei judec#toresti ori al
parchetului de pe langé aceasta, detagarea personalului prevézut la art. 2 alin. (1), cu acordul
scris al persoanei detasate, in cadrul altor instan{é judecitoresti sau parchete de pe langa
acestea, in cadrul Ministerului Justifiei, Consiliului Superior al Magistraturii ori al unitétilor
subordonate acestora sau al celor aflate In coordonarea acestora

(2) Detasarea se dispune pe o duratd de pani la 3 ani si poate fi prelungiti o singura

datd, cu.acordul persoanei detagate.




Art. 156 - (1) Pe perioada delegirii §i detasérii, persoana beneficiazi de toate
drepturile previzute de lege pentru acest personal. Daci drepiurile salariale previizute pentru
functia pe care este delegat3 sau detagatd sunt inferioare celor de care beneficiazi persoana
delegatd sau detagaté igi pastreazd drepturile salariale ale functiei pe care o detine.

(2) Personalul previzut la art. 2 alin.(1), care este detasat sau delegat in altd localitate
decit cea de domiciliu, beneficiaza, pe toatd durata delegirii sau detasdrii, de urmitoarele
drepturi;

a) diurnd in cuantum de 2% din salariul de baza brut lunar, dar nu mai putin decét
cuantumul previzut pentru personalul din unititile bugetare;

b) decontarea cheltuielilor de cazare la structuri turistice de categoria pani la 3 stele
inclusiv. In situatia in care nu beneficiazi de cazare in aceste conditii, au dreptul la o sum3
egald cu 0,5% din salariul de bazd brut lunar pentru fiecare noapte, pe toatd durata delegarii
sau detagdrii Tn alté localitate;

- c) decontarea, in limita a 4 célétorii dus-intors, pe Iuni, a transportului aerian, naval,
auto sau pe calea ferati clasa I, inclusiv vagon de dormit clasa I, ori, dupd caz, a 7,5 litri

3 carburant la suta de kilometri, in situaia in care deplasarea se face cu autoturismul.
Decontarea transportului nu se acorda in cazul in care deplasarea se face cu autoturismul ce
apartine institutiei.

(3) Detasarea personalului previzut la art. 2 alin. (1) se dispune de ciitre persoanele

care au competenta numirii lor in functie potrivit art. 60.

Art. 157 - (1) Transferul personalului previzut la art. 2 alin. (1) inire instaniele
judecitoresti sau parchetele de pe langi acestea se aprobi, la cererea celor in cauza, cu avizul
motivat al presedintelui instantei sau al conducétorului parchetului de unde se transferi gi
unde se transferd, de cétre presedintelui instantei sau conducitorul parchetului de unde se
transferd personalul.

(2) Personalul prevézut la art. 2 alin. (1) Incadrat pe o functie de executie pe perioada
nedeterminatd care a ocupat in trecut o functie de executie pe perioadi nedeterminati la o
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instan{& sau parchet cu grad superior celei la care functioneazi la momentul formularii ceretily,
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se poate transfera la o instantd sau parchet cu grad egal sau inferior celei la care a ocupat
functia de executie in trecut.
(3) Posturile vacante de conducere nu se pot ocupa prin transfer.
(4) Personalul prevézut la art. 2 alin. (1) transferat la o instants judec#toreasc3 sau la
un parchet, inferioare in grad celei de la care a fost transferat, isi pastreazi gradul profesional
dobandit.
(5) La solutionarea cererilor de transfer se au in vedere urmitoarele criterii:
a) motivele invocate in cererea de transfer;
b) volumul de activitate al instantei sau al parchetului de la care se soliciti transferul
si la care se solicitd transferul, numérul posturilor vacante si al posturilor temporar vacante
la instantele sau la parchetele implicate si dificultitile de ocupare a acestora;
¢) vechimea la instanta sau la parchetul de la care se solicitd transferul;
d) vechimea efectivd In functie;
e) vechimea in gradul aferent instantei sau parchetului la care se solicita transferul;
f) domiciliul sau, dupi caz, resedinta solicitantului;
g) distania dintre domiciliul sau, dupd caz, resedinta si sediul instantei sau al
parchetului la care functioneazi personalul care solicita transferul si posibilititile reale de

navetd, inclusiv timpul afectat acesteia;

h) starea de sdndtate si situatia familiala.

Art.158 - Procedura delegirii, detasdrii si transferului se stabilesc prin regulamente

elaborate de sectiile corespunzitoare ale Consiliului Superior al Magistraturii.

CAPITOLUL ITII

Scoala Nationali de Grefieri

Art, 159 - (1) Scoala Nationald de Grefieri este institutia publicd, cu personalitate

juridicd, aflatd in coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, care reahzeaza formarea
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initiald si continui a grefierilor judiciari, a grefierilor de sedin{d, a grefierilor principali §i a
grefierilor, precum si formarea formatorilor.

(2) Scoala Nationald de Grefieri nu face parte din sistemul national de invatdméant si
educatie si nu este supusé dispozitiilor legale in vigoare cu privire la acreditarea institufiilor
de invitdmaént gi recunoasterea diplomelor.

(3) Scoala Nationald de Grefieri are sediul In municipiul Bucuresti.

(4) Scoala Nationala de Grefieri 1si poate desfasura activitatea si in teritoriu, In centre

si puncte zonale de formare profesionald ori la sediile instantelor gi parchetelor.

Art.160 - (1) Scoala Nationala de Grefieri este condusd de un consiliu de conducere
format din 9 membri, astfel:

a) un membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii, desemnat de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii;

b) un reprezentant al inaltei Curti de Casatie si Justitie, desemnat de Colegiul de
conducere;

c) un reprezentant al Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie,
desemnat de Colegiul de conducere;

d) 2 reprezentanii alesi din cadrul personalului de instruire al Scolii Nationale de
Grefieri, din care cel putin un reprezentant este ales din randul personalului previzut la art. 2
alin.1 lit. a), care are calitatea de personal de instruire;

e) 2 reprezentanti ai cursantilor, alesi pe durata cursurilor, unul din partea grefierilor
de gedintd si unul din partea grefierilor principali;

f) directorul Institutului National al Magistraturii;

g) directorul Scolii Nationale de Grefieri, care face parte de drept din consiliul de
conducere si prezideazi sedintele acestuia.

(2) Mandatul membrilor consiliului de conducere este de 4 ani, cu excep{ia mandatului

reprezentantilor cursantilor, care sunt alesi pe durata studiilor.




Art. 161 - Consiliul de conducere propune proiectul de buget al Scolii Nationale de
Grefieri §i hotaréste asupra problemelor care privesc organizarea si functionarea Scolii
Nationale de Grefieri, la propunerea directorului acestei institutii sau a unei treimi din

membrii sii.

Art. 162 - (1) Scoala Nationald de Grefieri este finanfatd de la bugetul de stat, prin
bugetul Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile legii.

(2) Directorul §colii Nationale de Grefieri este ordonator tertiar de credite.

Art. 163 - (1) Numérul maxim de posturi pentru Scoala Nationald de Grefieri este
stabilit prin hotérdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei.

(2) Structura organizatorica, statele de functii §i statele de personal ale Scolii Nationale
de Grefieri, precum gi organizarea si functionarea acestei institutii se aproba prin hotérare a

Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 164 - (1) Conducerea $colii Nationale de Grefieri este asigurati de director, 2
directori adjuncti i un director economic.

(2) Directorul si directorii adjuncti sunt numiti de Consiliul Superior al Magistraturii,
din rAndul personalului de instruire, pentru o perioadi de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o
singura data.

(3) Cel putin unul dintre directorii adjuncti ai Scolii Nationale de Grefieri va fi numit
din randul grefierilor care au calitatea de personal de instruire.

(4) Anunturile privind ocuparea functiiior de director sau de director adjunct vacante
se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale
de Grefieri.

(5) Candidaturile pentrn ocuparea functiilor de conducere prevdzute la alin. (1) se
depun Ia Consiliul Superior al Magistraturii, in termen de 30 de zile de la data afigarii, insotite
de curriculum vitae, plan managerial privitor la exercitarea atributiilor specifice functiei,

precum si de orice alte acte considerate relevante.




(6) In termen de 10 zile de la expirarea termenului pentru depunerea candidaturilor,
directia de specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii intocmeste un referat
privind indeplinirea conditiilor previzute la alin. (2).

(7) In vederea numirii in functie, candidatii sustin un interviu in faa unei comisii
numitd prin hotérdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. Interviul consti in
sustinerea planului managerial §i are ca scop verificarea aptitudinilor manageriale ale
candidatilor, urmand a fi avute In vedere, in principal, capacitatea de organizare, capacitatea
rapidi de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiz3, de sintez3, de
previziune, de strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea
de adaptare rapida. Candidatul declarat admis la interviu va fi numit in functia de conducere
prin hotirare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(8) Judecitorii, procurorii si grefierii numiti sau delegati in functiile de conducere

previzute la alin. (1) vor fi detasati la Scoala Nationald de Grefieri, In conditiile legii.

Art. 165 - (1) Personalul de instruire al Scolii Nationale de Grefieri este numit prin
hotédrére a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea directorului Scolii
Nationale de Grefieri, in principal din randul grefierilor judiciari, grefierilor de sedinta si
grefierilor principali, dar si din randul judecétorilor, procurorilor sau al altor specialisti.

(2) in cadrul Scolii Nationale de Grefieri, personalul de instruire poate fi detasat sau

transferat din cadrul unor institutii din sistemul judiciar.

CAPITOLUL IV
Drepturile si indatoririle grefierilor si ale altor categorii de personal care ocupi
functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa

acestea

Sectiunea 1

Dispozitii generale




Art. 166 - Stabilirea drepturilor i indatoririlor personalului previzut la art. 2 alin. (1)
se face tindndu-se seama de Jocul si rolul acestuia In desfagurarea activititii de justitie, de
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de lege pentru aceastd categorie de personal.
Sectiunea a 2-a
Drepturile grefierilor si ale altor categorii de personal care ocupi functii de

specialitate in cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe 1angi acestea

Art. 167 — (1) Pentru activitatea desfagurati, personalul prevazut la art.2 alin.(1) are
dreptul la o salarizare stabilitd in raport cu nivelul instanfei sau al parchetului, cu functia
detinutd, cu vechimea in muncai si in specialitate, precum si cu alte criterii previzute de lege.

(2) Durata normala a programului de lucru este de 8 ore pe zi i 40 de ore pe séptdmana.

(3) Orele prestate de personalul prevazut la art. 2 peste durata normala a timpului de
lucru se realizeazi doar din dispozitia sefului ierarhic superior §i se compenseaza pe baza
documentelor justificative cu timp liber corespunzitor. In cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a fost posibild in urmétoarele 60 de zile dupé
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti, in luna urmétoare, cu un spor din salariul
de bazd, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de bazi pentru primele doud ore de depésire a duratei normale a
zilei de lucru;

b) 100% din salariul de bazi pentru orele urmétoare. Cu un spor de 100% se plétesc si
orele lucrate in zilele de repaus sipiiménal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu

reglementérile in vigoare, nu se lucreaza.

Art, 168 — (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) este liber si se asocieze ori 58 adere
la organizatii sindicale, precum gi la organizafii profesionale, locale, nafionale sau

internationale, in scopul apérarii intereselor sale profesionale, sociale si economice,-orila alte

ENTE

asociatii sau fundatii umanitare.




(2) Inalta Curte de Casatie si Justitiei, Parchetul de pe lang3 Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Directia Nationald Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizati i Terorism, curtile de apel sau parchetele de pe langi acestea, dupi
caz, pe de o parte, §i organizatiile sindicale reprezentative cel putin la nivel de grup de unitati
ale personalului prevazut la art. 2 alin. (1) sau reprezentantii acestui personal, pe de alti parte,
pot incheia contracte colective care s cuprindd numai masuri referitoare la:

a) constituirea §i folosirea fondurilor destinate imbunatétirii conditiilor la locul de
munca;

b) sénétatea si securitatea in muncé;

c) formarea gi perfectionarea profesionala;

d) alte masuri dect cele previazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(3) Contractul colectiv se incheie cu reprezentantii personalului prevézut la art. 2 alin.
(1), desemnati in conditiile legii, in cazul in care organizatia sindicald nu este reprezentativa
la nivel de grup de unitéti sau personalul prevazut la art. 2 alin. (1) nu este organizat in
sindicate.

(4) Contractul colectiv se incheie pe o perioada de cel putin un an si poate fi modificat,
completat ori prelungit prin acte aditionale, cu acordul pértilor.

(5) Incheierea, modificarea, completarea ori prelungirea contractului colectiv se face
la inifiativa scrisd a oricérei pérti, in urma unor negocieri intre pértile acordului.

(6) Negocierile cu privire la incheierea, modificarea, completarea sau prelungirea

acordului nu vor putea incepe mai tarziu de 10 zile i nici mai devreme de 3 zile de Ia
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Inregistrarea solicitérii.
(7) Dispozitiile Legii dialogului social nr. 367/2022 privind pértile, negocierea,
conflictul colectiv de munci, incheierea, efectele contractelor colective de munci, se aplici
in mod corespunzitor §i contractelor colective incheiate in conditiile prezentului articol.
(8) Inalta Curte de Casatie si Justitiei, Parchetul de pe lang3 Inalta Curte f?/;;sﬁtrlfﬁl
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caz, furnizeazd organizafiilor sindicale reprezentative sau reprezentantilor personalului

prevazut la art. 2 alin. (1) informatiile necesare pentru incheierea contractul colectiv.

Art. 169 - (1) Personalului prevézut la art. 2 alin. (1) ii este recunoscut dreptul la grevi,
in conditiile legii, cu respectarea principiilor continuititii si ale celerit#ii activititii de justitie.

(2) In timpul grevei se vor asigura serviciile esentiale, nu mai putin de o treime din
activitatea normala.

(3) Nu poate fi afectatd de greva participarea personalului previzut la art. 2 alin. (1) la
sedintele de judecatd sau, dupd caz, la activititile de urmdérire penald pentru solutionarea
cauzelor cu arestati In materie penald si in alte materii, pentru solutionarea cauzelor privind
obligatiile de intretinere de orice fel, asigurarea dovezilor, solutionarea cererilor de ordonanti
presedintiald, precum si in alte cauze considerate urgente, potrivit legii, sau apreciate,
motivat, ca fiind urgente de cétre instantd sau de cétre conducerea parchetului.

(4) Pe perioada desfasurarii grevei sunt interzise orice fel de presiuni exercitate de
angajator impotriva personalului, este interzisd declangarea cercetérilor disciplinare, iar cele

in curs de derulare vor fi suspendate pani la epuizarea grevei.

Art. 170 - (1) Personalul prevéazut la art. 2 alin. (1) are dreptul de a-si perfecfiona in
mod continuu pregétirea profesionala.

(2) Pe perioada in care personalul previzut la art. 2 alin. (1) urmeazi forme de
perfectionare profesionald, beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, In situatia in care
acestea sunt:

a) organizate la inifiativa ori 1 interesul instantei sau al parchetului unde este incadrat;

b) urmate la inifiativa personalului prevazut la art. 2 alin. (1), cu acordul pregedintelui
curtilor de apel, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupd caz, al procurorului general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, la propunerea procurorului general
al parchetului de pe langa curtea de apel pentru personalul din cadrul parchetelor de pe langa

curfile de apel sau la propunerea procurorului sef al Directiei Nationale Anti o%lgtic,
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respectiv, cel al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism, pentru personalul din cadrul acestor directii;

c) organizate de Scoala Nationald de Grefieri, de centrele zonale de formare continu,
in conditiile legii sau de alte institutii de formare a acestui personal, din tard sau din
stréindtate.

(3) In cazul in care formarea profesionali, realizati in conditiile previzute la alin. (2),
se organizeazd in afara localitdtii In care Ist are sediul instanta sau parchetul, personalul de
specialitate beneficiazg de drepturile de delegare, in conditiile previzute la art. 156.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare profesionala a grefierilor si
a altor categorii de personal care ocupd functii de specialitate in cadrul instanielor
judecitoresti sau al parchetelor de pe 14nga acestea, organizate in conditiile prevézute la alin.
(2) lit. a) si ¢), curtile dé apel si parchetele de pe 1ang# acestea, precum si, dupi caz, Inalta
Curte de Casatie §i Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si Scoala
Nationald de Grefieri au obligatia sd prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru i
cheltuielile respective.

(5) Cheltuielile privind masa si cazarea personalului de specialitate care participd la
cursurile de formare profesionald, organizate in conditiile previzute la alin. (2) lit. c), se i
suportd de Scoala Nationald de Grefieri, iar cheltuielile de transport, de cétre instanta sau I

parchetul al cirui angajat este.

Art. 171 - (1) Personalul previzut la art. 2 alin. (1) beneficiazi anual de un concediu |
de odihna platit de 35 de zile lucritoare.
(2) Conditiile de efectuare §i de piaté a concediului de odihnd se stabilesc prin

regulament aprobat prin hotirare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 172 - Personalul previzut la art. 2 alin. (1) beneficiazi anual de trei célétorii In

tard dus-intors, gratuite, la transportul pe calea feratd clasa I, auto, naval si aerian sau de

in cazul in care deplasarea se efectueazi cu autoturismul.




Art. 173 — (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) are dreptul la concedii plitite,
pentru studii de specialitate, pentru participarea Ia cursuri sau alte forme de specializare
organizate in tard sau in striinitate, pentru pregétirea §i sustinerea concursurilor de
promovare, previzute de prezenta lege, de doctorat, precum $i la concedii fara plata, potrivit
legislatiei In vigoare sau pentru alte evenimente, in conditiile stabilite prin regulamentul
prevazut la art. 171 alin. (2).

(2) Personalul previzut la art. 2 alin.(1) are dreptul la concedii $i indemnizatit pentru
asigurdri sociale de sdnitate, precum si la alte concedii si indemnizatii, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) are dreptul la concediu plétit pentru ziua/zilele
in care particip la concursul de promovare in functii de conducere sau la cel de promovare

la instanta/parchetul superior.

Art. 174 - (1) Personalul previzut la art. 2 alin. (1), in activitate sau pensionar, precum
si sotul sau sotia beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald, respectiv servicii medicale,
medicamente §i dispozitive medicale, in conditiile contractului—cadru din sistemul de
asiguréri sociale de sénitate, suportate din Fondul national unic de asiguriri sociale de
séndtate si din bugetul ordonatorului principal de credite, in conditiile plifii contributiei de
asigurdri sociale de sanatate.

(2) Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale n conditiile alin. (1)
sunt stabilite prin hotdrfre a Guvernului. Aceste drepturi nu au caracter salarial §i nu se
impoziteaza.

(3) Prevederile alin. (1) - 2) se :,a_pﬁcé in mod corespunzitor si copiilor aflafi in
intretinerea personalului prevazut la art. 2 alin. (1), in activitate sau pensionar.

(4) Instantele si parchetele au obligatia sé asigure personalului de specialitate conditii
normale de munci §i igiend, de naturi si le asigure sindtatea §i integritatea fizic3 gi psihica.

(5) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) beneficiazi si de:

in conditiile stabilite prin hotérire a Guvernului;




b) tratament medi}cal in strdindtate pentru afectiuni medicale dobéandite in timpul
exercitdrii profesiei, dacd nu pot fi tratate in tard, in conditiile stabilite prin hotdrire a
Guvernului;

c) asistenta juridicd asigurati in mod gratuit de instanta sau parchetul unde isi
desfégoard activitatea, la cerere, prin avocat, in cazul cercetéirii penale, urmdéririi penale sau
judecdrii sale pentru fapte savérsite in exercitarea atributiilor de serviciu, in cazurile si
conditiile stabilite prin hotdrare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. In situagia in
care se constatd vinovitia personalului prevdzut la art. 2 alin. (1), acesta este obligat sa

restituie toate cheltuielile efectuate de instan{a sau parchetul unde isi desfisoara activitatea.

Art.175 - (1) Personalul prevézut la art. 2 alin. (1) are dreptul la atribuirea unet locuinte
de serviciu daci, in localitatea unde 1si desfiigoari activitatea, acesta, sotul/sotia sau copiii
aflati in intretinerea lui nu beneficiazi de locuinta proprietate personald ori nu li s-a atribuit
o0 locuinti de cétre autorititile administratiei publice locale.

(2) Personalul prevazut la alin, (1), ciiruia nu i s-a atribuit locuinia de serviciu de cétre
ordonatorii principali de credite, are dreptul, in conditiile alin. (1), la compensarea diferentei
dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuinta de serviciu, potrivit legii, si chiria platita pe baza
unui contract de inchiriere incheiat in conditiile legii. Acest drept nu are caracter salarial gi
nu se impoziteazi. Compensarea nu se acorda in cazul in care contractul de inchiriere este
incheiat cu rude de gradul I sau al-II-lea. In situatii exceptionale, determinate de inexistenta
unui fond locativ adecvat in localitatea unde 15i desfisoara activitatea, contractul de inchiriere
poate avea ca obiect o locuinti situata in altd localitate din circumscriptia aceluiasi tribunal.

(3) Plafonul in limita ciruia se poate deconta chiria in conditiile alin. (2) se stabileste
anual, pe localitd{i, potrivit limitei bugetului alocat in acest scop in legea bugetului de stat,
prin ordin comun al ministrului justitiei, al pregsedintelui Consiliului Superior al Magistraturii,
al procurorului general al Parchetului de pe Ianga fnalta Curte de Casatie si Justitie si al

presedintelui Tnaltei Curfi de Casatie si Justitie, al procurorului sef al Directiei Nationale

Organizati si Terorism.
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(4) Au dreptul la locuinga de serviciu potrivit alin. (1) sau, dupi caz, la compensarea
chiriei in conditiile alin. (2) si (3) §i persoanele delegate, detasate sau transferate in alt3
localitate decét cea de domiciliu, daci ele, sotul/sotia si copiii aflati in Intretinerea lor nu au
in proprietate o locuinti in localitatea in care sunt delegati, detagati sau transferati.

(5) Personalul prevazut la alin. (1), care nu detine in proprietate o locuinti proprietate
personald ori c#iruia nu i s-a atribuit o locuinti de serviciu in conditiile alin. (1) sau nu
beneficiazd de compensarea chiriei in conditiile alin. (2) si (3), In localitatea in care fsi
desfisoari activitatea, are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in
care si are domiciliul sau resedinta si localitatea unde se afli sediul unitagii. In situatia in care
deplasarea se face cu autoturismul, acesta beneficiazi de decontarea contravalorii a 7,5 litri
carburant la suta de kilometri, pentru perioada in care a lucrat efectiv.

(6) Locuintele de serviciu nu pot fi vAndute personalului previzut la alin. (1).

(7) Daca personalul prevazut la alin. (1), inclusiv soful/sotia acestuia sau copiii aflati
in intrefinerea lor, au instriinat o locuinti proprietate personald dupd data numirii In functie
nu mai beneficiazi de aceste drepturi.

(8) Contractul de inchiriere a locuintelor de serviciu Inceteazd la data eliberdrii din
functie, inclusiv prin pensionare, a titularului.

(9) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) care indeplineste conditiile de acordare a
compensatici lunare pentru chirie §i care contracteazi un credit ipotecar/imobiliar destinat
achizitiondrii sau construirii unei locuinte sau incheie un contract de vinzare- cumpdrare cu
plata in rate a unei locuinte, beneficiazi de compensatia lunard pentru chirie, pe o perioadi
ce nu poate depdsi durata de derulare a creditului sau contractului de vanzare-cumpdrare cu
plata in rate, respectiv pentru plata ratei sau a unei fracfiuni din rata aferenti creditului sau
contractului de vinzare-cumpdrare cu plata in rate.

(10) In situatia previzuti la alin. (9), compensatia lunari pentru chirie se acordi in
cuantumul prevdzut la alin. (3), dar nu poate depdsi rata lunard platitd pentru creditul
ipotecar/imobiliar sau pentru contractul de vinzare - cumpérare cu plata in rate a unei locuinte

achizifionats in timpul carierei.




(11) Dreptul previzut la alin. (9) se mentine in cazul transferului sau incadririi
personalului previzut la art. 2 alin. (1) Intr-o alt institutie din sistemul justifiei, indiferent pe
ce razi teritoriald se afla aceasta.

(12) in situatia previzuti la alin, (9), compensatia lunari pentru chirie se acordd pentru
o singuré locuinté achizitionatd in timpul carierei.

(13) Dreptul previzut la alin. (9) nu are caracter salarial si nu se impoziteaza.

(14) Conditiile de acordare a drepturilor previzute la alin. (9) — (13) se stabilesc prin
ordin comun al ministrului justitiei, al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, al
procurorului general al Parchetului de pe lingi Inalta Curte de Casatie §i Justitie si al
presedintelui Inaltei Curti de Casatie i Justitie, respectiv prin ordinul procurorului - gef al
Directiei Nationale Anticoruptie sau prin ordinul procurorului - sef al Directiei de Investigare

a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism.

Art. 176 - (1) Grefierii judiciari, grefierii de sedintd, grefierii principali, specialisti
criminaligti §i tehnicieni criminaligti din cadrul parchetelor beneficiazid de despagubiri
acordate din bugetul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe 1angs Inalta Curte
de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau al parchetului de pe langi aceasta, sau, dupi caz,
al Ministerului Apérérii Nationale, in cazul in care viata, séndtatea ori bunurile i sunt afectate
in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legiturd cu acestea.

(2) Despigubirile prevazute la alin. (1) se acordi in conditiile stabilite prin hotérére a

Guvernului.

Art. 177 - Grefierii judiciari, grefierti de sedints, grefierii principali §i grefierii cu
studii superioare juridice beneficiazad de vechime in specialitate juridics, pentru perioada in

care desfésoari activitate specifici acestor functii.

Art. 178 - (1) Pentru merite deosebite in activitate, personalul prevdzut la art. 2 alin.

(1) poate fi distins cu Diploma Meritul judiciar.




(2) Diploma Meritu! judiciar se acordd de Presedintele Roméniei, la propunerea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.
(3) Modelul diplomei si modul de confectionare a acesteia se stabilesc, cu avizul

conform al Plerului Consiliului Superior al Magistraturii, de citre ministrul justitiei.

Art. 179 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a)-c), precum si personalul
prevazut la art. 3, cu o vechime de cel putin 25 de ani in specialitate, pot beneficia, la
implinirea varstei de 60 ani, de pensie de serviciu, in cuantum de 65% din baza de calcul
reprezentatd de media salariilor de baza brute lunare realizate, inclusiv sporurile cu caracter
permanent, corespunzétoare ultimelor 12 luni de activitate anterioare lunii in care se depune
cererea de pensionare.

(2) Pensia se acord3 la cerere, incepind cu luna urmédtoare celei in care a fost
inregistratd cererea la casa teritoriald de pensii din raza de domiciliu sau de resedin{i a
solicitantului sau, dupd caz, la casa de pensii sectoriald competenta.

(3) Odati cu stabilirea cuantumului pensiei de serviciu se stabileste si pensia pentru
limitd de varstd din sistemul public, potrivit legislatiei in vigoare privind sistemul de pensii
publice.

(4) In cazul in care cuantumul pensiei de serviciu calculat conform prezentei legi este
mai mic decét cel al pensiei din sistemul de pensii publice se acordd cuantumul cel mai
avantajos.

(5) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani numai in functiile previzute la
art. 2 alin. (1) lit. a) - ¢) si art. 3 se pot pensiona la Implinirea varstei de 60 de ani si pot
beneficia de pensie de serviciu, chiar daci la data pensionirii au avut o alti ocupatie. In acest
caz, pensia de serviciu este egald cu 65% din baza de calcul stabilitd prin raportare la
personalul previzut la art. 2 alin. (1) lit. a) - ¢) §i art.3 in activitate, in conditii identice de
functie, vechime, grad sau treaptd, nivel al instantei, parchetului sau al Institutului National
de Expertize Criminalistice gi conditii de munca.

(6) De prevederile alin. (5) pot beneficia numai persoanele care au fost elfggl;?t_e din
T

functie din motive neimputabile acestora.




(7) Sotul supravietuitor, copiii minori, precum si copiii majori pand ia terminarea
studiilor, dar nu mai mult de 26 de ani, ai personalului previzut la art. 2 alin. alin. (1) lit. a) -
C) si ai personalului previzut la art. 3, beneficiazd de pensie de urmag in conditiile previzute
de legislatia privind sistemul de pensii publice, calculati din pensia de serviciu aflati in plata
sau la care ar fi avut dreptul sustindtorul la data decesului, actualizatd, dupi caz.

(8) Prevederile referitoare la pensia de serviciu §i de urmas se aplici si persoanelor
care beneficiazd de pensie de serviciu in temeiul hotérérilor judecitoresti definitive si
irevocabile sau, dupa caz, al hotarérilor judecétoresti definitive.

(9) Pensiile de serviciu ale personalului previzut la art. 2 alin. (1) lit. a) - c) si ale
personalului prevazut la art. 3 se actualizeazi, din oficiu, in fiecare an, cu rata medie anuald
a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecéirui an in care se face
actualizarea si comunicat de Institutul National de Statisticd. Dacé in urma actualizérii rezultd
o pensie de serviciu mai micé, personalul isi poate péstra pensia aflat in platé.

(10) Se suportd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Solidaritégii
Sociale:

a) partea din pensia de serviciu care depiseste nivelul pensiei din sistemul de pensii
publice, precum si pensia de serviciu in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile de
acordare a pensiei pentru limitd de varstd din sistemul de pensii publice;

b) partea din pensia de urmas, calculat din pensia de serviciu, care depédseste nivelul
pensiei din sistemu] de pensii publice, precum gi pensia de urmas calculatd din pensia de
serviciu, in cazul sustindtorilor care nu indeplinesc conditiile de acordare a pensiei pentru
limit3 de varsta din sistemul de pensii publice.

(11) Pensia previzuta de prezentul articol, cu exceptia pensiei prevazute la alin. (7),
are regimul juridic al unei pensii pentru limiti de varsta,

(12) Elementele necesare stabilirii pensiilor previzute de prezenta lege referitoare la
vechimea in specialitate, vechimea in functie si baza de calcul al pensiei se dovedesc cu
document eliberat de instanta judecétoreascd competentd, de parchetul de pe 14nga aceasta
sau de INEC, pe raspunderea acestora.

(13) Plata pensiei prevazute de prezenta lege se face astfel:




a) de la data eliberdrii din functie previzutd in decizia conducitorului instantei
judecdtoresti, a conducétorului parchetului de pe 14ngd aceasta, sau, dupi caz, a directorului
INEC, dar nu mai devreme de data acordarii pensiei de serviciu, in situatia personalului
previazut la art. 2 alin. (1) Iit. a) - c), a personalului de specialitate criminalistici i a
personalului care ocupd functii auxiliare de specialitate criminalistici previzut la art. 3, aflat
in activitate la data depunerii cererii de pensionare;

b) de la data acordarii pensiei, in situatia persoanelor prevazute la alin. (5) si (7).

(14) Prevederile prezentei legi, referitoare la pensii, se completeazd cu cele ale
legislatiei privind pensiile din sistemul public de pensii cu privire la modalitatile de stabilire
si platd, precum §i cele referitoare la revizuirea, suspendarea, reluarea, incetarea, recuperarea

sumelor incasate necuvenit si jurisdictie.

Art. 180 - (1) De prevederile art. 179, 1n situatia indeplinirii conditiilor impuse de
aceasta, beneficiazi gi fostul personal auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti, al
parchetelor de pe lang3 acestea, al fostelor notariate de stat, precum si al fostelor arbitraje de
stat sau departamentale si care, la data intririi in vigoare a prezentei legi, beneficiazi de o
categoiie de pensie din sistemul public de pensii.

(2) Baza de calcul a pensiei previzute la alin. (1) o reprezintd media salariilor de bazi
brute lunare din ultimele 12 luni anterioare lunii in care se depune cererea de pensionare,
realizate de personalul previzut la art. 2, aflat in activitate In conditii identice de functie,
vechime, grad sau treapti §i nivel al instantei sau parchetului unde a functionat solicitantul
inaintea eliberdrii din functia de personal auxiliar de specialitate,precum si media sporurilor,
in procent, avute n ultimele 12 luni anterioare lunil in care acesta a fost eliberat din functie .

(3) De prevederile prezentei legi, in situatia indeplinirii conditiilor impuse de aceasta,
beneficiaza §i executorii judecatoresti, pensionati anterior intririi In vigoare a Legii nr.
188/2000 privind executorii judecdtoresti, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare, cu o vechime in aceastd func;ie de cel pu;in 20 de ani.




specifice functiei de grefier gradul I, respectiv treapta I, in functie de nivelul studiilor, in
condifii identice de functie, vechime si nivel al instantei sau parchefului, la care se adaugi
media sporurilor, in procent, avute in ultimele 12 luni anterioare datei eliberarii din functie.
(5) in situatia persoanelor previzute la alin. (1) - (4) pensia se acords la cerere, se
cuvine §i se pliteste incepand cu luna urmitoare Inregistréirii acesteia la casa teritoriald de
pensii din raza de domiciliu sau de resedini a solicitantului sau, dupi caz, la casa de pensii

sectoriald competent3.

Art. 181 - (1) Nu beneficiazd de pensia de serviciu previzuti la art. 179 personalul
prevézut la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si c), precum si personalul previizut la art.3 care, chiar
ulterior eliberarii din functie, a fost condamnat definitiv ori pentru care s-a dispus améinarea
aplicérii pedepsei pentru o infractiune de coruptie, o infractiune asimilati infractiunilor de
coruptie, o infractiune de serviciu sau o infractiune in legétura cu acestea ori o infractiune
contra infdptuirii justitiei, sévérgite inainte de eliberarea din functie. Aceste persoane
beneficiazd de pensie in sistemul public, in conditiile legii.

(2) Punerea in migcare a actiunii penale pentru una dintre infractiunile previzute la
alin. (1) atrage, de drept, suspendarea solutiondrii cererii de acordare a pensiei de serviciu
sau, dupd caz, suspendarea pléatii pensiei de serviciu, dac3 aceasta a fost acordaté pani la
solutionarea definitivi a cauzei. In aceasts perioads, persoana fats de care s-a pus in miscare
actiunea penald beneficiazi, in conditiile legii, de pensie din sistemul public.

(3) Daca se dispune clasarea, renuntarea la urmdrirea penald, achitarea, incetarea
procesului penal sau renuntarea la aplicarea pedepsei fa{d de personalul prevazut la art. 2 alin.
(1) 1it. a), b) si ¢), precum si fati de pjcrrsoﬁéiui'prevﬁzut la art. 3, acesta este repus in situatia
anterioard §i i se plategte pensia de serviciu de care a fost lipsit ca urmare a punerii in migcare
a actiunii penale sau, dupé caz, diferenta dintre aceasta si pensia din sistemul public incasati
dupa punerea in migcare a actiunii penale.

(4) Hotérdrea de condamnare sau prin care s-a dispus aménarea aplicérii pedepsei,

rimasé definitiva, se comunici de cétre instanta de executare persoanelor care au competenta




Publice cu privire la aparitia uneia dintre situatiile prevazute de prezentul articol care are ca
efect acordarea, suspendarea, incetarea sau reluarea plitii pensiei de serviciu ori, dupi caz,
suspendarea sau reluarea procedurii de solutionare a cererii de acordare a pensiei de serviciu. *
Informarea cuprinde elementele necesare pentru aplicarea masurii respective de citre casele
teritoriale de pensii, inclusiv datele de identificare a persoanei, temeiul de drept al masurii,

precum $i data de la care se aplici.

Art. 182 - Nu beneficiazd de pensia de serviciu prevazutd la art. 179 personalul
prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si c), precum §i personalul prevazut la art. 3 cu privire la
care s-a stabilit sanctiunea disciplinaré previzuta la art. 196 alin. (1) lit. €). Aceste persoane

pot beneficia de pensie in sistemul public, in conditiile legii.

Art. 183 - In vederea aplicirii prevederilor prezentei legi referitoare la pensiile de
serviciu, se vor emite norme metodologice aprobate prin hotédrare a Guvernului, Ia propunerea

Ministerului Justitiei.

Art. 184 — (1) Grefierii judiciari si grefierii de sedintd au dreptul la asigurarea in mod
gratuit a {inutei vestimentare corespunzitoare instantei la care functioneazi, potrivit legii.

(2) In sedintele de judecatd, grefierii judiciari si grefierii de sedints au obligatia de a
purta tinuta vestimentard compusa din: robé de culoare neagri si bavetd de culoare albastru
Inchis.

(3) Ordonatorii secundari §i tertiari de credite an obligatia sd asigure tinuta
vestimentar3 obligatorie, respectiv si é;igure cate o rob si 0 baveté In stare corespunzétoare
fiecdrui grefier judiciar i grefier de sedinta.

(4) Detalierea aspectelor referitoare la tinuta vestimentard a grefierilor judiciari si a
grefierilor de sedinti se stabileste prin hotérdre a Guvernului.

Art. 185 - Data de 4 iulie, data publicérii In Monitorul Oficial a Legii nr, 982/1865

A BTN
pentru organizarea judecétoreascd, prin care a fost reglementats pentru prlma data ﬁmctla de
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grefier, se proclamé Ziua Grefierilor din cadrul autorititii judecétoresti.




Sectiunea a 3-a
indatoririle grefierilor si ale altor categorii de personal care ocupa functii de

specialitate din cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langi acestea

Art. 186 - Personalul previzut la art. 2 alin. (1) are obligafia si 1si indeplineasca
indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si celeritate, In conformitate cu legea
si sé se abtind de la orice acte sau fapte de naturd s3 aduci prejudicii persoanelor fizice sau

juridice ori prestigiului justifiei.

Art. 187 - (1) Functiile de personal prevazute la art. 2 alin. (1) sunt incompatibile cu
orice alte functii publice sau private, cu exceptia functiilor didactice din invitdmantul
superior, astfel cum acestea sunt definite de legislatia in vigoare si a functiei de formator in
cadrul Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Personalului prevazut la art. 2 alin. (1) 1i este interzis:

a) sé desfdsoare activititi comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) s& desfdgoare activitafi de arbitraj in litigii civile, comerciale sau de altd natura;

c) sd aibi calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare
ori de control la societéti civile, societdti comerciale, inclusiv la binci sau la alte institutii de
credit, societéti de asigurare ori financiare, companii nationale, societéti nationale sau regii
autonome; -

d) sé aib4 calitatea de membru al unui grup de interes economic;

¢) sé facd parte din partide sau formatiuni politice §i si desfigoare sau sd participe la
activitéti cu caracter politic.

(3) In cazul dobéndirii, prin mogtenire, a calitd{ii de asociat sau actionar la societsi,
institutii de credit sau financiare, societdti de asigurare/reasigurare, companii nationale,
societéti nationale sau regii autonome, personalul previzut la art. 2 alin. (1) este obligat si ia
masurile necesare, astfel incit aceasti calitate si Inceteze in termen de maximum un an de la

data dobéndirii ei efective.




(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. ¢), personalul previzut la alin. (1) poate

fi actionar sau asociat ca urmare a dispozitiilor legale privind privatizarea in masa.

Art, 188 - (1) Personalul previzut la art. 2 alin. (1) este obligat si p#streze secretul
profesional, confidentialitatea 1n legitura cu faptele si informatiile despre care ia cunostintd
in exercitarea functiei, cu privire la procesele aflate in curs de desfasurare sau asupra cauzelor
cu care a fost sesizat parchetul.

(2) Personalului previzut la art. 2 alin. (1) nu 1i este permis sid comenteze sau si
justifice In presa ori In emisiuni audiovizunale hotérérile san solutiile date in dosarele despre

care a luat cunostintd In exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 189 — (1) Personalul prevézut la art. 2 alin.(1) este obligat s respecte programul
de lucru si sé rezolve lucririle in termenele stabilite de lege, de regulamentul de ordine
interioard al instantelor si parchetelor, precum si de eventuale norme interne stabilite la nivel
de instantd/unitate de parchet, In masura in care nu contravin dispozitiilor legale in vigoare
in materie.

(2) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munca sdptdménal, previzuta
Ia art. 167 alin. (2) este consideratd munca suplimentara.

(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majord sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inldturarii consecintelor unui accident.

(4) ComiJensarea muncii suplimentare se face conform art. 167 alin. (3).

(5) Perioada in care personéiﬁ‘lwﬁrevﬁzut la art.2 alin.(1) asigurd serviciul de
permanent# la nivelul instantelor gi parchetelor se considera timp alocat muncii i constituie
vechime Tn muncé, In specialitaie §i In functie.

(6) Personalul prevdzut la art.2 alin.(1) poate sd refuze indeplinirea sarcinilor si

indicatiilor primite de la superiorii directi, dacd acestea contravin unor regulamente sau

legislatiei in vigoare.

Pl




Art. 190 - (1) Personalul previazut la art. 2 alin. (1) este obligat s prezinte, in conditiile
si la termenele previzute de lege, declaratia de avere si declaratia de interese.

(2) Personalul prevézut la art. 2 alin. (1) este obligat si dea, o singuré daté, la momentul
numirii in functie, o declaratie autenticd pe propria rdspundere, potrivit legii penale, privind
apartenenta sau neapartenenta ca lucrator sau colaborator al organelor de securitate, ca politie
politicd, potrivit legii.

(3) Personalul previzut la art. 2 alin. (1) care, pané la data intréirii In vigoare a prezentei
legi, nu a dat declarafia prevazut Ia alin. (2), este obligat si dea aceasti declaratie In termen
de 30 de zile de la aceastd dati.

(4) Consilil National pentru Studierea Arhivelor Securitdtii verificd declaratia
prevézutd la alin. (2). Rezultatele verificérilor se comunica instantei sau parchetului unde si
desfagoara activitatea persoana respectivi si se atageazi la dosarul profesional.

(5) Daca in urma verificarilor Consilinlui National pentru Studierea Arhivelor
Securitéfii se constatd ci persoana a fost lucritor sau colaborator al organelor de securitate,
ca politie politicd, persoana nu mai poate fi numita in functia respectivi sau, dacé este deja
numitd, este eliberati din functie.

(6) Dispozitiile legale privind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitéii ca

politie politici se aplicd In mod corespunzitor.

Art. 191 - (1) Personalului prevazut la art. 2 alin. (1) 1i este interzis si fie lucritor
operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al vreunui serviciu de informatii.

(2) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) conduce la eliberarea din functia detinuti.

(3) Personalul previzut la art. 3 alin. (i) coxﬁi;feteazﬁ anual o declaratie olografa pe
propria rdspundere. potrivit legii penale, din care si rezulte ¢ nu a fost si nu este lucritor
operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al niciunui serviciu de informatii.
Declaratiile se depun i se arhiveazi la compartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea veridicititii datelor din declaratiile prevazute la alin. (3) se face

apualidin

individual pentru fiecare declaratie de cétre Consiliul Suprem de Apérare a Térii
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oficiu sau ori de cite ori este sesizat de conducatorul instanfei sau al parchetului unde isi
desfdsoard activitatea persoana vizaté ori personalul previzut la art. 2 alin.(1) care este vizat.

(5) Rezultatul verificarilor prin care se constata incilcarea incompatibilititii prevdzute
la alin. (1) se concretizeaza intr-un inscris $i se comunicd conducétorului instantei sau al
parchetului unde 1gi desfigoari activitatea persoana vizata, celui vizat de verificare, precum
si, la cerere, oriciirei persoane.

(6) Actul Consiliului Suprem de Apérare a Térii previzut la alin. (5) poate fi contestat
la instanta de contencios administrativ competentd, in termen de 3 luni de la data la care a
luat cunostingf, de citre orice persoand care justifici un interes legitim, conform legii, cu

parcurgerea procedurii prealabile.

Art. 192 - Personalul previzut la art. 2 alin. (1) este obligat si dea, anual, o declaratie
pe propria raspundere in care si mentioneze daci sotul, rudele sau afinii pané la gradul al IV-
lea inclusiv exercitii o functie san desfigoari o activitate juridica ori activité{i de investigare
sau cercetare penald, precum si locul de munca al acestora, Declaratiile se inregistreaza si se

depun la dosarul profesional.

CAPITOLUL V
Rispunderea grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa funectii de

specialitate in cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe lings acestea

Art. 193 - Personalul previzut la art. 2 alin. (1) raspunde disciplinar, civil si penal,

dupai caz, in conditiile legii.

Art. 194 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) rdspunde disciplinar pentru abaterile
de la indatoririle de serviciu, precum si pentru conduitele care dduneazi intereselor serviciului

sau prestigiului justifiei.




(2) Codul deontologic al grefierilor si al altor categorii de peréonal care ocupa functii
de specialitate in cadrul instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe 1dngd acestea se

aprobd prin hot#rire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 195 —- (1) Constituie abateri disciplinare:

a} Intdrzierea, In mod repetat si din motive imputabile, in efectuarea lucrérilor sau in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) absentele nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteazi in mod direct
activitatea instantei ori a parchetului;

¢) interventiile sau stiruingele pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea unor
interese personale, ale membrilor familiilor Iui sau ale altor persoane, precum §i orice ale
imixtiuni in activitatea judecatorilor, procurorilor sau a altor colegi;

d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu fati de colegi,
avocati, experti, martori, justitiabili sau orice alta persoani cu care intré In contact;

e) nerespectarea confidentialitatii lucrrilor sau a informatiilor care au acest caracter;

f) nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeazi modul de comunicare fati de
terte persoane a datelor si informatiilor referitoare la activitatea instantelor judecétoresti ori
a parchetelor;

g) manifestiri care aduc atingere demnitétii sau probitétii profesionale;

h) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

i) neglijenta gravi ori neglijente repetate in rezolvarea lucrérilor sau in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

J) incélcarea prevederilor iékgféi'e referttoare la declaratiile de avere, declaratiile de
interese ori a celor referitoare la incompatibilitati sau la alte interdictii;

k) omisiunea gravi de a-si indeplini atributiile ce 1i revin potrivit legii;

1) nerespectarea, din motive imputabile, a obligatiei de a participa cel putin o datd [a 3




m) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cind stie c& existd una din situatiile
prevézute de lege pentru abtinerea sa, precum si formularea de cereri repetate si nejustificate
de abtinere;

n) nerespectarea dispozitiilor legale sau regulamentare privind distribuirea aleatorie a
cauzelor.

(2) Existd grava neglijentd atunci cind personalul previzut la art. 2 nesocoteste din

culpé, in mod grav, neindoielnic si nescuzabil, normele de drept material ori procesual.

Art. 196 — (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previzut la art.
2 alin. (1), proportional cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b) reducerea cu 5 - 15% a salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere, pe o
duratid de 1 - 3 Tuni;

¢) mutarea disciplinari la o altd instan{d sau parchet, pe o duratd de 1 - 3 luni;

d) suspendarea din functie pe o perioadd de pini la 6 luni;

e) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica de cétre persoana care are competenta de numire
si eliberare din functie a personalului previzut la art. 2 alin. (1).

(3) Sanctiunea disciplinard prevazutd la alin. (1) lit. a) se radiazi de drept, daci, in
termen de 1 an de la aplicare, personalului previazut la art. 2 alin. (1) nu i se mai aplici o noud
sanctiune disciplinar.

(4) Sanctiunile previzute la alin. (1) lit. b) - d) se radiazi de drept, dacé in termen de
3 ani de la data de la care si-au ’inc?ta&'é?ectele,tl?ersc;;laiului prevazut la art, 2 alin. (1) nu i se

aplicé o nou# sanctiune disciplinara.

Art. 197 — (1) Revocarea din functia de conducere se dispune de citre presedintele

curtii de apel sau, dupi caz, de procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel in

a cérui circumscriptie teritoriald Isi desfdgoard activitatea persoana in cauzamn ;de\

presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetuluf ﬂ@;’pe lar;gai >




Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizatd si Terorism, procurorul gef al Directiei Nationale Anticoruptie
ori de conducitorul altei institutii in care persoana ce urmeazi a fi revocatd din functia de
conducere 15i desfasoari activitatea.

(2) Revocarea din functia de conducere a personalului previizut la art. 2 alin. (1) se
dispune pentru urmitoarele motive:

a) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile necesare pentru numirea in
functia de conducere;

b) in cazul exercitérii necorespunzétoare a atributiilor manageriale privind organizarea
eficientd, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitafilor i aptitudinile
manageriale;

¢) in cazul aplicdrii unei sanctiuni disciplinare, cu excepiia avertismentului.

(3) La verificarea organizirii eficiente a activitatii vor fi avute In vedere, In principal,
urmitoarele criterii: folosirea adecvatd a resurselor umane §i materiale, evaluarea
necesititilor, gestionarea situatiilor de crizi, raportul resurse investite - rezultate obtinute,
gestionarea informatiilor, organizarea pregitirii si perfectionérii profesionale si repartizarea
sarcinilor in cadrul instantelor sau parchetelor.

(4) La verificarea comportamentulni si comunicirii vor fi avute in vedere:
comportamentul $i comunicarea cu judecdtorii, procurorii, grefierii §i alte categorii de
personal care ocupd functii de specialitate In cadrul instantelor judecétoresti si al parchetelor
de pe langé acestea, justitiabilii, persoanele implicate 1n actul de justitie, alte institutii, mass-
media, asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul instantei sau
parchetului si transparenta actului de conducere.

(5) La verificarea asumdrii responsabilitifii vor fi avute In vedere: indeplinirea
atributiilor previzute de lege si regulamente, implementarea strategiilor nationale si
secventiale in domeniul justitiei si respectarea principiului distribuirii aleatorii sau, dupi caz,

(6) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere: capac1tatea~ .de\\\

al repartizérii pe criterii obiective a cauzelor.
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de analizi, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung,
inifiativa gi capacitatea de adaptare rapida.

(7) Impotriva ordinului sau deciziei de revocare din functia de conducere se poate face
plangere la instanta de contencios administrativ competenti potrivit legii, fird parcurgerea
procedurii plangerii prealabile.

(8) Modul de verificare a indeplinirii criteriilor previzute la alin. (3) - (6) se stabileste

prin metodologie aprobati prin hotdrare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 198 — (1) In cazul in care existd o sesizare referitoare la sivarsirea unei abateri
disciplinare este obligatorie efectuarea cercetarii prealabile.

(2) Cercetarea prealabili se efectueaza de cétre o comisie constituitd din 3 judecatori
sau procurori, dupd caz, desemnati de presedintele Inaltei Curti de Casatie §i Justitie,
procurorul general al Parchetului de pe lang3 inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul
sef al Directiei Nationale Anticoruptie, procurornl sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizati gi Terorism ori, dupd caz, de presedintele curtii de
apel sau de procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei este desemnat si un membru supleant.
Membrii supleanti i inlocuiesc de drept pe membrii titulari, in situatia In care acestia lipsesc
temporar pe perioada desfasurérii cercetérii disciplinare.

(4) Membrii Comisiei, titularii i supleantii sunt desemnati pentru o perioada de 4 ani,
cu posibilitatea reinvestirii pentru un singur mandat, in aceleasi con&i;ii.

(5) Din comisiile prevazute la alin. (2) si (3) nu pot face parte:

a) soti, rude sau afini péna Ia‘gﬂr'éhd‘ui al IV-lea inclusiv, in timpul aceluiagi mandat;

b) persoane care au fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani sau care se afla in curs
de cercetare disciplinard. Daci cercetarea incepe dupd numirea in comisie, calitatea de
membru Inceteazi, fiind numit un nou membru pentru mandatul rdmas.

(6) Presedintele comisiilor prevazute la alin. (2) este desemnat prin vot secret, cu

majoritate simpla, din rAndul membrilor comisiei.




(7) In cazul in care unul dintre memibrii comisiilor prevazute la alin. (2) este sof, ruda
sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu persoana cercetatd ori in cazul in care s-a
pronuntat anterior cu privire la cauza cercetatd, acesta nu participi la solutionarea respectivei
cauze si este inlocuit pentru solutionarea respectivei cauze cu unul dintre membrii supleanti,

In mod corespunzator.

Art. 199 - (1) Sesizarea comisiei se poate face de cétre orice persoand interesatd ori
din oficiu.

(2) Sesizarea disciplinard cuprinde urmétoarele:

a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care formuleaza sesizarea, precum si, daci
este cazul, functia detinuti;

b) numele, prenumele, funciia definutd si compartimentul in cadrul céruia isi
desfasoard activitatea persoana impotriva céreia este formulati sesizarea;

c) descrierea faptei ce constituie obiectul sesizarii;

d) temeiul legal al sesizérii, respectiv incadrarea faptei;

e) indicarea, cel putin cu aproximatie, a datei la care fapta a fost savargiti;

f) ardtarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

g) data si semnétura persoanei ce formuleazi sesizarea.

(3) Sesizarea se formuleazi in scris §i va fi insotitd, in méasura in care este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(4) Sesizarea va fi clasatd dacd nu cuprinde mentiunile si informatiile prevazute Ia alin.
(2), cu exceptia lit. e).

Art. 200 — (1) In cadrul cercetirii prealabile se vor stabili faptele si urmdrile acestora,
imprejurérile in care au fost sdvargite, precum §i orice alte date concludente ce pot fi avute in
vedere pentru calificarea faptelor drept abateri disciplinare §i pentru aprecierea vinovitiei sau
a nevinovitiei persoanei cercetate.

(2) Persoanei cercetate i se va comunica, dupi caz, o copie de pe sesizarea adreSatd,
&t :
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(3) Citarea si ascultarea persoanei cercetate, precum si verificarea apéririlor acesteia
sunt obligatorii. Audierea acesteia trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulittii.
Persoana cercetatd poate {1 asistatd sau reprezentati de un avocat ales si de un reprezentant al
organizatiel sindicale al céirei membru este. Refuzul persoanei in cauzi de a se prezenta la
cercetdri sau de a face declaratii se consemneaz3 intr-un proces-verbal si nu va impiedica
finalizarea cercetérii prealabile.

(4) Poate fi citaté spre a fi audiatd persoana care a Inaintat sesizarea comisiei, precum
si orice alté persoand ale cérei declaratii sunt necesare la solutionarea cauzei.

(5) Persoana cercetati ori, dupd caz, reprezentantul sau aparitorul siu are dreptul si ia
cunostingd de toate actele dosarului si poate solicita administrarea de probe in apirare.

(6) Rezultatul cercetdrii prealabile este consemnat intr-un raport motivat care se
fnainteazd de cétre comisie conducétorului institutiei, in termen de 30 de zile de la inceperea
cercetdrii, care poate fi prelungit, o singuri dati, cu 30 de zile.

(7) Lucririle comisiei se consemneazi intr-un proces-verbal care va fi semnat de toti
membrii acesteia. In procesul-verbal se consemneazi dac3 persoana cercetati nu s-a prezentat
in fata comisiei.

(8) Deciziile comisiei se adoptd in prezenia tuturor membrilor titulari, dupd caz,

supleanti, si cu votul majoriti{ii membrilor prezenti.

Art. 201 — (1) Solutiile pe care le poate dispune comisia sunt:
a) sa dispund motivat clasarea, in cazul Tn care sunt depégite termenele legale sau

sesizarea nu contine elementele cerute de lege;
e T g e

b) si propund conducitorului institutiei resplngerea sesizdrii, in cazul in care constata
cd aceasta este neintemeiats, cd fapta sfvirgitd nu constituie abatere disciplinard sau ci
persoana cercetatd nu este vinovata;

c¢) sa propund conducitorului institutiei admiterea sesizirii i aplicarea unei sanctiuni

disciplinare, in cazul in care constatd cd aceasta este intemeiatd; sanctiunea propusi va fi
AR

proportionald, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvérsite si unnarﬂ? ﬁceszgil,.‘.f
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fost sivérsitd, cu gradul de vinovétie, cu circumstaniele personale ale celui cercetat,
comportarea generald in timpul serviciului si existenta in antecedentele celui cercetat a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate din dosarul profesional.

(2) Misurile previzute la alin. (1) lit. b) si ¢) se dispun prin act administrativ al
conducdtorului institutiei, care se redacteazi in termen de maximum 20 de zile de la data
propunerii Comisiei.

(3) In cazul in care Comisia are indicii ca fapta savarsita de persoana cercetatd poate !
fi consideratd infractiune, aceasta propune de indati conducdtorului institutiei sesizarea

organelor de urmérire penala.

Art. 202 - In misura in care conduc#torul institutiei considerd c# este necesard
completarea cercetérii prealabile, va dispune efectuarea de verificéri suplimentare, Comisia
putéind, motivat, sd emitd, in termen de 30 de zile, un raport de completare a celui inifial sau

s& mentind raportul initial.

Art. 203 - (1) Sanctiunea disciplinari aplicati nu poate fi mai grava decét cea propusi
de Comisie.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, actul administrativ prevazut la art.201 alin. (2) va
cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele mentiuni:

a) numele, prenumele persoanei sanctionate si descrierea faptei care constituie abatere
disciplinars;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incilcate de cel
sanctionat; - o B

c) temeiul de drept 1n baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara;

d) sancfiunea ce va fi aplicati;

e) termenul in care hotérirea poate fi atacati si instanta competenta.

(3) Actul previzut la alin. (2) se comunici in scris persoanei vizate de Ee&iz‘z}:re si

-
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(4) Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacal in termen de
30 de zile de la comunicare, la instanja de contencios administrativ si fiscal competenta.
(5) Sanctiunea disciplinard se aplicd in maximum 30 de zile de la finalizarea cercetirii

prealabile, dar nu mai tarziu de doi ani de la data sévarsirii abaterii disciplinare.

Art. 204 - (1) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare persoanei care indeplineste o
functie de conducere atrage revocarea din functia de conducere.
(2) Persoana revocati dintr-o functie de conducere in conditiile alin. (1) nu mai poate

fi numita intr-o functie de conducere pe o perioadi de 3 ani.

CAPITOLUL V1
Atributiile grefierilor si ale altor categorii de personal care ocupi functii de

specialitate in cadrul instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe 1Angi acestea

Art. 205 — (1) Grefierul judiciar realizeazd activitifi specifice, potrivit sarcinilor
trasate de judecétori, sub indrumarea si coordonarea acestora.

(2) Grefierul judiciar indeplineste atributii nejurisdictionale referitoare la judecata in
prima instanta si in ciile de atac.

(3) In ceea ce priveste judecata in primd instantd, grefierul judiciar indeplineste
urmitoarele atributii:

a) intocmeste un sumar al ;?u;agld?fggtegausg in cererea de chemare n judecati,

cererea reconventionald, intAmpinare sau actul de sesizare a instantei;

b) identificé problemele de drept incidente in cauz3, din punctul de vedere al legislatiei

aplicabile, practicii judiciare relevante, inclusiv al deciziilor Curtii Constitutionale, al




¢) verificd cadrul procesual, respectiv: tine evidenta persoanclor audiate ca martori si
a adreselor acestora; verificd alte elemente necesare stabilirii cadrului procesual in vederea
realizérii procedurii de citare pentru primul termen de judecats;

d) propune completului de judecati cuantumul taxei judiciare de timbru datorat potrivit '
legii pentru cererile i actiunile introduse la instantele judec#toresti;

e) indeplineste atributiile previdzute de lege in procedura de dobandire a personalitatii
juridice a asociatiilor si fundatiilor §i de modificare a statutului ori a beneficiarului real al
acestora;

f) intocmegte referatul privind situatia materiald a solicitantului ajutorului public
judiciar, la solicitarea instanfei, in conditiile legii;

g) ia masuri, din dispozitia presedintelui compietului de judecatd, pentru efectuarea de
cétre grefierul de sedinta si grefieri a tuturor lucririlor necesare bunei desfaguriri a sedintei

de judecaté;

h) indrumi activitatea grefierului de sedinta.

(4) In ceea ce priveste judecata in cdile de atac, grefierul judiciar indeplineste
urmdtoarele atributii:

a) elaboreazi o sintezi a hotdrarii supuse caii de atac;

b) elaboreazi o sintezi a motivelor invocate in cdile de atac, a argumentelor formulate,
precum si a probelor propuse;

c) prezintd problemele de drept incidente in cauzi gi realizeazi documentarea cu
privire la legislatia aplicabild, doctrina si jurisprudenta relevants;

d) verificd elementele necesare stabilirii cadrului procesual in vederea realizérii
procedurii de citare; ) T )

¢) indeplineste orice alte sarcini date de cétre judecétori, precum gi atributiile prevazute
Ia alin. (3) lit. b). .

5) In ceea ce priveste pregitirea urmétoarelor termene de judecat, grefierul judiciar
realizeazd documentarea problemelor de drept invocate de pérti, din punctul de vedere al
jurisprudentei, doctrinei sau al altor hotdrari judec#toresti cu caracter obligatoriu cgre/s‘ﬁ"r;}f/:\\

incidente 1n cauzi.
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(6) Dupa finalizarea dezbaterilor, grefierul judiciar indeplineste urmitoarele atributii:

a) realizeazd verificiri in dosar, la indicatia judecdtorilor in vederea obtinerii
lamuririlor necesare pentru pronuntarea solufiei;

b) tine evidenta hotérérilor relevante ale judecitorilor, pentru actualizarea portalului

instantelor de judecatd si pentru procedura evalufirii periodice a activitatii.

Art. 206 - Grefierul judiciar indeplineste din dispozitia conducerii instantei si alte
atributii decét cele specifice activitatii de judecata, stabilite in sarcina judecatorilor delegati

sau desemnati potrivit regulamentului de organizare interioard al instantelor.

Art. 207 — Grefierul principal indeplineste atributiile previzute de lege si
Regulamentul de ordine interioard al parchetelor si realizeaza 'ac;tivité;i specifice potrivit

- -sarcinilor trasate de procurori, sub indrumarea i coordonarea acestora.

Art. 208 — Grefierul de sedintd participZ la sedintele de judecatd si indeplineste
atributiile prevdzute de lege si de Regulamentul de ordine interioard al instantelor

judecétoresti.

Art. 209 — Grefierii, Specialigtii IT, specialigtii criminaligti, tehnicienii criminalisti,
agentii procedurali i goferii indeplinesc atributiile previzute in Regulamentul de ordine
interioard al instantelor judec#toresti si al parchetelor de pe ldngd acestea sau orice alte
atributii stabilite prin legi sau regulamente in sarcina lor.

CAPITOLUL VII
Personalul de specialitate criminalistici si personalul auxiliar de specialitate

criminalistici din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice

Sectiunea 1

Principiile exercitiirii profesiei de expert criminalist




Art. 210 - Expertul criminalist care func{ioneazi in cadrul INEC este independent in

formularea opiniilor exprimate in continutul raportului de expertizi criminalistica.

Art. 211 - Expertul criminalist are obligaia si 1si indeplineasci indatoririle de serviciu

cu impartialitate, profesionalism si obiectivitate.

Art. 212 - Expertul criminalist trebuie s& se ab{ind de la orice comportament, act sau
manifestare de naturd si afecteze increderea in impartialitatea st independenta sa, precum §i
de la orice faptd care ar putea aduce atingere prestigiului justitiei sau al institutiei in care

functioneazi.

Art. 213 - Expertul criminalist trebuie sd cunoasci si sé respecte limitele competentei

sale in activitatea de efectuare a expertizelor criminalistice.

Sectiunea a 2-a
Recrutarea si numirea in functie ale personalului de specialitate criminalistica si

ale personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica

Art. 214 — (1) Recrutarea personalului de specialitate criminalisticd si a personalului
care ocupd functii auxiliare de specialitate criminalisticd se realizeazi prin concurs pentru
ocuparea posturilor vacante, cu respectarea principiilor transparentei si egalitatii, in conditiile
legii.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor de specialitate criminalisticd se organizeazi
de Institutul National de Expertize Criminalistice, pe specialitati de expertiza criminalistica,
ori de cite ori este necesar.

(3) Organizarea §i defagurarea concursului se stabilesc prin regulament aprobat prin

ordin al ministrului justitiei.




Art. 215- La concursul pentru ocuparea functiilor de specialitate criminalistici se
poate Inscrie persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetidfenia romana §i capacitate deplind de exercitiu;

b) are studii superioare de lungi duratd, cu diplomi de licentd in domeniul specialitétii
in care candideazi;

¢) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se bucurd de o bund reputatie;

d) cunoaste limba roména si are domiciliul in Roménia;

e} are cunostinfe de operare pe calculator;

f) esie aptd din punct de vedere medical i psihologic pentru exercitarea functiei;

g) nu a fost si nu este lucrdtor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator
al vreunui serviciu de informatii;

h) cunoagste o limba strdind de circulatie internationald, la nivel mediu.

Art. 216 - (1) Anuntul privind concursul prevazut la art. 215 se publici in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, si intr-un cotidian de larga circulatie si se afigeaza la sediul
Institutului National de Expertize Criminalistice, al laboratoarelor interjudetene de expertize

, criminalistice unde se afla posturile vacante §i pe site-ul institutului, cu cel putin 60 de zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probi a concursului.

(2) Bibliografia si tematica se stabilesc, pe specialititi de expertizd, de comisia de
concurs $i se propun spre aprobare directorului Institutului National de Expertize
Criminalistice.

(3) Dosarul de inscriere Ia concurs se depune in termen de 20 zile lucritoare de 1a data

13T =

afigérii anunfului privind concursul.

Art. 217 - (1) Pentru organizarea §i desfasurarea concursului prevézut la art. 215, pani
cel tarziu la data publicarii anunfului de concurs, directorul Institutului National de Expertize
Criminalistice numegte, prin decizie, comisia de concurs, comisia de solufionare a

contestatiilor, precum §i presedintii acestora.




(2) Comisiile previzute la alin. {1) sunt compuse dintr-un presedinte, doi membri $i un
secretar.

(3) Membrii comisiilor previzute la alin. (1), cu exceptia secretarului, sunt persoane
din cadrul INEC cu pregitire §i experientd profesionald in specialitatea pentru care se
organizeazi concursul,

(4) In situatia in care in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice nu
existd persoane cu pregitire si experientd profesionald in specialitatea pentru care se
organizeazi concursul, in comisiile previzute la alin. (1) pot fi cooptati specialisti din afara
Institutului National de Expertize Criminalistice.

(5) Secretarul comisiei de concurs este §i secretar al comisiei de solufionare a
contestatiilor. ‘

(6) Comisia de concurs stabileste subiectele, precum gi baremul de evaluare §i notare.

Art. 218 - (1) Concursul consté in doud probe eliminatorii: proba scrisa §i interviul.

(2) Proba scrisé consti in rezolvarea unui test-grild, prin intermediul cdruia se testeazi
cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul. Testul
— grild cuprinde 100 de infrebédri. Fiecare rdspuns corect primegte 1 punct, care are ca
echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 1a 10.

(3) Subiectele pentru testul — grild se stabilesc de comisia de concurs, pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de analizi si sinteza
a candidatilor, in concordantd cu nivelul gi specificul postului pentru care se organizeaza
concursul.

(4) Durata probei scrise se gfa’bii;;te de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(5) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale gi profesionale;

b) verificarea cunostintelor generale impuse de functie;

- =
c) analiza §i interpretarea unor imagini la prima vedere. EXL 1R




(6) In cadrul intervinlui se testeazi motivaiia de a accede in profesie, existenfa
cunostintelor §i aptitudinilor specifice profesiei, precum §i elemente de eticad specifice
profesiei, pe baza urmitoarelor criterii de evaluare:

a) abilita{i si cunogtinte impuse de funcie;

b) capacitatea de analiza gi sintezi;

c¢) comportament in situatii de criz4;

d) inifiativa §i creativitate.

(7) Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la
data afisdrii rezultatelor finale la proba scrisd. Punctajul maxim la proba interviului este de
100 de puncte.

(8) Sunt declarati admigi la fiecare probé candidatii care au ob{inut minimum 60 de
puncte.

(9) Punctajele objinute de fiecare dintre candidati si mentiunea .,admis" ori ,,respins"
se afiseazi la sediul si pe site-ul Institutului National de Expertize Criminalistice.

(10) In dous zile lucratoare de la data afisérii rezultatelor la proba scrisa sau, dupé caz,
la interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie cu privire la barem gi la nota obtinuta.

(11) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazd contestatiile in doud zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(12) Nota finald se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor obfinute la proba scrisé si
interviu, dupd solutionarea contestatiilor. Rezultatele finale se afigeaza la sediul si pe pagina
de internet a Institutului National de Expertize Criminalistice in termen de o zi lucritoare de
Ia data solutiondrii contestatiilor.

(13) Departajarea candidatilor se face in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute.
La punctaje egale, departajarea se realizeazd in functie de nota obtinuta la proba scrisd. Dacé

egalitatea se mentine, departajarea se realizeazi in functie de nota obfinuti Ia interviu.

Art. 219 - (1) Expertii criminalisti declarati admisi la concursul pentru ocuparea

posturilor vacante urmeazi o perioada de pregitire de un an de la incadrare, ﬁm(}deﬁmi”l\ggtl N
o Y

in functie pe baza unui examen de atestare a competentei de a efectua expertlzcﬁcnmmallstlce \x w




" pentru fiecare specialitate de expertizd previzutd in portofoliul postului pentru care a
candidat.

(2) Organizarea gi defigurarea examenului previzut la alin. (1) se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

(3) in cazul nepromovirii examenului de atestare, perioada previzuti la alin. (1) poate
fi prelungité cu sase luni. Nepromovarea pentru a doua oard a examenului de atestare, pentru
toate specialitatile de expertizi din portofoliul postului, atrage eliberarea din functia de expert
criminalist.

(4) Expertii criminaligti vor fi atestafi prin examenul prevézut la alin. (1) pentru fiecare

noud specialitate de expertiza criminalistica.

Art. 220 — (1) Expertul criminalist participi la examenul de atestare pe baza
recomanddrii ficute de seful de sector sau de laborator.

(2) Se poate inscrie la examen expertul criminalist care, la evaluarea performantelor
din anul precedent, a primit cel putin calificativul ,,bine” si poate face dovada participérii la
efectuarea de expertize In specialitatea solicitatd sau a absolvirii unor cursuri de pregatire
organizate la nivelul Institutului National de Expertize Criminalistice, al laboratorului sau al
altor institutii de profil din fari sau din stréinétate, in specialitatea in care soliciti atestarea.

(3) Examinarea candidatilor se face pe specialitiifi de expertizi criminalistica de citre
o comisie de examinare, desemnati de directorul Institutului National de Expertize
Criminalistice prin decizie.

(4) Comisia de examinare este format din experti criminalisti ai Institutului Nafional
de Expertize Criminalistice si laboratoarelor interjudetene dintre care, obligatoriu, cel putin
unul este atestat pentru specialitatea de expertiza cu privire la care urmeazi sé fie examinat
candidatul.

(5) Examenul consti in 2 probe eliminatorii: o probi - test si un interviu. Notarea se

face dela 1 Ia 10.




(6) Proba — test constd in prezentarea spre examinare a unei lucréri aflate in portofoliul
INEC, Candidatul trebuie si prezinte planul de efectuare a lucrarii, si formuleze opinia
stiintificd si s& o argumenteze.

(7) Interviul consti in verificarea cunostinfelor generale gi particulare ale specialitatii
de expertizd criminalistici a cérei atestare se solicité.

(8) Sunt declarati admisi la fiecare prob4 candidatii care au obtinut minimum nota 7.

(9) In termen de 24 de ore de la data afigérii rezultatelor la proba - test sau, dupi caz,
la interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie cu privire la barem si la nota obfinuta.

(10) Comisia de solutionare a contestatiilor, numitd prin decizie a directorului
Institutului National de Expertize Criminalistice, solutioneazi contestatiile in termen de trei
zile lucrédtoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

. (11) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 221 - (1) Recrutarea personalului care ocupd functii auxiliare de specialitate
criminalisticd se face prin concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor auxiliare de specialitate criminalistica se
poate Inscrie persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, domiciliul in Roménia §i capacitate deplind de exercitiu;

b) are studii superioare de scurtd duraté, cu diploma de licents;

c) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal i se bucuri de o buni reputatie;

d) cunoagte limba romén¥;

e) este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

f) are cunostinte de operare pe calculator.

(3) Dispozitiile art. 216 — 21§T§gaplfgﬁ?n mod corespunzitor si in cazul concursului

previzut la alin. (1).

Sectiunea a 3-a

Promovarea in grade profesionale si accesul Ia functii de conducere ale
sl
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Art. 222 - (1) Promovarea in grade profesionale a personalului de specialitate
criminalisticd $i a personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistici se
face numai prin examen. Transferul de la o structuri la alta in cadrul INEC nu constituie
promovare.

(2) Examenul prevdzut la alin. (1) se organizeazd de cétre Institutul National de
Expertize Criminalistice, ori de cite ori este necesar, potrivit regulamentului de organizare i
desfasurare a examenului, aprobat de directorul institutului.

(3) Data si locul sustinerii examenului, precum §i alte informatii cu privire la
organizarea acestuia, s¢ publici cu cel putin 45 de zile Tnainte la sediul gi pe site-ul Institutului

National de Expertize Criminalistice.

Art. 223 — (1) Se poate inscrie la examen expertful criminalist sau asistentul criminalist
care indeplineste urmitoarele conditii de vechime: pentru avansarea la gradul IV - doi ani
vechime in specialitate, pentru avansarea la gradul gradul III — patru ani vechime in
specialitate, pentru avansarea la gradul II — sapte ani vechime in specialitate, pentru avansarea
la gradul I — zece ani vechime in specialitate. Totodats, pentru Inscrierea la examen este
necesar ca expertul criminalist sau asistentul criminalist s& fi obtinut la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani cel putin calificativul ,,bine”.

(2) Pentru organizarea si desfdgurarea examenului, pané cel térziu la data publicdrii
anunfului de concurs, directorul Institutului National de Expertize Criminalistice numeste,
prin decizie, comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de concurs este alcétuitd, in functie de specialitifile de expertizd aflate in
portofoliul candidatilor, din trei experti E;iminaiigti din cadrul INEC.

(4) In situatia in care in cadrul INEC nu existd experti criminalisti in specialitatea
pentru care se organizeazi examenul, in comisia prevazutd la alin. (2) pot fi cooptati experti
sau specialisti din afara institutului.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor este alc#tuitd din trei experti criminalisti din

alin. (3). Dispozitiile alin. (4) sunt aplicabile.




(6) Pentru avansarea de la gradul de asistent la gradul IV, precum si pentru avansarea
pand la gradul II inclusiv, examenul constd intr-o proba scrisé cu timp de lucru de 3 ore §i o
probd practici. Pentru avansarea de la gradul II la gradul 1, examenul consté intr-o lucrare
scrisd §i un interviu. .

(7) Proba scrisd constd in verificarea cunogtintelor generale si particulare ale
specialititilor de expertiza criminalistica pentru care expertul criminalist este atestat.

(8) Proba practicd constd in prezentarea spre examinare a unei lucrdri- aflate in
portofoliul INEC. Candidatul trebuie sa prezinte planul de efectuare a lucririi, si formuleze
opinia stiintificd si s o argumenteze.

(9) Lucrarea scrisd pentru avansarea de la gradul II 1a gradul { va aborda o tema de
specialitate, la alegerea candidatului, aceasta urménd si reflecte contributia expertului la
rezolvarea problematicii din specialitatea de expertiza in care se incadreazi lucrarea.

(10) Interviul urméreste verificarea cunostintelor §i a experientei in domeniile in care
activeazi candidatul.

(11) Proba scrisd, cea practicd i interviul se noteazi cu note de la 1 la 10.

(12) Fiecare proba este eliminatorie. Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii
care au obtinut minimum nota 7.

(13) In dous zile lucritoare de la data afigdrii rezultatelor la proba scrisi, la cea orald
sau, dupi caz, la interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie cu privire la barem si la
nota obtinuti.

(14) Comisia de solutionare a contestatiilor solufioneazi contestatiile in doud zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(15) Comunicarea rezultatelor finale ia fiecare probd a examenului se face prin
specificarea notei finale a fiecérui candidat si a menfiunii "admis" sau "respins”, prin afigare
la sediul $i pe pagina de internet a Institutului National de Expertize Criminalistice in terinen
de maximum o zi lucritoare de la data solutionérii contestatiilor.

Art. 224 - (1) Directorul si directornl adjunct ai Institutului National de Expertize
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(2) Numirea in functia de director i director adjunct se face pentru o perioadi de 4 ani,
cu posibilitatea refnvestirii o singuri data.

(3) Numirea in celelaite functii de conducere se face de citre director, cu avizul
Consiliului Institutului National de Expertize Criminalistice.

(4) Pentru numirea in functia de sef laborator interjudetean, precum si pentru numirea
in functia de sef de sector in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice este
necesard o vechime de minimum 10 ani in profesia de expert criminalist $i minimum 3 ani
vechime in cadrul INEC.

(5) Numirea in functia de gef laborator interjudetean, precum §i numirea in functia de
sef de sector in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice se face pentru o
perioadi de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data.

(6) In cazul laboratoarelor interjudetene nou-infiintate, numirea in functia de gef
laborator interjudetean se poate face prin derogare de la conditiile de vechime previzute la

alin. (4), dacé nu existd experti care indeplinesc conditiile de vechime previzuti de lege.

Sectiunea a 4-a

Formarea profesionali continua

Art. 225 - (1) Formarea profesionald continud a personalului de specialitate
criminalisticd se realizeazd cel putin o datd pe an si are drept scop imbunititirea pregatirii
profesionale a acestuia gi cresterea calititii nivelului stiin{ific al rapoartelor de expertizi
criminalistic.
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(2) Formarea profesionald continu trebuie s tind seama de evolutia procedeelor
tehnice de analizd §i interpretare din diversele discipline stiintifice care concurd la
investigarea probelor materiale din punct de vedere criminalistic, in concordanti cu
standardele interne si internationale in materie.

(3) Formarea profesionald continud a personalului de specialitate criminalistic se
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Art. 226 - Responsabilitatea pentru formarea profesionald continui a personalului de
specialitate criminalistica revine conducerii Institutului National de Expertize Criminalistice
prin Consiliul acestuia, gefilor laboratoarelor interjudetene, precum si fiecirui expert si

asistent In parte, prin pregétire individuala.

Art. 227 - (1) Personalul de specialitate criminalistica particip# la programe de formare
profesionald continui organizate de Institutul~National de Expertize Criminalistice, de
institufii de invatdmant superior din {ard si din strdinitate, precum si la alte forme de
perfectionare profesionali.

(2) Directorul Institutului National de Expertize Criminalis%ice aprobi anual programul
de formare profesionald continud a personalului de specialitate criminalisticd propus de
Consiliul institutului.

(3) Cheltuielile de cazare si mas¥ ale personalului de specialitate criminalistici care
participd la activitdtile de formare profesionald continui se suporti din bugetul Institutului
National de Expertize Criminalistice.

(4) Plafcnul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (3) se stabileste de directorul
Institutului National de Expertize Criminalistice.

(5) Prevederile prezentei sectiuni se aplicd in mod corespunzétor gi personalului

auxiliar de specialitate criminalistica.

Sectiunea a 5-a
Evaluarea activititii profesionale a personalului de specialitate criminalistica si
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a personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica
Art. 228 - (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenti si performanta
profesionald a personalului de specialitate criminalistici si a personalului auxiliar de

specialitate criminalisticd, activitatea acestuia este supusi evaludrii anuale. Figa de evaluare

prezenta lege.




(2) Evaluarea prevézuti la alin. (1) se realizeazd de superiorul ierarhic si se
contrasemneazi de directorul Institutului National de Expertize Criminalistice.

(3) Prin raportul de evaluare a activiti{ii profesionale a personalului previzut la alin.
(1) se acorda unul dintre urmitoarele calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, , satisficéitor” san
Hnesatisfacdtor”.

(4) Dispozitiile art. 132 alin. (1) — (3), (5) si (6) se aplici in mod corespunzitor.

Art. 229 — (1) Ciriteriile principale si criteriile specifice de evaluare a performanielor
personalului de specialitate criminalistica sunt urmétoarele:

a) calitatea lucrdrilor: competenta In redactare, capacitate de analizi §i sintez3,
coerenfa logicd, respectarea procedurilor, stil clar de redactare, limbaj adecvat, ilustratie
convingitoare, adecvatd gi de buni calitate tehnici;

b) eficacitatea profesionald: dosare rulate, rapoarte de expertizi expediate in raport cu
numdrul de dosare aflate in lucru, probleme rezolvate, participari in comisii, Indeplinirea
atributiilor de serviciu, operativitate gi eficienti in realizarea lucrarilor, respectarea
termenelor;

¢) capacitatea profesionald: capacitatea de a rezolva problemele prin efortul propriu,
capacitatea de mobilizare pentru realizarea sarcinilor, capacitatea de planificare a
activitatilor, gésirea la timp a solutiei optime, volumul de cunogtinte profesionale teoretice si
practice si capacitatea de a le aplica, abilititi in utilizarea echipamentelor gi a aparaturii
specifice;

d) perfectionarea profesionald: participarea la colocvii de pregitire/perfectionare
profesionald organizate de instifut, participarea la simpozioane pe teme profesionale,
comunicdri stiintifice la manifestéri/intdlniri profesionale interne si internationale organizate
de institut sau pentru care expertul are mandat de reprezentare, articole sau carfi pe teme
profesionale publicate, performanta la examenele de atestare/ grad — dacé este cazul, gradul
de insugire a limbajului stiintific, disponibilitatea de a demara proiecte sau a participa la

cercetarea stiingifica.




(2) Ciiteriile principale si criteriile specifice de evaluare a performantelor personalului
de specialitate criminalisticd sunt aplicabile in mod corespunzitor si personalului au.xiliar de
specialitate criminalistica.

(3) Procedura de evaluare se realizeazi in doui etape: completarea figei de evaluare de
citre evaluator §i interviul.

(4) Personalul de specialitate criminalisticd si personalul auxiliar de specialitate
criminalisticdi nemulfumit de rezultatul evaluérii poate sa il conteste la Consiliul Institutului
National de Expertize Criminalistice, in termen de 30 de zile de la comunicarea raportului de

evaluare de cétre institut. Hotérarea pronuntatd de Consiliul institutului este definitiva.

Art. 230 - (1) In cazul in care expertul sau asistentul criminalist primeste calificativul
"nesatisfacdtor” sau, iIn urma a doud evaludri consecutive, calificativul “satisficator",
comisia de evaluare stabileste impreund cu acesta un plan individual de dezvoltare
profesionald. in situatia in care nu se ajunge la un acord, planul individual de dezvoltare
profesionald se stabileste de comisia de evaluare.

(2) Expertii si asistentii criminalisti care primesc, in conditiile alin. (1), calificativul
»hesatisfacdtor” sau ,satisfdcitor” sunt obligati sd urmeze, pentru o perioada cuprinsi intre
3 si 6 luni, cursuri speciale de formare profesionald organizate de Institutul National de
Expertize Criminalistice.

(3) Cursurile prevazute la alin. (2) se incheie prin sustinerea unui examen organizat de
Institutul National de Expertize Criminalistice care urmdreste verificarea cunostintelor
insusite in conformitate cu tematica existentd in planul individual de dezvoltare profesionala.

(4) Expertul san asistentu; criminalist care primeste in urma a doud evalufri
consecutive calificativul ,,nesatisfdcdtor” si care nu a promovat examenul previzut la alin.
(3) este eliberat din functie pentru incapacitate profesionald, la propunerea Consiliului
Institutului National de Expertize Criminalistice, de cétre director.

(5) Dispozitiile referitoare la organizarea si desfasurarea examenului pentru

de specialitate criminalistica se aplicd in mod corespunzétor.




Art. 231 - (1) Evaluarea si calificativele anuale obtinute de personalul de specialitate
criminalisticd §i personalul care ocupd functii auxiliare de specialitate criminalisticd se
péstreazd la dosarul profesional personal, intocmit gi péstrat de Institutul National de
Expertize Criminalistice.

(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidentiale, in conditiile prevazute
de lege.

(3) Personalul previzut la alin. (1) are acces la  propriul dosar profesional si poate

obtine copii ale actelor existente in dosar.

Art. 232 - Personalul de specialitate criminalisticd si personalul care ocupd functii
auxiliare de specialitate criminalisticd este supus la fiecare 5 ani unei evaludri psihologice.

(2) Evaluarea se realizeazi de citre un psiholog inscris in Registrul unic al psihologilor
cu drept de libera practicd din Romaénia, atestati in conditiile legii.

(3) Rezultatele testdrii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde
profilul psihologic al fiecirui candidat, calificativul "Apt"” sau "Inapt”, precum si obligatia
previzutd la alin. (4).

(4) Dacd in urma evaludrii psihologice personalul prevdzut la alin. (1) primeste
calificativul ,,inapt”, acesta este obligat s3 urmeze un program de consiliere psihologica cu o
durati de cel mult 6 luni, urméind ca acesta sa fie supus unei noi evaludri.

(5) Procedura de evaluare §i de reevaluare psihologicd, inclusiv modalitatea de
constituire a comisiilor de evaluare psihologicd, plata membrilor acestora gi desfagurarea
programului de consiliere psihologici, se stabilesc prin regulament aprobat prin decizie a
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directorului Institutul Nagional de Expertize Criminalistice.

Sectiunea a 6-a

Suspendarea si eliberarea din functie ale personalului de specialitate

criminalistica




Art. 233 — (1) Personalul de specialitate criminalistica §i personalul care ocupé functii
auxiliare de specialitate criminalistici este suspendat din functie In cazurile prevézute la art.
146 alin. (1) si (2).

(2) Suspendarea din funciie se dispune de cétre directorul Institutului Nafional de
Expertize Criminalistice, cu avizul Consiliului institutului, prin decizie motivata.

(3) Decizia previzuti la alin. (2) este comunicatd de indatd de citre directorul
Institutului National de Expertize Criminalistice persoanei impotriva cireia s-a dispus misura
suspenddrii din functie.

(4) Dispozitiile art. 146 alin. (4) — (6), 147 — 149 si 151 se aplici In mod corespunzitor.

Art. 234 — (1) Personalul de specialitate criminalistica §i personalul care ocupé functit
auxiliare de specialitate criminalistica este eliberat din functia de executie sau de conducere
in cazurile previzute la art. 152.

(2) Eliberarea din functie se dispune prin decizie a directorului Institutului National de

Expertize Criminalistice. Prevederile art. 153 alin. (3) — (6) rdmédn aplicabile.

Sectiunea a 7-a
Delegarea, detasarea si transferul personalului de specialitate criminalistica si

ale personalului care ocupa func{ii auxiliare de specialitate criminalistici

Art. 235 - (1) in cazul in care Institutul National de Expertize Criminalistice sau un
laborator interjudetean din subordinea acestuia nu poate functiona normal din cauza
volumului mare de lucriri, a lipsei tel;i];brgre a pei‘sbﬂ;lului, a existentei de posturi vacante
ori a altor asemenea cauze obiective, directorul institutului poate delega, prin decizie
motivatd, cu acordul scris al persoanei delegate, personal de specialitate criminalistici sau
personal care ocupi functii auxiliare de specialitate criminalisticd din cadrul INEC.

(2) Dispozitiile art. 154 alin. (2) se aplic3 in mod corespunzitor.




(3) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupi functii auxiliare
de specialitate criminalistica poate fi detagat prin decizie motivatd a directorului Institutului
National de Expertize Criminalistice.

(4) Dispozitiile art. 155 si art. 156 alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 236 — Transferul personalului de specialitate criminalistici gi al personalului care
ocupd functii auxiliare de specialitate criminalisticd se aprobd, la cererea acestuia ori a

unitéfilor interesate, de directorul Institutului National de Expertize Criminalistice.

Sectiunea a 8-a
Drepturile si indatoririle personalului de specialitate criminalistici si ale

personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica

Art. 237 - Stabilirea drepturilor s1 indatoririlor personaluiui de specialitate
criminalistica si ale personalului care ocupi functii auxiliare de specialitate criminalistica se
face tindndu-se seama de locul si rolul acestora in desfisurarea activititii de justitie, de
rdspunderea s§i complexitatea indeplinirii functiei detinute, de interdictiile si

incompatibilitdtile prevdzute de lege pentru acesie categorii de personal si urméreste

garantarea independentei i impartialitatii acestora.

Art. 238 - (1) Pentru activitatea desfagurati, personalul de specialitate criminalistici
si personalul care ocupd functii auxiliare de specialitate criminalisticd din cadrul INEC au
dreptul la o salarizare stabilitd in ral;brt cu f‘unctig detinutsi, cu vechimea in munci si in
specialitate, precum si cu alte criterii prevazute de lege.

(2) Personalul de specialitate criminalisticd i personalul care ocupi functii auxiliare
de specialitate criminalisticd din cadrul INEC beneficiazi de salarii de baz, spor de vechime,

prime si de alte drepturi salariale, in conditiile legii.




Art. 239 - (1) Personalul de specialitate criminalisticd i personalul care ocupé functii
auxiliare de specialitate criminalistica pot participa la elaborarea de publicatii sau studii de
specialitate, a unor lucréri literare ori gtiintifice.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) poate fi numit membru al unor comisii de
examinare, de acreditare sau al unor comisii de elaborare a proiectelor de acte normative,
precum si a unor documente interne ori internationale.

(3) Personalul previzut la alin. (1) poate fi membru al societdtilor stiintifice ori
academice, al asociatiilor sau fundatiilor care au scop stiintific ori profesional, precum i In

asociatii sportive sau organizatii cu scop caritabil.

Art. 240 - (1) Personalul de specialitate criminalistic si personalul care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalisticd au dreptul gi indatorirea de a-si perfectiona in mod
continuu pregatirea profesionala.

(2) Pe perioada in care personalul previzut la alin. (1) urmeazi forme de perfectionare
profesionald, beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, In situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul INEC;

b) urmate la initiativa acestuia, cu acordul directorului Institutului National de
Expertize Criminalistice;

c) organizate de Ministerul Justitiei sau de alte institutii specializate din fard ori din
strdinétate.

(3) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionals, in formele previzute la
alin. (2), se organizeazd in afara localitétii In care Tsi are sediul laboratorul, personalul de
specialitate criminalisticd si perka)ﬁalk{flﬁ ‘care ocupd functii auxiliare de specialitate
criminalistici beneficiazd de drepturile de delegare, in conditiile prezentei legi.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare
profesionald a personalului de specialitate criminalistici si a personalului care ocupd functii
auxiliare de specialitate criminalisticsi, organizate in conditiile alin. (2) lit. a) i ¢), Instlt"ﬁll
National de Expertize Criminalistice $i Ministerul Justitiei au obligatia s prevada/ n/bugetul ??'j

propriu fondurile necesare.




Art. 241 - (1) INEC are obligatia s& asigure personalului de speciaiitate criminalistica
si personalului care ocupi functii auxiliare de specialitate criminalistici conditii normale de
munci §i igiend, de naturd si le asigure sandtatea i integritatea fizica i psihic.

(2) Personalul de specialitate criminalisticd i personalul care ocupa functii auxiliare
de specialitate criminalisticd are dreptul la asigurarea in mod gratuit a echipamentului de

protectie adaptat specificului activititii desfigurate in cadrul INEC.

Art. 242 — (1) Dispozitiile art.167 alin.(2) si (3), 168, 169, 171 alin. (1), 172, 173, 174
alin. (1) —(3), 175, 176 si 178 se aplicé, in mod corespunzitor, personalului de specialitate
criminalisticd gi personalului care ocupi functii auxiliare de specialitate criminalistica.

(2) Conditiile de efectuare si de plati a concediului de odihni se stabilesc prin
regulament aprobat prin decizie a directorului Institutului National de Expertize

Criminalistice.

Sectiunea a 9-a

Incompatibilitati si interdictii

Art, 243 - (1) Functiile de personal de specialitate criminalistici i personal care ocupi
functii auxiliare de specialitate criminalisticd sunt incompatibile cu orice alte functii publice
sau private, cu exceptia functiilor didactice din invatiméntul superior, a celor de instruire din
cadrul institufiilor de formare, precum i a functiilor de cercetare.

(2) Dispozitiile art. 187 alin. (2)- (4) sunt aplicabile gi personalului previzut la alin.
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Art. 244 - Personalului de specialitate criminalistica gi personalului care ocupi functii
auxiliare de specialitate criminalistici le este interzis:
a) sd participe si s efectueze expertize criminalistice In afara celor reahzate

INEC, in perioada in care detin calitatea de experti criminaligti ai INEC;

b) sé exercite orice activitifi de natur3 si lezeze prestigiul mstltupel din care- f

‘/




Art. 245 - Personalul de specialitate criminalistica §i personalul care ocupd functii
auxiliare de specialitate criminalisticd nu pot acorda consultatii de specialitate, in legitura cu

atributiile ce le revin, persoanelor care nu functioneazi in cadrul INEC.

Art. 246 - (1) Personalul de specialitate criminalistici si personalul care ocupa functit
auxiliare de specialitate criminalisticd este obligat sd dea, anual, o declaratie pe propria
raspundere 1n care sd men{ioneze dacd soful, rudele ori afinii pan la gradul al IV-lea inclusiv
exercitd o functie sau desfdsoara o activitate juridica ori activitéi de investigare sau cercetare
penald, precum si locul de munci al acestora.

(2) Declaratia se inregistreazd si se depune la dosarul profesional personal al

persoanelor prevazute la alin. (1).

Art, 247 - (1) Personalul de specialitate criminalistici si personalul care ocupd functii
auxiliare de specialitate criminalisticd nu pot fi lucritori operativi, inclusiv acoperiti,
informatori sau colaboratori ai serviciilor de informati.

(2) Personalul de specialitate criminalistic $i personalul care ocupa functii auxiliare
de specialitate criminalistici completeazd anual ¢ declarafie olografd pe propria rispundere,
potrivit legii penale, din care si rezulte cd nu au fost §i nu sunt lucrétori operativi, inclusiv
acoperiti, informatori sau colaboratori ai serviciilor de informatii. Declaratiile se depun i se
arhiveaza la compartimentul de resurse umane.,

(3) Dispozitiile art. 191 alin. (2), (4) si (5) sunt aplicabile si personalului previzut la
alin. (1).

Art. 248 - Dispozitiile art. 188 - 190 sunt ﬁﬁiiéabile si personalului de specialitate

criminalisticéd §i personalului care ocupd functii auxiliare de specialitate criminalistica.

Sectiunea a 10-a
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Art. 249 — (1) Personalul de specialitate criminalistici si personalul care ocupd functii
auxiliare de specialitate criminalistic raspund disciplinar, civil, administrativ si penal, in
conditiile legii.

(2) Personalul de specialitate criminalisticd §i personalul care ocupd functii auxiliare
de specialitate criminalisticd raspund disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de serviciu,
precum si pentru faptele care afecteazi prestigiul justitiei.

(3) Prevederile art. 197 se aplicd in mod corespunzitor personalului prevazut la alin.

(1) care ocupd o functie de conducere.

Art. 250 - Constituie abateri disciplinare:

a) refuzul de a executa la timp sarcinile incredingate in mod legal de superiorul ierarhic,
precum $i neexecutarea acestora din neglijentd, in conditiile cerute i conform indicatiilor
primite;

b) absentele nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteazi in mod direct
activitatea institutiei;

c) incélcarea normelor de protectie, igiend si securitate a muncii, precum §i a regulilor
de prevenire i stingere a incendiilor;

d) incélcarea normelor de comportare civica si etic sau folosirea unui limbaj inadecvat
in cadrul relatiilor de munca.

e) interventiile sau staruiniele pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea unor
interese personale, ale membrilor familiei lui sau ale altor persoane, precum si orice ale
imixtiuni In activitatea altor colegi;

f) nerespectarea conﬁden;ialitﬁiii lucrarilor sau a informatiilor care au acest caracter;

g) incdlcarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere, declaratiile de
interese ori a celor referitoare la incompatibilitdi sau la alte interdictii;

h) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cénd gtie ci existd una din situatiile
prevazute de lege pentru abiinerea sa, precum si formularea de cereri repetate si n/]ustlﬁcate

de abtinere.




Art. 251 - Constituie abatere disciplinard gravi oricare dintre urmétoarele fapte:

a) absenta nemotivati de la serviciu timp de 3 zile consecutiv;

b) plecarea in concediu de odihna sau concediu fird platd inainte ca acesta si fie
aprobat de angajator;

c) refuzul repetat de a executa la timp sarcinile Incredintate in mod legal de superiorul
ierarhic, precum §i neexecutarea acestora din neglijentd, in conditiile cerute si conform
indicatiilor primite;

d) asumarea de obligatii sau responsabilitati fatd de persoane, organe ori organizatii,
interne sau internationale, In numele INEC sau In nume propriu, pe baza calititii de salariat,

fara acordul sau imputernicirea prealabili a angajatorului.

Art. 252 - Pentru abaterile disciplinare séivirsite de personalul de specialitate
criminalisticd sau de personalul care ocupi functii auxiliare de specialitate criminalisticd, in

raport cu gravitatea acestora, se aplicd sanctiunile disciplinare previzute la art. 196 alin.(1)
lit. a), b), d) si e).

Art. 253 - (1) Nicio sanctiune, cu exceptia celei previzute la art. 196 alin. (1) lit. a),
nu poate fi aplicaté Tnainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) Cercetarea prealabili este efectuatd de comisia de discipling, numité de directorul
Institutul National de Expertize Criminalistice.

(3) In vederea desfisurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de comisia de disciplind care realizeaza cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora
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si locul intrevederii.

Art. 254 - Comisia de disciplind are urmétoarele atributii principale:

a) cerceteazi abaterile disciplinare pentru care a fost sesizat#;

b) stabilegte persoanele care urmeazi si fie audiate;
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c) audiaza salariatul a cirui fapté constituie obiectul sesizérii, persoana.care\a{?ﬁrgdnulat -
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sesizarea, precum §i orice alte persoane ale céror declaraii pot inlesni solutlonareaccazulm
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d) poate solicita declaratii scrise persoanelor previzute la lit. c);

e) poate solicita orice documente care sunt de naturd sd Inlesneascd solufionarea
cazului;

f) ﬁropune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare, in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite;

g) intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizatd, pe care le

inainteazi directorului institutului.

1{ Art. 255 - (1) Cercetarea disciplinara prealabild se efectueaza in termen de 30 de zile

de la data lufirii Ia cunostintd a sdvarsirii abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de un an de
I4 data sivérsirii faptei. Sanctiunea disciplinari este dispusd de catre directorul Institutului
ational de Expertize Criminalistice, prin decizie, emisa in termen de cel mult 10 zile de la
d?ta finalizarii cercetiirii disciplinare.
| (2) Decizia se comunici persoanei sanctionate in cel mult 5 zile de la data emiterii i
produce efecte de la data comunicérii.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) datele de identificare a persoanei cercetate;
b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;
¢) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incélcate de cel
sancfionat;

d) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de cel sanctionat in timpul

cercetdrii disciplinare prealabile ori motivele pentru care persoana nu a fost citatd sau
af;cultaté; -

e) temeiul de drept in baza caruia se aplicd sancfiunea disciplinard;,

f) termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestaté;

) instanfa competentd la care sanctiunea disciplinari poate fi contestati.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestats in termen de 30 de zile de la comumcar\

&
la tribunalul in a c#rui circumscriptie teritoriald isi are domiciliul persoana[sgnc';mna \
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CAPITOLUL VIII

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 256 - (1) Personalul aflat in functie la data intrérii in vigoare a prezentei legi sau
care este incadrat in urma transformdrii funciiilor potrivit prezentei legi se considerd ci
indeplineste conditiile legale pentru functia pe care este incadrat.

(2) De la data intrérii in vigoare a prezentei legi, functiile de grefier documentarist,
grefier statistician, grefier arhivar §i grefier registrator se desfiinteazi si se transformi in
functii de grefier.

(3) Persoanele care, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, sunt incadrate pe
functiile prevazuie la alin.(2) se reincadreazi pe functia de grefier, conform studiilor
corespunzatoare functiei pe care sunt incadrate la aceasta daté, respectiv medii sau superioare.

(4) Persoanele care, la data intrérii In vigoare a prezentei legi, sunt incadrate pe
functiile de grefier arhivar sau grefier registrator gi au fost declarate admise la examenul
. pentru promovarea din functia de gretier arhivar sau cea de grefier registrator cu studii medii
in cea de grefier arhivar sau de grefier registrator cu studii superioare, dar nu au fost incadrate
pe aceste functii, se reincadreaza pe functia de grefier cu studii superioare.

(3) De la data intrérii in vigoare a prezentei legi, functia de aprod se desfiinfeaz4 i se
transforma in functia de agent procedural.

(6) Persoanele incadrate pe functiile prevézute la alin. (5), la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, se reincadreazi pe funciia de agent procedural.

Art, 257 - (1) De la data intrari in Vlr_guc;é_fevfa’i;rezentel legi, functiile de grefier se
transforma in functii de grefier de sedintd, respectiv grefier principal, in functie de necesitafi.

(2) Persoanele incadrate pe functia de grefier se reincadreaza, dupi caz. pe functia de
grefier de sedintd sau grefier principal.

(3) In cazul in care numirul grefierilor care solicitd reincadrarea pe noile fune}‘u.de

\.

grefier de sedingé sau de grefier principal este mai mare decit numérul de postuﬁ p;gvazute r‘;\
J
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pentru aceste noi functii, reincadrarea se va face In urma unui concurs org zal;]a nlvelul{
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curtii de apel, respectiv al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei
Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati
si Terorism sau parchetului de pe 14ng3 curtea de apel.

(4) Persoanele care nu indeplinesc, la data intrérii in vigoare a prezentei legi, conditiile
de studii previzute pentru functia de grefier de sedintd saun grefier principal, sunt mentinute

pe aceste functii pind la data eliberdrii din functie Intr-una din modalitatile previzute de lege.

Art. 258 - (1) Numérul posturilor de grefier judiciar nu poate depési 10 % din numérul
total al posturilor de grefier in cadrul instantelor judecatoresti si nu poate fi mai mic de 1
grefier judiciar la 5 judecitori in cadrul fiecirei instante judecétoresti.

(2) Pe o pericadd de 6 ani de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, prin exceptie
de la prevederile art. 7 lit. b), pentru numirea in functia de grefier judiciar se vor lua in
considerare §i perioadele cit persoana a indeplinit functia de grefier.

(3) Pe o perioadad de 3 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, prin exceptie
de la prevederile art. 65 alin.(5) lit. a), pentru a putea participa la concursul pentru promovarea
in functii de conducere de prim - grefier, grefier - gef, grefier - sef sectie, grefier - sef directie,
grefier - sef serviciu, grefier - gef cabinet se vor lua in considerare §i perioadele cit persoana

a indeplinit functia de grefier.

Art. 259 - (1) In cazul in care buna functionare a instantelor sau a parchetelor este grav
afectatd din cauza numdrului de posturi de grefier judiciar, grefier de sedintd, grefier principal
si grefier din cadrul instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe langd acestea, vacante
temporar, acestea pot fi ocupate pe pe}ioédé nedeterminaté, potrivit legii, in cazul in care
vacantarea posturilor s-a realizat in urma:

a) numirii in functii de conducere de prim - grefier, grefier - sef, grefier - sef sectie,
grefier - gef directie, grefier -gef serviciu, grefier - gef cabinet sau specialist IT sef;

b) detasarii;

c¢) suspendarii din functie, potrivit prevederilor art. 146;

d) vacantirii din alte cauze, pe o perioadd mai mare de un an.




i

(2) Numirul posturilor vacante temporar care se pot ocupa in cazurile previzute la alin,
(1) se aprobd pentru fiecare instanid sau, dupd caz, parchet, de sectia corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea, atunci cind este cazul, a Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Inaltei Curti de Casatie si Justifie sau curtilor de
apel.

(3) Dupé incetarea situatiilor previzute la alin. (1), in cazul in care personalul prevazut
la alin. (1) revine la instanta sau parchetul unde a functionat anterior, ordonatorul de credite
este obligat s#-i asigure de indatd un post vacant din fondul de rezerva previzut la alin. (4) si
(5), daci nu mai exista posturi vacante la acea instan{i sau parchet.

(4) Pentru asigurarea posturilor necesare de personal previzute la alin. (1) la incetarea
situatiilor previzute la alin. (1), se constituie, prin bugetul de stat, un fond de rezervi de 50
de posturi de grefier judiciar, de grefier de sedin{# si de grefier pentru instanele judecitoregti
si 50 de posturi de grefier principal si de grefier pentru parchete. Numaérul posturilor din
fondul de rezerva se poate actualiza anual prin hotérare a Guvernului.

(5) Posturile previzute la alin. (4) vor {i repartizate instantelor si parchetelor prin ordin
al ministrului justitiei, in situatia in care, la instanfele sau parchetele unde s-a solicitat
revenirea pe post, nu existd posturi vacante.

(6) fn cazul vacantdrii ulterioare a unor posturi la instanta sau parchetul
respectivi/respectiv, posturile de personal repartizate In conditiile alin. (4) se reinclud de
drept, de la data vacantdrii, in fondul de rezervi, iar personalul previzut la alin. (1) care a
ocupat un astfel de post este considerat Incadrat pe postul care se vacanteazi. Includerea
postului vacantat in fondul de rezervd se constatd prin ordin al ministrului justifiei, la
propunerea Consiliului Superior al Magi‘s.traturii:i‘lﬂl termen de 15 zile de la vacantare.

(7) Sumele de bani corespunzitoare finantérii posturilor neocupate previzute la alin.

(1) vor fi virate la bugetul de stat, la sfargitul fiecdrui an calendaristic.

Art. 260 - (1) Gradele si treptele profesionale, previzute pand la intrarea in vigoare a

prezentei legi pentru personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecé'gtﬁr’éﬁjﬁgiﬂak, X
Vel

parchetelor de pe langé acestea, nu mai sunt aplicabile.
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(2) Personalul incadrat pe functii ale céror grade sau trepte nu mai sunt aplicabile de
la intrarea in vigoare a prezentei legi, potrivit alin. (1) 1si mentine salarizarea potrivit gradului
sau treptei avute anterior datei intrérii in vigoare a prezentei legi.

(3) Personalul prevazut la alin. (2) care nu are gradul maxim/treapta maximi, la
implinirea, dupa caz, a vechimii de peste 3 ani corespunzitoare gradului/treptei I, respectiv 6
luni corespunzitoare gradului/treptei II, acesta se va salariza potrivit acestor noi vechimi
conform legislatiei in materia salarizirii.

(4) Pentru personalul previzut la art. 2 alin.(1), reincadrat potrivit prezentei legi,
salariul in platd nu poate fi mai mic decét cel avut la data intririi in vigoare a prezentei legi.

(5) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupi funciii auxiliare
de specialitate criminalisticd, aflat in .ﬁmc;ie la data intrdrii In vigoare a prezentei legi, isi
péstreazi gradul profesional, respectiv treaptd profesionals, dupa caz, i drepturile aferente

statutului profesional dobandit in conditiile legii.

Art. 261 - (1) Regulamentele prevdzute de prezenta lege se emit in termen de 6 Iuni
de 1a intrarea in vigoare a prezentului articol gi se publica in Monitorul Cficial al Romanie,
Partea I.

(2) In termen de 6 luni de la data intririi in vigoare a prezentului articol se adopt4 sau,
dupi caz, se modifica ori se completeazi Regulamentele de ordine interioard ale instantelor
judecitoregti si ale parchetelor de pe 1dnga acestea, In acord cu cele stabilite de prezenta lege.

(3) Persoanele incadrate pe functia de grefier, potrivit prezentei legi, care indeplinesc
atributiile specifice functiei de grefier arhivar, grefier registrator, grefier documentarist sau
grefier statistician, la data intririi in vigg&a}-é a) pl%géntei legi, continud s indeplineascé aceste
atributii, pand la data intrérii in vigoare a regulamentelor prevazute la alin.(1) si (2).

(4) Consiliul Superior al Magistraturii elaboreazi regulamentele prevazute la alin.(1),

cu consultarea Scolii Nationale de Grefieri si a organizatiilor sindicale reprezentative ale

personalului previzut la art. 2 alin. (1).




Art.262 - (1) Constituie vechime in specialitate perioada in care personalul previzut
la art. 2 alin.(1) a Indeplinit oricare dintre functiile previzute la art. 2 alin.(1), precum si
perioadele In care a indeplinit, in cadrul instantelor judecéitoresti, parchetelor de pe langa
acestea, Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, procuraturii, fostelor
arbitraje de stat sau departamentale si fostelor notariate de stat, functia de: impiegat, secretar,
secretar ajutor, secretar dactilograf, dactilograf, executor judecitoresc, conducitor de carte
funciard, arhivar, registrator, arhivar-registrator, grefier arhivar-registrator, grefier arhivar,
grefier registrator, curier, referent, stenodactilograf, sef de cabinet, functionar, grefier
statistician, statistician, grefier documentarist, documentarist, grefier dactilograf, grefier
analist programator, informatician.

(2) Constituie vechime in specialitate §i perioada in care personalul prevézut la art. 2
alin.(1) a fost detasat sau transferat in cadrul Ministerului Justitiei sau al Consiliului Superior
al Magistraturii, a indeplinit functia de executor judecitoresc, pana la data intririi in vigoare
a Legii nr. 188/2000, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, a indeplinit
functia de secretar in cadrul fostelor colegii de avocati sau pe cea de secretar de cabinet in
cadrul fostelor structuri jurisdictionale ale Curtii de Conturi, precum si perioada indeplinirii
functiei de consilier juridic, avocat §i asistent judiciar.

(3) Perioada in care personalul prevézut la art. 2 alin.(1) a exercitat functii de aceeasi
naturd in cadrul Curtii Constitutionale sau in cadrul fostelor structuri jurisdictionale ale Curtii
de Conturi constituie vechime in specialitate.

(4) Pentru specialigtii IT constituie vechime in functie perioadele lucrate pe funcii
specifice In domeniul informatic in cadrul Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior al
Magistraturii, al instantelor judecﬁtoresﬁ sﬁﬂ parcl;e;telor de pe ldng4 acestea.

(5) Pentru specialigtii IT constituie vechime in specialitate vechimea prevézuti la alin.
(4) precum si perioadele lucrate in acelasi domeniu, in alte unitéti, cu conditia dovedirii, dupa
caz, a indeplinirii atributiilor specifice in domeniul informatic.

(6) De la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, referirile din actele nor/IH1%3%?1;.:3lr ;_;1:13
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personal care ocupd functii de specialitate din cadrui instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langd acesiea, astfel cum sunt definite prin prezenta lege.
(7) De la data intrérii in vigoare a prezentei legi, sintagma ,,specialist IT* va nlocui

orice altd sintagma ce desemneazi personalul de specialitate informatica.

Art.263 - Dispozitiile prezentei legi se aplicd in mod corespunzitor personalului
previzut la art. 2 alin. (1) care 15i desfdgoard activitatea in cadrul Curii Constitutionale a
Romaéniei, al instantelor si parchetelor militare, precum si in cadrul Sectiei parchetelor
militare din cadrul Parchetului de pe langi nalta Curte de Casatie si Justitie si Sectiei de
combatere a infractiunilor de coruptie sévérsite de militari din cadrul Directiei Nationale

Anticoruptie.

Art.264 — Nivelul de salarizare pentru functiile nou infiinfate prin prezenta lege se

stabileste prin Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.265 - (1) Dispozitiile art. 5 din anexa nr. V la Legea cadru nr.153/2017, cu
modificérile si completirile ulterioare, nu se aplicd agentilor procedurali si soferilor din
cadrul instantelor judecétoresti si parchetelor de pe lang3 acestea.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual din cadrul instantelor judecétoresti,
parchetelor de pe 14nga acestea, al Ministerului Justifiei, al INEC, al Institutului National al
Magistraturii gi al Scolii Nationale de Grefieri sunt salarizati potrivit dispozitiilor legale
aplicabile acelorasi categorii de personal din aparatul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.266 — Personalul prevazut Ia art. 2 alin.(1) poate fi mentinut in functie, cu avizul
conducétorului instantei sau parchetului unde isi desfagoard activitatea, dupd implinirea

virstei de pensionare previzute de lege, pana la varsta de 65 de ani.

‘:9’“!“
%

Art.267 - Personalul previzut la art. 2 alin. (1) aflat in funciie care a enﬁlat\dé)t{@\
N g (8 ?\)

9 Sy
vechime in functie sau in specialitate potrivit Legii nr. 567/2004 privind statutul-personaluIm e

I(J:




auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe 1ing3 acestea gi al
personalului care functioneazi in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu

modificarile si completérile ulterioare, 1si pistreazi aceastd vechime.

Art.268 - Dispozitiile prezentei legi privind durata mandatelor nu se aplici mandatelor

in curs la data intrérii in vigoare a acesteia, care continud pani la data expirérii lor.

Art.269 - (1) Concursurile si examenele pentru care s-au publicat anterior intrarii in
vigoare a prezentei legi anunturile privind desfisurarea concursului sau examenului se vor
desfasura in potrivit prevederilor legii in vigoare la data publicirii anuntului.

(2) Prevederile prezentei legi nu se aplici procedurilor de evaluare ori de ocupare a
posturilor, altele decét cele previzute la alin. (1) si nici altor proceduri in curs de desfisurare
la data intrdrii sale in vigoare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), procedurile de delegare, de detagare si de

transfer incepute anterior intréirii in vigoare a prezentei legi se reiau in acord cu noua lege.

Art.270 — (1) Anunturile sau documentele care se publicd pe paginile de internet
potrivit prezentei legi sau se afigeaza in conditiile prezentei legi cuprind, in mod obligatoriu,
data i ora publicérii ori afigérii anuntului sau documentului respectiv.

(2) in cazul anunturilor sau documentelor care se publicd, potrivit prezentei legi, pe
paginile de internet ale mai multor institutii, publicarea se face, pe cét posibil, simultan. in
cazul in care acest lucru nu este posibil, termenele curg de la data sau, dupa caz, ora publicarii
ultimului anunt. T

(3) Termenele prevazute de prezenta lege se calculeaza potrivit Codului de procedurd

civila.

Art.271 — Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) care desfégoard activitate dldactlca in

,In “
1 ofil dupa\caz

2
o . Lo 0 ’.,
- institutia unde functioneaza. mép LR i 3
S h




Art.272 - Litigiile in legéturd cu aplicarea prevederilor referitoare la personalul de
specialitate criminalisticd §i personalnl care ocupd tfunctii auxiliare de specialitate
criminalisticd care functioneazi in cadrul INEC se solufioneazi de instantele specializate

pentru solutionarea conflictelor de munca.

Art.273 - Prevederile art.175 alin. (8) se aplici contractelor de inchiriere a locuintelor

de serviciu incheiate dupi intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art.274 - Dispozitiile prezentei legi se completeazi, in masura in care aplicarea lor nu
este incompatibila cu specificul raporturilor de muncd prevdzute in prezenta lege, cu

prevederile cuprinse in legislatia muncii.
Art.275- Anexele nr.1 - 6 fac parte integrantd din prezenta lege.

Art.276 - (1) Prezenta lege intra In vigoare la data de 1 ianuarie 2024, cu exceptia art.
261 care intrd In vigoare la 3 zile de la data publicérii.

(2) Regulamentele previzute la art. 261 alin. (1) si (2) intrd in vigoare la data intrérii
in vigoare a prezentel legi.

(3) La data intrérii In vigoare a prezentei legi, se abroga:

a) Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langd acestea, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004, cu modificarile §i completrile
ulterioare; -

b) Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul

instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe 1anga acestea, precum si din cadrul altor unitéti

din sistemul justitiei, publicatd In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 72 din 31

ulterioare.




Anexa nr.1

CRITERII GENERALE

de evaluare a performantelor profesionale ale grefierilor si ale altor categorii de personal
care ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe
langa acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale grefierilor si ale altor
categorii de personal care ocupé functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al
parchetelor de pe langa acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice

care ocupa posturi de conducere:

-

. cunostinte si experient3;
. complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

. judecata si impactul deciziilor;

2
3
4. eficienta managementului, coordonarea si supervizarea;
5. contacte si comunicare;

6

. gradul de realizare a atributiilor;

~J

. incompatibilitati si regimuri speciale.

Il. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale grefierilor §i ale altor
categorii de personal care ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al
parchetelor de pe ldnga acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice care ocupa
posturi de executie:

1. cunostinte si experienta;
. complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
. judecata si impactul deciziilor;

2

3

4. contacte si comunicare;

5. gradul de realizare a atributiitor;
6

. incompatibilitati si regimuri speciale.




Anexanr. 2

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale grefierilor si ale altor categorii de personal
care ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe
langa acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice

Posturi de conducere

Numele ..creciiiiciiiiiiennns Prenumele ...cciviveniininanininnnnn,
o = R
Locul de munca/compartimentul «..cvciviiiiiiiiiiiesiiniinnennn.
Perioada evaluata .....ccoceveiiiiiiiiieirrcriacreeeearaaneananas

A. Criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. Denumirea criteriului Nota Observatiile
acordata evaluatorului
crt. pentru
indeplinirea
criteriului

1. | Cunostinte si experienta

Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor

Judecata §i impactul deciziilor

Contacte si comunicare

Gradul de realizare a atributiilor

Incompatibilitati i regimuri

N oy @9 s W

Eficienta managementului, coordonarea si supervizarea

N

B. Criteriile specifice de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. Denumirea criteriului Nota Observatiile
acordata evaluatorului
crt. pentru
indeplinirea
criteriului
1. | Capacitatea de organizare




2, | Capacitatea de conducere

3. | Capacitatea de coordonare

4. | Capacitatea de control

5. | Competenta decizionala

6. | Capacitatea de a delega

7. | Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

8. | Abilitati de mediere si negociere

9. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele

10. | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

11. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a

experientei dobandite

12. | Creativitate si spirit de initiativa

13. | Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

14. | Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

15. | Integritatea morala §i etica profesionala

16. | Absolvirea oricarei forme de pregatire continua organizata
de Scoala Nationala de Grefieri sau, dupa caz, de institutiile
de profil

17. | Alte criterii specifice*

*) Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de atributiile concrete ale fiecarei
categorii de personal, potrivit regulamentului de ordine interioara al instantelor judecdtoresti sau al
parchetelor de pe langa acestea.

Nota finala a evaluarii:
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

L TP
2. versnesranarnsssensrsrenastsnsess

Alte observatii:

1.
2.




Propuneri de formare profesionala pentru perioada urmatoare:

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Criteriul

1.

2.

1. Numele si prenumele persoanei care a facut evaluarea: .......ocecevnieieineneieniieeenererncnnes
FUNCHA ciineiiiiiiiiiiiiicciiiirissiiisssnsncsacsniane
SEMNALUTA vvierererenreenseraiasaversrriraracenrearatenee.
Data .......... Cereiesssraraiesatesusiatositrtastesessnensanann
2. Numele si prenumele persoanei evaluate ...cvciviiveeiiiniinnennnenns cereesrasenaraesas
De acord cu rezultatul evaluarii ........... SemnAtUra «cocveeeeeecrananannn- data ......
Contest rezultatul evaludrii ........ccce... SEMNALUrA vevererarereneensoans data .....
3. Numele si prenumele presedintelui comisiei care solutioneaza contestatia .......c.cvuinenen..
FUNCEIA vuvrieinrersecnnrncrncninenass
4, Rezultatul contestatiel cv.evsirereernieicicinnninnane,
Calificativul acordat dupa contestatie .v.eceverereninnns

5. Luarea la cunostinta a rezultatului contestatiei
Numele si prenumele ...ocoviiiiiiiiiiiiiiiieee e,
T 10 7= 140 L

Data ........... etetseressatetssatatantiansnananenrinn . '




FISA DE EVALUARE

Anexanr. 3

a performantelor profesionale individuale si ale altor categorii de personal care ocupi
functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe langa
acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice

Posturi de executie

FUNCLIA tviiiiierenininerennnscisscsnscessscsnsisissonssarasssnssenssssssanns
Locul de munca/compartimentul ....oceeceeeiceecieiiirecenranrenenen.

Perioada evalUata ..oveeveeiereieerrnesireererrsessosseorsnssnnsssssessnss

-------------

-------------

A. Criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. Penumirea criteriului Nota Observatiile
" acordata evaluatorului
crt. pentru
indeplinirea
criteriului
1. | Cunostinte si experienta
2. | Complexitatea, creativitatea si  diversitatea activitatilor
3. | Judecata si impactul deciziilor
4. | Contacte si comunicare
5. | Gradul de realizare a atributiilor
6. | Incompatibilitati si regimuri
B.Criteriile specifice de evaluare a performantelor profesionale individuale
Denumirea criteriului Nota Observatiile
Nr. acardata evaluatorului
. pentru
cre. indeplinirea
criteriutui

1. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele

2. | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor




3. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

4. | Creativitate si spirit de initiativa

5. | Capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru

6. | Capacitatea de a lucra independent

7. | Capacitatea de a lucra in echipa

8. | Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

9. | Absolvirea oricarei forme de pregatire continua

organizata de Scoala Nationala de Grefieri sau, | dupa
caz, de institutiile de profil

10. | Integritatea morala si etica profesionald

11. | Alte criterii specifice*
*) Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de atributiile concrete ale fiecarei
categorii de personal, potrivit regulamentului de ordine interioara al instantelor judecatoresti sau al
parchetelor de pe langa acestea.

Nota finala a evaluarii:

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

T ettt as s R s e ne e

Alte observatii:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Criteriul
1.
2,
1. Numele si prenumele persoanei care a facut evaluarea ......ccoiveveiciniececrcernsnirarersineen,
Funcfia .coovvviiiiiiiiniiinnaed.. Cernresennnrsienntansinenan
SEMNALUNA ceeeeeeeneneerennennns eearetiissesetescntesaranns
Data .iiiiiiiiiieiiraiiieiiinenenes reaettesessesesssssaseanian
2. Numele si prenumele persoanef evaluate .......ccvvveevenrernnnnnnns reesssanssseteasstansiessnannns
De acord cu rezultatul evaluarii ........... SEMNALUIA cuvveirsinanrserananes data .oveeenrirvnnens
Contest rezultatul evaluarii .....c.evvveenns Semnatura ......... SOTPOTORTORR « - | - IR
3. Numele si prenumele presedintelui comisiei care solutiocneaza contestatia .........cceuueeee
Functia .......... ceresnteacsacnnrenns
4, Rezultatul contestatiei ..... eeessetiesereeitieraratarenes
Calificativul acordat dupa contestatie ....cevvecirnnens

5. Luarea la cunostingd a rezultatului contestatiei

Numele si prenumele ......ccccevveinieivirivreecnans, .

SEMNALUMA couveeirennerrrrernnnnnes eriaseneeserasenannns




Criterii Generale
de evaluare a specialistilor IT

Anexanr. 4

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale specialistilor IT care ocupa
posturi de conducere:

A

S

Criterii de natura administrativa

Celeritatea in Indeplinirea sarcinilor de serviciu
Comunicarea si cooperarea cu personalul instantei/parchetului

Incompatibilitati si regimuri speciale.

. Criterii de natura profesionala

. Eficienta managementului, coordonarea si supervizarea;
. Respectarea normelor tehnice si de securitate IT

. Cunostinte de specialitate §i experienta

. Absolvirea oricarei forme de pregatire continua

B
1
2
3. Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor
4
3
6

. Judecata si impactul deciziilor profesionale

Tndeplinirea atributiilor de serviciu stabilite de conducerea instantei/parchetului

II. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale specialistilor IT care ocupa
posturi de executie:

A.

1
2.
3

=

(5 I - PR

Criterii de natura administrativa

Celeritatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu

. Comunicarea si cooperarea cu personalul instantei/parchetului

. Criterii de natura profesionala

. Respectarea normelor tehnice si de securitate [T

. Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor
. Cunostinte de specialitate si experienta

. Judecata si impactul deciziilor

. Absolvirea oricérel forme de pregatire continua

. Indeplinirea atributitlor de serviciu stabilite de conducerea instantei/parchetului




Anexanr. 5
Fisa de Evaluare
a performantelor profesionale individuale ale specialistilor IT

Posturi de conducere

Numele .ivviriiiiiiiiiiiiiccieccnnnas Prenumele ..oocvviiiiiiiiierinennneiinieneas
FUNCEIA 4 eiitiiinncsnnrsinecsranicrsscrnasenteseccrsnstennsosssisnsssnnsaascasnsasnnssens
Locul de munca/compartimentul v.cieciiiiiniirieiriieieniiiciiisioniescssscsense
Perioada evaluatad ......eceeeiieciiii i cceceiicccrerenesnnra e aresannnnen

Criteriile specifice de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. Denumirea criteriului Nota acordata| Observatiile
crt. pentru evaluatorului
indeplinirea
criteriului

1. | Indeplinirea atributiilor de serviciu stabilite de conducerea
instantei/parchetului

2. | Celeritatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu

bt

Comunicarea si cooperarea cu personalul
instantei/parchetului

Incompatibilitati si regimuri speciale

Eficienta managementului, coordonarea si supervizarea

Respectarea normelor tehnice si de securitate IT

Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor

Cunostinte de specialitate §i experienta

S P I L B

Judecata si impactul deciziilor profesionate

10. | Absolvirea oricarei forme de pregatire continua

11. | Alte criterii specifice*

*} Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de atributiile concrete ale fiecarei
categorii de personal, potrivit regulamentului de ordine interioara al instantelor judecatoresti sau al
parchetelor de pe langa acestea.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:

Calificativul acordat:




Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

1.
2.

sssevsssssanasasans

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se face
evaluarea:

1.

2.

Casersrssiaans s

1. Numele si prenumele persoanei care a facut evaluarea ........c.c.ceeevieiiiniiioniacaanns
Functia ceeveevnnnnens ceeverennrnas
SEMNALUNA cvuveereenerneareraneanancnns eeerrranernas

DAtA veiiviireriierresssnrssrersosnasrronsasnsarsersnn

2. Numele si prenumele persoane] evaluate ......ccciveeiiiiecreisinicicseeinrrinescscassearassssasanes
De acord cu rezultatul evaluarii ........... Semnatura .......... veveanrenees daAtA ciiiiiiiiiannn.e.

Contest rezultatul evalUfirii vveveerevnnnenes SEMNALUTA vrvvevrrnnsrrseenserss GALR vvvvevreennseeans

3. Numele si prenumele directorului Directiei Tehnologia Informatiei

SEMNALUIA covvrerernnnennnnss ereenannreas teeesnieane

Data .........

4. Numele si prenumele presedintelui comisiei care solufioneaza contestatia ...ccoeevvenenenne..

Functia .c.cceveennneenes

5. Rezultatul contestatiel .ivccvierrricieccnrnrosnecnnsannee.

Calificativul acordat dupa contestatie .....cccoveveenene

i0




6. Luarea la cunostinta a rezultatului contestatiei
Numele si prentmele ....cicviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinanen

Y= a1t 1 | R
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Anexa nr.6

Fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale specialistilor IT

Posturi de executie

NUMELE .rverierninerienecrsirrenenaens Prenumele c..eevvveievveririienaiiineriniiinanenes
FUNCHIA eeeiiiiee e rtri i eree et rr st rsianenccrnnnrraanans
Locul de munca/compartimentul ....ocveveieecncnrererenness verees

Perioada evalluatal ..ceeeeeeeeeereceeeceiaaneesenssresnnsosessnsenns

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. Denumirea criteriului Nota acordata | Observatiile
crt. pentru evaluatorului
indeplinirea
criteriului

1. |Indeplinirea atributiilor de serviciu stabilite de conducerea
instantei/parchetului

2. | Celeritatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu

3. | Comunicarea si cooperarea cu personalul
instantei/parchetului

4. | Respectarea normelor tehnice si de securitate IT

5. | Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor

6. | Cunostinie de specialitate si experienta

7. | Judecata si impactul deciziilor

8 | Absolvirea oricarei forme de pregatire continua

9. | Alte criterii specifice®)

*} Evaluatorut poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de atributiile concrete ale fiecarei
categorii de personal prevazuta la art.2 alin.(1) din lege, potrivit regulamentului de ordine interioara
al instantelor judecatoresti sau al parchetelor de pe langa acestea.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:

Calificativul acordat:

12




Obiective pentru urméatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

1.

2.

tesuvesvnevren TEYY]

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadd pentru care se face
evaluarea:

1. Numele si prenumele persoanei care a fAcUL eValuarea .....c.cvvviviricererncncanuceressonsncnonce
Functia ...ccovevveiiennennnen.

SEMNALUIA vvevirereenrrrnesesesconesosessnnasonnnanne

2. Numele si prenumele persoanei evaluate .........cociviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinisniiin e
De acord cu rezultatul evaluarii ............ Semnatura ccocveveeieenianennnn. data ...cocveveennnn

Contest rezultatul evalUarii c...ccveeeeenre. SEMNALUTA vuvvrereiinreennnneees GBEA vevvirennnnnne.
3. Numele si prenumele directorului Directiei Tehnologia Informatiei
SEMNAUNA vevvvrerererersrosvinsnnnnsssenarsssnnssses

(71 -

4. Numele si prenumele presedintelui comisiei care solutioneaza contestatia .........ccoueeuees

28] 3Tt 1 - SN

5. Rezultatul contestatiet ..........

Calificativul acordat dupa contestatie ...........c..........

13




6. Luarea la cunostin{a a rezultatului contestatiei
Numele si prenumele ....c.civivviiiiiiiiiiiiiciniiiiiennn,

SOMTIMALLIE «eeneeeerenerreeesseraaserannnssssrenssssesnsnenanses
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