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referitor 1a proiectul Legii invatidmantului preuniversitar

in temeiul art. 2 alin, (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consilivlui Economic i Social, republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare i functionare, Consiliul Economic i Social a

fost sesizat cu privire la avizarea proiectului Legii invdfdmantului preuniversitar.
CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea

Consiliului Economic §i Social, republicats, cu modificarile 5i completirile ulterioare, in

sedinta din data de 23.03.2023, desfasurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului

nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
propunerile de modificare previzute in anexd si cu unmétoarele observatii:

e este necesar a se inlocui in textul proiectului de lege sintagma ,potrivit unei
metodologii” cu sintagma potrivit metodologiei....”. In plus, este necesar a se renunta
la articolul nehotardt ,,0”/ unei”, in toate articolele ce confin norme de trimitere la
metodologii aprobate prin ordin de ministru (spre exemplu: art. 174 alin. (3)-(6));

» sg impun a fi respectate dispozifiile art. 37 alin. (3) din Legea nr. 24/2000 privind
normmele de tehnic legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, respectiv, explicitarea in text, la prima folosire,
a abrevierilor (spre exemplu: termenul ARACIIP, la art. 19 alin. (8), termen abreviat,
fard a fi explicitat la prima folosire);




este necesar a se Inlocui sintagma ,,metodologia adoptatd” cu sintagma ,,metodologia
aprobatd...” (exemple: art. 95 alin. (5), art. 96 alin. (1), (2), (4), art. 97 alin. (2), art. 98
alin. (13), art. 103 alin. (1), art. 181 alin. (2) si (5) etc.);

se impune Inlocuirea sintagmei ,,personalul este preluat de...” cu sintagma ,,personalul
este transferat la...”, intrucit in legislafia muncii nu existd institutia preludrii, ci doar
institafia transferului;

este necesar si existe un titlu distinet — Titlul IIl — Rdspunderea juridicd, in care si fie
reglementate toate formele rispunderii, In ceea ce priveste rispunderea disciplinars,
este esenfiald reglementarea concretd si completd a futuror etapelor care trebuie
parcurse in vederea sanction#rii disciplinare a personalului din inva{imént. In lipsa
unor reglementiir clare si complete, deciziile de sanctionare vor fi anulate, in principal
pentru vicii de procedurd, aga cum se Intdmpla si In prezent;

este necesar a se introduce un capitol distinct referitor la unitiile conexe. Pastrindu-se
palatele si cluburile copiilor ca unitati conexe ale Ministerului Educatiei, este necesard
adoptarea articolelor in consecinjd. Este dificil transferul personalului didactic din
palatele si cluburile copiilor citre autorititile locale. In cel mai bun caz, se poate
modifica sistemul de finantare a acestora, ca si in cazul unitffilor de InvApimant
special, cu mentinerea finantarii de la bugetnl de stat, prin bugetul Ministerului
Educatiei, a cheltuielilor pentru salariile, sporurile, indemnizatiile $i alte drepturi
salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora;

in ceea ce priveste art. 21 alin. (3): ,,Consortiile scolare se infiinfeazd intre doud saut
mai multe unitdfi de invdpdmdnt preuniversitar, de stat ori particulare, inclusiv
confesionale autorizate sé functioneze provizorin/acreditate, in baza unui contract de
parteneriat, conform modelului previzut in metodologia aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de parteneriat stabileste modul de colaborare intre
unitdtile de Invifdmdnt preuniversitar semnatare ale confractului si principalele
domenii de activitate.”, este necesar si nu se constituie consortii doar intre colegii
nationale, astfel incit si nu devind structuri cu circuit inchis pentru mobilitatea
personalului  didactic (fiind reglementatd prioritatea de migcare in interiorul
consorfiului);

in ceea ce privegte art. 31 alin. (4): ,,Prin excepfie de la alin. (2), la cererea scrisd a
pdrinfilor/reprezentantului legal, pot fi inscrisi in clasa pregdtitoare $i copiii care au
urmat invéjamdéntul prescolar si care implinesc vérsta de 6 ani dupd data de 31
august §i pdnd la sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea, dacd
dezvoltarea lor este corespunzdtoare, aspect certificat de recomandarea cadrului
didactic de la nivel prescolar, de citre CIRAE/CMBRAE sau de cdtre o structurd de
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la nivelul unei/unor unitdti de invdfdmdnt desemnate in acest sens de cétre
DJIP/DMBIP.", mu este clar ce reprezintd ,,..structurd de la nivelul unei/unor unitsti
de nvatimant”;

referitor la art. 68 alin. (3): ,.fn lipsa personalului necesar, directorul unititii de
invdfdmdnt, cu acordul consilivlui de administrafie, poate achizifiona serviciile
necesare indeplinirii obligafiilor legale, costurile flind acoperite din finanjarea de
bazé& conform art. 134 alin. (2), lit. ¢).”, nu este clar cum se achizifioneaza serviciile
necesare fiind necesard o clarificare referitoare Ia ce se doregte a se reglementa;

la art. 98 este necesar a se lua In calcul si o varianti alternativi:

» VARIANTA ALTERNATIVA — aplicabili pentru elevii care intrd in clasa a V-a in
anul scolar 2024-2025:

1) Se susfine evaluarea nafionald la:

a) matematici-+informatica (algoritmicd)

b) romdnd

¢) stiinge (fizicd, chimie, biologie)

d) umanistice (istorie, geografie) inclusiv limbi strdine;

e} maternd;

2) Cu un an fnainte, flecare liceu stabilegte, pentru fiecare filierd, coeficienti pentru
flecare din cele 4/5 examene de mai sus §i le anuntd public. Suma celor 4/5 coeficienti
trebuie sd fie 10, niciun coeficient nu poate fi 0.

3) Elevii fac max. 10 opfiuni.

4) Calculatorul face, findnd cont de coeficienti, media ponderatd pentru fiecare
liceu/filierd ales/aleasd de elev.

3) Elevii sunt repartizafi de calculator in functie de opfiuni §i medie.

Pentru liceele vocationale, trebuie ficute reglementdri suplimentare, in functie de
apfitudini.

la art. 103 alin. (1) se stipuleazi cA prin ordin de ministru se stabileste cuantumul
minim. al burselor (categorie in care intrd si bursele de excelentd olimpics), iar la art.
108 alin. (1), teza finald prevede cd prin hotdrdre a Guvernului se stabilesc
stimulentele pentru elevii premianfi. Este necesar a se clarifica ce urmaregte
reglementarea de la art. 108, in vederea evitérii dispozifiilor contradictorii;

la art. 112 alin. (2), (3), (8), (%), (11), (12), (15), (16), (17), (18), (20), (21), (23)
lipseste referirea la municipiul Bucuresti, fiind mentionate doar judetele si Birourile
Jjudetene, respectiv abrevierea BJ;

la art. 135 este necesard o corelare cu art. 134, si introducerea expliciti a decontarii

navetei pentru tot personalul din invifiméant (cadre didactice, personal didactic
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auxiliar si personal administrativ). Totodatd, este necesar, pentru simplificarea
textului, s se elimine termenul ,,cheltuieli” de la fnceputul literelor, deoarece acesta se
regaseste In cuprinsul alin. (2);

Ia Capitolul XVI Rdspunderea contraventionald sunt necesare urmitoarele:

- rispunderea juridicid trebuie si reglementeze toate formele de rdspundere:
disciplinari, patrimoniald, contraveniionals §i penald, nu doar rispunderea
contraventionald, ceea ce presupune un titlu distinct, cu capitole distincte;

- stabilirea, in concret, a tuturor faptele care atrag rispunderea contraventionald sau
penala, ori se insereazi norme de trimitere la dispozitiile legislatiei muncii;

- In ceea ce priveste rispunderea disciplinari, trebuie consacrati unitar rispunderea
personalului din Inviimént: personalul didactic de predare, didactic auxiliar,
personalul administrativ, precum i personalul didactic de conducere, de Indrumare i
control din sistemul de invi{amant preuniversitar;

art. 143 se mutd in cadrul Titlulwi Rdspundere juridicd, dupd drepturile $i obligatiile
personalului din invatimant;

la art. 155 nu clar ce este cadru didactic auxiliar, nofiunea nefiind reglementatd in
proiectul de Lege;

la art. 181 este necesar si se mentioneze procedura prin care un profesor cu gradul
didactic I care nu este emerit, devine mentor;

la art. 197 se impune a fi asiguratd unitatea terminologici: ori se utilizeazi sintagma
wDirouri teritoriale ale ARACIIP”, ori cea de ,birouri judefene/ al municipiului
Bucuresti ale ARACIP™;

Capitolul XV, care se va denumi Rdspunderea disciplinard Si patrimoniald a
personalului din invidldmdntul preuniversitar devine parte a titlului special privind
toate formele de raspundere juridica;

la art. 237 alin. (2): ,, Termenul maxim de depunere a cererii in vederea acreditarii
unitdfilor de invdtdmdnt preuniversitar este de 2 ani de la data absolvirii primei
promotii, sub sancfiunea ridicdrii auiorizafiei de functionare provizorie de Ministerul
Educatiel. Acest termen se aplicd 5i in cazul acreditdrii unui nivel de fnvagdmdnt sau a
unei specializdri/calificdri, program de studii, in imvatdmantul preuniversitar de la
data absolvirii complete a wnui nivel de invdtdmdnt de cdtre prima promofie, sub
sanctiunea scolarizdrii in lichidare, flird dreptul de a organiza admitere.”, se remarci
o contradictie in privinta acreditarii - conform art. 236 alin. (2), acreditarea se poate
solicita dupé trei evaludri anuale consecutive incheiate cu raport favorabil;

la art. 242 alin, (1): ,, Organizatiile furnizoare de educatie care scolarizeazd in baza

unui curriculum al altui stat sau acredifat internafional pot organiza si desfiisura, pe
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teritoriul Romdniei, activitifi de Invdtimdnt preuniversitar, in urmétoarele situatii:
{..). ", sintagma exclude persoanele juridice roméne care deja desfiisoard activititi de
invitAmént pe curriculum extern, precum §i Bacalaureatul International, care este un
sistem transnational, nefiind acreditat Intr-o anumits far3;

referitor la art. 244 alin. (13) - (14) privind reorganizarea creselor de stat, este necesar
a se preciza ci existd deja unitdfi de invitdmént cu personalitate juridicd si nu se
infelege ce se urméreste prin acest articol;

in ceea ce priveste art. 244 alin. (21), Invafiméntul preuniversitar tehnologic se
desfagoard exclusiv in sistem dual Tncepsnd cu anul geolar 2026-2027 pentru licecle
tehnologice cu profil preponderent agricol, §i incepind cu anul scolar 2031-2032,
pentru restul liceelor tehnologice. Sunt necesare in acest sens:

- alinierea calendarului transformérii Invifiméntului tehnologic cu profil
preponderent agricol cu cel general, aplicabil celorlalte licee tehnologice;

- o tranzifie progresivi Tn cazul liceelor agricole;

~ §@ se pastreze un procent din Invifimantul agricol in afara duvalului pentru a
rdspunde nevoii de noi generatii de antreprenori de nivel mic si medin, pentru care
invifamantul liceal agricol este mai potrivit;

referitor la modul in care este reglementat acum Invaj{iméantul dual: acesta s-a dovedit
mai dificil de aplicat in agriculturii dect in specializirile tehnice, industriale. Doar
708 elevi studiazi agriculturd §i domenii conexe in format dual in anul gcolar 2022-
2023, din cei peste 13 000 elevi inscrigi la astfel de specializri. Acest fapt poate fi
atribuit mai multor cauze:

- capacitatea redusd a agentilor economici (In acest caz: a fermelor si firmelor agro-
industriale din Romdnia) de a organiza stagii de practici/ucenicie. Conform celui mai
recent studiu CRPE, in special In domeniul strict agricol, mirimea redus3 a fermelor
face ca acestea s3 fie dispuse si primeasci doar '1-2 copii in practicd/ invafimant dual,
ceea ce face mai dificili organizarea claselor in parteneriat, fiind necesari circa 100 de
parteneri de practica per specializare (pentru patru ani). Conform aceluiasi studiu,
companiile din agricultura vegetald din: proximitatea liceelor agricole au un deficit
major de astfel de experiente de practicd/dual (sub 30%), in timp ce 84% dintre cele
din industria alimentard si HORECA au organizat un stagiu.

- fermele sunt situate in mediul rural, ceea ce implicd costuri mai mari de deplasare,
cazare, mese, echipamente, asigurfiri medicale/ de munci pentru elevi, majoritatea
dintre ei provenind din familii cu. statut socio-economic sciizut. Aceste costuri sunt

dificil de acoperit de familie §i nu este clar daci fermele sunt dispuse s3 le acopere. In




plus, monitorizarea practicii de caire profesori este mai dificilg, fiind nevoie de mai
mul{i profesori care s& poaté célétori in judet la fermele care gizduiesc copii.

- mediul asociativ in agriculturd este mai pufin dezvoltat decét in alte industrii §i pana
in prezent este foarte putin interesat si se implice in partea de educafie. in plus, in
cadrul acestor asociatii, in general, este reprezentatd doar vocea fermelor mari care au
nevoie doar de angajati (de obicei mecanizare) §i nu acoperd nevoia de noi
antreprenori (noua generatie) de nivel mic si mediu in ferme de familie;

este necesar si se regdseascd obligativitatea organizdrii, In continuare, la nivelul
tuturor unitdfilor de invé{imant, a Séptdménii Verzi, ca program ce aduce in gcoali
metode educationale altemative, experimentale, in vederea dobandirii si consolidirii
competentelor de griji pentru medin §i abordare a schimbirilor climatice.
Metodologiile i resursele necesare organizirii acestei siptdmaéni trebuie puse la
dispozitia gcolilor;

in ceea ce privegte art. 141, alin. (8), (11) 5i (12) din proiectul Legii invafimantului
preuniversitar, In cazul in care aceste prevederi vor fi aprobate, baza materiald a
liceelor tehnologice cu profil agricol va fi vulnerabilizata, Existd unititi de invatamant
care chiar dacd nu exploateazd In scop didactic In acest moment terenul agricol,
beneficiazd de arendd pentru parcele, arendd care reprezintd un venit extra-bugetar ce
permite liceelor s Isi desfigoare activitéfile practice didactice in cadrul fermelor
pedagogice.

De asemenea, este necesaré clarificarea termenelor diferite pentru aceeasi situatie din
art. 141 alin, (8) — ,,in primii 5 ani calendaristici de la incetarea activitatii didactice in
spajinl respectiv” gi, respectiv, art. 141 alin. (11) —,,dup primii 3 ani calendaristici de
la Incetarea activitatii didactice in spatiul respectiv”.

Mai mult, conform art. 141 alin. (12), daci activitatea specific actului educational
este reluatd dupd schimbarea destinatiei terenului, autoritifile administratiei locale sunt
obligate si reamenajeze §i si readuci spatiul la standardele necesare desfasurdrii
activitdtilor educationale sau si asigure un alt spativ corespunzifor unui act
educational de calitate. Avand in vedere faptul cd aceste ,standarde necesare” ale
terenului nu sunt reglementate, posibilitatea ca terenul realocat s&@ nu mai fie

corespunzitor actului educational de calitate este considerabili.

Pregedinte,
Boodan SIMI




Propuneri de modificare aferente

proiectului Legii invitdmintului preuniversitar

Anexd

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

Art. 1

(1) in Romania, invifaméntul preuniversitar constituic
prioritate nationald, este serviciu de interes public si se
desfisoard, in conditiile prezentei legi, in limba romén,
in limbile minoritéfilor nafionale si in limbi de circulatie
internationali.

(3) Prezenta lege reglementeazd sistemul de invdfamant
preuniversitar, asigurd cadrul pentru exercitarea, sub
autoritatea statului romfn, a dreptului fundamental la
inviifitrA pentru anteprescolari, prescolari si elevi,
reglementeazii sistemul de educatie preuniversitar §i
statutul personalului didactic de predare, didactic auxiliar
si de conducere din intregul sistem de Invatimant de stat,
particular §i confesional, al personalului didactic de
indrumare i control, precum si celorlalte categorii de
personal didactic, nominalizate in lege.

Art. 1

(1) In Romania invitiméantul preuniversitar constituie
prioritate nationald, estc domeniu de interes public §i se
desfagoars, in conditiile prezentei legi, in limba roména,
in limbile minorititilor nationale si in limbi de circulajie
internationald.

(3) Prezenta lege reglementeazi sistemul de invajiméint
preuniversitar, asigurd cadrul pentru exercitarea, sub
autoritatea statului romén, a dreptului fundamental la
invititwrd pentru anteprescolari, prescolari si elevi,
reglementeazi sistemul de educatie preuniversitar si
statutul personalului didactic de predare, didactic auxiliar
si de conducere din intregul sistem de inv{imant de stat,
particular §i confesional, al personalului didactic de
indrumare §i control, precum si celorlaite categorii de
personal didactic si administrativ, nominalizate n lege.

Art, 2
Sistemul de invAfimént preuniversitar are la baza
urmitoarele valori:

a)...i)

Art. 2

j) dialogul social — consultarea permanenti a
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de aetivitate finvifimint preuniversitar si  a




organizatiilor afiliate acestora, ca element definitoriu
pentru asigurarea unui mediu propice pentru
stimularea oferirii unei educatii de calitate;

Art. 3
Principiile care guverneazi invé{imaéntul preuniversitar
sunt:

a)...h)
i) principiul recunoagterii §i garantirii drepturilor
persoanelor apartindnd minorititilor nationale la

pastrarea, la dezvoltarea 5i la exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul recunoagterii i garantirii drepturilor
persoanelor apartindnd minorititilor etnice nationale la
pastrarea, la dezvoltarea §i la exprimarea identitafii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase;

Art. 11

(1)...(3)

(4) Nu constituie segregare scolard urmitoarele situaii:

a) infiintarea gi functionarea, in condifiile legii, a
unititilor de Invifimant special;

b) constituirea, n situatii temeinic justificate, in
conformitate cu nivelul de sprijin definit 1a art, 67, de
grupe sau clase cu anteprescolari, prescolari sau elevi
cu dizabilitd{i si/sau cu cerinte educationale speciale
intr-o unitate de Inviigiimint de masa;

c) constituirea de grupe/clase/unitifi de Invitamint
preuniversitar formate in acecasi locagic san in locatit
diferite preponderent sau doar cu anteprescolari,
prescolari sau clevi aparfinind unui grup etnic, in
scopul predirii in limba maternd a acelui grup etnic
sau in sistem bilingv.

(4) Nu constituic segregare scolard urmitoarele situatii:
a) infiinjarea si funcfionarea, in condifiile legii, a
unitatilor de invajimént special,

b) Se elimind.

Cele 100 de asociafii de parinti
ai copiilor cu TSA organizati in
Reteawa ROTSA 51 Federatia
FEDR, nu susfin infiinjarea de
clase speciale in invatiméntul
de masd pentru cd este o
practici discriminatorie. Copiii
care in urma evaludrii au
nevoie de sprijin de nivel I, 11
sau o parte dintre cei cu nivel
I pot fi integrabili in
invafiméntul de masd, in clase
incluzive.

Art 13

(1...(2)

(3) Pe durata scolarizirii in Invitiméntul preuniversitar,
cu exceptia invitimantului postliceal, copiit/elevii
beneficiazd de alocajia de stat pentru copii, in
conformitate cu prevederile nr. 0402061/ 1993 privind
alocafia de stat pentru copii, republicatd, cu modificérile
ulterioare.

Art. 13

(3) Pe durata scolarizirii in invifamantul preuniversitar,
cu excepfia invifaiméntului postliceal, copiii/elevii
beneficiazi de alocatia de stat pentru copii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 61/ 1993 privind
alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile
ulterioare.

Corectitudinea reglementérii
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Art. 14 Art. 14 Reglementare  corectd  si
(D...(4) completd. Primele doud dintre
(5) Nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul | alineatele propuse a fi introduse
educational de citre uma dintre parti atrage | s-au regisit in proiectul de act
rispunderea persoanei vinovate, in conditiile legii. normativ elaborat in anul 2022,
(6) Parintii / reprezentaniii legali riispund pentru | federatiile sindicale ficind doar
pentru nerespectarea  prevederilor  conmtractului | propuneri de modificare a
educational prejudiciile materiale produse unititii de | acestora, nu de eliminare.
fnvitimant de antepregcolarul, prescolarul sau elevul
minor unitiifii de invitam4nt.
(7) Nu pot fi imputate unitatii de Invif{iméint
consecinfele care decurg din  nerespectarea
prevederilor contractului cducational de edtre
parinfi/reprezentantul legal, respectiv elev dupi
implinirea virstei de 18 ani.
Art 14 Art. 14 alin.(5) se renumeroteazd si devine alin.(8)
1)...(4)

(5) In unitatile de invatiméant preuniversitar militar ale
Ministerului Apérérii Nationale, elevii i, in cazul celor
minori, impreund cu pdrintii sau reprezentantul legal ai
acestora, incheie un contract educational, al cirui cuprins
se stabileste prin ordin al conducitorului acestui minister,
In care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale

(8) In unitatile de invitimant preuniversitar militar ale
Ministerului Ap#ririi Nationale, elevii §i, in cazul celor
minori, impreundi cu péringii sau reprezentantul legal ai
acestora, incheie un contract educafional, al cirui cuprins
se stabileste prin ordin al conduc#torului acestui minister,
in care sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale

pirtilor. partilor.

Art, 14 Art. 14 alin.(6) se renumeroteazd si devenine alin.(9):
(N...(5) X .

(6) Directiile Judetene de Invitamant | (9) Directiile Judetene de Invatimant
Preuniversitar/Direciia  Municipiului  Bucuregti  de | Preuniversitar/Direclia Municipiului Bucuresti de

invatamant Preuniversitar, denumite in continuare
DJIP/DMBIP, verificd modul de respectare a prevederilor
confractului educational menfionat la alin. (4) i alin. {5)
din oficiu sau la sesizarea pirintelui/reprezentantului
legal/elevului major sau a directorului unitdtii de
invafimant preuniversitar §i poate dispune aplicarea unor
miisuri sau sanctiuni, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Tnvé{ﬁmﬁnt Preuniversitar, denumite In continuvare
DJIP/DMBIP, verificd modul de respectare a prevederilor
contractului educational mentionat la alin. (4} si alin. (5)
din oficiu sau la sesizarea pirintelui/reprezentantului
legal/elevului major sau a directorulul unititii de
invatimédnt preuniversitar §i poate dispune aplicarea unor
masuri sau sanciiuni, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobaie prin ordin al ministrului educatiei.
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Art 15

() Invigimantul preuniversitar se desfisoard pe
urméatoarele niveluri:

a) educafia timpurie (3 luni - 6 ani), formatd din
fnviitiimintul anteprescolar (3 luni - 3 anmi) si
invatimantul prescolar (3 - 6 ani), ambele cuprinzind
grupa micé, grupa mijlocie §i grupa mare;

b) inviitiméntul primar, cu durata de 5 ani, care
cuprinde clasa pregatitoare si clasele I - IV;

¢) invitimintul gimnazial, cu durata de 4 ani, care
cuprinde clasele V - VIII;

d) invatamantul liceal, cu o durata, de reguli, de 4
anis

¢) inviiffimAntul postliceal, inclusiv prin invitimantul
tertiar nonuniversitar, cu durati intre 1 i 3 ani.

Ari 15

(1) Invagiméntul preuniversitar se desfisoard pe
urmaétoarele niveluri:

a) invﬁtﬁmﬁntul anteprescolar care cuprinde: grupa
mici, grupa mijlocie §i grupa mare;

b) invﬁ;ﬁmﬁntul prescolar, care cuprinde grupa mici,
grupa mijlocie si grupa mare;

¢) inviitimantul primar, cu durata de 5 ani, care
cuprinde clasa pregititoare si clasele 1-1V;

d) invittéimintul gimnazial, cu durata de 4 ani, care
cuprinde clasele V - VIII;

¢) Invitiméantul liceal, cu o durati, de reguli, de 4 ani;
f) inviitamantul postliceal, cu durati intre 1 gi 3 ani.

Corectitudinea reglementirii.
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Art. 16

(1) Unitdfile de invi{amant de sfat au personalitatc
juridica, daca se organizeazi si funcfioneazi, dupi caz,
astfel:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi,
anteprescolari;

¢) cu minimum 150 de prescolari gi/sau anteprescolari;

d) cu minimum 120 de antepregcolari;

e) cu minimum 80 de clevi, in cazul unitdfilor de
inviitimént liceal tehnologic care gcolarizeazi exclusiv in
sistem dual;

f) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi
si/sau pregcolari, In cazul unitatilor de invi{amant special.

pregcolari  si/sau

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Tn unititile
administrativ-tcritoriale in care numdrul total ail
beneficiarilor primari nu se incadreazd in prevederile

Art 16

(1) Unititile de invafiméint de stat au personalitate
juridicl, dacii se organizeazii si functioneazi, dupi caz,
astfel:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi,
anteprescolari;

c) cu minimum 140 de prescolari gi/sau antepregcolari;

d) cu minimum 120 de anteprescolari;

¢) cu minimum 80 de elevi, in cazul unitatilor de
invajamant liceal tehnologic care gcolarizeazi exclusiv in
sistem dual;

f) cu minimumn 50 de elevi sau minimum 50 de elevi
si/sau prescolari, in cazul unitifilor de Invatimant special.
g) cu minimum 100 de elevi, in cazul unitatilor de
fnvagimint postliceal.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in unitatile
administrativ-teritoriale In care numidrul total al
beneficiarilor primari nu se¢ incadreazd este sub limitele

prescolari  gi/san

Corectitudinea reglementarii
(divizibil cu 20 per grup3).

Corelare  cu propunerile
anterioare.

Reglementare corecti si
completi.
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alin. (1), se organizeaza o singurd unitate de invi{imant
cu personalitate juridica.

previzmte la alin. (1), se poate organiza o singuri
unitate de inva{imant cu personalitate juridici.

11

Art, 17

(1...

(2) Invijamantul obligatoriu este invaidmant cu frecventi.
Pentru persoanele care au depiisit cu mai mult de 3 ani
varsta clasei in Inva{imantul primar, cu mai mult de 4
ani varsta clasei in invifimantul gimnazial, respectiv cu
mai mult de 5 ani vArsta clasei in Inviiffimantul liceal,
invaAjimantul obligatoriu s¢ poate organiza gi in forma de
inviatimént cu frecventi redusi, in conformitate cu
prevederile metodologiei aprobate prin  ordin  al
ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansi”.

Art, 17

(2) Inviimantul obligatoriu este inva{amant cu frecven{a.
Pentru persoanele care au dep#isit cu mat mult de 3 ani in
invifimantul primar, cu mai mult de 4 ani vérsta clasei in
invaaméniul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani
varsta clasei in invd{imantul liceal, invi{amantul
obligatoriu se poate organiza si in forma de Invijdmént cu
frecventi redusd, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatici
sau prin programul ,,A doua sansi”.

Varsta clasei nu este definiti,
iar prevederea acestui alineat
nu este clari.
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Art. 18

(...

(2) Pentru asigurarea exercitérii dreptului fundamental la
educatie, in situafia in care se instituie starea de urgents,
starea de alertii sau starca de asediu, activititile de
predare, invéfare si evaluare se pot desfagura §i in sistem
online,

(3) Metodologia privind desfisurarea activitafilor in
sistem online in unitifile de Invi{imént se aprobd prin
ordin al ministrulni educatiei, conform cadrului legal
aplicabil situatiilor mentionate la alin. (2).

Art. 18

(2) Pentru asigurarea exercitérii dreptului fundamental la
educatie, in situatia in care se instituie starea de urgentd,
starea de alertd sau starea de asediu, precum si in alte
situatii obiective justificate, activitilile de predare,
invétare i evaluare se pot desfdsura i in sistem online.

(4) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), in baza
unor proiccte/protocoale de colaborare, activitifi de
predare-inviifare-evaluare se pot desfisura si in afara
spafiului scolar, in comdifiile stabilite prin
Regulamentul de organizare §i func{ionare a unitatii
de inviitimAnt.

Reglementare
completi

corecta i
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Art. 19
(1)...(5)

(6) Reteaua gcolara se organizeaz3 dupa cum urmeazi:

a)...c)

(17) Procesul educalional se desfigoard in maximum 2

Art. 19

(6) Reteaua scolard se organizeazd, dupi consultarea
partenerilor sociali, dups cum urmeazi:
(17) Procesul educafional se desfisoard in maximum 2
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schimburi. Organizarea programului scolar are in vedere
urmitoarele reguli:

a) cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din
clasele X gi a TI-a nu vor incepe inainte de ora 8.00 si
nu s¢ vor termina mati tirzin de ora 14.00;

b) in Invitiméntul primar, ora de curs este de 45 de
minute, cu o pauza de 15 minute dupii fiecare ori gi o
pauzii de 20 de minute dupid cea de-a doua ori de
curs;

¢) in situatiile in care clasele din invi{imantul primar
funcfioneazid impreunid cu alte clase din nivelurile
superioare de inviifimint, ora de curs este de 45 de
minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazi
activitiiti de tip recreativ;

d) pentru clascle din inviifimintul gimnazial, liceal gi
postliceal, ora de curs cste de 50 de minute, cu o pauzi
de 10 minute dupi fiecare ord. Dupi a treia orii de
curs se poate stabili o pauzil de 15-20 de minute;

e¢) in inviitimintul special, durata orei de curs si a
activitafilor de terapii specifice este de 45 de minute,
cu o pauzi de 15 minute dupii fiecare ori si o pauzi de
30 de minute dupi cca de-a doua ora de curs;

f) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitéifi, alte situafii exceptionale, pe o perioadd
determinati, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza
hotérérii consiliului de administrajie al unititii de
invajamént, cu aprobarea DJIP/DMBIP.

(19) In fiecare unitate de finvaiméint, se asigurd
functionarea i dotarea corespunzitoare, dupd caz, a cel
putin unui cabinet medical, o camerd-resursd pentru
suport educational §i psihopedagogic, a unei biblioteci, a
unui spafiu inchis gi/sau in aer [iber destinat activitafilor
sportive §i a unui laborator de informaticd, de stiine,
tehnologie, inginerie, artd s§i matematici, denumit in
continuare STIAM. Unitdtile de invatimint, dupé caz, pot

schimburi. Organizarea programului scolar are in vedere
urmétoarele reguli:

a) Procesul cducational se desfisoard tn maximum
doui schimburi;

b) Cursurile pentru elevii din clasa pregiititoare si din
clasele I i a II-a nu vor incepe inainte de ora 8.00 si
nu se vor termina mai tirziu de ora 14.00;

¢) In inviitiméintul primar, ora de curs este de 45 de
minute, cu o pauzii de 15 minute dupa fiecare ori si o
pauza de 20 de minute dupi cea de-a doua ord de
curs. La clasa pregititoare gi la clasa I, activititile de
predare-inviifare-cvaluare acoperi 30-35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitifilor liber alesc,
recreative;

d) In situatiile in care clasele din inviitimédntul primar
funcfioneazii impreund cu alte clase din nivelurile
superioare de inviAtimint, ora de curs este de 50 de
minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazi
activitati de tip recreativ;

e) Pentru clasele din invi{iméntul gimnazial, liceal si
postliceal, ora de curs cste de S0 de minute, cu o pauzi
de 10 minute dupi fiecare ori. Dupi a treia ordi de
curs se poate stabili o pauzii de 15-20 de minute;

f) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamita{i, alte situafii excepfionale, pe o perioadi
determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi
modificati, la propunerea motivaté a directorului, in baza
hotéirdrii consiliului de administratic al unitifii de
Invé{dmant, cu aprobarea DJIP/DMBIP,

(19) In fiecare unitate de Invatimant, se asigurd
functionarea si dotarea corespunzitoare, dupi caz, a cel
putin unui cabinet medical, o cameréd-resursi pentru
suport educafional si psihopedagogic, a unei biblioteci, a
unui spatiu inchis si/sau in aer liber destinat activitégilor
sportive §i a unui laborator de informatics, de stiinte,
tehnologie, inginerie, arti §i matematici, denumit in
continuare STIAM. Unitifile de invitdmant, vor infiin{a,

Pentru situatia in care existi
solicitiri de inscriere pentru
copii cu CES scoala trebuie si
se organizeze astfel incit si
poatd  asigura integrarea
copilului in invitimantul de
masd. Considerim  absolut
necesard  asigurarea  acesfor
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asipura §i spatii pentru cabinete de logopedie, cabinete
pentru terapii specifice, cabinete de consiliere scolari sau
camere resursi pentru educatie speciald.

dupd caz, spatii pentru cabinete de logopedie, cabinete
pentru terapii specifice, cabinete de consiliere scolars sau
camere resursd pentru educatie speciala.

conditii de integrare in fiecare
scoald, si nu doar daci au
condifii. Numai In caz
excepfional, si doar daci
parintele este de acord sau la
solicitarea acestuia, i se poate
oferi posibilitatea de a opta

pentru o altdi unitate de
invifimént decit cea din
proximitate,
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Art. 23

(1) In invdamantul preuniversitar, formatiunile de studiu
cuprind grupe sau clase, dup3 cum urmeazi:

a) invatimantul timpuriu anteprescolar:

(i) grupa micé cuprinde, in medie, 7 copii, dar nu mai
putin de 5 si nu mai mult de 9;

(ii) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 10 copii, dar nu
mai pufin de 8 §i nu mai mult de 12;

(iti) grupa mare cuprinde, in medie, 12 copii, dar nu mai
putin de 8 si nu mai mult de 16;

b) invi{Amantul timpuriu prescolar: grupa cuprinde, in
medie, 15 pregcolari, dar nu mai putin de 10 $i nu mai
mult de 20;

¢) invifimantul primar: clasa cuprinde, in medie, 16
elevi, dar nu mai pufin de 10 §i nu mai mult de 22;

d) invifimintul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 18
elevi, dar nu mai putin de 10 i nu mai mult de 26;

e) invitamantul sportiv §i de artd: clasa cuprinde, in
medie, 16 elevi, dar nu mai pufin de 8 §i nu mai mult de
24 si pot fi constituite din maximum 4 grupe. Grupa
cuprinde, in medie, 7 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu
mai mult de 10;

f) invafamanta! liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in
medie, 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult
de 26;

g) instruirea practici §i pregitirea de specialitate se
desfisoard pe grupe de minimum § elevi si maximum 135

Art. 23

(1) In invitamantul preuniversitar, formatiunile de studiu
cuprind grupe sau clase, dup cum urmeaza:

a) inva{dmantul timpuriu antepregcolar:

(i} grupa mici cuprinde in medie 5 copii, dar nu mai putin
de 4 si nu mai mult de 8;

(ii) grupa mijlocie cuprinde in medie 7 copii, dar nu mai
pufin de 5 gi nu mai mulf de 10;

(iii) grupa mare cuprinde in medie 10 copii, dar nu mai
putin de 7 si nu mai mult de 12;

b) invijamantul timpuriu prescolar: grupa cuprinde in
medie 12 pregcolari, dar nu mai putin de 10 i nu mai
mult de 18;

¢) invi{iméntul primar: clasa cuprinde in medie 16 elevi,
dar nu mai putin de 10 §i nu mai mult de 20;

d) invatimantul gimnazial: clasa cuprinde in medie 18 de
elevi, dar nu mai puin de 10 si na mai mult de 22;

e) Invataméntul sportiv si de artd vocational: clasa
cuprinde in medie 16 elevi, dar nu mai pufin de 8 si nu
mai mult de 22 si pot {i constituite din maximum 4
grupe. Grupa cuprinde in medie 7 elevi, dar nu mai pufin
de 4 si nu mai mult de 10;

f) invafAméntul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde in
medie 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 §i nu mai mult
de 26;

g) instruirea practicd i pregitirea de specialitate se
desfisoard pe grupe de minimum 8 elevi si maximum 15
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elevi;

h) clasele din invatdméntul liceal tehnologic pot fi
constituite din maximum 3 grupe cu calificiiri diferite;

i) inviitdmantul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 22 de
elevi, dar nu mai putin de 15 $i nu mai mult de 28;

j) invi{imantul special:

(i) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I-1I: grupa de
sprijin special cuprinde, in medie, 6 copii, dar nu mai
putin de 5 §i nu mai mult de 7;

(ii) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel
I-II: grupa/clasa de sprijin special cuprinde in medie 7
elevi, dar numai putin de 6 si nu mai mult de 8 elevi;

(iii) pentru anteprescolari cu deficienie grave de
dezvoltare i prescolari cu sprijin special de nivel LI-IV:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai
putin de 3 §i nu mai mult de 5;

(iv) invafiméntul special pentru beneficiarii primari cu
sprijin special de nivel HI-IV: grupa/clasa cuprinde, in
medie, 5 elevi, dar nu mai pufin de 4 si nu mai mult de
6.

k) prin exceptie de la litera j), in invatdmantul tehnologic
special pentru elevi cu deficienfe usoare si/sau moderate:
clasa cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si
nu mai mult de 12.

(2) Prin excepfie de la prevederile alin. (1) lit. i),
formatiunile de studin pentru unititile de inviifamant
postliceal militar pot avea un efectiv de minimum 10
elevi pentru unele arme/specializiiri/specialitd}i militare
cu aprobarea esalonului ierarhic superior.

(3) Prin excepiie de la prevederile alin. (1), in unitétile
administrativ-teritoriale in care existé cerere pentru forma

elevi;

h) clasele din inva{amantul liceal tehnologic pot fi
constituite din maximum 3 grupe cu calificéri diferite;

i) invafimantul postliceal: clasa cuprinde in medie 22 de
elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de 26;

J) invatamantul special:

(i) pentru antepregcolari cu sprijin de nivel I-II: grupa de
sprijin special cuprinde, In medie, 5 copii, dar nu mai
putin de 4 si nu mai mult de 6;

(ii) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel
[-II: grupa/clasa de sprijin special cuprinde in medie 7
elevi, dar numai putin de ¢ §i nu mai mult de 8 elevi;

(iii) pentru anteprescolari cu deficienje grave de
dezvoltare si prescolari cu sprijin special de nivel III-IV:
grupa cuprinde, in medie, 3 copii, dar nu mai putin de 2
$i nu mai mult de 4;

(iv) inva{amantul special pentru beneficiarii primari cu
sprijin special de nivel II-IV: grupa/clasa cuprinde, in
medie, 4 elevi, dar nu mai putin de 3 si nu mai mult de
5.

(v) invifimantul special pentru beneficiarii primari
cu sprijin special de nivel IV cu deficienf{e senzoriale
asociafe (surdocecitate) sau cu defictente senzoriale
asociate cu alte tipuri de deficienfe: grupa/clasa
cuprinde, in medie, 3 elevi, dar nu mai putin de 2 si nu
mai mult de 43

k) prin exceptie de la litera j), in iInvétamantul tehnologic
special pentru elevi cu sprijin special de nivel II-III:
clasa cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si
nu mai mult de 12

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in unititile
administrativ-teritoriale in care cxista cerere pentru forma
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de Invif{imant in limba maternd a unei minoritafi
nationale, efectivele formativnilor de studiu se
infiinfeaza, se organizeaza §i functioneaz astfel:

a) organizarea de noi formatiuni de studiu pentru forma
de invdtimént in limba materni a unei minoritay
nationale, cu efective mai mici decit minimul previzut de
prezenta  Jege, se poate realiza la cererea
parinfilor/reprezentantilor legali san al organizagiei
minorititii nationale reprezentate in Parlamentul
Roméniei in conditiile legii;

b) in situafii exceptionale, formatiunile de studiu pentru
anteprescolari, prescolari sau elevi, pentru forma de
invéfimént in limba maternd a unei minoritiji najionale,
pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea ministrului educajiei, pe baza unei
propuneri justificate din partea consiliului de
administrafie al unititii de invi{imant sau al organizatici
minorititii nationale reprezentate in Parlamentul
Roméniei care solicitd exceptarea de la prevederile alin.
(1). Efectivul maxim nu poate fi depésit cu mai mult de 2
beneficiari primari;

de inviitimant in limba maternd a unei minoritafi
najionale, efectivele formatiunilor de studiu se
infiinteaz3, se organizeaza $i funcfioncazi astfel:

a) organizarea de noi formatiuni de studiu pentru forma
de invafimint in limba materni a unei minoritati
nafionale, cu efective mai mici decit minimul previzut de
prezenta lege, se poate realiza la cererea
pirintilor/reprezentantilor legali in conditiile legii;

b) in situatii excepiionale, formatiunile de studiu pentru
anteprescolari, prescolari sau elevi, pentru forma de
Invafiimant in limba matern3 a unei minoritili nationale,
pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea ministrului educaiei, pe baza unei
propuneri  justificate din partea consiliului de
administrajie al unitifii de invatimént care solicitd
exceptarea de la prevederile alin. (1). Efectivul maxim nu
poate fi depiisit cu mai mult de 2 beneficiari primari;

in cazul in care nu se elimina
expresia ,sau al organizafie
minoritétii nationale
reprezentate  in  Parlamentul
Roméniei”, se impune a se
preciza ca cererea se realizeazii

si de pirinti/ reprezentani
legali si de orpanizatia
minoritfii nationale

reprezentate in Parlament si, de
asemenea, este necesar si se
tind cont de optiunea pirintilor.

15 | Art. 31 Art. 31 Pot exista copiii cu TSA care in
D...(4) urma terapiilor se dezvoltd la
(5) La cererea scrisi a parintilor/reprezentantului legal, in | (5) La cererea scris3 a parintilor/reprezentantului legal, in | varsta de 8 ani cu nivelul
cazuri justificate, inscrierea in clasa pregatitoare a | cazuri justificate, inscrierea in clasa pregititoare a | copilului de 6 ani (sprijin de
copiilor care Tmplinesc vérsta de 6 ani panid la data de 31 | copiilor care implinesc vérsta de 6 ani pana la data de 31 [ nivel I sau II) astfel ci este
august a anului in care se face inscrierea poate fi améinati | august a anului in care se face inscrierea poate fi aménata | necesar3 integrarea in
cu maximum un an, cu maximum doi ani. invajiméntul de masi cu o

intdrziere de maxim 2 ani,
16. | Art. 34 Art. 34

(1) Stagiile de pregatire practici de pe parcursul filierei
tehnologice sau vocafionale se pot organiza la nivelul
unitatii de Invaf@méant si/sau la operatorii economici,
institujiile publice ori structuri sportive pentru clasele cu
profil sportiv cu carc unitatea de Invitimént are incheiate
contracte pentru pregitire practicd sau la organizatii-
gazdi din striinitate, in cadrul unor programe ale Uniunii

(1) Stagiile de pregatire practicd de pe parcursul filierei
tehnologice sau vocajionale se pot organiza la nivelul
unititii de invafimant gifsau la operatorii economici,
si/sau in centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viafii independentii, institutiile publice ori structuri
sportive pentru clasele cu profil sportiv cu care unitatea
de inviitimfint are incheiate contracte pentru pregitire

Licentiate conform Ordinului
Nr. 27/2019 din 3 ianuaric 2019
privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate
copiilor, cod servicin social
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Europene, componenta de formare profesionali initiala.

practicii sau la organizatii-gazd# din strainatate, in cadrul

8891CZ-C-VI Centrte de zi

unor programe ale Uniunii Europene, componenta de | pentru dezvoltarca
formare profesionald initiala. deprinderilor de viati
independenti.

17

Art. 52

(1) Inviifiméntul pedagogic se organizeazi ca invitamént
liceal vocational, cu durata de patru ani, pentru elevii cu
aptitudini in acest domeniu.

(2) Unitajile de invatimant in care se organizeazi
invitimint pedagogic preuniversitar sunt unitdfi de
invaidmént liceal, carc au capacitatea de a organiza
procesul de predare-invifare-evaluare s§i  practica
pedagogics, pentru specializirile din cadrul filierci
vocationale: educatie timpurie, pedagogia invitamantului
primar, pedagogie generald, mediere gcolars.

(3) Organizarea invatdméintului preuniversitar pedagogic
se face prin regulament-cadru, aprobat prin ordin al
ministrului educafiei.

(4) In Iinvatamidntul pedagogic, elevii pot fi Inscrigi numai
pe baza testdirii aptitudinilor specifice. Structura si
cuprinsul probelor de aptitudini pentru admiterea in
inviiaimantul vocational pedagogic sunt stabilite prin
regulamentul-cadru previzut la alin. (3).

(5) Unititile de Invitdmant preuniversitar cu statut de
unititi de aplicatie, sunt unitdfi de inva{imant
preuniversitar definite conform art. 24 alin. (2) care se
organizeazi in conformitate cu prevederile metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Unitatile de Invajiimant preuniversitar liceal cu profil
pedagogic oferi sprijin metodologic unitdtilor de
invitimant de aplicafie pentru organizarea activitafilor de
pregitire practicd/stagiaturd didacticd pentru elevii de la

Art. 52

(1) Invatiméntul pedagogic se organizeazi ca invifimant
liceal vocafional, cu durata de patru ani, pentru elevii cu
aptitudini In acest domeniu.

(2) Unitdfile de finvitimant in care se organizeazi
invitimént pedagogic preuniversitar sunt liceele/
colegiile pedagogice cu tradifie, precum si unititi de
invifimént liceal, care au capacitatea de a organiza
procesul de predare-invijare-evaluare si  practica
pedagogici care au cel pufin doui clase de profil
pedagogie, pentru specializiirile din cadrul filierct
vocationale: educatie timpurie, pedagogia invatimantului
primar, pedagogie generald, mediere scolardi educator-
puericultor, instructor de¢ educatie extragcolari,
educatoare/educator, inviititoare/invitiitor,
weducatoare-invigitor”.

(3) Organizarea invifdmantului preuniversitar pedagogic
se face prin regulament-cadru, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

@) In invatamantul pedagogic, elevii pot fi inscrisi numai
pe baza testirii aptitudinilor specifice. Structura i
cuprinsul probelor de aptitudini pentru admiterea in
invitimantul vocational pedagogic suni stabilite prin
regulamentul-cadru prevézut la alin. (3).

Garanfie a mentinerii liceelor
pedagogice existente.

Corelare cu art. 171 lit. d) si j)
(invafatori/ invititoare)
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liceele cu profil pedagogic sau pentru studentii inscrisi la
programe universitare de formare pentru cariera
didactici, inclusiv masterat didactic, sau in alte programe
de formare relevante pentru domeniul educatiei.

(7) Unitagile de invatamant preuniversitar liceal cu profil
pedagogic  organizeazd programe de  formare
psihopedagogicé si examenele pentru evolutia in cariera
didactich pentru maistri-instructori si antrenori.

(8) Planurile-cadru de finvitimaint sunt adaptate
specificului inviifiméantulni pedagogic preuniversitar,
iar programele gcolare respecti  obiectivele
educationale stabilite penfru acest profil.

(9) Pentru sprijinirea invitamantului liceal vocational
pedagogic, Ministerul Educatiei organizeazi stagii de
pregiitire, tabere tematice, competifii, concursuri,
festivaluri §i acordi burse sau alte forme de sprijin
financiar si material,

Reglementare  corectd i
completd, findnd cont si de
reglementiirile anterioare (a se
vedea invatimaniul sportiv)

18. | Art 55 Art. 55
(1) DJIP/DMBIP desemneaza unitifile de inviiamant care | (1) DJIP/DMBIP desemneazi unititile de inviifimant care
asigurd gcolarizarea persoanelor aflate in detentie, la | asigurd gcolarizarea persoanelor aflate in detentie, de
solicitarea penitenciarelor, a centrelor educative §i a | reguii umitiiti de invaAfimant special, la solicitarea
centrelor de detentie. penitenciarelor, a centrelor educative si a centrelor de
detentie. La alin. (1) se prevede expres
(2) Procesul instructiv-educativ organizat in sistemul | (2} Se elimind. cd DIIP/DMBIP desemneazi
penitenciar este derulat de personalul didactic unitdtile de nvafAmaint ce
repartizat de ciitre DJIP/DMBIP si salarizat de asigur scolarizarea
unitatea de invitimant preuniversitar Ia care suat persoancelor aflate in detentie;
arondate formatiunile de studiu constituite in cadrul dect,  personalul  didactic
penitenciarelor, centrelor educative si centrelor de angajat al acelor unitafi de
detentie, dupi caz, in conditiile legii. . invatimant desfasoara
(3) In cuprinsul documentelor scolare nu se fac mentiuni | (3) In cuprinsul documentelor geolare nu se fac menfiuni | activititile didactice cu acesti
cu privire la absolvirea cursurilor in perioada executérii | cu privire la absolvirea cursurilor in perioada execut#irii | elevi. Acest alineat (2) nu se
pedepsei privative de libertate/masurii educative. pedepsei privative de libertate/masurii educative. justificd, in formularea din
textul propus.
19 | Art. 59 Art. 59 Lit. e) trebuie reformulat, in
(... raport de ceea ce se doreste a se

(2) Unititi de invéfimént cu predare in limbile

reglementa, {indnd cont si de
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minoritétilor nationale pot fi infiintate de:

faptul ci alin. (2} contine

a)...b) proprin-zis © enumerare a
e) in conditiile In care drepturile constitutionale | ¢) Se elimindg. autorititilor care pot Infiinta
garantate de art. 32 alin, (3) din Constitufia Romaéniei, unitdfi de invdtimént cu
republicatsi, persoanclor aparfinind minoritiifilor predare in limbile minoritatilor
nationale de a Invii{a limba lor materna gi de a putea fi nafionale. Textul este neclar,
instruite in aceasta limba nu se realizeazi in unitiiti de confuz, astfel incit, dacd se
invitimint cu predare in limbile minorititilor doreste a se insera o normi de
nationale, infiintate conform lit. a) §i d), pe baza excepijie, ea trebuie inserati ca
solicitarilor, desi existd cereri ale pirintilor, tutorilor alineat nou, distinct, si
sau reprezentanfilor legali ori ale organizatici formulatd clar, fluent si
minorititii nationale reprezentate in Parlamentul inteligibil, cerin{d previzutd
Romaéniei, atunci exercitarea acestor drepturi se va expres art. 8 alin. (4) din Legea
asigura prin lege, infiinfindu-se unitii de invifimant 24/2000, republicati, cu
cu predare in limbile minoritigilor nationale modificirile §i completirile
cuprinzind toate grupele, clasele de nivel prescolar, ulterioare.

primar, gimnazial, liceal si postliceal solicitate,

20 jArt 63 Art. 63 Reglementare corectd, raportat

(1) Siguran{a in unititile de Invijamént se realizeazi sub | (1) Siguranta In unitdfile de invi{imant se realizeazii sub | la  prevederile Legii nr
coordonarea prefectului si este in responsabilitatea | coordonarea prefectului si este in responsabilitatea | 550/2004
autorititilor administratiei publice locale, a DJIP/DMBIP, | autoritatilor administratiei publice locale, a DJIP/DMBIP,
a Directiei Generale de Polilie a Municipiului Bucuresti | a Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti
sau a inspectoratelor judeiene de politie, a Direcliei [ sau a inspectoratelor judefene de politie, a Directiei
Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti ori a | Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuregti ori a
inspectoratelor judefene de jandarmerie i a unitdfilor de | inspectoratelor judefene de jandarmi i a unitétilor de
inviilimént preuniversitar, invitiméant preuniversitar.

21 | Art 65 Art. 65. Furnizorii de servicii sociale si
(1...(9) furnizorii de servicii conexe

(10) Unitatile de invi{imént colaboreazii cu institutiile
care au atributii in domeniul social, al sinitdtii, al ordinii
publice si securitafii, al apararii in interesul beneficiarilor
primari.

(10) Unitstile de invafamant colaboreazi cu institutiile
care au atributii In domeniul social, al sanatatii, al ordinii
publice si securitaii, al apiririi in interesul beneficiarilor
primari, precum §i furnizori din domeniul serviciilor
saciale gi séiniitate,

actului medical, avizati
conform legii 58/2022 pentru
modificarea Legii nr. 151/2010
privind serviciile specializate
integrate de sidnitate, educalie
si sociale adresate persoanclor
cu tulburiiri din spectrul autist
si cu tulburiri de shndtate
mintald asociate si  peniru
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modificarea §i completarca
Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sin#tagii,
au beneficiarii primari in
ingrijire n centrele de zi i
centre de terapie, astfel ca fac
parte din echipa
multidisciplinara pe tot
parcursul gcolarizarii.

22

Art.66

1) Educajia speciald reprezintdi forma de educaie
flexibild acordatéd copiilor cu CES, care, din cauza unor
dizabilitdfi fizice, intelectuale si/san senzoriale, a unor
tulburiiri emofionale, de neurodezvoltare, inadaptare
sociald sau a oricirei alte boli, tulburdri sau a unei
afectiuni cronice, genetice, au nevoie de resurse si de
sprijin specializat.

(2) Educafia speciald se¢ desfisoard prin intermediul
invifaméntului special $i special integrat §i vizeazi:

a) beneficiarii primari cu CES integrati in invitdmantul
de masd, care urmeazi curriculumul invatdméantului de
masa;

b) beneficiarii primari cu CES integrati in clase/grupe
speciale organizate in invifaméntul de masd, care
urmeazi curricolumul invifiméntului de masd sau
special;

c) beneficiarii primari cu CES din inviitiméntul special,
care urmeazi curriculumul invatiméntului special;

d) beneficiarii primari cu CES care necesiti perioade de
spitalizare mai mari de 4 siptimini pentru care se
organizeazii ,,Scoala din spital”;

¢) beneficiarii primari cu CES care, din motive medicale
sau din cauza unei dizabilititi, sunt nedeplasabili, pentrn
care se organizeazi scolarizare la domiciliu, pe o perioada
determinata.

(3) Educajia speciali se asipurd incepind cu nivelul

Art.66

(1) invﬁtz‘imﬁntul special §i special integrat este parte
integranti a sistemului national de invitimint din
RoméAnia, este gratuit si este organizat, de reguld, ca
invifimint cu freeventi. In functie de necesititile
locale, acesta s¢ poate organiza §i sub alte forme,

(2) Tipurile de unitiifi/structuri care oferi servicii
previizute in prezenta lege fmpreuni cu modul de
organizare a acestora se stabileste in conformitate cu
regulamentul de organizare §i functionare a educatiei
incluzive, adoptat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Prevederile legale in vigoare privind organizarea si
functionarea generald a Invifimintului din Roménia
sunt valabile si pentru eduecatia speciali organizati
prin intermedinl invatimantului special i special
integrat, daci nu sunt mentfionate expres prevederi
specifice educatici speciale in legislatia in vigoare.
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anteprescolar, pénd, inclusiv la nivelul postliceal,
diferentiat, in funciie de cerintele educationale speciale
ale acestora:

a) prin adaptarea curriculumului scolar §i completarea,
prin interventie specificd, a procesului de predare-
invitare-cvaluare;

b) prin activitifi complementare.

23

Art.67

(1) In tnvaméntul anteprescolar, educafia speciald se
organizeazi sub forma grupelor de intervenfie timpurie,
pentru copiii cu surdocecitate/dizabilitdti senzoriale
multiple, ntarziere in dezvoltare i alte tulburdri de
neurodezvoltare cu diverse nivele de severitate
susceptibile de aparifia unor dizabilitafi, asigurandu-se
terapii specifice de recuperare §i compensare, precum §i
servicii specializate de asisten{d sociald, medicals,
psihologic#i, consiliere psihopedagogics, audiometrie,
ortofonie, corelate si potrivite nevoilor educationale
specifice. Modul de organizare, terapiile §i serviciile de
interventie timpurie sunt reglementate prin metodologie
aprobati prin ordin comun al ministerelor de resort.

(2) in invifiméantul preuniversitar obligatoriu, incepand
cu grupa micd din invifimintul prescolar, educafia
speciald se va realiza in baza unui sistem de sprijin pe
patru niveluri, astfel:

a) sprijin special de nivel I — Bazal,

b) sprijin special de nivel Il — Suplimentar;

c) sprijin special de nivel [I[ — Intensiv;

d) sprijin special de nivel IV- Special.

(3) Sprijinul special de nivel I - Bazal reprezintd o formé
de educatie speciald, de care beneficiazi prescolarii/elevii
identificaji cu cerinje educationale speciale, in urma
evaluiirii complexe, care urmeazd curricuiumul
invitimintului de masa, si al iovi{Emantului liceal
special, in sala de class, prin flexibilizarea predarii la
clasi, in unitatea de Inviifimént, prin acces la instrumente
compensatorii/de dispensare si/sau utilizare de tehnologii

Art.67

(1) In invitamantul anteprescolar, educatia speciald se
organizeazi sub forma grupelor de interventie timpurie,
pentru  copiii  eu  dizabilititi  senzoriale, cu
surdocecitate/dizabilitdti senzoriale multiple, intérzicre in
dezvoltare si alte tulburdri de neurodezvoltare cu diverse
nivele de severitate susceptibile de aparifia unor
dizabilitéyi, asigurdndu-se terapii specifice de recuperare
i compensare, precum si servicii specializate de asistentd
socialg, medicala, psihologic3, consilicre
psihopedagogicd, audiometrie, ortofonie, corelate si
potrivite nevoilor educationale specifice. Modul de
organizare, terapiile si serviciile de interventie timpurie
sunt reglementate prin metodologie aprobatd prin ordin
comun al ministerelor de resort.

(2) fnviitimantul special si special integrat se
organizeazi incepind cu nivelul anteprescolar, panii,
inclusiv 1a nivelul postliceal, diferentiat, in functie de
cerinfele educafionale speciale ale bencficiarilor
primari:

a) prin adaptarea curriculumului gcolar sau prin
curriculum special si completarea, prin interventie
specificii, a procesului de predare-invifarc-evaluare;
b) prin activitifi complementare.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15, durata
scolariziirii elevilor cu cerinfe educationale speciale
poate fi prelungiti cu pfini la 3 ani si se stabileste, in
functie de nevoile individuale, de tipul 5i nivelul de
severitate a dizabilititii si al cerintei educationale
speciale, conform metodologiei aprobate prin ordin al
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asistive.

(4) Elevii cu nivel de sprijin I beneficiazd de asistentd
psihopedagogicd §i de interven{ii de specialitate din
partea echipei multidisciplinare, cu profesori - logopezi,
profesori  psihopedagogi, profesori kinetoterapeuli,
profesori-consilieri gcolari, profesor - psihologi scolari,
dupd caz, precum si de activitdfi pentru sprijin
educational oferite de ciitre cadre didactice de sprijin si
itinerante, In raport cu nevoile acestora, in spatii dedicate,
inclusiv din centrele scolare de educajie incluzivi, din
CIRAE/CMBRAE sau din uniti{fi de invi{imént liceal
special.

(5) Sprijinul special de nivel II - Suplimentar, reprezinti o
formd de educatic speciald de care beneficiazi
prescolarii/elevii identificai cu cerinfe educationale
speciale CES, inclusiv cei aflafi anterior in nivelul de
sprijin Bazal care urmeazi curriculumul invaiamaéantului
de mas3, si al invataméntului liceal special, prin adaptiri
curriculare partiale, activitdfi de suport cducational
individualizat sau in grupuri de lucru mici, asigurat de
cadre didactice de sprijin, in timpul §i in afara orelor de
curs, in sala de clasd, in camerele-resursd pentru suport
educational si psihopedagogic si alte spafii dedicate,
inclusiv din centrele scolare de educatic incluzivd, din
CIRAE/CMBRAE sau din unitéti de invatdmant special.
(6) Prescolarii si elevii cu nivel de sprijin II beneficiazi
de o reducere a componentei curriculare cu cel mult 20%,
flexibilizdnd programul/orarul scolar, peniru a permite
activitdti terapeutice cu specialigtii din partea echipei
muitidisciplinare, profesori-consilieri gcolari, profesori
logopezi, profesori psihopedagogi, profesori
kinetoterapeuti, profesori psihologi scolari, dupd caz,
precum i de activitdfi pentru sprijin educational oferite
de ciitre cadre didactice de sprijin si itinerante dupi caz,
in spafii dedicate, inclusiv din centrele de educatie
incluzivd CJIRAE/CMBRAE sau de unititi de invifdmant
special. La acest nivel, in functie de nevoi,

ministralui educatiei.

(4) Elevii cu nivel de sprijin I beneficiazd de asisten|i
psihopedagogici si de interventii de specialitate din
partea echipei mullidisciplinare, cu profesori - logopezi,
profesori  psihopedagogi, profesori kinetoterapeuti,
profesori-consilieri scolari, profesor - psihologi scolari,
analisti comportamentali, coordonateri /manageri de
caz dupd caz, precumn §i de activitiifi pentru sptijin
educational oferite de citre cadre didactice de sprijin si
itinerante, in raport cu nevoile acestora, in spafii dedicate,
in cadrul unitétii gcolare in care sunt fncadrati. in
cazuri excepfionale in care interventiile de specialitate
nu pot fi asigurate in cadrul unitiifii ycolare in care
sunt incadrati, acestea pot fi furnizate n cadrul
CIJRAE/CMBRAE

Pregcolarii i clevii eu nivel de sprijin I pot desfigura
pind la 20 % din activitifile de inviifare
(reprezentind o zi pe siptimani) in spatii speciale din
cadrul unititilor de inviatimant preuniversitar, in
grupuri reduse, gi pot participa la activititi de
cducagie generaki sau de terapii in unititi de
invi{imint special, inclusiv centre de¢ educafie
incluzivi.

(5) Sprijinul special de nivel Il - Suplimentar, reprezinti o
formd de educatie speciald de care beneficiazi
prescolariifelevii identificali cu cerinte educationale
speciale CES, inclusiv cei aflafi anterior in nivelul de
sprijin Bazal care necesiti adaptiiri curriculare
partiale, activitéfi de suport educational individualizat
sau in grupuri de lucru mici, asigurat de cadre didactice
de sprijin, in timpul si in afara orelor de curs, in sala de
clas3 si/sau in camerele-resursd pentru suport educational
si psihopedagogic, inclusiv din centrele de educatie
incluzivs, din CJRAE/CMBRAE sau de cadre didactice
specializate in educatic speciald din unititile de
invdtimént special. Pregcolarii §i elevii cu nivel de
sprijin H pot desfasura pand la 40 % din activitiigile
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prescolarii/elevii pot beneficia de serviciile unui asistent
personal, ale unui facilitator, ale unui interpret mimico-
gestual,

(7) Sprijinul special de nivel I - Intensiv, reprezinta o
formd de educatic specialda de care beneficiazi
prescolarii/elevii identificati cu cerinte educajionale
speciale care urmeaza:

a) curriculumul pentru invafdméintul de masa, adaptat
pentru toate ariile curriculare, activitdti de sprijin sporit
intre 2-4 ore/siptiménd, realizate de cadrul didactic de
sprijin, §i interventii individualizate specifice, precum si
de interveniii din partea echipei multidisciplinare de
profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori
psihopedagogi, profesori kinetoterapeuji, profesori-
psihologi scolari, dupii caz, precum si de activitifi pentru
sprijin educational oferite de cétre cadre didactice de
sprijin si itinerante dupd caz, in spatii dedicate;

b) un curriculum modificat §i programe speciale, precum
si interventii individualizate complexe si integrate.

(8) Pregcolarii si elevii cu nivel de sprijin 1I:

a) desfidsoard cel mult 70% din activitéjile de inviilare in
spatii speciale din cadrul unitafilor de invé{imant
preuniversitar, in grupuri reduse, sau in unitifi de
invafamént special, inclusiv in centre §colare de educatie
incluzivi;

b) participa la activititi limitate de educatie generald, in
functie de propriul profil.

(9) Sprijinul special de nivel IV - Special reprezinti o
formi de educatic speciald, care s¢ desfigoard in unitafi
de invatiméint special. Prescolarii/elevii desfagoard
activitifi de invijare, terapii educationale complexe §i
integrate si terapii specifice din partea echipei
multidisciplinare de profesori logopezi, profesori
psihopedagogi si profesori kinetoterapeuti implementate
de citre cadre didactice in unitdtile de inva{imant special,
pentru pregcolarii/elevii cu cerinje educajionale speciale,
ale ciiror obiective de crestere, dezvoltare sau inviifare nu

de invifare (reprezentind doua zile pe siptimind) in
spatii speciale din cadrul unitigilor de inviitimant
preuniversitar, in grupuri reduse, gi pot participa la
activitiafile de educatic generald san terapeutice in
unitifi de fInvifimint special, inclusiv centre de
educatie incluzivi.

(6) Prescolarii §i elevii cu nivel de sprijin II din
inviitimintul de masd beneficiazi de o reducere a
componentei curriculare cu cel mult 20%, flexibilizdnd
programul/forarul gcolar, pentru a permite activititi
terapeutice cu  specialistii  din  partea  echipei
multidisciplinare, profesori-consilieri scolari, profesori
logopezi, profesori psihopedagogi, profesori
kinetoterapeuti, profesori psihologi scolari, dupid caz,
precum si de activititi pentru sprijin educational oferite
de citre cadre didactice de sprijin si itinerante dupi caz,
in spafii dedicate, inclusiv din centrele de ecducalic
incluzivi CJRAE/CMBRAE sau de unitdji de invitimant
special. La acest nivel, in funcfie de nevoi,
prescolarii/elevii pot beneficia de serviciile unui asistent
personal, ale unui facilitator, ale unui interpret mimico-
gestual,

Prescolarii §i elevii cu nivel de sprijin II din
invataméanéul special beneficiazi de curriculum si
programe scolare speciale.

(7) Sprijinul special de nivel I - Intensiv, reprezintd o
formd de educatie speciali de care beneficiaza
prescolarii/elevii identificati cu cerinje educationale
speciale care urmeaza:

a) in Invajamintul de masi, curriculumul adaptat pentru
toate ariile curriculare, activitdfi de sprijin sporit intre 2-4
ore/saptimani, realizate de cadrul didactic de sprijin, si
interven(ii individualizate specifice, precum si de
interventii din partea echipei multidisciplinare de
profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori
psihopedagogi, profesori kinetoterapeuti, profesori-
psihologi scolari, dupi caz, precum si de activitéti pentru
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pot fi atinse prin altc mésuri de sprijin educational
incluziv,

(10) CNEl, prin intermediul CJRAE/CMBRAE si
DJIP/DMBIP, nominalizeazi, prin decizie, comisiile
responsabile la nivel judetean pentru stabilirea nivelului
de sprijin necesar, la inceputul invitimantului obligatoriu
sau ori de céte ori este necesar, in baza unei evaluiri de
specialitate, prin lesle  slandardizate, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(11) Componenfa comisiei responsabile cu orientarea
scolard si profesionald a coptilor si tinerilor cu CES, la
nivel judefean, pentru stabilirea nivelului de sprijin st a
serviciilor de interventie necesare, este facutd publicd de
DJIP/DMBIP anual.

(12) Evaluarea se realizeazii corespunzitor nivelului de
virstd si de gcolarizare. In funcfie de evolutia
pregcolarului/elevului, cadrul didactic care a lucrat cu
prescolarul/elevul in cauzi poate transmite comisiei din
cadrul CJRAE/CMBRAE propunerea pentru analizarea
oportunitaii emiterii deciziei de orientare sau reorientare
intre niveluri. Decizia de orientare sau reorientare poate fi
reevaluati ori de céte ori este necesar.

(13) Beneficiarilor primari identificaji cu cerinte
educationale speciale i se va elabora de citre comisia din
cadrul centrului judetean de asistenfi psihopedagogica
»Planul educational personalizat®, care va include si
servicii familiale, servicii psihologice si servicii de
asisten{d psihopedagogica, servicii de sprijin in invifare,
terapii specifice, kinetoterapie, facilitare etc. Planul
educational personalizat este un instrument, care face
parte din portofoliul educational al elevului. Modelul
~Planului educational personalizat”, modul de intocmire
si de monitorizare al acestuia vor fi reglementate prin
ordin al ministrului educatiei.

(14) Orientarea abuzivd ciitre Invafiméntul special a
beneficiarilor primari pe criterii previzute la art. 65 alin.
(3) se sanctioneazi conform prevederilor din Titlul III,

sprijin educational oferite de citre cadre didactice de
sprijin si itinerante dupi caz, in spatii dedicate etc.;

b) in invi{imantul special, un curriculum modificat si
programe speciale, precum si interventii individualizate
complexe si integrate.

8) Prescolarii 5i elevii cu nivel de sprijin I1I:

a) desfigoard cel mult 60% din activitifile de Invitare
(reprezentiand trei zile pe siptimana) in spatii speciale
din cadrul unitdfilor de invifiméant preuniversitar, in
grupuri reduse, sau in unitdfi de invifAimént special,
inclusiv in centre scolare de educatie incluzivi;

b) participd la activitifi limitate de educafie generald, in
functie de propriul profil.

(10) Perioadele timp maxim recomandate pentru
activititi de  recuperare, compensatorii sau
terapeutice, desfigurate in unitifi de invi{imént
special sau CSEL, pot fi cumulate in perioade de cel
mult trei zile pe saptimana.

(11) Cel putin o zi pe parcursul unui an scolar,
pregcolarii i elevii cu nivel de sprijin de nivel IV
desfaoard activititile de favitare intr-o scoali de
masi. Se recomandi ca zi a infegririi data de 3
Decembrie (Ziua Internafionali a Persoanelor cu

Dizabilititi)
(13) Beneficiarilor primari identificai cu cerinfe
educajionale speciale 1i se elaboreazd ,Planul

educagional personalizat”, care va include si servicii
familiale, servicii psihologice §i servicii de asistentd
psihopedagogics, servicii de sprijin in invifare, terapii
specifice, kinetoterapie, facilitare etc. Planul educational
personalizal este un instrument, care face parte din
portofoliul educational al elevului. Modelul ,Planului
educational personalizat”, modul de intocmire st de
monitorizare al acestuia vor {i reglementate prin ordin al
ministrului educatiei.

(14) Orientarea copiilor cu nevoi speciale de educatie
citre unitigile din invitimintul de masi sau in
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Capitolul XV,

(15) Pentru elevii cu cerinfe educationale speciale se
asigurd conditii de egalizare de sanse, In functic de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul
procesului de invitare, cit si la susfinerea evaluirii
nationale, a examenului national de bacalaureat si a
examenelor de  certificare a  competenjelor
profesionale/calificérii in conformitate cu metodolopia
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(16) Orientare/reorientare dinspre invéijimantul special
spre invijimantul de masi §i invers a copilului/elevului
cu cerinje educafionale speciale se face cu consultarea
paringilor/ reprezentantului legal al acestuia. Acestia au
dreptul sii contesle decizia de orientare/ reorientare la
DJIP/DMBIP in termen de 45 zile de la data deciziei.

unititile de inviifiméint special — centrele de cducatic
incluziva se face cu acordul pirintilor / tutorelui legal
at copiilor.

(15) Indiferent de mivelul la care a fost evaluat
pregeolarul/elevul, in functie de nevoi, acesta poate
beneficia de serviciile unui asistent personal /
facilitator / interpret mimico-gestual,

(16) Oricntarea gcolarii §i profcsionald a copilului/
clevalui cu CES se face cu acordul pirintelui/
reprezentantului legal al acestuia,
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Arr.68

(1) Educatia speciald se organizeazd, in general, in
unitatea de invi{dméant de proximitate a domiciliului
clevului. In situatia in care tipu! de sprijin mentionat la
art. 67 nu se poale asigura in unitatea de invijimant din
proximitatea elevului, acestuia i se va atribui un loc la
cea mai apropiatd unitate de invi{imént care asigurd
sprijinul necesar.

(2) Serviciile de sprijin mentionate la art. 67 sunt
asigurate de clitre  specialigtii = din  cadrul
CIRAE/CMBRAE si din cadrul unitifilor de invifiméant
special, care reprezinti centre-resursd pentru educatia
speciald din toate unitatile de invéafamant.

(3) In lipsa personalului necesar, directorul unitétii de
invitaimant, cu acordul consiliului de administralie, poate
achizijiona serviciile necesare indeplinirii obligatiilor
legale, costurile fiind acoperite din finanfarea de bazi
conform art. 134 alin. (2), lit. ¢).

(4) Toate activitdfile si serviciile de educatie speciald,
indiferent de nivelul de sprijin, sunt gratuite.

(5)  Anteprescolarii/prescolarii/elevii ~ cu  cerinte

Art.68

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 134 alin. (2), la
calculul  finanfirii de bazi, finanfarea per
elev/prejcolar care beneficiazi de nivel de sprijin I-II
si, dupii caz, IIl, se va calcula aplicind la costul
standard per elev un coeficient de multiplicare,
conform art. 134 alin. (6).

(2) Anteprescolarii/prescolariifelevii  cu  cerinfe
educationale speciale, scolarizafi in unitifile de
invitimint de masd sau In unitidfi de invifimént
special, de stat §i particulare, inclusiv cei scolarizati in
alt judet decat cel de domiciliu, beneficiazi de una
dintre urmitoarele forme de sprijin:

a) de vouchere educafionale in cuantum fix, pentru
servicii de sprijin, interventii psihopedagogice si
materiale suport; .

b) de asistenfd sociali completdi, constind fin
asigurarea alocatiei zilnice de hranii, a rechizitelor
scolare, a cazarmamecntului, a imbricimintei §i a
inciltimintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii
aflati in sistcmul de protectie a copilului, precum si de
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educationale speciale, scolarizafi 1in unitijile de
invitimant de mas3 sau in unitafi de invatamant special,
de stat si particulare, inclusiv cei gcolarizati in alt judef
decit cel de domiciliu, beneficiazA de una dintre
urmitoarele forme de sprijin:

a) de vouchere educaionale in cuantum fix, pentru
servicii de sprijin, inferventii psihopedagogice si
materiale suport;

b) de asisten{dl sociald complets, constind in asigurarea
alocatiei zilnice de hran3, a rechizitelor gcolare, a
cazarmamentului, a imbricimintei §i a incil{fimintei, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati In sistemul de
proteciie a copilului, precum si de gazduire gratuiti in
internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinje educationale speciale, din cadrul directiilor
generale judetene/direciia municipiului Bucuresti de
asistent{# sociala si protectia copilului.

(6) Procedura de acordare a voucherelor educationale
pentru servicii de sprijin, interventii psihopedagogice si
materiale de suport se aprob3 prin hotérire a Guvernului,
initiatd de Ministerul Educatiei.

(7) Unitdjile de iInvatamént preuniversitar care
geolarizeazi beneficiari primari cu cerinje educationale
speciale (CES) pot beneficia §i de sprijinul institutiilor de
protectie sociald, al altor organisme private autorizate, al
persoanelor fizice sau juridice din {ar3 §i din striindtate,
pentru stimulare, compensare §i recuperare.

gizduire gratuiti fn internatec sau in centrele de
asistare pentru copiii cu cerinfe educationale speciale,
din cadrul directiilor generale judetene/directia
municipinlui Bucuresti de asistenti sociala §i protectia
copilului.

(3) Procedura de acordare a voucherelor educationale
pentru servicii de sprijin, interventii psihopedagogice
si matcriale de suport se aprobii prin hotirire a
Guvernului, initiatii de Ministerul Educatiei.

{4) Unititile de invitimint preuniversitar carc
gcolarizeaziA  beneficiari primari cu  cerinfe
educationale speciale (CES) pot beneficia si de
sprijinul institutiilor de protecfic socialid, al altoer
organisme private autorizate, al persoanelor fizice sau
juridice din tard gi din striinitate, pentru stimulare,
compensare §i recuperare.

(5) In vederea obtinerii unci calificiiri gi a integririi in
viata activdi a tinerilor cu cerinfe ecducationale
speciale, Ministerul Educatiei, impreuni cu Ministerul
Muncii §i Protectiei Sociale, organizeazi ateliere
protejate. Ateliercle protejate pot fi infiintate si in
unitiitile de Invitimint special, inclusiv in centrele
scolare pentru educatic incluzivi.

(6) Ministerul Educatici stabileste, in colaborare cu
Ministerul Muncii §i Solidarifitii Sociale si cu alte
autorititi  responsabile, cadrul Iegal pentru
incurajarca si facilitarea accesului si participarii pe
piata forfei de munci gi/sau in invifiméantul superior
a beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale.

(8) Pentru copiii care beneficiazi de asisten{d sociala
completd, constind in asigurarea alocatiei zilnice de
hrani, a rechizitelor scolare, a cazarmamenfului, a
imbricimintei si a incil{imintei, in cuantum egal cu
cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a
copilului, precum si de gizduire gratuitii in internate
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sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinfe
educationale speciale, inclusive cci cu dizabilititi, din
cadrul directiilor generale judetene / directia
municipiului Bucuresti de asistentii social gi protecfia
copilului, din invitimintrul de masid sau din
tnvitimantul special - cei din liceele tchnologice
speciale cu cantind §i internat, centrele de educatie
incluzivd cu cantind si internat, sumele respective se
vireazi in contul unitiifilor care asiguri serviciile.
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Art. 69

(2) Educatia speciali realizatd in cadrul invi{amantului
special i special integrat dispune de planuri de
invatiméint, de programe gcolare, de programe de
asistentii psihopedagogicd, de manuale §i de metodologii
didactice alternative, precum §i de metode de evaluare
adaptate tipului si nivelului de severitate a dizabilitatii si
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(6) In vederea obtinerii unei calificiri §i a integrérii in
viata activd a tinerilor cu cerinte educationale speciale,
Ministerul Educatiei, impreund cu Ministerul Muncii si
Protectieci  Sociale, organizeaz# ateliere protejate.
Atelierele protejate pot fi inflinfate si in unitatile de
invifamént special, inclusiv in centrele gcolare pentru
educatie incluziva.

Art. 69

(2) Invatimantul special §i special intcgrat dispune de
planuri de inva{amant, de programe gcolare, de programe
de asistenfi psihopedagogicd, de manuale si de
metodologii didactice alternative, precum si de metode de
evaluare adaptate tipului si nivelului de severitate a
dizabilitatii i aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(6) In vederea obtinerii unei calificiri si a integririi in
viata activd a tinerilor cu cerinte educationale speciale,
Ministerul Educatiei, impreund cu Ministerul Muncti si
Protectiei Sociale, organizeazsi ateliere protcjate.
Atelierele protejate pot fi infiinfate §i in unititile de
invéfaimant special, inclusiv in centrele scolare pentru
educatie incluzivé, ¢it si in cadrul furnizorilor de
servicii sociale publici §i privafi.

ONG-urile acreditate ca
furnizori de servicii sociale pot
oferi, i multe deja o fac, astfel
de ateliere protejate s§i sa
sprijine sistemul educational
pentru calificarea copiilor cu
CES s§i integrarea pe piata
muncii.
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Art. 74

(N...(a1)

(12) Elevii identificati ca fiind in categoria cu risc de
abandon scolar participd cu prioritate la activititile
programului ,,Scoala dupd gcoald”, a programului
national ,,Invifare remediald”, a activititilor de consiliere
psihologici si beneficiazi de pgratuitate la taberele
organizate in centrele de agrement aflate in domeniul
statului.

Laart 74

(12) Elevii identificali ca fiind in categoria cu risc de
abandon scolar participi cu prioritate la activitifile
programului ,,Scoala dupi scoalii”, a programului national
,,Tnvﬁtare remediald”, a activitifilor de consiliere
psihopedagogici si beneficiazi de gratuitate la taberele
organizate in centrele de agrement aflate in domeniul
statului,

In unitifile de nvitimant de
masa, copiil/ elevii beneficiazi
de servicii de consiliere
psihopedagogica.

27.

Art. 76

Art. 76
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(1)...(2)

(3) in invitiméniul preuniversitar este interzisi
segregarea gcolard pe criteriul etnic, al dizabilitétii sau al
cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului
socioeconomic al familiilor, al apartenentei la o categorie
defavorizati, al medivlui de rezidenfa sau al
performantfeior scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei, in conditiile previizute de lege.

(7) In cazul in care sunt constatate situatii care genercazi
orice formi de segregare scolard pe criteriile enunfate la

alin. (3), Ministerul Educatiei, prin DJIP/DMBIP, dispune
misuri de interventie imediata.

(8) Prin excepfie de la alin. (3), in situatii temeinic
justificate,  constituirea de  grupe/clase cu
anteprescolari/pregcolari/elevi cu dizabilitifi si/sau cu
cerinte educationale speciale finir-o unitate de
invitimant de masi nu reprezintii segregare scolari.
(%) Nu constituie segregare scolari infiintarea si
functionarea, in condifiile legii, a unititilor de
inviitimant special.
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Art. 79

(D-..(6)

(7) Personalul medical de specialitate din cadrul unitétilor
de invéjfimint preuniversitar de stat, inclusiv cel din
cresele publice, este angajat de autoritdfile administratiei
publice locale, cu avizul Ministerului Sanattii.

(8)...(11)

(12) Autorizarea sanitari necesard functiondrii
unitiifilor de invitimant de stat se obtine fara taxe, de
ciitre autoritatea administrativ-teritoriald in a carei
raza teritoriala se aflii unitatea de Invatimant.

Art. 79. alin. (7) si alin. (12

(7) Personalul medical de specialitate din cadrul unitafilor
de invafimént preuniversitar de stat, inclusiv cel din
cregele publice, este angajat de autoritétile administragiei
publice locale, cu avizul Ministerului S&nititii. Prin
excepfie, personalul medical de specialitate din
invitimintul special este angajat de cdtre unitatile de
inviifimant special in care funcfioneazii cabinetul de
medicinii ycolari.

(12) Se elimind.

Alin. (12) devine articol
distinct - nu are legiturd cu
restul reglementarilor inserate
in cuprinsul articolului
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Art. 84

(2) Inscrierca elevului pentru a frecventa orele de religie
se face prin cererea scrisd a elevului major sau a
plrinfilor/reprezentantului legal, pentru elevul minor.

Art. 84

2) Inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se
face prin cererea scrisd a elevului major sau a
parintilor/reprezentantului legal, pentru elevul minor, in

Reglementare corecta
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Schimbarea acestei opfiuni se face tot prin cercrea scrisi
a elevului major sau a périntilor/reprezentantului legal,
pentru elevul minor. Cererea scrisé este valabila pe toata
perioada de scolarizare in invi{amantul preuniversitar sau
pind la schimbarea optiunii. In cazul in care elevul nu
frecventeazi orele de religie, situafia scolard se incheie
fard disciplina Religie. in mod similar, se procedeazi si
pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasti
disciplind. Elevului care a solicitat s nu frecventeze
orele de religie i se va asigura prezenta in unitatea de
inviifiiméint pe durata derulirii cursurilor.

perioada stabilitd prin ordin al ministrului educatiei,
pentru anul scolar viitor. Schimbarea acestei optiuni se
face tot prin cererea scrisi a clevului major sau a
parintilor/reprezentantului legal, pentru elevul minor in
perioada specificatd. Cererea scrisii este valabili pe toati
perioada de gcolarizare in invaffimantul preuniversitar sau
pénéd la schimbarea opfiunii. In cazul in care elevul nu
frecventeazi orele de religie, situatia scolardi se incheie
fard disciplina Religie. In mod similar, se procedeaza §i
pentru elevul céruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasti
disciplind. Elevul care nu frecventcazi ora de religie
arc obligatia de a fi prezent in incinta uniti{ii de
invitdmint pe parcursul respectivei ore.
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Art.85

(7) Planurile-cadru de Invitimant i programele scolare
pentru disciplinele de studiu §i modulele de pregitire
obligatorii din Invajimantul preuniversitar au in vedere,
in mod obligatoriu, includerea urmétoarelor teme:
educatie pentru mediu, educafic pentru sinitate, educatie
financiard, educafie juridicd, educatie antreprenoriald,
educatie tehnologicl, educatie rutiersi, educatie civic,
cducajie interculturald, educafie pentru cetdfenie
democratici, egalitate de sanse, gindire critica, oratorie si
dezvoltare personal, securitate ciberneticd, educatie
pentru alimentatie sénitoasa.

Art.85

(7) Planurile-cadru de invijimdént i programele gcolare
pentru disciplinele de studiu §i modulele de pregitire
obligatorii din fnvitdmantul preuniversitar au in vedere,
in mod obligatoriu, includerea urméatoarelor teme:
educatie pentru mediu si schimbiri climatice, educatie
pentru siniitate, educatie financiard, educatie juridici,
educatia pentru relafii de munci si dialog social,
educatie antreprenoriald, educajie tehnologics, educatie
rutierd, educatie civicd, educajie interculturald, educatie
pentru cetitenie democratics, epalitate de sanse, gindire
criticd, oratorie i dezvoltare personald, securitate
ciberneticd, educatie pentru alimentatie sinitoasa.
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Art. 87

(2} La nivelul DHP/DMBIP, CJRAE/CMBRAE sau a
altor structuri abilitate in acest sens, s¢ constituie echipe
multidisciplinare menite sd realizeze evaluarea,
depistarea, interveniia timpurie, asistenta
psihopedagogicd si monitorizarea corespunziiloare a
tuturor copiilor identificati cu abilitéfi cognitive sciizute
sifsau socio-emotionale adaptive in raport cu vérsta §i
nivelul lor de scolarizare. Constituirea 5i modul de
functionare a echipelor multidisciplinare se stabilegte prin

Art. 87

(2) La nivelul DIIP/DMBIP, CIRAE/CMBRAE sau a
altor structuri abilitate Tn acest sens, se constituie echipe
multidisciplinare menite s realizeze evaluarea,
depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihopedagogicd si monitorizarea corespunzitoare a
tuturor copiilor identificati cu abilitdfi cognitive si/sau
socio-emofionale sefizute In raport cu virsta si nivelul lor
de scolarizare. Constituirea i modul de functionare a
echipelor multidisciplinare se stabileste prin ordin al
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ordin al ministruui educatiei.

ministrului educatiei.

32 |[Are 96 Art. 96 Rezultatele evaluarilor
(1)...(5) sumative nu pot fi criteriu de
(6) Rezullatele evaluirilor sumative standardizate stau la | (6) Rezultatele evaluirilor sumative standardizate stau Ia | evaluare a activitatii
baza elaboririi planwilor individualizate de invijare, | baza elaboririi planurilor individualizate de invitare, | profesionale a personalului
reprezentind criteriu de evaluare a activitdtii | conform metodologiei specifice, aprobate prin ordin al | didactic de predare; cu atit mai
profesionale a personalului didactic de predare, | ministrului educatiei. mult cu cit acestea nu existi la
conform metodologiei specifice, aprobate prin ordin al toate disciplinele si nici nu se
ministrului educatiei. mai dau

33 | Art. 103 Art. 103
(1)...(10)
{11) Pentru stimularca excelentei elevii beneficiazi de
burse de excelentd olimpica 1 §i 11, acestea fiind alocate in
functie de distinctiile primite de ciitre acestia, dupd cum
urmeaza:
a)...
b) Bursa de excelenfd olimpici II se acordd elevilor care | b) Bursa de excelentd olimpicé Il se acorda elevilor care | Societdtile de stiinfe sunt
obtin distinctii, respectiv premiile I, II, Il la olimpiadele | obtin distinctii, respectiv premiile [, II, III la olimpiadele | parteneri  educationali  ai
scolare nafionale organizate §i finantate de Ministerul | scolare nafionale organizate si finanfate de Ministerul | Ministerului Educatiei.
Educatiei. Bursele de excelentd olimpicd II se acordi | Educafiei sau la concursuri nationale organizate de
lunar elevilor de gimnaziu §i liceu, pe intreaga durati a { societiifile de stiinfe si facultifile de profil, ca
anului scolar urmitor obtinerii distinctiel. Prin exceptie, | parteneri educationali ai Ministerului Educatiei.
elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu | Bursele de excelenta olimpica II se acordi lunar elevilor
in cuantumn egal cu valoarea cumulatil a bursei pentru un | de gimnaziu gi licen, pe intreaga durati a anului scolar
an gcolar, urmitor obfinerii distinctiei. Prin exceptie, elevii din

ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum
egal cu valoarea cumulati a bursei pentru un an scolar.

34 | Art. 108 Art, 108

1...(2)

(3) Elevii cu performante deosebite la olimpiadele
nationale sau la competitiile internationale pot fi inscrisi,
fara examen, in  invafiméntul universitar la
filiera/profilul/specializarea care corespunde specificului
olimpiadei nationale/competitiei internationale daci au
obtinut premiul I la etapa nafionali a olimpiadelor scolare
organizate si finanfate de Ministerul Educatiei sau au
obtinut premiile 1, Il sau Il la competitii internationale

(3) Elevii cu performante deosebite la olimpiadele
nationale sau la competitiile internafionale pot fi inscrisi,
firsi examen, 1In invifimintul universitar la
filiera/profilul/specializarea care corespunde specificului
olimpiadei nafionale/competifiei internationale daci au
obtinut premiul I la etapa nationald a olimpiadelor scolare
organizate §i finantate de Ministerul Educafiei sau au
obtinut premiile I, Il sau Il la competitii internationale
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recunoscute de Ministerul Educafiei. Lista privind
corespondenta specificului olimpiadei
nationale/competifiei internationale cu
filiera/profilul/specializarea la care se face inscricrea se
aprobé anual prin ordin al ministrului educatiei.

recunoscute de Ministerul Educatiei sau la concursuri
nafionale organizate de societifile de gtiinte i
facultiifile de profil, ca parteneri educationali ai
Ministerului Educafiei, Lista privind corespondenta
specificului olimpiadei nationale/competitiei
internafionale cu filiera/profilul/specializarea la care se
face Inscrierea se aprob3 anual prin ordin al ministrului
educatiei.

Societdfile de stiinje sunt
parteneri  educafionali  ai
Ministerului Educatiei.
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Art. 114

(1...(8)

(9) Consiliul prevazut la alin. (7) este format din 5
membri, dupd cum urmeazi: un reprezentant al
DJIP/DMBIP, un reprezentant al biroului judetean al
ARACIIP, un reprezentant al CCD, un reprezentant al
prefectului, un reprezentant al consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
La activitafile consilivlui participd, cu statut de
observator, cfte un reprezentant al federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi inviitimant preuniversitar, al consiliului
national al elevilor, al structurilor asociative
reprezentative ale parinfilor cu activitate relevanta la
nivel national si al agentilor economici §i un reprezentant
al minoritdfilor nafionale, dintre acele minorititi
reprezentate in Parlamentul Roméniei care au inva{iméant
in limba minoritdlilor nationale in acel judej. Consiliul
Consultativ prevazut la alin. (7) este condus de prefect
sau un reprezentant al acestfuia.

Art, 114

(9) Consiliul previazut la alin. (7) este format din 7
membri, dupi cum urmeazi: un reprezentant al
DIJIP/DMBIP, un reprezentant al biroului judefean al
ARACIIP, un reprezentant al CCD, un reprezentant al
prefectului, urn reprezentant al consiliului
judetean/Consilinlui General al Municipiulut Bucuresti si
cite un reprezentant al federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invatamant preuniversitar.

La activitdfile consiliului participd, cu statat de
observator, al consiliului national al elevilor, al
structurilor asociative reprezentative ale périntilor cu
activitate relevantd la nivel national si al agentilor
economici §i un reprezentant al minorit3filor nationale,
dintre acele minoritdfi reprezentate in Parlamentul
Roméniei care au invajamént in limba minoritdilor
nationale in acel judet. Consiliul Consultativ prevéizut la
alin. {7) este condus de prefect sau un reprezentant al
acestuia.

In spiritul dialogului social.
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Art 115

(2) CIJRAE/CMBRAL sunt ipnstitutii de tnviAfimént
special integrat specializate in oferirea, coordonarea,
monitorizarea §i evaluarea de servicii educationale
specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor didactice,
parinfilor §i membrilor comunit3fii, pentru a asigura
tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si

Art, 115

(2) CIRAE/CMBRAE sunt institutii specializate in
oferirea, coordonarea, monitorizarca §i ecvaluarea de
servicii specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor
didactice, pirinjilor si membrilor comunititii, pentru a
asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum gi
asistenia necesard in acest sens.

CJRAE/CMBRAE nu oferd
servicii educajionale intrucét nu
sunt unitiifi de invatamént §i nu
au cadre didactice de predare.

CIRAE/CMBRAE nu oferd
servicii educationale cadrelor
didactice, parintilor §i
membrilor comunitétii, pentru a
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asistenfa necesard in acest sens.

(3) CJIRAE/CMBRAE coordoncazi, monitorizeazii §i
evalueazd metodologic activitatea profesorilor-
consilieri scolari, profesorilor-logopezi, profesorilor-
psihologi, mediatorilor scolari, asistenfilor sociali,
profesorilor itineran{i §i de sprijin, a cadrelor
didactice implicate in programe de educatie parentali,
desfagurati in cadrul cabinetelor de asistenfa
psihopedagogicii, a cabinetclor logopedice, a
camerelor-resursii §i altor spafii dedicate, in cadrul
unitafilor de invifimant preuniversitar.
CIRAE/CMBRAE colaboreazi cu centrele scolare pentru
educafie incluzivd in vederea integriirii pregcolarilor/
elevilor cu cerinte educationale speciale.

(3) CIRAE/CMBRAE coordoneazi, monitorizeaza si
evalueazii aclivitatea cadrelor didactice din structurile
proprii. CIRAE/CMBRAE colaboreazi cu unitiitile de
inviitimént special si cu centrele scolare pentru educatie
incluzivd in vederea integrarii prescolarilor/ elevilor cu
cerinte educationale speciale §i a asigurdirii serviciilor
specifice.

asigura tuturor accesul la o
educatie de calitate, precum si
asistenfa necesard in acest sens.

Definifie: A coordona

metodologic = a emite odine,
metodologii, proceduri; a
elabora instructiuni
metodologice.

Coordonarea metodologici a
activitdtii cadrelor didactice
trebuie si fie in competenta

DIIP/DMBIP sau a
ministerului.
in situatia in care

CJRAE/CMBRAE va prelua, In
structura  proprie, profesorii
itincranti st de sprijin vor
deveni institufii mari, greu de
gestionat din punct de vedere
decizional 5i administrative (ex:
in Bucuresti CMBRAE va avea
peste 600 de profesori angajati
jar In tard, in céteva judete,
numirul cadrelor didactice va
depégi 400).

CIRAE/CMBRAE NU poate
coordona, monitoriza §i evalua
servicii educationale pe care nu
le oferd prin cadre didactice
proprii.
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Are 123

(1) Unitigile de invajamént preuniversitar de stat cu
personalitate juridicd, cu exceptia celor din sistemul de
apirare, ordine publici s§i securitate nationald, sunt

Art. 123

(1) Unitdtile de invdfimént preuniversitar de stal cu
exceptia celor din sistemul de apiirare, ordine publica gi
securitate nationald, sunt angajatorii personalului

Coreclitudinea reglementrii;
unitatea de TInvijimint are
personalitate juridicd; iar dac#
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conduse de consiliile de administrafie, de directori si de
directori adjuncti, unde este cazul. In exercitarea
atributiilor ce le revin, consiliile de administratic si
directorii conlucreazi cu:

a)...g)

(2) In unitatile de invifimant de stat, consilinl de
adminisirafie este organul deliberativ de conducere al
unitilii de invafaimant si este constituit din 7, 9 sau 11
membii, astfel:

a) in cazul in care consiliul de administratie este format
din 7 membri, acestia sunt: directorul, 2 cadre didactice, 2
reprezentanti ai parinfilor, primarul sau un reprezentant
al primarului, un reprezentant al consiliului local.
Prevederile se aplicd in mod corespunzitor unititilor de
invitimant cu efective mai mici de 300 de beneficiari
primari. Cvorumul de sedin{é este constituit in prezenta a
cel putin 4 membri.

b) in cazul in care consiliul de administratie este format
din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre didactice,
din care 1 reprezentant poate fi un reprezentant al
personalului  didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului
local, 2 reprezentanti ai périntilor. Prevederile se aplicd in
mod corespunzitor unitatilor de invitimant cu efective
intre 301 si 400 de beneficiari primari. Cvorumul de
sedinta este constituit in prezenta a cel pufin 5 membri.

¢) in cazul in care consiliul de administratie este format
din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre
didactice din care 1 reprezentant poate fi wun
reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul
sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai

didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ
al unitatii si sunt conduse de consiliile de administratie,
de directori gi, dup# caz, de directori adjunci, unde este
cazul. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de
administratie si directorii conlucreazi cu:

a)...g)

(2) In unitdtile de inviiimant de stat, Consiliul de
administraie este organul deliberativ de conducere al
unitdfii de invatimant si este constituit din 7, 9 sau 11
membri, astfel:

a) in cazul in care consiliul de administrajie este format
din 7 membri, acestia sunt: directorul, 2 cadre didactice, 1
reprezentant al personalului didactic auxiliar, 1
reprezentant ai parinjilor, primarul sau un reprezentant
al primarului, un reprezentant al consiliului local.
Prevederile se aplicid in mod corespunzitor unititilor de
inviifimant cu efective mai mici de 300 de beneficiari
primari. Cvorumul de sedinta este intrunit in prezenta a
cel pujin 4 membri, cu exceptia situatiilor de la alin.
(10) cind cvorumul de sedintii este de cel putin 2/3
din numirul total al membrilor consiliului.

b) in cazul in care consiliul de administraie este format
din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre didactice, 1
reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul
sau un reprezentant al primarului, 1 reprezentant al
consiliului local §i 2 reprezentanti ai pirintilor.
Prevederile se aplicd In mod corespunzitor unitifilor de
invifimant cu efective intre 301 si 400 de beneficiari
primari. Cvorumul de sedintéi este Intrunit in prezenfa a
cel putin 5 membri, cu exceptia situatiilor de la alin,
(10) cind cvorumul de sedintii este de cel putin 2/3
din numairul total al membrilox consiliului.;

¢) in cazul in care consiliul de administrafie este format
din 1! membri, acestia sunt: directorul, 5 ecadre
didactice, 1 reprezentant al personalului didactic auxiliar,
primarul sau un reprezentant al primarului, 1
reprezentant al consiliului local, 2 reprezentanti ai

nu are personalitate juridici,
atunci este structuri.

Nu se trec aici observatorii
(reglementarea este  pentru
membri). In general, consiliul
de administratie de 7 membri
este la griidinife, unde nu avem

elevi. Dacd este nivel liceal
(oricit de mic), devine
incidenti lit. d

Corectitudinea  reglementiirii;
corelare cu propunerile
anterioare.

Cadre didactice inseamni

personal didactic de predare si
nu se poate prevedea cé, dintre
cadrele didactice, unul este
reprezentantul personalului
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consiliului local, 3 reprezentanti ai pirintilor,
Prevederile se aplicd in mod corespunzitor unititilor de
invitdimint cu efective de peste 400 de beneficiari
primari. Cvorumul de sedinti este constituit in prezenfa a
cel putin 6 membri.

d)...e)

) In unitdtile de invijamant care organizeaza invaffimant
liceal tehnologic si postliceal, consiliile de administratie
se pot mari cu 2 membri desemnali de operatorii
economici parteneri, asociatii profesionale partenere,
consortii partenere. Reprezentantul desemnat de unul
dintre operatorii economici poate avea calitatea de
Presedinte al consiliului de administratie. Presedintele
consilivlui de administrafie este ales dintre membrii
acestuia cu majoritate simpli a voturilor. in cazul in care
sunt mai mulfi operatori economici parteneri, asociaii
profesionale partencre si consortii partenere, acestia Tsi
desemneaz3 reprezentantii in consiliul de administratie al
unitatii de invatamint sau pot forma un consiliu
reprezentativ care si nomlnalxzeze reprezentantii  pe
locurile care le sunt alocate. In acest caz, evorumul de
sedintd reglementat la Iit. a)-c) se mireste cu 1 membru,
respectiv 2 membri.

g) in unitifile de invifiméant in care functioneazi
grupe/clase in limbile minoritatilor nationale, in consiliul
de administratie minoritatea respectivi va fi reprezentati
si de cadre didactice, pirin{i §i elevi aparfindnd
minoritdtii respective.

(3) In unitajile de invatamant special de stat, consiliul de
administratie este organul deliberativ de conducere si este
constituit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, inclusiv
directorul din care 1 reprezentant poate fi al personalului
didactic auxiliar, presedintele consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuregti
sau un reprezentant al acestuia, 2 reprezentan{i ai
consiliului judetean/ 2 reprezentanti ai consiliului local
al sectorului municipiului Bucuresti pe raza ciruia se afld

périntilor. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor
unititilor de invaiamént cu efective de peste 400 de
beneficiari primari. Cvorumul de sedin{a este Intrunit in
prezenta a cel pufin 6 membri, cu excepiia situatiilor de
la alin. (10) c¢ind cvorumul de scdinti este de cel
putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului;

f} in unitétile de invajamant care organizeazi inviifimant
liceal tehnologic si postliceal, consiliile de administratie
se pot miri cu 2 membri desemnafi de operatorii
economici parteneri, asociafii profesionale partenere,
consorfii partenere. In unitifile de Invifimint
previzate Ia art. 36 alin. (8) consiliile de administratie
se miresc, suplimentar, cu 2 membri, desemnati de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale.
Pregedintele consiliului de administratic este ales dintre
membrii acestuia cu majorltate simpld a voturilor. In
cazul in care sunt mai mul{i operatori economici
parteneri, asociatii profesionale partenere §i consortii
partenere, acestia isi desemneazd  reprezentaniii
consiliul de administratie al unititii de invaimant sau pot
forma un consiliv reprezentativ care s& nominalizeze
reprezentantii pe locurile care le sunt alocate. In acest caz,
cvorumul de sedinjd reglementat la lit. a)-c) se méregte cu
1 membru, respectiv 2 membri.

(3) In unitagile de invifamant special de stat, consiliul de
administratie este organul deliberativ de conducere si este
constituit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, inclusiv
directorul, 1 reprezentant al personalului didactic auxiliar,
presedintele consiliului judetean/ primarul sectorului
municipiului Bucuresti pe raza ciruia se afli unitatea
de invatamdnt sauv un reprezentant al acestuia, 1
reprezentant al consiliului judetean/ 1 reprezentant al
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti pe

didactic auxiliar (categorie
distincta de cadrele didactice).

Atdt timp cat consiliul de
administratie este organul de
conducere, iar hotdrdsile [ui
sunt obligatorii inclusiv pentru
director (ordonator de credite si
reprezentant  legal), acesta
trebuie sd fie presedintele
consiliului de administratie.
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unitatea de invi{imant, 2 reprezentan{i ai péarintilor
Directorul si directorul adjunct sunt membri de drept ai
consiliului de administrafie din cota aferenti cadrelor
didactice din unitatea de vi{Amant respectivi.
Cvorumul de sedintid este constituit in prezenta a cel
putin 5 membri.

(4) Presedintele consiliului de administratie este
directorul unititii de invd{imant, cu exceptia situatiei
previzute la alin, (2), lit. f). Presedintele conduce
sedinjele consiliului de administratie §i semneazi
hotararile adoptate.

(5) ..

(6) In inviatimantul particular si confesional, in
componenfa consiliului de administratie sunt inclusi
reprezentanfi ai fondatorilor. Conducerea consiliului
de administra%ie este asigurati de persoana desemnati
de fondatori. In unititile care gcolarizeazi beneficiari
primari la niveluri din invitimintul obligatoriu,
consiliul de administratie cuprinde si un reprezentant
al consiliului local,

(9) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii
principale:

2)...0)
K)...

(10) Hotérarile privind angajarea, incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea s§i incetarea contractului
individual de munci, precum si, motivarea, evaluarea,
recompensarea, rispunderea disciplinara s
disponibilizarea personalului didactic §i administrativ se
iau la nivelul unititii de Invétiiméant de cétre consiliul de
administrajie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor
Angajatorul este unitatea de invitimant,

raza ciruia se afld unitatea de Invafamant, 2 reprezentanti
ai parinfitor. Directorul si directorul adjunct sunt membri
de drept ai consiliului de administrajie din cota aferenti
cadrelor didactice din unitatea de invitimént respectiva.
Cvorumul de sedintd este intrunit in prezenta a cel pujin
5 membri, cu exceptia situatiilor de la alin. (10) cind
cvorumul de sedinti este de cel putin 2/3 din numérul
total al membrilor consiliului.

(4) Presedintele consiliului de administratie este
directorul unititii de invitamint. Presedintele conduce
sedinjele consiliului de administratie §i semneazi
hotiirarile adoptate.

(6) Se elimind.

(9) Consiliul de administrafie are urméatoarele atribugii
principale:

j) isi asumd@ raspunderea publicd pentru performantele
unitdtii de invijamant, aldturi de director;

1) indeplineste orice alte atributii in conformitate cu
legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca
aplicabil.

(10) Hotédrarile privind incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munc#i, precum si, motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea  disciplinard  didactic  si
administrativ se iau la nivelul unitifii de Invatimént de
ciitre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul
membrilor.
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(12) Hotérarile consiliului de administratie se adoptd cu
majoritatea voturilor celor prezenti, cu exceptia celor
previzute la alin. (11). Hotirérile consiliulni de
administratie care vizeazd personalul din unitate,
respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a
functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor;
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se jau prin vot
secret. Membrii consiliului de administratie care se afli in
conflict de interese nu participi la vot.

(17) Reprezentantul desemnat al primarului/primarului de
sector, respectiv reprezentantul desemnat al presedintelui
consiliului judetean in consiliu! dec administratie si
reprezentantii consiliului local, consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
nu pot avea calitatea de personal didactic de predare, de
conducere, indrumare $i control, personal didactic
auxiliar san administrativ in unitatea de invd{amant
respectivi.

(12) Hotardrile consiliului de administratie se adopti cu
majoritatea voturilor celor prezen{i, cu excepiia celor
previizute la alin. 10 si (11). Hotirérile consilivlui de
administratie care vizeazd personalul din unitate,
respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor,
acordarea gradatiei de merit recompenselor, restringerca
de activitate, evaluarea, dezvoltarea profesionali,
aplicarea de sanctiuni, rdspunderea patrimoniald si
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii
consilivlui de administratie care se afld in conflict de
interese nu participi la vot.

(17) Se elimind.

(18) in inviitimantul particular in componenga
consilinlui de adminisfratie sunt inclusi reprezentanti
ai persoanei juridice fondatoare, respectiv
coordonatoare fondatorilor. Conducerea consiliului de
administratie este asiguratii de perscana desemnati de
persoana Juridicé fondatoare, respectiv
coordonatoare. In unititile pentru invi{amantul
general obligatoriu, consiliul de administratic
cuprinde gi un reprezentant al consiliului local.

Nu se injelege de ce existd
aceasftd interdictie. Este
important de avut in vedere
situatiile din mediud rural.
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Art. 129

(1) Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul
sistemului national de invd{amant, cu toate componentele
sale de asigurare a functionarii, reprezinti, anual,
minimum 15% din cheltuielile bugetului general
consolidat.

Art. 129

(1) Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul
sistemului nafional de invi{imant, cu toate componentele
sale de asigurare a funciiondrii, reprezinti, anual,
minimum 15% din cheltuielile bugetului general
consolidat.

Suplimentar, unitdtile de invitimint preuniversitar
pot obtine si utiliza autonom venituri proprii.

Reglementare  corectd  si
completd, preluare 108 alin.
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(2) In conformitate cu principiul importantei sociale a
muncii, salarizarea intregului personal didactic de predare
se realizeazi in mod progresiv, avind la bazid salarjul
mediu brut pe economie din anul bugetar incheiat, in
raport de functie, studii, vechime §i grad didactic.

(2) Finantarea unititilor de inva{imant preuniversitar
de stat cuprinde finantarea de bazi, finanfarea
complementari gi finantarea suplimentari.

(3) In conformitate cu principiul importantei sociale a
muncii, salarizarea intregului personal didactic de predare
se realizeazd in mod progresiv, avind la bazi salariul
mediu brut pe economie din anul bugetar incheiat, in
raport de functie, studii, vechime si grad didactic.

(1), la nivel de principiu.

39 | Art. 130 Art. 130
(1) Principiile finantdrii invé{dmantului preuniversitar | (1) Principiile finan{irii Invitamantului preuniversitar
sunt urmétoarele: sunt urmitoarele:
a) resursa financiard urmeazi a) resursa financiari este centrati pe bencficiarul
anteprescolarul/prescolarul/elevul; primar
b) transparenta fundamentarii si alocérii fondurilor; b) transparenta fundamentdrii si alocirii fondurilor;
c) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui | ¢) echitatea distribuirii fondurilor
inviifiimfnt de calitate;
d) corelarea volumului de resurse cu nevoile | d} Se eliming,
identificate si obicctivele urmadrite;
e) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme | ¢) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme
financiare coerente §i stabile; financiare coerente si stabile;
f) eficienta utiliz#rii resurselor; f) eficienta utilizérii resurselor;
g) asigurarea veniturilor necesare prin formula de{g) asigurarea veniturilor necesare prin formula de
finanjare, pentru unitifile de inviitamaént preuniversitar, cu { finantare, pentru unitifile de invi{imant preuniversitar, cu
personalitate juridicg, sub efectiv. personalitate juridic3, sub efectiv.
h) finantarea per formagiune de studiu, de nivel
antepregcolar, pregcolar, primar, primar, gimnazial,
liceal, postliceal, pentra numirul maxim de
beneficiari primari, in conditiile legii.
40 | Art 131 Art. 131 Nu existd asociafii
(1) Ministerul Educatici are drept de inifiativd in [ (1) Ministerul Educatiei are drept de inifiativd in | reprezentative; corectitudinea
domeniile politicii financiare si resursclor umane din [ domeniile politicii financiare §i resurselor umane din | textului, avind in vedere

domeniul cducatici si colaboreazi cu alte ministere, cu
autoritati  publice  locale, structuri  asociative
reprezentative ale autorititilor administratiei publice
locale, cu Consiliul National al Elevilor, cu structuri

domeniul educatiei si colaboreazi cu alte ministere, cu
autoritdfi  publice  locale, structuri  asociative
reprezentative ale autoritafilor administrajiei publice
locale, cu Consiliul National al Elevilor, cu structuri

reglementirile anterioare.

30




asociative reprezentative ale pirintilor, cu activitate
relevantd la nivel national, asociafii reprezentative
profesionale ale cadrelor didactice, precum i
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivi invijimant preuniversitar.

asociative reprezentative ale périntilor, cu activitate
relevantd la nivel national, precum i federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd
invatdmant preuniversitar.

41 1 Art. 132 Art. 132
(1) Finantarea invd{iméntului preuniversitar de stat, [ (1) Finanfarea invitiméntului preuniversitar de stat,
particular §i confesional, dupid caz, autorizat si | particular si confesional se asigurd din fonduri publice
functioneze provizoriu/acreditat in sistemul de | sau din alte surse, potrivit legii, in limita a minimum
invitiimAnt rominesc, se asigur din fonduri publice sau | 15% din cheltuielile bugetulni general consolidat.
din alte surse, potrivit legii.
42, | Art. 133 Art. 133 se modifica i va avea urmatorul cuprins:
(1) Finangarea unititilor de inviitamant preuniversitar | (1) Se elimind.
de stat cuprinde finanfarea de bazid, finantarea
complementarii §i finantarea speciala.
(2) ...
b) anteprescolarii §i pregcolarii din invifiméntul
preuniversitar particular gi confesional acreditat;
c) elevii din invafimintul preuniversitar particular st
confesional acreditat pe durata Invifaméntului
obligatoriu.
(3) Finanfarea de bazi se face in baza si in limitele (3) Finanjarea de bazi se face in baza §i in limitele | Preluat ca principiu, la art. 130.
costului standard perelev/prescolar/antepregcolar. costului standard per foermatiune de studiu. Corelare cu  propunerile
(4) Costul standard per anteprescolar/pregcolar/elev se | (4) Costul standard per formafiune de studin sc | antericare; nu mai existd
determini pentru fiecare nivel de invifimdnt, filierd §i | determind pentru fiecare nivel de invitimdnt, filierd si | finanjare per elev, ci per
profil. profil. formatiune de studiu.
(5) ...
(6) ...
(7 ...
(8) Finantarea de bazi a inviifimantului preuniversitar se | (8) Finantarea de bazi a invijiméntului preuniversitar se
face dupid principiul ,resursa financiard wurmeazi | face dupa oprincipiul ,resursa financiard urmeazi
anteprescolarul/prescolarul/elevul”, conform ciiruia | formatiunea de studiu™
alocatia bugetari aferentii unui beneficiar se transfera
la unitatea de fnvitimint la care acesta invata, prin
respectarea prevederilor alin, (2)-(4).
9)...
43 | Art. 134 Art. 134
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(...

(2) Finanfareca de bazd se asiguri din bugetul de stat,
pentru urmitoarele categorii de cheltuieli, in functie de
care se calculeazd  costul standard per
antepregcolar/prescolar/clev, dupd cum urmeazi:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizaiile si alte
drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora, prin bugetul Ministerului
Educatiei;

b) cheltuieli cu formarea continud, din sume defalcate din
taxa pe valoarea addugati, prin bugetele locale;

c) cheltuieli cu bunuri §i servicii, din sume defalcate din
taxa pe valoarea ad#ugatd, prin bugetele locale.

(3) Costul standard pentru acoperirea cheltuielilor
previzute la alin. (2), lit. b)-c) reprezintd minimum 20%
din costul standard pentru cheltuielile previzute la alin.
(2).

(4) Pentru unitifile de invi{imant preuniversitar
acreditate/autorizate si functioneze provizoriu, infiiniate
in cadrul institufiilor de invi{amént superior de stat,
finantarea pentru cheltuielile previzute la alin. (2) se
asigurd prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, pe baza costului standard per
antepregcolar/prescolar/clev si se cuprinde in contractul
complementar, incheiat cu institufia de invifimant
superior de stat.

(5) Pentru scolile din spital, infiinfate in cadrul
institutiilor de InvAtdmént superior de medicind si

(2) Finanjarea de bazi se asigurd din bugetul de stat,
pentru urmitoarele categorii de cheltuieli, in functie de
care se calculeazii costul standard per formatiune de
studiu dupd cum urmeazi:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte
drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contribugiile aferente acestora, prin bugetul Ministerului
Educatiei,

b) cheltuieli cu formarea continud, din sume defalcate din
taxa pe valoarea addugatd, prin bugetele locale;

¢) cheltuieli cu bunuri si servicii, din sume defalcate din
taxa pe valoarea adiugat, prin bugetele locale.

d) cheltuiclile pentrn  naveta personalului din
inviitimiint (cadre didactice, personal didactic auxiliar
si personal administrativ), din sume defalcate din taxa
pe valoarea addugati prin bugetele locale;

¢) cheltoieli penfru asigurarea mesei calde, de Ia
bugetul de stat, prin bugetele locale;

f) cheltuieli pentru concursuri scolare si activitii
educative extragcolare, centre de excelentii organizate
in cadrul sistemului de invatiméint;

(3) Costul standard pentru acoperirea cheltuiclilor
previzute la alin. (2), lit. b)-¢) reprezintd minimum 30%
din costu] standard pentru cheltuielile prevazute la alin.
).

(4) Pentru unitfijile de Invi{imint preuniversitar
acreditate/autorizate si functioneze provizoriu, infiinjate
in cadrul institufiilor de invAtimént superior de stat,
finantarea pentru cheltuielile previazute la alin. (2) se
asigurd prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educafiei, pe baza costului standard si se
cuprinde in contractul complementar, incheiat cu
institufia de invijimant superior de stat.

(5) Pentru scolile din spital, infiinjate in cadrul
instituiilor de invafdimint superior de medicind si

Corclare cu propunerile
anterioare referiloare la ,,per
formatiune de studiu”

Pentru a raspunde problemelor
intdmpinate in teritoriu,
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farmacie, finantarea pentru cheltuielile previzute la alin.
(2) se asigurd, pentru perioada in  care
anteprescolarul/pregcolarul/elevul este inscris la ,,Scoala
din spital”, prin transferuri de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei, cel pufin la nivelul
costului standard per anteprescolar/prescolar/clev
majorat cu cel putin 100%, in baza contractufui
complementar.

(6) Pentru unititile de invaidmant preuniversitar in care
sunt  inscrisi  anteprescolari/prescolari/elevi  care
beneficiazi de nivelurile de interveniie 1, Il sau, dupé caz,
III, in conformitate cu dispozitiile art. 67, finanfarea se
asigurd, prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, ce! putin la nivelul costului
standard per antepregcolar/prescolar/elev majorat cu
75%.

(7) Baza de calcul a fondurilor alocate unititilor de
invii{imént, pentru finangarea de bazi, o constituie costul
standard per antepregcolar/pregcolar/elev calculat de
CNFIiP. In cazul unititilor de invajimant cu personalitate
juridicdi cu mai putin de 300 de elevi sau mai putin de 300
de antepregcolari, prescolari si elevi, alocarea fondurilor
se face ludnd in considerare un numér mai mare de elevi
astfel Incit procesul educational sé se poatd desfisura in
conditii normale. Factorul de multiplicare este stabilit de
CNFIP si este adoptat prin hotéirdre a Guvernului privind
costul standard.

(8) CNFIP cuprinde reprezentantii Ministerului Educatiei,
ai partenerilor sociali si ai structurilor asociative ale
autoritifilor  administratiei  publice  locale, ai
inviitimantului in limbile minoritifilor nafionale, numiti
prin ordin al ministrului educatiei §i beneficiazi de
secretariat tehnic din partea Unitdjii pentru Finanfarea
invatamantului  Preuniversitar.  Regulamentul  de
organizare si funcfionare a CNFIP se adopti prin ordin al
ministrului educatiei.

(9) Alocarea fondurilor pentru finanjarea de bazi a

farmacie, finantarea pentru cheltuielile previzute la alin.
(2) se asiguri, pentru perioada In care
anteprescolarul/pregcolarul/elevul este inscris la ,,Scoala
din spital”, prin transferuri de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educafiei, ce! putin la nivelul
costului standard majorat cu cel putin 100%, in baza
contractului complementar.

(6) Pentru unitétile de Invafiméant preuniversitar in care
sunt  Inscrisi  anteprescolari/pregcolarifelevi  care
beneficiaza de nivelurile de interventie 1, 11 sau, dupi caz,
1I, in conformitate cu dispozitiile art. 67, finantarea se
asigurd, prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, cel pufin la nivelul costului
standard majorat cu 75%.

(7) Baza de calcul a fondurilor alocate unitifilor de
inviitimént, pentru finantarea de bazd, o constituie costul
standard per formatiune de studiu calculat de CNFIP. In
cazul unititilor de invi{iméant cu personalitate juridic cu
mai putin de 300 de elevi sau mai putin de 300 de
antepresgcolari, prescolari si elevi, alocarea fondurilor se
face luind in considerare un numér mai mare de elevi
astfel incat procesul educafional s se poati desfagura in
condifii normale. Factorul de multiplicare este stabilit de
CNFIP si este adoptat prin hotarare a Guvernului privind
costul standard.

(9) Alocarea fondurilor pentru finanjarea de bazdi a
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unitafii de invi{imant se face pe baza costului standard
luand in considerare numirul de
anteprescolari/prescolarifelevi  din  unitatea  de
invitimént, precum si coeficienti de corectie dependenti
de numidrul mic de eclevi In unitatea administrativ-
teritoriald, izolare lingvistic, izolare geografici,
severitatea dezavantajelor, predarea in limba minoritaii
najionale sau a limbii minoritiii nationale si al{i factori.
La stabilirea finantirii se au In vedere factorii de ajustare
determinati astfel incit si asigure acoperirea tuturor
categoriilor de chelfuieli, in funcjie de specificul
unititilor de inva{amant.

(10) Finantarea de bazi, pentru cheltuielile previzute la
alin. (2), lit. a), sc aprobd, anual, dupd adoptarea legii
bugetului de stat, prin ordin al ministrului educatiei si se
repartizeazi de Ministerul Educatiei citre DJIP/DMBIP
in vederea repartizarii pe unitafi de invafamant.

(11) Finantarea de bazi, pentru cheltuielile previzute la
alin. (2) lit, b)-¢), aprobats anual prin legea bugetului de
stat, se repartizeazi de directiile generale regionale ale
finanjelor publice §i Directia Generald Regionali a
Finantelor Publice Bucuresti, cu asistenfa tehnicd de
specialitate a DJIP/DMBIP, pe comune, orase, municipii
§i sectoare ale municipiului Bucuregti, pentru unitétile de
invi{amant preuniversitar,

(12) In situafia in care, la nivelul unor unitafi de
invaiimant, sumele repartizate in baza costului standard
sunt insuficiente pentru plata drepturilor prevazute la alin,
(2), lit. a), DJIP/DMBIP efectucazi redistribuiri ale
acestor sume fintre unitdti de invifimant de pe raza
judefului/municipiulyi Bucuregti sam procedeazii Ia
alocarea sumelor rimase nerepartizate, dupd caz.
Redistribuirea sau, dupi caz, alocarea de sume riimase
nerepartizate unor unitifi de invajdmant de pe raza unor
judefe/sectoare ale municipiului Bucuresti diferite se
realizeazi de citre Ministerul Educatiei cu respeclarea
principiului echitatii distribuirii fondurilor destinate unui

unitafii de inviifamant se face pe baza costului standard
lufnd in considerare numirul de formatiuni de studin
din unitatea de invifimant, precum s§i coeficienfi de
corecfie dependenti de numérul mic de elevi in unitatea
administrativ-teritoriald, izolare lingvisticd, izolare
geografica, severitatea dezavantajelor, predarea in limba
minorit4fii nationale sau a limbii minoritdfii nationale i
alti factori. La stabilirea finan{drii se au in vedere factorii
de ajustare determinati astfel incit si asigure acoperirea
tuturor categoriilor de cheltuieli, in functie de specificul
unitétilor de invajimant,

(11) Finanfarea de bazi, pentru cheltuielile previzute la
alin. (2) lit. b)-e), aprobata anual prin legea bugetului de
slat, se repartizeazdi de directiile generale regionale ale
finanjelor publice si Directia Generald Regionald a
Finantelor Publice Bucuresti, cu asistenia tehnicd de
specialitate a DJIP/DMBIP, pe comune, orage, municipii
si sectoare ale municipiului Bucuresti, pentru unitiile de
Invatimant preuniversitar.
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Invigimant de calitate.

(13) Aprobarea redistribuirii sau repartizirii sumelor
potrivit prevederilor alin. {10) se va face numai dupi
verificarea de céitre DJIP/DMBIP, pe baza raportului de
audit, a modului de angajare a cheltuielilor gi utilizare a
sumelor alocate pentru finantarea de bazd, pe baza
costurilor standard per anteprescolar/prescolar/elev, dupi
caz, §i dupa verificarea coreldrii numérului de personal cu
numirul de anteprescolari/prescolari/elevi,

(14) in cazul in care sumele repartizate in baza costului
standard nu asigurd plata cheltuielilor prevazute la alin.
(2) lit. b)-¢) la uncle unitdti de invafdmant, in cadrul
sumelor defalcate din taxa pe valoarca adiugati aprobate
judetului/municipiului Bucuresti prin legea bugetului de
stat, directiile regionale ale finanjelor
publice/administragiile ~ judetene  ale finanfelor
publice/directia generali a municipiului Bucuresti, cu
asistenja tehnicd de specialitate a DIJIP/DMBIP
efectueaza redistribuiri ale sumelor repartizate pe
comune, orage, municipii §i sectoare ale municipiului
Bucuresti cu aceastd destinajie sau procedeaza la
repartizarea sumelor rimase nercpartizate, dupd caz.
Redistribuirile se realizeazi cu respectarca principiului
cchitafii distribuirii fondurilor destinate unui fnvafimant
de calitate.

(15) Redistribuirca sumelor intre unitdfi de invétimaént,
potrivit prevederilor alin. (12) si (14), conduce implicit la
modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza
costurilor standard per elev/prescolar.

(16) Sumele alocate pentru unititile de invétdmant
preuniversitar de stat ca finanfare de bazd, nu pot fi
executate silit pentru recuperarea creanfelor stabilite prin
titluri executorii in sarcina autoritifilor administrativ-
teritoriale locale sau a unitifilor de invdfimant st a
unititilor de educajie extragcolara.

(13) Aprobarea redistribuirii sau repartizirii sumelor
potrivit prevederilor alin. (10) se face numai dupa
verificarea de citre DJIP/DMBIP, pe baza raportului de
audit, a modului de angajare a cheltuielilor si utilizare a
sumelor alocate pentru finantarea de baz#i, pe baza
costului standard per antepregcolar/prescolar/elev,
dupi eaz, §i dupi verificarea corelirii numirului de
personal cu numirul de
anteprescolari/pregcolari/clevi,

(14) In cazul in care sumele repartizate in baza costului
standard nu asigurd plata cheltuielilor previzute la alin,
(2) lit. b)-e) la unele unitifi de inviitimént, in cadrul
sumelor defalcate din taxa pe valoarea adiugata aprobate
judetului/municipiului Bucuresti prin legea bugetului de
stat, directiile regionale ale finantelor
publice/administratiile  judefene  ale  finantelor
publice/directia generald a municipiului Bucuresti, cu
asistenfa tehnicd de specialitate a DIJIP/DMBIP
efectueazd redistribuiri ale sumelor repartizate pe
comune, orage, municipii §i sectoare ale municipiului
Bucuresti cu aceastd destinafie sau procedeaza la
repartizarea sumelor rimase nerepartizate, dupd caz.
Redistribuirile se realizeazd cu respectarea principiuiui
echitdtii distribuirii fondurilor destinate unui invé{amant
de calitate.

(15) Redistribuirea sumelor intre unitifi de Invilimaént,
potrivit prevederilor alin. (12) si (14), conduce implicit la
modificarea bugetelor inifiale aprobate, calculate pe baza
costului standard,

35




44

Art, 136

Finantarea de bazd §i finanfarea complementard se
realizeazi, dupid caz, pe baza contractului de
management educafional incheiat de directorul unitatii de
invitimant preuniversitar/unitatii de educatie extrascolar3
cu directorul general al DJIP/DMBIP pentru finanfarea
primité din bugetul Ministerului Educatiei si contract de
management incheiat de directorul unitdtii de invitimant
preuniversitar cu organul deliberativ al autoritétii locale
pentru finantarea primiti din bugetul autoritéfilor locale.

Art. 136

Finantarea de bazii si finanfarea complementard se
realizeazd, pe baza contractului de management
educational] si a contractului de management
administrativ-financiar incheiat de directorul unititii de
invifaméant preuniversitar/unitétii de educatic extragcolari
cu directorul general al DJIP/DMBIP pentru finantarea
primitd din bugetul Ministerului Educatiei si contract de
management incheiat de directorul unité{ii de Invifimant
preuniversitar cu reprezentantul legal al autoritétii locale
pentru finantarea primiti din bugetul autorititilor locale.

Corelare cu articolele
ulterioare.
Organul deliberativ esle

consiliul local sau consiliul
judetean, dupi caz format din
totalitatea consilierilor .. ori,
contractul se semneazi cu
primarul.../presedintele
consiliului judetean
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Art. 138

(1)...3)

(4) Finantarea unitéfilor de Invéjamant special de stat sau
particular, inclusiv confesional, a claselor de invifiméant
special si a elevilor din invfimantul special de stat sau
particular, inclusiv confesional, integrafi in invi{imantul
de mass, se realizeazi pe baza contractului de
management educajional, incheiat de director cu
directorul general al DJIP/DMBIP, pentru finantarea
primitd din bugetul Ministerului Educafici si a
contractului de management incheiat de directorul unittii
de invaiAméint preuniversitar eu organele deliberative
ale judetelor i ale sectoarelor municipiului Bucuresti
pentru finantarea primita din bugetul acestora.

Laart, 136

(4) Finantarea unitétilor de invéafimant special de stat san
particular, inclusiv confesional, a claselor de invifimadnt
special §i a elevilor din invajamantul special de stat sau
particular, inclusiv confesional, integrati in invéf@mantul
de masd, se realizeazi pe baza unui contractului de
management educational, Incheiat de director cu
dircctorul general al DJIP/DMBIP, pentru finanfarea
primitd din bugetul Ministerului Educatiei s5i a
contractului de management administrativ-financiar
incheiat de directorul unititii de invijimant preuniversitar
cu reprezentantul legal al judetului / sectoarelor
municipiului Bucuresti pentru finanfarea primitd din
bugetul acestora.

Organul  deliberativ = este
consiliul local sau consiliul
judetean, dupd caz format din
totalitatea  consilierilor  ori,
contractul se semneazid cu
primarul/pregedintele

consiliului judetean
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Art, 139

(1)...

(2) Finanfarea cheltuielilor privind DJIP/DMBIP si
ARACIIP se asigurd din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei.

Art. 139

(1)...

(2) Finantarea cheltuielilor privind DJIP/DMBIP si
ARACIIP, precum §i a palatelor si cluburilor copiilor i
elevilor, cluburilor sportive scolare se asigurd din
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educaiei.

(3) Cluburile sportive gcolare, precum §i palatele gi
cluburile copiilor pot sa fie finantate si de autorititile
administratiei publice locale.

(4) Cheltuiclile aferente facilitiifilor acordate clevilor
privind transportul rutier, naval, fluvial, pe calea

Corectitudinea reglementirii

Corelare cu
anterioare

propunerile

36
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feratil §i cu metroul se finanteaza de Ia bugetul de stat,

prin bugetul Ministerulni  Transporturilor i
Infrastructurii
47 | Art. 140 Art. 140 Calendarul nu se aprobd pe
(1)..(5) baza unor proceduri de
(6) Calendaru!l proiectelor de educatie extragcolard este | (6) Calendarul proiectelor de educafie extragcolard este | evaluare- calendarul prevede
aprobat anual, prin ordin al ministrutui educatici, pe baza | aprobat anual, prin ordin al ministrului educafiei si | perioada de desfisurare a
unor proceduri specifice de evaluare §i cuprinde: cuprinde: proiectelor de educatic
a) calendarul proiectelor nationale gi internajionale de | a) calendarul proiectelor nafionale §i internationale de | extragcolari)
educafie extragcolara cofinantate de Ministerul Educatiei; | educatie extrascolara cofinantale de Ministerul Educatiei; | Text neclar, nu se stabileste
b) calendarul proiectelor nationale si internationale de | b) calendarul proiectelor nalionale si internationale de | cine aprobid aceste calendare.
educajie extrascolard fara finanjare din partea | educatie extragcolard fardi finanjare din pariea | Se foloseste timpul viitor, ceea
Ministerului Educatiei; Ministerului Educatiet; ce contravine art. 38 alin. (2)
¢) calendarul proiectelor regionale si interjudetene de | c) calendarul proiectelor regionale si interjudetene de | din Legea nr. 24/2000.
educatie extragcolara. educatic extragcolard.
48 | Art. 141 Art, 141
(1)...

(2) Terenurile i clidirile in care I5i desfiigoari activitatea
unititile de Invafamant preuniversitar de stat fac parte din
domeniul public local si sunt administrate de citre
consiliile locale, prin delegare ciitre consiliile de
administrajie ale unitdjilor de Invifamant respective.
Celelalte componente ale bazei materiale sunt de drept
proprictatea acestora si sunt administrate de citre acestea
prin consiliile de administratie, conform legislajiei in
vigoarc.

3) ..

(4) Terenurile si cladirile in care 1si desfagoari activitatea
DJIP/DMBIP, unitdtile de educatie extragcolard de stat,
CIRAE/CMBRAE, precum s alte unititi din subordinea
Ministerufui Educatiei, ale c#ror cheltuieli curente si de
capital se finanteazii de la bugetul de stat, fac parte din
domeniul public al statulni §i sunt administrate de
Ministerul Educatici, prin delegare ciitre organele de
conducere ale acestor unitifi/institutii, respectiv de ciétre
conducitorul accstora, acolo unde nu existd organ
colectiv de conducere. Celelalte componente ale bazei

(2) Terenurile si clidirile in care isi desfasoard activitatea
unitifile de invitiméant preuniversitar de stat fac parte din
domeniul public local $i sunt administrate de citre
consiliile locale, prin delegare citre consiliile de
administratie ale unitdfilor de invifamént respective.
Celelalte componente ale bazei materiale sunt de drept
proprietatea unitéifilor de invitimint preuniversitar de
stat si sunt administraie de citre acestea, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Terenurile si clddirile in care 151 desfdgoara activitatea
DJIP/DMBIP, unititile de educatie extragcolard de stat,
CIRAE/CMBRAE, centrele de excelentd, precum si alte
unitdfi din subordinea Ministerului Educatiei, ale céror
cheltuieli curente si de capital se finanjeazii de la bugetul
de stat, fac parte din domeniul public al statului si sunt
administrate de Ministerul Educatiei, prin delegare citre
organele de conducere ale acestor unitdfi/institufii,
respectiv de citre conducatorul acestora, acolo unde nu
existd organ colectiv de conducere. Celelalte componente

Reglementare  corectd  si
completd, in raport si de
propunerile anterioare
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materiale sunt de drept propriefatea unitatilor/institutiilor
respective si sunt administrate de acestea.

{5) ...

(6) ...

7 ...

(8) Schimbarea destinaiei terenului folosit de unititile de
invifimant preuniversitar de stat, precum s§i a
spafiilor/cladirilor in care nu se mai desfigoard activitagi
didactice se poate face pentru servicii publice de interes
local, judetean si national, in primii 3 ani calendaristici de
la incetarca activitijii didactice in spatiul respectiv, de
autoritafile administratiei publice locale numai cu avizul
conform al ministrului educatiei.

9) ...

(10 ...

(11) Schimbarea destinatiei terenului folosit de unitafile
de invitdmént preuniversitar de stat, precum §i a
spatiilor/cladirilor in care nu se mai desfigoari activititi
didactice se poate face dupa primii 3 ani calendaristici de
la incetarea activititii didactice in spafiul respectiv, de
citre autoritdfile administrajiei publice locale, prin
hotiirire a Consiliului Local, fird avizul conform al
ministrului educatiei, cu informarea scrisi a acestuia,
numai pentru servicii publice de interes local, judetean si
national,

ale bazei materiale sunt de drept proprietatea
unitdfilor/institutiilor respective §i sunt administrate de
acestea.

(8) Schimbarea destinatiei terenului folosit de unititile de
invi{iméant preuniversitar de stat, precum s§i a
spatiilor/cladirilor in care nu se mai desfigoard activitaji
didactice se poate face pentru servicii publice de interes
local, judetean si national, in primii 3 ani calendaristici de
la incetarea activitifii didactice In spatiul respectiv, de
autorititile administratiei publice locale numai cu avizul
conform al ministrului educatiei, precedat de acordul
consiliului de administrafie al unitiitii de invitimant
si de avizul DJIP/DMBIP.

(11) Schimbarea deslinatiei terenului folosit de unititile
de invii{fimént preuniversitar de stat, precum si a
spatiilor/cladirilor in care nu se mai desfagoara activitati
didactice se poate face dupi primii 5 ani calendaristici de
la incetarea activitéitii didactice in spatiul respectiv, de
citre autoritifile administrafiei publice locale, prin
hotirre a Consiliului Local, fard avizul conform al
ministrului educatiei, cu informarea scrisi a acestuia,
numai pentru servicii publice de interes local, judetean si
national, cu acordul consiliului de administratie al
unititii de invitimant si cu avizul DJIP/DMBIP.

Este obligatoriu ca si unitatea
sd isi spund punctul de vedere.

in forma antericara a
proiectului de act normativ,
termenul era de 5 ani, nu se
justificd ca acesta si fie mai
scurt.

Corectitudinea
corelare cu
anterioare

reglementarii;
propunerile
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Art. 155

(1) Personalul care lucreaza in domeniul invétarii pe tot
parcursul vietii poate ocupa urmitoarele funcfii: cadru
didactic, cadru didactic auxiliar, formator, instructor de
practicd, evaluator de competente, mediator, facilitator al
inviifiirii permanente, consilier, mentor, facilitator/tutore
on-line, lucritor de tineret, consilier pentru tineret,
consilier orientare privind cariera, profesor de sprijin si
alte funcfii asociate activitdtilor desfasurate in scopul
invatarii pe tof parcursul vietii.

Art. 155

(1) Personalul care lucreazd in domeniul invitarii pe tot
parcursul viefii poate ocupa urmitoarele functii: cadru
didactic, cadru didactic auxiliar, formator, instructor de
practicd, evaluator de competenje, mediator, facilitator al
inviitdrii permanente, consilier, mentor, facilitator/tutore
on-line, lucritor de tineret, consilier pentru tineret,
consilier orientare privind cariera, profesor de sprijin,
analisti comportamentali, coordonatori/manageri de
caz si alte funcfii asociate activitdjilor desfdsurate in
scopul invétérii pe tot parcursul vietii.

Existenta unui
coordonator/manager de caz al
planului  individualizat  de
servicii familiale/planului
personal de educatie speciald
este justificatd la punctul
anterior in care facem
observatii asupra articolul 67.
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Art. 159

(1) Personalul din invitimantul preuniversitar este format
din personal didactic si personal administrativ.

(2) Personalul didactic este format din: personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar gi
personalul didactic de conducere, de indrumare §i control.
(3) In invafiméntul preuniversitar poate functiona
personal de specialitate din alte domenii de activitate,
denumit personal didactic de predare asociat, denumit in
continuare personal didactic asociat.

(4) Personalul administrativ 151 desfdsoard activitatea in
baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificiirile i completarile ulterioare.

Art. 159

(1) Personalul din invéjdmantul preuniversitar este format
din personal didactic §i personal administrativ.

(2) Personalul didactic este format din: personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si
personalul didactic de conducere, de indrumare si control.
(3) In invitimantul preuniversitar poate functiona
personal de specialitate din alte domenii de activitate,
denumit personal didactic de predare asociat, denumit in
continuare personal didactic asociat,

(4) Personalul administrativ este parte integranti a
familiei ocupationale ,Inviitimant® si fsi desfisoars
activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificiirile si completiirile ulterioare.

Corelare cu
anterioare

propunerile
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Art, 160

(1) Functiile didactice de predare sunt:

a) in educatia timpurie: educator/educatoare, profesor
pentru educatie timpurie pentru care se normeazi
cite un post la fiecare grupi de beneficiari primari, in
unitiitile de invd{imint cuo program prelungit,
personalui didactic se normeazi pe ture;

b) in fnviifimdntul primar: inviifitor/invigitoare,
profesor pentru invitimint primar, pentru care se
normeazi cite un post la fiecare clasi de elevi;

c) in inviifiméintul gimnazial, liceal §i postliceal:
profesor, profcsor de instruire practici, maistru-
instructor;

d) in invifimantul vocational, suplimentar fata de
functiile previzute la lit. ), se normeazi §i functia de
profesor corepetitor;

e) in unitifile de invii{imint prescolar §i primar in
care sc¢ organizeazii alternative educationale, pentru
fiecare grupa sau clasi se normeazi personal didactic

Art. 160

(1) Functiile didactice de predare sunt:

a) in educatia anteprescolard: educator-puericultor,
profesor pentru educafie timpurie, pentra care se
normeazd cite un post la fiecare grupa de
antepregcolari; in unitiifile de invitamint cu program
prelungit, personalul didactic se normeazi pe ture;

b) in invitamantul prescolar: educator/educatoare,
institutor/institutoare, profesor pentrn invi{imint
prescolar, profesor pentru educatie timpurie, pentra
care s¢ normeazdi ciite un post la fiecare grupi de
pregeolari; in unitifile de invifimint cu program
prelungit, personalul didactic s¢ normeaza pe ture;

c) in invitimantul primar: invititor/invititoare,
institutor/institutoare, profesor pentru invifimént
primar, pentru care se normeazi cite un post la
ficcare clasi de elevi;

d) in invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal:
profesor, profesor de instruire practici, maistru-
instructor;

¢) in invitimantul vocafional: profesor, profesor de
instruire praeticd, maistru-instructor, profesor
corepetitor;

Corcctitudinea reglementarii
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de predare, conform specificului fiecirei alternative
educationale;

f) in inviitimintul special:

(i) profesor de psihopedagogie speciala;

(ii) educator/educatoare,  invi{iitor/inviifiitoare,
profesor de educatie timpurie, profesor de invi{imént
primar, profesor

(iii) profesor-psihopedagog

(iv) educatoare-cducator, Inviifitor-educator, profesor-
educator

(v) educatoare/educator de sprijin, inviigiitor itinerant
si de sprijin, profesor itinerant si de sprijin

(vi) profesor- logoped, profesor preparator

(nevaziitor), profcsor audiolog scolar, profesor
kinetoterapeut;

(vii), profesor de instruire practicii, maistry instructor.
g) in cadrul CIRAE/CMBRAE:

(i) profesor-logoped;

(ii) profesor-psihopedagog;

(iii) profesor itinerant si de sprijin;

(iv) profesor-consilier scolar;

(v) profesor-psiholog.

h) in CCD: profcsor-metodist, profesor-asociat,
formator, mentor de dezvoltare profesionali;

i) in cluburile sportive gcolare: profesor, antrenor,
profesor-antrenor;

i) pentru realizarea de activitifi extragcolare:
invitiitor/invifitoare, profesor pentrn invitimant
primar, profesor, maistru-instructor, antrenor,
profesor-antrenor;

k) in unititile de invitimint, pentru agigurarea
formirii inifiale i a inserfiei profesionale a
personalului didactic de predare: profesor mentor;

I) in centrele de documentare §i informare: profesor
documentarist;

m) in unitiifile de invifimint preuniversitar din
sistemul de¢ apirare, ordine publici si securitate

f) in unititile de favitiméint pregcolar si primar in
care se organizeazii alternative educafionale, pentru
fiecare grupd sau clasd se normeazii personal didactic
de predare, conform specificului fieciirei alternative
educationale;

g) in invitamantul special:

@) educator-puericultor, cducator-educatoare,
educator/inviititor-educator/institutor-educator,
educator/inviitiitor/ institntor/profesor de sprijin cu
specializiri in profilul/domeniul psihopedagogic
speciald, psihologie/pedagogie;

(i) profesor-psihopedagog/de psihopedagogic speciali,
profesor itinerant i de sprijin, profesor-psihopedagog,
cu specializarea in psihopedgogie speciala, psihologie,
pefagogie; profesor logoped cu specializarea in
psihopedagogie speciali;

(iii)  profesor-psiholog, c¢u  specializare in
psihopedagogic speciali sau psihologie educational,
consiliere ycolari i vocagionali;

(iv) profesor-educator, profesor  preparator
(nevazitor), profesor audiolog scolar, profesor
kinetoterapeut;

(v) profesor de diferite spccialititi, profesor de
instruire practici, maistru instructor, tutore de
practica profesionaldi, cu atestat de pregiitire teoretici
st practici in educatie speciali,

h) in eadrul CJRAE/CMBRAE:

(i) profesor-logoped;

(iii) profesor itinerant si de sprijin;

(iv) profesor-consilier gcolar;

(v) profesor-psiholog, profesor-asistent social.

i) in casele corpului didactic: profesor-metodist,
profesor-asociat, formator, mentor de dezvoltare
profesionali;

j) in cluburile sportive scolare: profesor; antrenor,

40




nationalii: profesori, instructori militari, instructori de
ordine 5i securitate publici.

n) in ,,Scoala din spital”:

(i) profesor;

(ii) monitor de predare/consiliere.

(2) Personalul didactic de predare asociat este personalul
didactic titular in altd unitate de invatimant, personalul
didactic previizut la art. 171 alin. (6), personalul
didactic de predare pensionat incadrat in regim de platd
cu ora sau specialistul in alt domeniu cu
specializare/calificare corespunziitoare postului.

profesor-antrenor;

k) pentru realizarca de activitifi extragcolare:
invititor/invitiitoare, institutor/institutoare, profesor
pentrn inviifimint primar, profesor, maistru-
instructor, antrener, profesor-antrenor;

I) in unitifile de Invi{iméint, pentra asigurarea
formirii inmifiale si a inserfici profesionale a
personalului didactic de predare: profesor mentor;

m) in centrele de decumentare si informare: profesor
documentarist;

n) in unitifile de inviatimint preuniversitar din
sistemul de apirare, ordine publici §i securitate
nationali: profesori, instructori militari, instructori de
ordine §i securitate publici.

o) in Scoala din spitak:

i, profesori;

ii. cadru didactic monitor de predare/consiliere,

(2) Personalul didactic de predare asociat este personalul
didactic titular in altd unitate de invdjamant, personalul
didactic de predare pensionat incadrat in regim de platad
cu ora sau specialistul in alt domeniu cu
specializare/calificare corespunzitoare postului,
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Art. 160

(1) Functiile didactice auxiliare din fnvatiminiul
preuniversitar sunt:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician, analist programator (ajutor);
¢} laborant;

d) tehnician;

e) pedagog scolar;

f) instructor de educatic extragcolari;

g) asistent social;

h) corepetitor;

i) mediator scelar;

j) secretar
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k) administrator financiar (contabil);

1) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu;

n) referent debutant, referent, referent de specialitate
debutant, referent de specialitate, numai pentru
unititi de invitimant gi de formare profesionald
nonuniversitard din Ministerul Aparirii Nationale;

o) auditor, consilier juridic, consilicr, expert si referent
din DJIP/DMBIP;

p) persomal de sprijin in domenii fundamentale
pentru dezvoltarca dezvoltirii copilului;

q) infirmieri;

r) supraveghetor de noapte;

s) medic gcolar;

t) asistent medical.

(2) in CJRAE/CMBRAE se normeazi urmitoarele
functii didactice auxiliare: asistent social, mediator,
secretar, administrator financiar.

(3) Functiile administrative specifice invitimantului
preuniversitar sunt:

a) muncitor calificat;

b) portar;

c) paznic;

d) ingrijitor;

¢} pompicer;

f) bucitireass;

g) spiliitoreasi;

h) lenjereasa

i) muncitor necalificat.

Se insereazi 5i celelalte functii
didactice auxiliare specifice
Invifdmantului  preuniversitar
prevdzute in Anexa la ordinul
comun  MEN/MMIS nr.
3058/243/2018
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Art. 162
(1) In cariera profesionald, personalul didactic
indeplineste  urmitoarele roluri necesare pentru

desfasurarea activitdtii educationale in conditii optime:

a) planificator §i organizator al procesului de predare-
invitare-evaluare;

b) facilitator al invagarii;

c¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie,

Art. 162
(1) In caricra profesionali, personalul didactic
indeplineste  urmdloarele roluri implicate in

desfdsurarea activitiijii educationale in conditii optime:
a) planificator gi organizator al procesului de predare-
invijare-evaluare;

b) facilitator al inviarii;

c) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie,
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directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale §i instrumente de
evaluare curenti;

e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

directi sau indirecti;

d) dezvoltator, selector gi evaluator de resurse
educationale §i instrumente de evaluare curent3;

e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educaie.

54 | Art 163 Nu are sens reglementarea.
(D...(4) Oricum, hotirirea, chiar si
(5) Hotdrarea consiliului de administratic nu este | (5) Se elimind. public, are secretizate datele
publici pana la obfinerea rezultatului de Ia comisia personale.
previizuti la alin. (4).
55 | Art. 164 Art. 164
(1)..(2)
(3) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in| (3) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in | Corectiludinea  reglementiri;
activitatea de predare-invitare-evaluare, personalului | activitatea de predare-invdfare-evaluare, personalului | corelare cu propunerile
didactic de predare ii este interzis sA desfiisoare activitati | didactic de predare 1i este interzis s# desfiisoare activitiifi | anterioare
de pregitire suplimentari contra-cost pentru elevii de la | de pregitire suplimentara contra-cost pentru elevii de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, | clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs.
aviind obligatia de diligenti sd depuni eforturi pentru
atingerea competentelor necesare de citre fiecare elev,
prin activitatea la clasi si prin programele de invifare Birocratizarea a activitafii; se
remediala. creeazi confuzie cu declaratiile
(4) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (3), | (4) Se elimind. de avere si de interese pe care,
Ia nmivelul unitigilor de invitimint se constituie conform legii, le depun
Registrul declaragiilor de interese. Ministerul functionarii publici si alte
Educatiei emite ordinul de ministru privind categorii de persoane; denotd
procedura de declarare a intereselor si aprobarea lipsi de incredere fatd de
modelului Registrului declaratiilor de interese. personalul didactic de predare
56 | Art 166 Art 166

(1) Pregitirea practics, numité gi stagiatura didactic, este
parte a masteratului didactic si constd in desfisurarea de
activitdfi didactice in unitafi de inv&tamant de aplicatie §i
in alte categorii de institutii si organizatii, sub indrumarea
unui profesor mentor, in colaborare cu tutorele de practicé
din institutia de invataméant superior.

(1) Formarea initialii oferiti prin masteratu! didactic
asigurd abilitarea didacticd a absolventilor acestui
masterat, cu accent pe pregitirea practici.
Stagiatura didacticii constil in desfisurarea de activititi
didactice in unititi de invifimant de aplicatie si in alte
categorii de institufii si organizatii, sub indrumarea unui

Stagiatura  trebuie si  se
desfigoare doar In unititi de
invitamant preuniversitar de
stat.
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profesor mentor.

(2) Stagiatura didacticid estc ulterioarid masteratului
didactic si se organizeazi in conformitate cu
prevederile unci hotirdri de Guvern, inifiatd de
Ministerul Educatiei.

57 | Art. 167 Art. 167
(1)...
(2) Se infiinfeazd Corpul de mentorat gi licenfiere in | (2) Se infiinjeazii Corpul de mentorat si licentiere in
caricra didactici, format din personal didactic de predare | cariera didactici, format din personal didactic de predare
avind cel puin gradul didactic II si cu experien{a in | avind cel pufin gradul didactic II §i cu experieni in
activitatea didactici de cel putin 5 ani. Corpul de | activitatea didactici de cel pufin 10 ani. Corpul de
mentorat §i licentiere In cariera didactica funcfioneaza pe | mentorat §i licentiere In cariera didacticd funcfioneazi pe
lingd CNFDCD. langd CNFDCD.

58 |Ar. 171 Art 171

(1) Pentru ocupareca functiilor didactice previzute la art.
160 trebuie indeplinite urmitoarele conditii minime de
studii: '

a) pentru  ocuparea funcliei  didactice de
educator/educatoare:  absolvirea cu diplomd de
bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea

educatie timpurie;

b) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru
educajie timpurie, absolvirea cu diplomd de licenti a
specializirii ,,Pedagogia educatiei timpurii”;

¢) pentru ocuparea functillor didactice de
invititor/invifitoare cu statut de debutant suplinitor,
absolvirea cu diplomd de bacalaureat a liceului
pedagogic, cu specializarea ,,Pedagogia nvatimintului
primar si prescolar”,

d) pentru ocuparea funciiei didactice de profesor pentru
invifimant primar, cel pufin una din urmétoarele condiii:
(i) absolvirea cu diplomd de bacalaureat a liceului
pedagogic cu specializdrile ,,Pedagogia inviijdmantului
primar i prescolar” §i absolvirea cu diploma de licenjd a
specializérii  ,,Pedagogia invifimantului primar si
prescolar™;

(ii) absolvireca cu diploma de licentd a specializirii

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice previzute la art.
160 trebuie indeplinite urmitoarele condifii minime de
studii:

a) pentru ocuparea funciiilor didactice de educator-
puericultor, educator/feducatoare, educator educatie
timpurie — absolvirea cu diploma a liceului pedagogic
sau a unei s§coli echivalente, cu specializarea
corespunziitoare fiecarei functii didactice sau absolvirea
cu diplomi a programului de studii universitare de
masterat cu specializarea de educatic timpurie;

¢) penfru ocuparea functiei de profesor pentru
inviitimintul anteprescolar — absolvirea cu diplomé a
programului de studii universitare de masterat cu
specializarea de educatie timpurie

d) pentru ocuparea functici de profesor pentru
inviitimdint pregcolar - absolvirea cu diplomii de licentii
a specializirii "Pedagogia inviifimintului primar gi
pregcolar" sau absolvirea cu diploma a liceului
pedagogic cu specializirile "educatoare”, ,educator-
puericultor” §i "educatoare-invititor'” ori a coleginlui
universitar de institutori sau a altor scoli echivalente i
absolvirea unei institutii de fnvifimint superior cu
diplomii de licentii sau de absolvire;
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»Pedagogia invi{iméntului primar §i pregcolar” i
absolvirea unui program de studii universitare de masterat
didactic cu durata de un an.

¢) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor in
invitiméantul gimnazial, liceal si terfiar nonuniversitar,
profesor de instruire practicd, profesor documentarist,
respectiv  profesor corepetitor cel pujin una din
urmétoarele conditii:

(i) absolvireca cu examen de licentd in profilul postului,
modulul de formare psihopedagogici totalizdnd 30 de
credite ECTS si absolvirea unui program de studii
universitare de masterat didactic cu durata studiilor de un
an;

(ii) absolvirea cu examen de licen{d a unui program de
licenjda din domeniul Stiinfe ale educatiei §i absoivirea
unui program de studii universitare de masterat didactic
cu durata studiilor de un an;

(iii) absolvirea cu examen de licen{d a unui program de
licenta in profilul postului si absolvirea unui program de
studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor
de un an si jumatate.

f) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-
instructor, absolvirea invitaméntului liceal cu diplomi de
bacalaureat, urmati de absolvirea cu examen a unei scoli
postliceale sau a unui colegiu din invitimantul terfiar
nonuniversitar sau a unei gcoli de maistri in domeniu,
precum §i absolvirea cu certificat a unui program de
formare  psihopedagogicd  furnizat prin  licee
pedagogice/institutii de inva{imant superior;

e) pentru ocuparca functiei de profesor pentrn
invatimant primar - absolvirea cu diplomi de licenti
a specializirii "Pedagogia inviitimAntului primar §i
preseolar' sau absolvirea cu diplomd a liceului
pedagogic cu  specializdrile "Invifitor" i
"educatoare-invif{itor” ori a colegiului universitar de
institutori sau a altor scoli echivalente si absolvirea
unci institutii de invii{imant superior cu diplomé de
licentd sau de absolvire;

f) pentru ocuparea funciiilor de profesor in inva{iméantul
gimnazial, profesor de instruire practics, profesor
documentarist - absolvirea cu ¢xamen de licentd ori
examen de absolvire a unci institufii de invijimant
superior sau a unui colegin pedagogic in profilul
postului sau abseolvirea cu diplomiA a ciclului I de
studii universitare de licent sau a ciclului Il de studii
universitare de masterat in profilul postului, cu
condifia finalizdrii cu certificat a programului de
formare psihopedagogica de nivel 1 ori a indeplinirii
conditiei previizate Ia art. 171 alin. (6);

j)  pentru  ocuparea  functiilor didactice de
invafitor/invatatoare, absolvirea cu diploma a liceului
pedagogic sau a unei gcoli echivalente, cu specializarea
invatitor sau invititoare

(j") pentru ocuparea functiilor de profesor in palatele
si cluburile elevilor, profesor-antrenor in cluburile
sportive gcolare, absolvirea cu examen de licenfi ori
examen de absolvire a unei institufii de invi{imant
superior de lunga duratd sau echivalenti acesteia in
profilul postului san absolvirea cu diplomi a ciclului
II de studii universitare de masterat in profilul
postului, cu condifia finalizirii cn certificat =a
programului de formare psihopedagogici de nivel I §i
de nivel II sau a indeplinirii conditiei previzute la art.
127 alin. (4) si finalizarea cu certificat a programului
de formare psihopedagogici de nivel II.
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g) pentru ocuparea funcfiilor didactice de profesor-
psihopedagog, de profesor-logoped, de profesor de
psihopedagogie speciald, de profesor itinerant si de sprijin
in invatiméntul special si in CIRAE/CMBRAE, cel putin
una din urmatoarele conditii:

(i) absolvirea cu diplomi a ciclului I de studii universitare
de licentd cu specializéri in profilul/domeniul Stiinfe ale
educatiei si absolvirea unui program de studii universitare
de masterat cu specializarca psihopedagogie speciali;

(ii} absolvirea cu diplom3d a ciclului I de studii
universitare de liceni cu specializiri in profilul/domeniul
psihologie, absolvirea cu certificat a programului de
formare psihopedagogici de 30 de credite ECTS si
absolvirea unui program de studii universitare de masterat
cu specializarea psihopedagogie speciali;

h) pentru ocuparea functiilor didactice de educatoare-
educator, educator/educatoare, educatoare/educator de
sprijin in fnviimantul special, absolvirea cu diplomi de
bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea
»educatie timpurie”, absolvirea cu certificat a unui modul
de educatie speciald §i efectuarea unui stagiu practic, cu
durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de
inva{amant, in functia didacticad corespunzitoare studiilor,
sub indrumarea unui profesor mentor cu experien{d in
educatia speciald;

i) pentru ocuparea functiilor didactice Invafitor-educator,
invatator/invitatoare, Invatator itinerant si de sprijin in

invafdméntul special, absolvirea cu diplomd de
bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea
~pedagogia inviitimantului primar §i  prescolar”,

absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciald
i efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an

gcolar, realizat inir-o unifate de invajamafif, in funcfia’
didactica corespunziitoare studiilor, sub indrumarea unui
profesor mentor cu experientd in educatia speciali;

j) pentru ocuparea funcjiei de profesor de educatic
timpurie 1n  Invafimintul special sunt necesare

g) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor-
psihopedagog, de profesor-logoped, de profesor de
psihopedagogic speciald, de profesor itinerant si de sprijin
in invitimantul special §i In CJRAE/CMBRAE, cel putin
una din urmétoarele conditii:

(i) absolvirea de studii universitare de lungi durati cu
specializiri in profilul/domeninl Psihologic si stiinge
ale educatiei;

(ii) absolvirea cu diplomd a ciclului I de studii
universitare de licentd cu specializarea psihopedagogie
speciald si absolvirea cu certificat a programului de
formare psihopedagogicd de 30 de credite ECTS sau
absolvirea unui program de studii universitare de masterat
didactic cu durata de un an;

(iii) absolvirea cu diplomd a ciclului I de studii
universitare de licen{i cu specializarea pedagogie si
absolvirca unui program de studii universitarc de
masterat cu specializarea psihopedagogie specialid sau
consiliere gcolardi / consiliere gcolard si dezvoltarea
carierei;

(iv) absolvirea cu diploma a ciclului I de studii
universitare de licenfi cu  specializiri in
profilul/domeniul psihologie, absolvirea cu certificat a
programului de formare psihopedagogici de 30 de
credite ECTS si absolvirea unui program de studii
universitare de  masterat cu  specializarea
psihopedagogic speciali sau consiliere scolard /
consiliere gcolari si dezvoltarea carierei.

j) Pentru ocuparea functiei de profesor de educatic
timpuric in Invi{iméintul special este—neeesar sunt
necesare indeplinirea condifiilor de studiu definite
pentru invitimantul de masd, conform art. 171 alin.

(1), Tit. b) si absolvirea cu ceriificat a unui modul de
educatie speciali si efectuarea unui stagiu practic, cu
durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de
invitimint, in functia didactici corespunzitoare
studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu
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indeplinirea condifiilor de studiu  definite pentru
invafaméntul de masé, conform art. 171 alin. (1), lit. b) si
absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciald
si efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an
scolar, realizat intr-o unitate de invajiméant, in functia
didacticd corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui
profesor mentor cu experient in educatia speciald;

k) pentru ocuparea functiei de profesor de invifamant
primar In invi{imantul special sunt necesare indeplinirea
condifiilor de studiu definite pentru Invitamantul de
masi, conform art. 171 alin. (1), lit. d) §i absolvirea cu
certificat a unui modul de educafie speciald si efectuarea
unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-
0 unitate de Invifamint, in functia didacticd
corespunziitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor
mentor cu experientd in educatia speciali;

) pentru ocuparea functiei de profesor §i  profesor-
educator fin invi{iméntul special sunt necesare
indeplinirca conditiilor de studiu definite pentru
Invajaimantul de mass, conform art. 171 alin. (1), lit. e) si
absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciald
si efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an
scolar, realizat intr-o unitate de Invdjdmaént, in functia
didacticd corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui
profesor mentor cu experientd In educatia speciald;

m) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-
instructor din invafZmantul special trebuie indeplinite in
mod corespunzitor conditiile previzute la lit. f) si
efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an scolar,
realizat intr-o unitate de invifamaént, in funcfia didactic
corespunzittoare studiilor, sub indrumarea unui profesor
mentor cu experientd in educafia speciala;

n) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor
preparator (nevizator), profesor audiolog scolar, profesor
de instruire practicdi sau profesor kinetoterapeut,
absolvirea studiilor in profilul postului, absolvirea cu
certificat a unui modul de educatie speciald si efectuarea

experienti in educatia speciali;

k) Pentru ocuparea functiei de profesor de invifimant
primar timpurie in invitiméantul special sunt necesare
indeplinirea conditiilor de studiu definite pentru
invifimintul de masi, conform art. 171 alin. (1), lit.
d) si absolvirea cu certificat a unui modul de educatic
speciali si cfectuarea unui stagiu practie, cu durata de
un an scolar, realizat intr-o unitate de invifamant, in
functia didactici corespunzitoare studiilor, sub
indrumarea unui profesor mentor cu expericnti in
educatia speciali;

I} Pentru ocuparea functiilor didactice de profesor si
de profesor-educator in invi{imantul special este
necesar indeplinirea condififlor de studiu definite
pentru inviifamintul de masi, conform art. 171 alin.
(1), lit. e) si absolvirea cu certificat a unui modul de
cducatie speciald si efectuarea unui stagiu practic, cu
durata dc un an scolar, realizat intr-o unitate de
inviatimint, In funcfia didactici corespunziitoare
studiilor, sub fndrumarea unui profesor mentor cu
experientd in educatia speciali;

(6) In situatii justificate de lipsa de personal calificat la
nivelul unitdfii de Invafimant preuniversitar, pot fi
angajati cu statut de cadru didactic asociat, pe perioadi
determinati de cel mult un an gcolar, in regim de plata cu
ora, studenti din inviifiméintul superior de licenti in
domeniul postului si/sau si absolventi ai inva{iméntului
superior care nu au parcurs formarea initiald conform
prevederilor legii inviifaméntului superior sau masteranzi
ai programului de master didactic, cu avizul
DIIP/DMBIP, in conformitate cu prevederile unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-
o unitate dec TInvdtimant, In functia didacticd
corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor
mentor cu experientd in educatia special;

o) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor-
psiholog in invifiiméntul special 51 in CJRAE/CMBRAE:
(i) absolvirea cu diplomi a ciclului I de studii universitare
de licentd cu specializéri in profilul/domeniul psihologie
si absolvirea cu certificat a programului de formare
psihopedagogicii de 30 de credite ECTS;

(ii) psiholog atestat profesional cu drept de libera practica
si absolvirea cu certificat a programului de formare
psihopedagogici de 30 de credite ECTS.

p) pentru ocuparea functiilor didactice din Invitimantul
special trebuie indeplinite in mod corespunzitor conditiile
previizute la lit. a)-1), iar pentru alte specializiri decit cele
psihopedagogice este necesar un sfagiu atestat de
pregitire teoreticd i practici In educatie speciald, in
conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei,

q) pentru ocuparea functiei didactice de profesor-consilier
scolar, cel putin una din urmitoarele conditii:

(i) absolvirea cu examen de licenjd in profilul/domeniul
psihologie/ sociologie/ asisten{i sociald, absolvirea
modului de formare psthopedagogicd totalizind 30 de
credite ECTS si absolvirea unui program de studii
universitare de masterat cu specializarea consiliere
scolard si in cariera;

(ii) absolvirea cu examen de licenti in profilul/domeniul
stiinfele educatici/pedagogie /consiliere scolard §i in
carierid si absolvirea unui program de studii universitare
de masterat cu specializarca consiliere gcolard si In
cariera.

r) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor i
profesor-antrenor in palatele i cluburile elevitor si in
cluburile sportive gcolare trebuie indeplinite In mod
corespunzitor conditiile previzute la lit. e);

s) pentru ocuparca functici didactice de antrenor in
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cluburile sportive scolare, in palatele si in cluburile
copiilor, absolvirea invifiméintului liceal cu diplomi de
bacalaureat, urmaté de absolvirea cu examen de diploma
a unei gcoli postliceale, cu specializarea in ramura de
sport respectiva, precum §i absolvirea cu certificat a unui
program de formare psihopedagogica furnizat prin liceele
pedagogice/institutie de Invij{imant superior;

§) pentru ocuparca functiilor didactice in vederea
realizarii de activitifi extragcolare trebuie indeplinite
urmitoare condifii:

(i) pentru funcjia didactici de invatitor/invijitoare
trebuie indeplinite conditiile previizute la art. 17! alin.
(1), lit. ¢).

(ii) pentru functia didactic# de profesor pentru Invi{amant
primar trebuie indeplinite condijiile previzute la art. 171
alin. (1), lit. d).

(iii) pentru functia didacticd de maistru-instructor trebuie
indeplinite conditiile prevazute la art. 171 alin. (1), lit. f).
(2) Prin exceptie de Ia prevederile alin. (1), lit. ¢), in
cadrul colegiilor tertiare nonuniversitare, organizate
fn cadrul institufiilor de invitimint superior, pot
preda cadre didactice titulare si asociate in institutia
de inviitimént superior, conform regulamentului
privind organizarea colegiilor terfiare nonuniversitare
adoptat de senatul institutiei de inviitimént superior.
(3) Conditiile de ocupare a functiilor didactice specifice:
CCD, scolilor din spital si functia de profesor-mentor, se
stabilesc prin metodologie aprobatd de ministrul
educatiei.

(4) Pentru ocuparea functiei didactice de profesor in
invifaimantul  vocational teologic, cu  exceptia
disciplinelor laice, este necesar avizul cultului recunoscut
oficial de stat.

(5) Pentru absolventii programelor de studii universitare
din cadrul inva{imintului superior de scurti sau lunga
durati din perioada anterioard aplicarii Legii nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile
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si completérile ulterioare, si ale programelor de formare
psihopedagogici se consideri indeplinite conditiile
minime de studii pentru ocuparea functiilor didactice de
predare din invitiméntul preuniversifar.

(6) In situaii justificate de lipsa de personal calificat la
nivelul unitdfii de invatimant preuniversitar, pot fi
angajati cu statut de cadru didactic asociat, pe perioadi
determinata de cel mult un an gcolar, in regim de plata cu
ora, §i absolventi ai Invi{dméntului superior care nu au
parcurs formarea inifiald conform prevederilor legii
invéafdmantului superior sau masteranzi ai programului de
master didactic, cu avizul DJIP/DMBIP, in conformitate
cu prevederile unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(7) In situafii justificate de lipsa personalului titular la
nivelul unititii de invatamant preuniversitar, pot fi
angajati cu statut de cadru didactic suplinitor debutant pe
perioadd  determinatd, absolvenfi ai Invataméntului
superior de licentd in domeniul postului si ai programului
de formare psihopedagogics, cu avizul DJIP/DMBIP, in
conformitate cu prevederile unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(8) In situatii justificate de lipsa personalului calificat la
nivelul unitdtii de invitimént preuniversitar, pot fi
angajafi cu statut de cadru didactic suplinitor fard studii
corespunzitoare postului, pe perioadid determinati,
absolventi ai invafdméntului superior de licentd in alt
domeniu decdt cel corespunzdtor postului si ai
programului de formare psihopedagogicd, cu avizul
DJIP/DMBIP, in conformitate cu prevederile unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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Art. 172

(1) n invifiméntul preuniversitar de stat, posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate se ocupd prin
concurs national unic organizat de DJIP/DMBIP, conform
metodologiei-cadru aprobatii prin ordin al ministrului
educatiei, dupé consultarea partenerilor de dialog social,

Art. 172

(1) In finvdpimantul preuniversitar de stat, posturile
didactice/catedrele  vacante/rezervate se ocupd prin
concurs nafional unic organizat de DJIP/DMBIP, conform
metodologiei-cadru aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei, dup# consultarea partenerilor de dialog social,

Corectitudinea reglementarii
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péni la data de 15 noiembrie a fiecérui an.

(2)-..(6)

(7) In vederea ocuparii prin concurs national unic, postul
didactic/catedra este constituit(d) din cel putin o
jumitate de normi didacticii, conform art. 202 alin. (4),
la nivelul uneia sau mai multor unitiji de Inva{Aimant
preuniversitar. Procedura de constituire a posturiior
didactice la nivelul sistemului de Invifamaint
preuniversitar se aprobd prin ordin al ministrului
cducatiei.

pand la data de 15 noiembrie a fiecirui an. Posturile/
catedrele titularizabile se constituie si trebuie si aibi
viabilitate de minimum 4 ani.

(7) In vederea ocupirii prin concurs nafional unic, postul
didactic/catedra este constituit(d) dintr-o norma didactic3,
conform art. 202 alin. (4), la nivelul uneia sau mai multor
unitd{i de invAfimént preuniversitar gi are o viabilitate
egald cu durata nivelului de invii{imant corespunzitor
postului. Procedura de constituire a posturilor didactice
la nivelul sistemului de invii{imint preuniversitar se
aproba prin ordin al ministrului educatiei.

Obligatorii ~ viabilitatea i
posibilitatea constituirii
postului In mai multe unitiji
(pentru disciplinele cu un
numir mic de ore)
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Art. 173

(...

(2) Angajarea, prin incheierea contractului individual de
munci a personalului didactic auxiliar $i administrativ in
unititile de invitamant de stat cu personalitate juridics, se
face de ciitre directorul unitétii, cu aprobarea consiliului
de administratie. In cazul unititilor de invijaimént
particular, angajarea prin incheierea contractului
individual de muncid a personalului didactic auxiliar si
administrativ se face de cifre director, in baza hotiiririi
consiliului de administratie.

Art, 173

(2) Angajarea, prin incheierea contractului individual de
muncd a personalului didactic auxiliar §i administrativ in
unitatile de invifamant de stat cu personalitate juridica, se
face de catre directorul unitifii. in cazul unitdfilor de
invdfimént particular, angajarea prin incheierea
contractului individual de munc# a personalului didactic
auxiliar §i administrativ se face de citre director, in baza
hoté#rarii consiliului de administratie.

Angajarea se realizeazii dupi
cégtiparea concursului — nu se
poate conditiona angajarea
persoanei care a céstigat
concursul de acordul consilivlui
de administratie — in plus, in
alin. (1) se prevede, ca atributie
a consiliului de administratie,
validarea rezultatelor
concursului.
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Art. 174

(1) La nivelul fiecirei unitéifi de inva{iméant preuniversitar
gi institutii din sistemul npational de invajamant
preuniversitar, se realizeazd anual evaluarea activitafii
personalului didactic de predare si didactic auxiliar
Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Rezultatele evaludrii stau la baza hot#rarii consiliului
de administratie privind acordarea calificativului anual gi
a gradatiei de merit.

Art. 174

(2) Rezultatele evaluirii stau la baza hotérarii consiliului
de administratie privind acordarea calificativului anual si
a gradatiei de merit, Mectodologia de acordare a
gradatiei de merit §i Metodologia pentrn
tmplementarea Programului national de stimulare a
excelenfei  didactice se aprobd prin ordine ale

Corelare cu alin. (1). Mai muit,
gradatia de merit pu se acordi
pentru indeplinirea atribugiilor
previzute in figa postului.
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ministrului educatiei.

62.

Art. 176

(1)..(4)

(%) Concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor din invifiméintul preuniversitar de
stat cu personal incadrat in regim de plata cu ora, cu
personal didactic de predare asociat sau pensionat se
organizeazi la nivelul unitdtilor de fnvifimant,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, pand la data de 15 noiembrie a fiecdrui an.

Art. 176

(5) Concursul pentru ocuparea  posturilor
didactice/catedrelor din invi{iméntul preuniversitar de
stat cu personal incadrat in regim de plata cu ora, cu
personal didactic de predare asociat sau pensionat se
organizeazi la  nivelul DJIP/DMBP  conform
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei; pini la
data de 15 noiembrie a fieciirui an.
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Art. 178
(D)...

Art. 178.

(1') Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul
fncadrat pe perioadi nedeterminati in anul ycolar
2021-2022, in funcfia de educator-puericultor in
cresele aflate in administrarea autoritiifilor publice
locale care au fost preluate, incepind cu anul scolar
2021-2022, in cadrul sistemului de educatie,
organizate atit ca structuri arondate unitifilor de
fnvi(imant preuniversitar cu personalitate juridici in
care functioneazi nivelul prescolar cu program
prelungit sau unitifilor de inviitimint preuniversitar
cu personalitate juridici ce au fn  structurd
invitimant prescolar, prin decizia inspectoratelor
scolare, ciit si ca unitati de invigimint preuniversitar
cu personalitate juridicd pentru care autorititile
administragiei publice locale au calitatea de persoani
juridici fondatoare, conform prevederilor Ordonantei
de urgen{ii nr. 100/2021, aprobati cu medificiri prin
Legea nr. 17/2022, are calitatea de personal didactic de
predare titular al sistemului de Invifidmant
preuniversitar.

In acest moment, personalul
didactic specializat (educatorii
puericultori) sunt doar cei care
au lucrat efectiv si anterior
datei de 1.10.2021 cu grupa de
vérsté 0-3 ani.

Nu se are in vedere faptul ca
existd 1in sistem personal
calificat care ar trebui
valorificat, care are experien{a
in lucrul cu anteprescolarii,
chiar dac# activitatea
desfagurati anterior datei de
1.10.2021 a fost depusdi in
cadrul altor institutii (Directii
de asisten}d sociali).

Pand la momentul schimbarii
legii, toti educatorii puericultori
din cresd au susiinut deja un
examen la nivelul unitdfii de
care aparfineau cresele (DAS
Targoviste).

Legea trebuie sa producd efecte
pentru viitor si noii educatorii
puericultori care intra in
sistemul preuniversitar, ulterior
modificirii legii, au obligatia s&
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susfind examenu] de
titularizare, in  conditiile
revizute de lege .

?n concluzie, dacd pinid la 1
septembrie 2025  educatorii
aflati in sistem la momentul
schimbdarii legil vor indeplini
cumulativ conditiile de studii
cerute de lege, ar trebui si fie
considerati titulari cu drepturi

depline, avind in vedere
vechimea in profesie avutd
anterior anului 2021.
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Art. 179

(9) Personalul didactic titular cu contract pe perioadi
nedeterminatd poate beneficia de concediu fara platd pe
timp de un an gcolar, o datd la 10 ani consecutivi, cu
aprobarea unitétii de invifdmant cu rezervarea postului pe
perioada respectiva.

(10) Persomalului didactic titular in fnvitimfintul
preuniversitar care beneficiazi de pensiec de
invaliditate, stabiliti in condifiile legislatiei in vigoare
i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata
invalidititii. Contractul individual de munca cste
suspendat pind la finalizarea procedurilor de
autorititile competente, pentru constatarea schimbiirii
gradului de invaliditate sau redobiindirea capacitiii
de munci. Rezervarca catedrei/postuluni didactic
inceteazi de la data emiterii de ciitre autorititile
competente a deciziei prin care se constati pierderca
definitivii a capacitiitii de munci.

Art. 179

(9) Personalul didactic titular cu contract pe perioada
nedeterminatd poate beneficia de concediu fird plati pe
timp de un an scolar, o datid la 10 ani consecutivi, cu
aprobarea unitéfii de inviéifimént cu rezervarea postului pe
pericada respectivi. Personalul didactic titular
beneficiazi, Ia dafa la care i se aprobi concediul fira
plata, de acordarea wunui salariu de bazi, ca
recompensi pentru activitatea desfisurati.

(10) Se elimind,

(11) Personalulni didactic titular care beneficiazi de
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pensie de invaliditate gradu II, eu drept de a presta
activitate in Invitimint maxim jumitate de normi, i
se incheic act adifional la contractal individual de
munci, aviind ca obicct reducerca timpului de munci
pe perioada invaliditagii.

(12) Personalului didactic titular care beneficiazii de
pensic de invaliditate gradul I, respectiv gradul 1, i se
va rezerva catedra/postul didactic pe durata
invaliditi(ii. Contractul siu de munci este suspendat
pina Ia data la care medicul expert al asiguriirilor
sociale emite decizia prin care constatd redobindirea
capacititii de munci i, deci, incetarea calitiitii de
pensionar. Rezervarca catedrei/postului  didactic
inceteazi i de la data emiterii, de ciitre medicul
expert al asiguriirilor sociale, a deciziei prin care se
constati pierderea definitivii a capacitii{ii de munci.
(13) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicA in mod
corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personafului administrativ, acestia urmind a fi
reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacititii de munci sau, in caz contrar, pe un post
corespunziitor studiilor si aptitudinilor profesionale
ale acestora.
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Art. 180

(1)...(5)

(6) Etapele mentionate la alin. (5) lit. a), ¢) si d) sunt
realizate de ciitre DJIP/DMBIP si de Corpul de mentorat
si licenfiere in cariera didactica. Proba de evaluare a
competentelor in didactica specialitiifii va fi organizati
de DIJIP/DMBIP in colaborare cu institutiile de
invifamant superior care furnizeaza programe de formare
initiald pentru cadrele didactice.

Art. 180

(6) Etapele mentionate la alin. (5) lit. a), ¢) si d) sunt
realizate de cétre DJIP/DMBIP si de Corpul de mentorat
§i licenficre in cariera didacticd. Proba de evaluare a
competentelor in didactica specialitafii este organizati
de DIJIP/DMBIP in colaborare cu institutiile de
invitamant superior care furnizeazd programe de formare
initiald pentru cadrele didactice.
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Art. 184
Responsabilitiifile asumate in plan didactic §i
extradidactic sunt definite in corelatie cu competengele
dobiandite in fiecare etapd de carierd didacticd
parcursi.

Se elimind.

Se elimina, neavéind legituri cu
denumirea capitolului care sc
referd la formarea continua.
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Art. 185

(1) Prin restrangere de activitate se intelege:

a) situatia in care postul/norma didactici nu se incadreazi
in sistemul de npormare privind efectivele de
anteprescolari/pregcolari si elevi prevazute de lege sifsau
competeniele dobandite in etapele de evolutie in carierd
sunt insuficiente pentru constituirea normej didactice;

b) situatia in care se constati diminuarea numirului de
ore sub nivelul unei jumitifi de norm.

(?2) In conditiile intrarii in restrdngere de activitate,
cadrele didactice titulare in sistemul de invitAméint
preuniversitar beneficiazd de solufionarea restringerii de
activitate, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educafiei pind la data de 15 noiembrie a
fiecérui an, prin:

a) transferul consimtit intre unitatile de invéfimant
preuniversitar, pe aceeasi specialitate pentru care s-a dat
concurs national, cu piistrarea statutuiui de cadru didactic
in sistemul de invitimant preuniversitar;

b) transfer pentru solutionarea restringerii de activitate,
prin repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonati
de DJIP/DMBIP.

(3) Cadrele didactice titulare in sistemul de invafimant
preuniversilar beneficiazi, la cerere, de pretransfer
consimtit Intre unitétile de invajamant,

Pretransferul este etapa de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in cadrul cireia
un cadru didactic titular, la cererea acestuia, poate trece
de la o unitate de Iinvafimant cu personalitate
juridic®#/unitate de educatie extrascolar la o altii unitate
de inviijimant cu personalitate juridici/unitate de educatie
extragcolard ori dintr-o specializare in alta in aceeasi
unitate sau la o alti unitate de inv3jimant cu pistrarea
statutulni de cadru didactic in sistemul de invitimént
preuniversitar,

Art. 185

(1) Prin restrangere de activitate se injelege:

a) situatia in care postul/norma didactici nu s¢ poate
constitui ca urmare a diminuirii numirului de
anteprescolari/prescolari si elevi sub efectivele minime
previzute de lege sau ca urmare a modificirilor
intervenite in planurile — cadru de Invii{imint;

(3) Cadrele didactice titulare In sistemul de invifimant
preuniversitar beneficiazi, la cerere, de pretransfer
consim{it Intre unitifile de Invajimint sau de
pretransfer, Ia cerere, intr-o alti specializare.

Pretransferul consimfit intre unititile de invafimant
este etapa de mobilitate a personalului didactic din
inva{&mantul preuniversitar in cadrul céireia un cadru
didactic titular, la cererea acestuia, poate trece de la o
unitate de invi{imant cu personalitate juridici/unitate de
educatie extragcolard la o altd unitate de invifimént cu
personalitate juridicd/unitate de educatie extrascolard in
aceeagyi specializare, cu pistrarea statutului de cadru
didactic titular in sistemul de Invi{aimént preuniversitar.
Pretransferul, la cerere, intr-o alti specializare este
etapa de mobilitate a personalului didactic din
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(4) Pretransferul se realizeazd la nivelul unititii de
invijdmant, la nivelul consortiutui scolar/consortiutui de
invitimant dual, in aceeasi unitate administrativ-
teritoriald, in unitatea administrativ-teritoriald in care isi
are domiciliul cadrul didactic titular in sistemul de
invilimint preuniversitar sau pentru apropiere de
domiciliu, conform metodologiei elaborate cu consultarea
partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al
ministrului educatiet.

(5) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin transfer peniru solufionarea
restrAngerii  de  activitate/pretransfer  consimtit intre
unititile de invitimint, poatc participa personalul
didactic de predare titular in unitdji de invi{imant
preuniversitar de stat si personalul didactic de predare
titular din invatimantul preuniversitar particular, daca se
afli in una dintre urmétoarele situatii:

a) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitdfi de inviijimint preuniversitar  particulare
acreditate/autorizate, n baza concursului nafional de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
InviitdmAantul preuniversitar de stat;

b) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitdfi de Inviiimdnt  preuniversitar  particular
acreditate/autorizate,  transferate/pretransferate  din
invitdmantul preuniversitar de stat;

¢) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitifi de inva{amént  preuniversitar  particular
acredilate/autorizate §i au obfinut ce! pujin nota/media 7
la un concurs national unic de titularizare in Invitimantul
preuniversitar de stat in ultimii 6 ani.

(6) Personalul didactic repartizat cu statut de cadru

inviatimantul preuniversitar in cadrul ciireia un cadru
didactic titular, la cererea acestuia, poate trece dintr-o
specializare 1n alta, in aceeasi unitate sau la o altii unitate
de invi{imdnt, cu péstrarea statutului de cadru didactic
titular in sistemul de inva{dmant preuniversitar.

(4) Pretransferul se realizeazd la nivelul unititii de
invatimant, la nivelul consortiului scolar/consorfiului de
invitdmént dual, in cadrul aceleiagi unitiiti administrativ-
teritoriale, in unitatea administrativ-teritoriala in care fisi
are domiciliul cadrul didactic titular in sistemul de
invdtdméint preuniversitar sau pentru apropicre de
domiciliu, conform metodologiei elaborate cu consultarea
partenerilor de dialog social i aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(5) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin transfer pentru solujionarea
restringerii de activitate/pretransfer poate participa
personalul didactic de predare titular in unitifi de
invifimént preuniversitar de stat §i personalul didactic de
predare titular din invitimantul preuniversitar particular,
daci se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitdfi de inviAtdimént preuniversitar  particulare
acreditate/autorizate, in baza concursului nafional de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
invéiffimantul preuniversitar de stat;

b) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitdfi de invdfimént preuniversitar  particular
acreditate/autorizate, prin transfer/pretransfer dela o
unitate de invijamantul preuniversitar de stat;

c) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitdfi de invdafamant preuniversitar  particular
acreditale/autorizate g1 au obfinut cel pufin nota/media 7
la un concurs national unic de titularizare in invitaméntul
preuniversitar de stat in ultimii 6 ani.
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didactic titular in unitdti de Invifiméint aflate in zone
defavorizale sau izolate, stabilite, cu consultarea
partenerilor de dialog social prin ordin al ministrului
educaliei, beneficiazd de o primd de instalare
neimpozabild egal cu 5 salarii minime brute pe {ardi cu
obligatia ca, pentru ¢ perioada de S ani gcolari s3 rdména
titular in unitatea de inva{Amént respectivd. Prima se
asigurd din bugetul Ministerului Educatiei si se acordi o
singurda  datd, indiferent de  numirul de
repartizéri/transferuri/pretransfer.

(7) Personalul didactic titular care a dobéndit titlul de
profesor emerit are prioritate la ocuparea unui post/unei
catedre prin transfer prin repartizare, respectiv prin
transfer/pretransfer  consimtit intre unitifile de
inviitimint.

(7) Personalul didactic titular care a dobédndit titlul de
profesor emerit are prioritate la ocuparea unui post/unei
catedre prin transfer / pretransfer .

Nu existd etapa de “transfer
prin repartizare”; corelare cu
cele 2 forme ale pretransferului
propuse la alin. (3).
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Art. 187

(1) Personalul didactic anxiliar este format din:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician, analist programator;

¢) laberant;

d) tehnician;

¢) pedagog scolar;

f) instructor de educatie extrascolari;

g) asistent social;

h) corepetitor;

i) mediator geolar;

j) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

1) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu;

n) referent debutant, referent, referent de specialifate
debutant, referent de specialitate, numai pentru
unitifi de invigimént si de formare profesionald
nonuniversitard din Ministerul Apéararii Nationale;

o) auditor, consilier juridic, consilier, expert, referent
din DJIP/DMBIP;

p) infirmiere (in educatia timpurie);

Se elimind.

Text preluat deja anterior, cu
completdri, la enumerarea
categoriilor de personal.
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q) supraveghetor de noapte,
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Art. 188

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie
indeplinite urmétoarele conditii de studii:

a)...(b)

e) pentru functia de pedagog scolar - absolvirea liceului
cu examen de bacalaureat;

(2) Pentru functiile didactic auxiliare previzute la art. 187
alin. (1), lit. o) si p), conditiile de studii sunt stabilite prin
legislatia care le reglementeazi activitatea.

3) ...

(4) Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile i completirile ulterioare,
salarizarea personalului didactic auxiliar previzut Ia
art. 187 alin. (1), lit. b} 5i cclelalte drepturi de personal
se stabilesc prin negociere in cadrul contractului
colectiv de muncii la nivelul Ministerului Educatiei si
al contractului individual de munca.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), lit. i), pentru
functia de mediator scolar, In comunittile cu populatie
majoritard de etnie romi, unde nu existd mediator scolar
care si indeplineasc# conditiile de studii previzute de
lege ~ absolvirca minim a clasei a XlIl-a/Xlll-a, fird
diplomi de bacalaureat, urmati de un curs de formare
profesionald cu specializarea mediator scolar, recunoscut
de Ministerul Educatiei.

(6) Ministerul Educatiei, in colaborare cu Ministerul
Muncii si Solidaritélii Sociale, este autorizat ca, in
functie de dinamica invafiméntului, sd propuni
stabilirea si reglementarea de noi functii didactice
auxiliare prin hotirire a Guvernului.

Art. 188
(1) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie
indeplinite urmatoarele conditii de studii:

e) pentru funclia de pedagog scolar - absolvirea liceului
cu examen de bacalaurcat sau abselvirea, cu diplomi, a
unei institutit de invi{imant superior

(2) Pentru functia didacticd auxiliari previizuti la art.
187 alin. (1), lit. 0), conditiile de studii sunt stabilite prin
legislatia care le reglementeazi activitatea.

(4) Se elimina.

{5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), lit. ), in
comunitéifile cu populatie majoritari de etnie romi, unde
nu existd mediator gcolar care sd indeplineasci conditiile
de studii previzute de lege, pot fi incadrate ca mediator
scolar persoanc care au absolvit & clasa a XII-a/XIII-
a, fard diplomi de bacalaureat i care au urmat de un
curs de formare profesionald cu specializarea mediator
scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei.

(6) Ministerul Educatiei impreund cu Ministerul Muncii
si Solidaritifii Sociale, stabilesc prin ordin comun, in
functie de dinamica invatdimantului noi functii didactice
auxiliare i condigiile de studii necesare pentru
ocuparea acestora.

Situatiile intalnite In practici

Sunt deja previizute conditii de
studii pentru infirmiere

Se elimind  deocarece este
interzisd negocicrea drepturilor
salariale, in sistemul bugetar,
prin art, 105 alin. (1) din Legea
dialogului social nr. 367/2022.
Sau reformularea ,,Drepturile
care se cuvin  personalului
didactic auxiliar prevazut la art.
187 alin. (1), cu exceptia
drepturilor salariale a céror
acordare si  cuantum sunt
previzute de legislajia in
vigoare, se stabilesc prin
Contractului  Colectiv. = de
Munci Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectivd
Invitamant Preuniversitar.”

Nu se justificd stabilirea de noi
functii didactice auxiliare prin
H.G. - intotdeauna au fost
stabilite prin ordin comun- act
administrativ. cu  caracter
normativ carc s¢ publicd in
Monitorul Oficial.
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Art. 189

(1) Recrutarea, incadrarea, formarea si evaluarea
persoanclor care realizeazi managementul unitdilor de
invitimédnt preuniversitar se realizeazd 1In baza
standardelor profesionale care formeazd profilul
profesional al managerului gcolar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

2)...(4d

(5) Programul de formare profesionald men(ionat la alin.
(4) este furnizat de CNFDCD, inclusiv prin intermediul
CCD sau furnizori acreditati conform art. 182 alin. (5).
©) ...

(7 ...

(8) Corpul Managerilor Educationali colaboreazi, in
conditiile stabilite de Ministerul Educatiei, cu CNFDCD
in vederea desfisuriirii activitifilor de organizare si
furnizare de formare continui pentru personalul didactic
de conducere, indrumare si control, precum g§i pentru
identificarea, evaluarea, recunoasterea rezultatelor
invatirii nonformale §i informale pentru personalul
didaclic de conducere, de indrumare si confrol din
invitimantul preuniversitar.

Art. 189

(1) Incadrarea, formarea §i evaluarea persoanelor care
realizeaz8 managementul unitifilor de invifamant
preuniversitar se realizeazi in baza standardelor
profesionale care formeazi profilul profesional al
managerului scolar, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Programul de formare profesionald mentionat la alin.
(4) este furnizat de CNFDCD, inclusiv prin intermediul
CCD sau al furnizorilor acreditafi conform art. 182 alin.

(5).

(8) Corpul Managerilor Educationali colaboreazi, in
condittile stabilite prin ordin al ministrului educatiei cu
CNFDCD, in vederea desfisurdrii activitdjilor de
organizare §i furnizare de formare continud pentru
personalul didactic de conducere, indrumare §i control,
precum $i pentru identificarea, evaluarea, recunoasterea
rezultatelor invétdrii nonformale si informale pentru
personalul didactic de conducere, de indrumare §i control
din inva{imantul preuniversitar.
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Art. 190

(1) Directorul exerciti conducerea executiva a unitd{ii de
invitiméant. In cazul unmititilor de invitimint cu
predare integralid in limbile minoritifilor nationale,
directornl are obligatia cunoagterii limbii respective.
In cazul unititilor de inviitimant cu sectii de predare
in limbile minorititilor nationale, directorul sau
directorul adjunct are obligatia cunoagterii limbii
respective, in aceste cazuri, numirea directorului san
directorului adjunct se¢ face cu consultarca
organizatiei care reprezinti minoritatea respectivii in
Parlamentul Romaniei san, daci minoritatea nu are
reprezentare parlamentari, cu consultarea Grupului
parlamentar al minoritiifilor nationale.

(2) Dircctorul unitdtii de invitaméint de stat are

Art, 190
(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitéifii de
invajamant.

(2) Directorul unititii de invétdméant de stat are

Textul nu are sens aici — in
logica reglementérii, trebuie
mutat dupd atribufii
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urmitoarele atribufii:

a) ... g)

h) prezintd anual un raport asupra calititii educatici in
unitatea de inviifimént sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fafa consiliului profesoral, a
consiliului gcolar al clevilor,a consiliului reprezentativ al
périntilor i a conducerii asociaiei de périnti, acolo unde
existd. Raporiul este adus la cunostinta autorititilor
administratiei publice locale si a DJIP/DMBIP si postat
pe site-ul unitatii de inviijfimant;

i) coordoneazi colectarea si transmite DJIP/DMBIP
datele statistice pentrn sistemul national de indicatori
privind cducatia;

j) propune spre aprobare consiliului de administrafie
obiectivele unitiifii de invA{imint preuniversitar privind
asigurarea calitdfii, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si
standardele  stabilite de  Ministerul  Educajiei.
indeplinirea obiectivelor unititii de invitimént
privind asigurarea calitiitii reprezinti criterin in
evaluarca manageriald realizat® de directorul general
al DJIP/DMBIP si este verificati periodic de
ARACIIP;

k) colaboreazi cu consiliul scolar al elevilor, structurile
asociative ale périnfilor si federatiile sindicale pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

1) indeplinegte alte atribulii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Structurile si functiile de conducere ale unitéilor de
invitimant particular gi confesional, atributiile, modul de
constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite
prin regulamentele de organizare si functionare ale
acestora, in concordantii cu prevederile legale.

urmatoarele atributii:

2) ... 2)

h) prezintd anual raportul privind calitatea educajiei in
unitatea de invijamant. Raportul este prezentat in fata
consiliului profesoral si consiliului reprezentativ al
périntilor §i comunicat comitetului de parin{i si este adus
la cunostinga autoritdjilor administratiei publice locale si a
DIJIP/DMBIP;

i) Se elimind.

j) propune spre aprobare consiliului de administratie
obiectivele unitatii de invafdimant preuniversitar privind
asigurarea calitdfii, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si
standardcle stabilite de Ministerul Educatiei.

k) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislajia
in vigoare i contractul colectiv de muncii aplicabil

3) in cazul unitiitilor de invi{imint cu predare
integralii in limbile minoritiitilor nationale, directorul
are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul
unitifilor de inviitimant cu sectii de predare in Ilimbilc
minorititilor nationale, unul dintre directori are
obligafia cunoasterii limbii respective. In aceste cazuri,
numirea dircctorului se face prin consultarea
organizatici care reprezinti minoritatea respectivi in

Corectitudinea reglementirii

Accasta este atribujia INS, prin
structurile teritoriale.

Obiective in raport de standarde
se pot stabili, dar nu are cum si
propuni setul de standarde.

Nu este potrivit la atributiile
directorufui.

Logica reglementirii.

Reglementare
completa

corectd i
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Parlamentul Romaniei sau, daci minoritatea nu are
reprezentave parlamentari, prin consultarea Grupului
parlamentar al minorifitilor nationale,

(4) Organele si functiile de conducere ale unititilor de
invitdmant particular si confesional, atributiile, modul de
constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite
prin regulamentele de organizare si funclionare ale
acestora, in concordanta cu prevederile legale.
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Art, 191

(1) Procedura de recrutare si selectie a directorilor gi
directorilor adjuncti din unititile de inva{imant de stat
se bazeaza pe un proces care cuprinde urmdtoarele ctape:
a) evaluare de competenje in cadrul chireia se testeaza
capacitifile si aptitudinile personale ale candidatului.
Evaluarea se realizeazi de comisia de concurs impreunii
cu specialigti in psihometrie;

b)..%)

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director si
de director adjunct din unititile de Iinvatamént se
realizeazd prin concurs national, ergamizat prin
DJIP/DMBIP, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educafiei.

(3) ...

(4) Persoanele care au castigat concursul sunt numite in
funciiile de director gi de director adjunct pentru o
perioadd de 4 ani, prin decizia directorului general al
DJIP/DMBIP. De la data numirii, in vederea indeplinirii
atributiilor specifice functiei, directorul i directorul
adjunct Incheie cu directorul general al DJIP/DMBIP un
contract de management educational, ca form# specifica
de contract individual de munca.

(3) ...(7)

Art. 191

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de directori
st directori adjunct din unitdfile de invéfamant de stat
cuprinde urmétoarele etape:

a) evaluare de competente in cadrul céireia se testeazi
capacitifile si aptitudinile personale ale candidatului,
Evaluarea se realizeazi de comisia de concurs,

{2) Concursul national pentru ocuparea functiilor de
director si de director adjunct din unitdtile de invitimant
este organizat de DJIP/DMBIP, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Persoanele care au céstigat concursul sunt numite in
functiile de director §i de director adjunct pentru o
perioadd de 4 ani, prin decizia directorului general al
DJIP/DMBIP. De la data numirii, in vederea indeplinirii
atributiilor specifice functiei, directorul si directorul
adjunct incheie cu directorul general al DJIP/DMBIP un
contract de management educational, ca forma specificd
de contract individual de muncid. Contractul de
management poate fi prelungit, cu acordul pirtilor, in
urina evalwirii performantelor manageriale

(8) La organizarca §i
participi de drept, cu

desfiasurarea concursului
statut de¢ observatori,
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reprezentanfi ai organizagiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invitimant preuniversitar

(9) Dupi numirea in functie gi incheierea contractului
de management educational, directorul supune
avizirii consiliului de administratie al unitifii de
invitaimant si aprobarii primarului  unititii
administrativ-teritoriale pe a ciirei razi se afli situat
sediul unitiitii, planul de management administrativ-
financiar pentru perioada mandatului de 4 ani si
incheie cu primarul un contract de management
administrativ-financiar.

(10) Cuprinsul contractului de management
educational §i al contractului de management
administrativ-financiar sunt aprobate prin ordin al
ministrului  educatiei $i confin indicatori de
performanti care iau in ealcul specificul unitiii de
invatamant, obiectivele nationale si locale in domeniul
zona educafiei.

(11) Anual, cvalucazi respcctarea planului de
management administrativ-financiar si poate propune
consiliului de administratie al DJIP/DMBIP cliberarea
din functic a directorului unititii de Inviitimant
preuniversitar. Hotarirea de eliberare din functie se
adopti de consiliul de administratie al DJIP/DMBIP,
iar eliberarca se dispume prin decizia directorului
gencral,

73. [Are 192 Se elimind. Certificatul medical trebuie
Contractul de management educational poate fi solicitat anterior desfasuririi
incheiat numai dupii prezentarea unei evaluiiri concursului; dupd castigarea
medicale care atestd faptul ¢i persoana este aptd concursului, persoana  este
pentru functia vizati. titularul dreptului céstigat prin

concurs.

74 | Art. 193 Art. 193
().

2) ...
3)..
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(4) Directorul respectiv directorul adjunct al unititii de
invafamént de stat, numiti In urma concursului naional,
pot fi eliberati din functie:

a)..b)

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a
2/3 dintre membri. In aceastdi situatic, este obligatorie
realizareca unui audit de citre DJIP/DMBIP.
Rezultatele auditului se analizeazii in consiliul de
administratie al DJIP/DMBIP. in functie de hotirirea
consiliului de administrajie al DJIP/DMBIP,
directorul general emite decizia de c¢liberare din
functie a directorului, respectiv directorului adjunct al
unititii de invatimant;

d}...

(6) In cazul vacantirii functiilor de director sau de
director adjunct din unititile de invatamant preuniversitar,
conducerea interimaré este asiguratd, pani la organizarca
concursului, dar nu mai tirziu de sférsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in
interesul inva{iméantului, prin decizia directorului general,
cu avizul consilivlui de administrajie al DJIIP/DMBIP si
cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(4) Directorul respectiv directorul adjunct al unitatii de
invéfimant de stat, numifi in urma concursului national,
pot fi eliberafi din functie:

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a
2/3 dintre membri.

¢) Directorul sau directorul adjunct poate fi destituit
din functie pentrn inciilcarea cu vinoviifie a
obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinari
previizutii de prezenta lege.

(6) In cazul vacantarii funetiei de director sau de director
adjunct din unitdtile de finvi#mint preuniversitar,
conducerea interimaré este asigurati, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul anului gcolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in
interesul invajdmantuiui, prin decizia directorului general,
cu avizul consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si
cu acordul scris al persoanei solicitate.

Consiliului Profesoral este cel
mai in méisurd sd aprecieze
activitatea manageriald prin
prisma calitifii educatiei

De ce s& se omitd posibilitatea
interventiei Consiliului
Profesoral?

Corectitudinea reglementirii

Corectitudinea reglementirii
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Art. 194

...

(2) Se poate inscrie la concursul pentru ocuparea functiei
de director general/director general adjunct al
DJIP/DMBIP personalul didactic de predare titular in
invafamant, care indeplineste urmétoarele condifii:

a) au diplomi de licent#;

b) dejine gradul didactic I;

¢) are ¢ vechime in Invii{imént de cel putin 10 ani;

d) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu
functia didactics, in conformitate cu prevederile arl. 163

Art. 194

(1)...

(2) Se poate inscrie la concursul peniru ocuparea functiei
de director general/director general adjunct al
DJIP/DMBIP personalul didactic de predare titular in
invitamant, care Indeplineste urmitoarele conditii:

a) are diplomii de licent;

b) detine gradul didactic I;

¢) are o vechime in invatimant de cel putin 10 ani;

d) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu
functia didactica, in conformitate cu prevederile art. 163

Corectitudinea reglementirii
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alin. (7).

3)..(»

(5) Directorii generali/directorii generali adjuncii sunt
evaluati anual, in conformitate cu prevederile unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educajiei,
prin raportare la clauzele previzute in contractul de
management, incheiat cu ministrul educatiei.

(6)...

alin. (7).
(3)(d)
(5) Directorii generali/directorii generali adjuncti sunt
evaluati anual, prin raportare la clauzele previzute in
contractul de management, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Contractul de management poate fi prelungit, cu
acordul pirtilor, in urma evaluiirii performantelor
manageriale.

Reglementare
completi

corecti si

Pentru evitarea repetitiei - se
prevede la alin. (5) cd acest
contract se incheie cu ministrul

educatiei
76 | Are. 195 Art. 195 Reglementare cit mai
Directorii unitifilor destinate activitatilor extragcolare | (1) Conditiile de participare la concursul pentru | completd, avind iIn vedere
sunt pumifi de ciitre directorul general al | ocuparea functiilor de director din unitifile destinate | propunerile anterioare si

DJIP/DMBIP sau de citre ministral educatiei,
conform subordonirii acestora, in urma concursulni
public, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului educatiei. Directorul incheie contract de
management cu directorul general al DJIP/DMBIP
sau cu ministrul educatiei, conform subordonirii
acestora pe o perioadi de 4 ani,

activitafilor extrascolare, componenta comisiei de
concurs §i probele de concurs se stabilese prin
metodologic aprobati prin ordin al ministrului
educatiei, dupd consultarea federatiilor sindicale
reprezentative Ia nivel de sector de negociere colectivi
invitimant preuniversitar.

(2) Directorii unititilor destinate activititilor
extragcolare sunt numiti in functie, In urma castigarii
concursului, prin decizie a directorului general al
DJIP/DMBIP sau prin ordin al ministrului educatiei,
conform subordonirii acestora unitifi.

(3) Directorii unitatilor destinate activitatilor
extrascolare incheie contract de management
educational cu directorul general al DJIP/DMBIP sau,
dupi caz, cu ministrul educatiei, pe o perioadi de 4
ani.

(4) Contractul de management poate fi prelungit, cu
acordul pirtilor, in urma evaluirii performantelor
manageriale.

(5) La organizarea §i desfisurarea concursului
participi de drept cu statat de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate la

conditile de ocupare a
celorlalte functii de conducere.
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federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de negocicre colectivi invatimant preuniversitar.

77

Art. 196

(1)-.(2)

(3) Comisia pentru concursul de ocupare a funciiilor de
indrumare si control din DJIP/DMBIP este formatd din:
directorul general - in calitate de pregedinte, doi
reprezentanti ai Ministerului Educatiei, din care unul
poate fi un profesor sau un confercntiar universitar
din profilul postului pentru care candideazi. La
organizarea si desfasurarea concursului participi de drept
cu statut de observatori, reprezentanfi ai federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi Invéi{imint preuniversitar, un reprezentant al
elevilor, desemnat de Consiliul National al Elevilor gi un
reprezentant desemnat de federatiile reprezentative ale
asociatiilor de périnti cu activitate relevantd la nivel
national.

Art. 196

(3) Comisia pentru concursul de ocupare a functiilor de
indrumare §i control din DJIP/DMBIP este formatd din:
directorul general - in calitate de pregedinte, doi
reprezentanti ai Ministerului Educatiei,. La organizarea si
desfagurarea concursului participd de drept cu statut de
observatori, reprezentanfi ai federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invijiméant preuniversitar, un reprezentant al clevilor,
desemnat de Consiliul National al Elevilor si un
reprezentant desemnat de federatiile reprezentative ale
asociafiilor de périnfi cu activitate relevantd la nivel
nafional.

Trebuie eliminat din comisia
pentru ocuparea functiilor de
indrumare si control profesorul
universitar/ conferentiarul
universitar deoarece nu existi
profilul postului de fndrumare
si control pentru care si fie
specializat un profesor
universitar sau un conferentiar
universitar,

De aceea, o solutie este de a
desemna ca membri ai comisiei
2 reprezentanti ai ministerului
sau, o altd solutie este de a nu
stabili prin lege componenja
comisiei de concurs, urménd ca
aceasta sii fie previzutd prin
metodologia pentru organizarea
si desfdsurarea concursului.
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Art. 202

(1D...(3)

(4) Norma didacticd de predare-invafare-evaluare, de
instruire  practicdi si de evaluare curenti a
anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasd, in
care pot fi incluse si activitifi de pregitire pentru
evaluiin/examene nafionale si/sau pentru obtinerea
performantei educationale, precum §i cele de invéfare
remediald, reprezintd numdrul de ore corespunzitor
activitdfilor previzute la alin. (1), lit. a) si se stabileste
dupé cum urmeaza:

a) un post de educator sau de profesor pentru educatie
timpurie pentru fiecare grupd cu program nornal,
respectiv doud posturi de educator sau de profesor pentru
educajie timpurie pentru fiecare grupd cu program
prelungit constituite in educatia timpurie;

Art, 202

(1)...(3)

(4) Norma didactici de predare-invitare-evaluare, de
instruire  practicdi 51 de ecvaluare curentdi a
anteprescolarilor/pregcolarilor §i a elevilor in clasi, in
care pot fi incluse si activitdti de pregitire pentru
evaludiri/examene nafionale si/sau pentru obtinerea
performanfei educationale, precum si cele de invifare
remediald, reprezinti numérul de ore corespunzitor
activitiifilor previzute la alin. (1) lit. a) si se stabilegte
dup# cum urmeazi:

a)..
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b) un post de educator/educatoare ori de profesor pentru
educatie timpurie pentru fiecare grupd cu program
normal, respectiv doul posturi de educator/educatoare ori
de profesor pentru invitfiméantul prescolar pentru fiecare
grupd cu program prelungit, constituitd in educatia
timpurie;

c) un post de Invifator/inviijatoare sau de ori de profesor
pentru  invifdméantul primar pentru fiecare clasd din
fnvatimantul primar sau pentru clase simultane din cadrul
acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

d)...g)

h) pentru personalul didactic de predare din invifimantul
special, norma didacticd se stabileste astfel: inviititori,
profesori la predare, profesori care cfectueaza
terapiile specifice ~ 16 ore pe saptimind; Invifator-
educator, institutor-edncator, profesor-educator,
profesor preparator (neviizitor), maistru-instructor si
profesor pentru instruire practici - 20 de ore pe
saptamana;

b) un post de educator/educatoare,
institutor/institutoare, profesor pentru educatie timpurie
sau de profesor pentru invitimint pregcolar pentru
fiecare grupd cu program normal, respectiv dou# posturi
de educator/educatoare ori de profesor pentru
invétdmantul prescolar pentru fiecare grupa cu program
prelungit, constituita in educatia timpurie;

) un post de invititor/invatitoare,
institutor/institutoare san de profesor pentru
invétdméantul primar pentru fiecare clasi din Inviitimantul
primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia,
unde nu se pot constitui clase separate;

d)...g)

l1) pentru personalul didactic de predare din inviiffimantul
special, norma didactici se stabileste astfel:

1. pentru activitii{i de predare-invitarc-cvaluare cu
intrecaga clasi:

- inviiitor - un post de 16 ore/siiptimind la unititile
de inviifimfnt special care aplicii curriculumul geolii
de masi;

- profesor - o catedrd, cu norma didactici de 16
ore/siptiimanii, pentru predarea disciplinei de
invifiimint care corespunde specialitifii de pe
diplomit in unitd{ile de Invitimént special care aplici
curriculumul scolii de masa;

- profesor de psihopedagogie specialii - o catedri de
educatie  speciali penftru  predarea a 16
ore/saptimanii;

- maistru-instructor - un post en norma didacticd de
20 de ore/siptiminda. La clasele unde se aplica
curriculumul scolii de masi norma didacticii este de
24 de ore/siiptimfini;

2. pentru activitiiti de terapii specifice:
- profesor psihopedagog pentru terapiile specifice

Conform reglementérilor
aplicabile In materia incadrérii
personalului din invi{3mantul
special
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i) un post pentru personalul didactic de predare din
inviitimantul special integrat, pentru personatul didactic
itinerant i de sprijin, pentru personalul didactic din
invafiméntul special pregcolar, kinetoterapie, educatia
psihomotrici, terapii specifice si altele, in functie de tipul
st nivelul de seventate al dizabiliGijii, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
) un post de profesor documentarist pentru digitalizare,
in centrele de documentare si informare.

(5) Pentru personalul didactic incadrat pe post, care
desfgoard activitate de mentorat, orele de mentorat se
remunereazi in sistem de platd cu ora, echivalent a 4 ore
pe saptiména.

(6) Pentru pregitirea remediali san de stimulare a
excelentei didactice se pot aloca in norma didacticii de
predare pani la 4 ore.

desfasurate individual sau in grupe de 2-3 elevi,
inclusiv educatie psihomotrici, stimulare-compensare-
integrare, psthodiagnozi, censiliere, conform planului
de inviitimaint - o catedri cu noerma didacticii de 16
orefsiptimani;

- profesor de Kinetoterapie - o catedri, in conformitate
cu planul de invitimant, cu norma didactici de 16
ore/siptamani;

3. pentru terapia educafionald complexi si integratia:

- Invititor-educator sau profesor-educator - un post
pentru fiecare clasi I-X, cu norma didacticii de 16 de
ore/siptimani;

- profesor preparator (neviiziitor) - un post la fiecare
clasa de elevi nevazitori, cu norma didactici de 16 de
ore/saptimana;

4. pentru asisten{i educationali in cenfrul scolar
pentru educatie incluzivi:

- profesor pentru documentare - un post pentru
fiecare centru.

(6) Orele de pregiitire remedialii se plitesc in regim de
plata cu ora, in baza planurilor remediale
individualizate. In regim de plata cu ora se pliitesc si
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(7) Profesorii previzufi la alin. (4), lit. e) si g) au dreptul
la remunerarea activitifii in regim de platdi cu ora a
activititilor prevazute la alin. (2), dupi efectuarca normei
didactice de predare diminuate.

(8) Profesorii previzuti la alin. {4), 1it, €) si g), precum §i
personalul previzut la alin. (5), desfisoari cel putin 4 ore
pe saptdmadna, activitifi de mentorat.

(9) Norma didactici a profesorului consilier scolar
corespunde unui post de profesor-consilier scolar si se
stabilegte prin raportare la un num#r de maximum 500 de
elevi, maximum 500 de elevi §i prescolari sau de
maximum 300 de pregcolari. Activitdfile specifice normei
didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(10) Norma didacticd a profesorului logoped interscolar
corespunde unui post de profesor logoped si se stabilegte
prin raportare la un numir maxim de 500 de elevi, de
maxim 500 de elevi §i prescolari sau de maxim 300 de
prescolari. Activitdjile specifice normei didactice sunt
stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(11) Norma didactici de predare-invifare-evaluare
previzuti la alin. (4), lit. d), f) si h) pentru personalul
didactic de predare si de instruire practicd cu o vechime
in invéfdmant de peste 15 de ani si cu gradul didactic I se
poate reduce cu doud ore siptiménal, la cerere, fard
diminuarea salariului.

(12) Norma didactica a personalului previzut la alin. (11)
se poate reduce ca urmare a solicitérii cadrului didactic,
adresati directorului scolii.

(13) Personalul didactic de predare si de instruire

orele de stimulare a excelenfei didactice. In mod
exceptional, in situafiile in care nu se pot constitui
normele de predare-inviifare- evaluare, orele pentru
pregatirca remediali sau de stimulare a cxcelentei
didactice se pot aloca in norma didactici de predare
pini la 4 ore.

(9) Norma didacticd a profesorului consilier scolar este
de 18 ore saptimfini gi corespunde unui post de
profesor-consilier gcolar prin raportare la un numir de
maximum 500 de elevi, maximum 500 de elevi si
prescolari sau de maximum 300 de prescolari. Activititile
specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Norma didactica a profesorului logoped intergcolar
corespunde unui post de profesor logoped si este de 18
ore/sfiptiména si se stabileste prin raportare la un numar
maxim de 500 de elevi, de maxim 500 de elevi si
prescolari sau de maxim 300 de prescolari. Activitstile
specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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practici, care beneficiazi de reducerea normei didactice,
poate avea dreptul la remunerarea activitifii in regim de
platd cu ora sau cumul de norme, doar dupi efectuarea
normei complete, prevazute la alin. (4), lit. d), f) si h).
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Art. 203

(1) Norma didacticd in invafiméintul preuniversitar
cuprinde ore prevdzule in planurile-cadru de invAtimant
la disciplinele corespunzitoare specializirii sau
specializirilor inscrise pe diploma de licentd ori pe
certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de
credite transferabile care atestd obtinerca de competente
de predare a unei noi discipline din domeniul
fundamental aferent domeniului de specializare Inscris pe
diploma.

2)...(7)

(8) In palatele s5i in cluburile copiilor, norma didactica
cuprinde activitdfile previzute in planurile de educatie
corespunziitoare profilurilor cercurilor §i atelierelor, prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
in limitele normelor didactice stabilite la art. 202 alin.

().

{9) Prin exceptie, daca norma didactica a profesorilor din
invitimantul gimnazial nu se poate constitui conform
prevederilor art. 202 alin. (4), aceasta poate fi constituiti
din 2/3 din numirul de ore de la specializarca sau
specializiirile de baza 5i completatd cu 1/3 din numirul de
ore de la disciplinele stabilite la alin. (1) ori prin
addugarea de ore de activititi de educatie, complementare
procesului de inviitiméant: gcoala dup# scoald, invifare pe
tot parcursul viefii.

(10) in fnvétamantul gimnazial din mediul rural, norma
didactici se poate constitui din 1/2 din numérul de ore de
la specialitatea sau specialitifile de bazi si completatd cu
1/2 din numirul de ore de la disciplinele stabilite la alin.
(2) sau prin completarea cu ore de activitiifi de educatie,

Art. 203

(1) Norma didactici de predare-inviitare-evaluare in
invifiméantul preuniversitar cuprinde ore previzute in
planurile-cadru  de  invd{amént la  disciplinele
corespunzitoare specializérii sau specializdrilor inscrise
pe diploma de licenfd ori pe certificatul de absolvire a
unui modul de minimum 90 de credite transferabile care
atestd obfinerea de competente de predare a unci noi
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului
de specializare inscris pe diploma.

2.7

(8) In palatete i in cluburile copiilor, norma didactici
cuprinde activititile previzute in planurile de educatie
corespunzitoare profilurilor cercurilor si atelierelor,
potrivit regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, prin ordin al ministrului educatiei,
cu respectarea normelor didactice stabilite la art. 202
alin. (4).

(9) Prin exceptie, daci norma didactici de predare-
invafare-evaluare a profesorilor din invi{iméantul
gimnazial nu se poate constitui conform prevederilor art.
202 alin. (4), aceasta poate fi constituity din 2/3 din
numirul de ore de la specializarea sau specializiirile de
bazd §i completatd cu 1/3 din numirul de ore de la
disciplinele previzate la alin. (1) ori prin addugarea de
ore de activiti{i de educatie, complementare procesului de
invitimant: scoala dupi scoald, Inviitare pe tot parcursul
vietii.

(10) In invafamantul gimnazial din mediul rural, norma
didactica de predare-invifare-evaluare se poate
constitui din 1/2 din numdrul de ore de la specialitatea sau
specialitétile de baza si completatd cu 1/2 din numaérul de
ore de la disciplincle previizute la alin. (2) sau prin
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complementare procesulul de Invitamént: gcoala dupid
scoald, invéitare pe tot parcursul vietii.

(11) Personalul didactic de conducere, de indrumare si
control poate fi degrevat total sau parfial de norma
didacticd, pe baza normelor aprobate prin ordin al
ministrului  educatiei, elaborate prin  consultarea
federagiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negocicre colectivd invaAfamAnt preuniversitar. De acelasi
drept pot beneficia i persoanele desemnate de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invitimént preuniversitar, ca urmare a
participdrii acestora la procesul de monitorizare §i
evaluare a calitdjii sistemului de invéfimant, pe baza
normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Prin
acelasi ordin se stabilesc atribufiile persoanelor
desemnate de federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de nepociere colectivd  invifimént
preuniversitar, degrevate de norma didacticd.

{12) Personalul degrevat potrivit alin. (11) primeste
drepturile salariale pentru funcfia in care este incadrat,
precum si celelalte sporuri si indemnizatii previizate de
lege pentru activitatea desfiisurati, dupa caz.

(13) Timpul sidptiméinal de activitate a personalului
didactic auxiliar este de 40 de ore. Sarcinile acestuia sunt
previzute in fisa individuala a postului.

(14) Norma didacticd de predare-invitare-evaluare si de
instruire practicd pentru instructorii militari, de ordine si
securitate publicd din unitifile de invé{iméant
preuniversitar din sistemul de apirare, ordine publicd si
securitate nafionalii se stabileste in conformitate cu
prevederile prezentei legi, adaptate la specificul
invitiméntului preuniversitar militar, prin norme de
aplicarefinstrucfiuni proprii, stabilite prin ordin al
conducitorului ministerului de resort.

completarea cu ore de activititi de educaie,
complementare procesului de invi{amdnt: scoala dupi
scoald, Inviijare pe tot parcursul vietii.

(11) Personalul didactic de conducere, de Indrumare si
control poate fi degrevat total sau parfial de norma
didacticA de predare-inviitare-ecvaluare, pe baza
normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
elaborale prin consultarea federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invétdmant preuniversitar. De acelasi drept beneficiazi si
persoanele  desemnate de federatiille sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
inva{amant preuniversitar, ca urmare a participirii
acestora la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de inviitiméant, pe baza normelor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei. Prin acelasi ordin se
stabilesc atribufiile persoanelor desemnate de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invitamant preuniversitar, degrevate de norma
didactici.

(12) Personalul degrevat potrivit alin. (11) beneficiazi de
drepturile salariale pentru funcia didactied in care este
incadrat, precum §i sporurile si indemnizatiile prevazute
de lege pentru functia didactic indeplinitd, dupi caz.
(13) Timpul siptaminal de activitate al personalului
didactic auxiliar i personalului administrativ este de 40
de ore. Sarcinile acestuia sunt previzute in fisa
individuald a postului.
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Art, 204

(1) Personalul didactic are obligafia s& 1isi exercite
profesia respectdnd atdt principiile i valorile consacrate
in prezenta lege, cdt §i cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului/elevului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului
didactic de predare si se sanctioneazi potrivit art. 205:
a) faptele de violenti fizicdi si/san verbald, indreptate
fmpotriva elevilor sau a colegilor, in situatia in carc,
potrivit legii, nu reprezinti infracfiuni;

b) orice fapte sau atitudini care pot punc in pericol
siniitatea §i integritatea fizicA sau psihici a
antepregcolarilor/pregcolarilor/clevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice $i prozelitismul
religios in spatiul scolar, in situagia in care, potrivit
legii, nu reprezinta infracfiuni;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de
la propria clasi;

¢) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiillor din
prezentul fitlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel
national sau ale unititii de invi{imant al cirei angajat
estc sau in cadrul ciireia presteazi activitifi de
predare-invitare-evaluare cu
antepregcolarii/pregcolarii/elevii;

f) alte fapte de naturi si aducd atingere imaginii,
demnititii sau drepturilor copiilor/elevilor s§i a
familiilor acestora, ori st prejudicieze onoarea si/sau
prestigiul unitdtii/institutiei, interesul invitimantului.
(3) Abaterile disciplinare previzute la alin, (2), lit. a) si
b) pot fi constatate numai dupi selicitarca unwi raport
de specialitate realizat de specialisti din cadrul din
cadrul DGASPC Ia solicitarea scrisii a unitiitii de
invitimant,

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic

Art. 204

(1) Personalul didactic are obligajia si isi exercite
profesia respectiind atét principiile si valorile consacrate
in prezenta lege, cit si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului/elevului.

(2) Personalului didactic i se pot aplica, petrivit legii,
sanctiuni disciplinare, ori de cite ori se constatii ci a
sdvirgit o abatere disciplinari.

(3) Abaterea disciplinard este o fapti in legiturd cu
activitatea desfigurati si comstd infr-o acfiune sau
inactiune sivarsiti cu vinovitie, prin care acesta a
fnciilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul] individual de muncii sau contractul colectiv
de munci aplicabil, ordinele §i dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

(4) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului
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auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completiirile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru
una din faptele previzute la art. 204, alin. (2), lit. a)-b),
pe perioada desfasurdrii cercetirii disciplinare, acesta nu
va desfigura activitiiji didactice cu beneficiarii direci, cu
pistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

didactic de predare, firi ca cnumerarea si fie
limitativi, i se sanctioneazi potrivit art. 205:

a) faptele de violenta fizicd gi/sau verbali, indreptate
impotriva elevilor sau a colegilor, in situafia in care,
potrivit legii, nu reprezinti infracfiuni;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol
siniitatea §i integritatea fizicdA sau psihied a
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul
religios in spatiul scolar, in situatia in care, potrivit
legii, fapta nu constituie infractiune;

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu clevii de
la propria clasa;

e) alte fapte de naturi si aduci atingere imaginii,
demnititii sau drepturilor copiilor/elevilor si a
familiilor acestora, ori si aduci atingere prestigiului
unitiifii/institutiei

(5) Pentru acceagi abatere disciplinari se aplici o
singuri sanctiune,

(6) Faptele previizute la alin. (4), lit. a) si b) siivirsite
asupra antepregcolarilor/ pregeolarilor/ elevilox pot fi
cercetate numai dupé transmiterea citre
institutie/unitatea de inviifimént a wnui raportului de
specialitate, realizat de specialistii din cadrul din
cadrul DGASPC, la solicitarea serisé a unit#ii

(7) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar
se realizeazd conform prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicate, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(8) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru
una din faptele previzute la art. 204 alin. (4), lit. a)-b), pe
perioada desfasurdirii cercetdrii disciplinare, acesta nu
desfiagoari activitifi didactice cu beneficiarii directi, cu
pistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

81.

Art, 205
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor,

Art. 205
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic de predare, In raport cu gravitatea abaterilor,

Este necesard reformularea si
mentionarea ca normi generald

72




sunt:

a) observatie scris,

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este
cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de péni la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru obfinerea gradatiei de
merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei funetfii didactice
superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pénd la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de organizare si desfisurare
a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de
munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 204 alin.
(2), lit. a) si b) nu se pot aplica sanctiunile disciplinare
previizute la alin. (1), lit. a) - ¢).

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la
aplicarea sanc{iunilor stabilite la lit. b)-e) se dispune i
misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor,
titlurilor primite de eadrul didactic in confermitate cu
prevederile art, 213.

@ In situatia aplicdrii sanctiunii disciplinare
previizute la alin. (1), lit. d), pentru fapte referitoare la
acte de violentii fizici gi/sau verbald si orice
activitafi/atitudini care pot pune in pericol siinitatea si
integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor, pentru o
perioadid de 10 ani persoana sanctionati nu poate
exercita nicio activitate didactici fn sistemul de
invitiméint.

sunt:

a} observatie scrisg;

b) reducerea salariuiui de bazi, cu péna la 15%, pe o
perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pfini la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru obfinerea gradatiei de
merit, pentru ocuparea unei funcfii de conducere, de
indrumare $i de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de organizare si desfisurare
a examenelor najionale;

e¢) desfacerca disciplinard a contractului individual de
munci,

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 204 alin.
(2), lit. a) si b) nu se pot aplica sanctiunile disciplinare
previzute la alin, (1), lit. a) - b).

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se aplici o
singuri sancfiune.

(5) In cazul in care sanctiunca desfacerii disciplinare a
contractului individual de munci a ramas definitivi,
Ministerul Educatiei retrage ordinele sau medaliile
acordate cadrului didactic sanctionat, dacii este cazul.

(6) Personalul didactic care a fost sancfionat cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de
munci pentru fapte de violentii fizici/verbalid asupra
beneficiarilor primari ai educatiei sau pentru fapte
care pun in pericol sindtatea si integritatea fizici san
psihici a acestora nu poate desfisura activitate
didactica in sistemul de invitimant pentru o perioadi
de 10 ani de la data riménerii definitive a dcciziei de
sancfionare.

la finalul capitolului.

82.

Art. 206
(1) Orice persoani poate sesiza In scris, cu privire la
siivirsirea unei fapte ce poate constitui abatere

Art, 206
(1) Orice persoanil poate sesiza institutia/ unitatea de
invitimint in scris, cu privire la sivirsirea, de ciitre

Abaterea disciplinard nu se
prezumi; fapta trebuie cercetati
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disciplinari, prin inregistrarea  sesiziirii la
secretariatul unititii de Invafaméant, pentra faptele
sdviirgite de personalul didactic angajat, previzute de
prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivirgite
de personalul didactic de predarc din unititile de
inviifimint, se constituie o comisie de cercetare
disciplinari formata din 3-5 membri, dintre care unul
reprezinti federafia sindicald din care face parte
persoana aflati in discufie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia cel pufin egali cu a
cclui care a siviirsit abaterea,

§n situatia in carc la nivelul unititii de inva(amant nu
existii suficienti salariati care au functia didactici cel
pufin egali cu a salariatului cercetat, comisia de
cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin
acecagi functie, desemnate de citre DJIP/DMBIP, Ia
solicitarea conducerii unitiitii de invitimant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinarid se constituie
prin deccizia directorului unititii de invi{imint
abilitate in solutionarea sesiziirii, dupil aprobarea lor
de ciitre consiliul de administratie al umitifii de
invitimint preuniversitar, pentru personalul unitétii.
(4) Pentru personalul didactic de predare din unititile
de invitimint preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de ciitre oricare membru al
consiliului de admigistratie. Sanctiunile se aproba de
cel putin 2/3 din numiirul total al membrilor
consiliului de administratie si sunt puse in aplicare §i
comunicate prin decizia directorului unitiifii de
inviitimant preuniversitar.,

personalul didactic de predare, a unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinari, prin inregistrarea
sesiziirii la  secretariatul institutiei/unititii de
inviagimaint.

(2) Conducerea institutiei/unititii de invifamént are
dreptul de a se autosesiza cu privire la siivirgirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinari. Si in
acest caz sesizarea sc inregistreaza.

(3) In vederca cercetirii presupuselor abateri
disciplinare siivirgite de personalul didactic de
predare din institutiile/ unitiifile de invi{imint, sc
constituie comisii de cercetare disciplinarid formate
din 3-5 membri, dintre care unul reprezintid
organizatia sindicali din care face parte persoana
cercetatii san cste reprezentant ales al salariagilor,
dacd cel cercetat nu este membru de sindicat, Cu
exceptia reprezentantului organizatiei sindicale sau,
dupd caz, a reprezentantului ales al salariafilor
membrii comisiei an funcfia didactici cel putin egali
cu a cadrului didactic cercetat.

in situagia in care Ia nivelul unititii de invi{imant nu
exista suficienti salariati care au funcfia didactici cel
pufin egald cu a salariatului cercetat, comisia de
cercetare se completeazii cu persoane care au cel pufin
acceagi functie didactici, descmnate de ecdtre
DIIr/DMBIP, la solicitarea conducerit
institutiei/unititii de favi{imant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se numesc prin
decizia directorului institutiei/unitifii de Invifimént,
dupi aprobarea lor de citre consiliul de administratie
al acestcia,

si, In urma cercetdrii. Se

stabilegte daca aceasta
constituic sau nu abatere
disciplinari;,

Existd personal didactic de
predare si iIn institufii de
invétamant preuniversitar
(CJRAE/CMBRAE, uniti}i de
educatie extragcolard) care nu
sunt unitdfti de Inva{imant
preuniversitar.

+ pentru claritatea textului;
comisia se constituie ori de cite
ori se va proceda la cercetarea
disciplinard a unui cadru
didactic si are componenti
diferitd, in functie de functia
didactica a celui cercetat.

Pand la finalizarea cercetdrii,
nu existd certitudinea c# fapta
constituie abatere disciplinari.

Motivare: comisia nu se poate
numi decit pentru proprii
salariati, astfel incdf nu este
necesari teza finali.

In logica reglementarii; intdi
reglementim cercetare §i apoi
sanctionarea. Acest aliniat se
muti la art. 207
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Art. 207

(1) In cadrul cercctérii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele si urmdrile acestora, Imprejurdrile in care au fost
sivArsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui

Art. 207

(1) In cadrul cercetiirii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele si urmarile acestora, Imprejurdrile In care au fost
savarsite, existenfa sau inexistenta vinovitiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea apérdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
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cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiingat in
scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrisc se comstatd prin proces-verbal si nu
impiedici finalizarea cercetiirii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul si cunoascii toate actele cercetirii si si isi
producé probe in apirare.

(2) Cercetarea faptei §i comunicarea decizici se fac in
termen de ccl mult 30 de zile de la data Inregistririi
raportului de cercetarc disciplinara, la registratura
generala a unitatii de invatimant preuniversitar,
fiindu-i adusii la cunostinfd persoanei de citre
conducitorul institugiei dupii aprobarea in consiliul de
administrafie al acestcia. Persoanei nevinovate i sec
comunicd in scris inexistenfa faptclor pentru carc a
fost cercetati.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului
comisiei de cercefare, si se comunicd celui in cauza,
prin decizic scrisdi, de ciitre directorul unitifii de
invitimant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitifile de
inviifimént au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia
Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul
ARACIIP.

cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in
scris cu minimum 48 de ore inainte, precum §i de a da
declaratii scrise se consemneazi prin proces-verbal si nu
impiedicéd finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul sd cunoascd toate actele cercetdrii, sa isi
producd probe in apirare, precum §i dreptul si fie
asistat, Ia cererea sa, de ciitre un avocat, in baza
imputernicirit avocatiale.

(2) Cercetarea se finalizeazd prin intocmirea wunui
raport de cercetare, care confine, in mod obligatoriu:
descrierea faptci care constituie abatere disciplinari;
prevederile din legislatia in vigoare, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munci aplicabil carc au fost incilcate de
ciitre persoana cercetatii; motivelc pentru care au fost
inldturate apiiririle formulate de ciitre salariat, in
timpul cercetiirii disciplinare; concluzii privind
existenta/inexistenta abaterii disciplinare, Raportul
comisiei de cercetare se inregistreazi la
institugie/unitate.

(3) Pe baza raportului comisiei de cercetare care
constatd sivirsirea abaterii disciplinare, consiliul de
administragie al institufici/unitifii de invigimént
stabileste sanefiunea, cu votul a 2/3 din numirul total
al membrilor.

(4) Sanctiuneca disciplinard se aplicd printr-o decizie
scrisi emisd de directorul institutiei / unititii de
invifimint, in termen de 30 de zile calendaristice de
ia data inregistririi la unitate/institutie, a raportului
comisiei de cercetare disciplinari, dar nu mai tirziu
de 6 luni de la data sivirgirii abaterii.

(5) Sub sanctiunea nuliti{ii absolute, in decizia de
sancfionare se cuprind in mod obligatorin:
a) descrierea faptei care constituie
disciplinari;

b) precizarea prevederilor din legislatia in
vigoare, regulamentul intern, contractul individual de

abatere
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munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care
au fost incdlcate prin savarsirea faptei;

c) motivele pentru care aun fost fnliturate
apiririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinarc prealabile sau, in cazul neprezentirii
salariatului in vederea audierii, se va mentiona
imposibilitatea audierii acestuia.

d) temeiul de drept in baza ciruia se aplici
sanctiunea disciplinari;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) organul administrativ - jurisdicfional i
instanta de judecatdi la care poate fi contestati
sancfiunea.

(6). Persoanei nevinovate i se comunici in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd, in
termen de 5 zile de la constatarea nevinovitiei.

)] Persoancle  sanctionate  incadrate in
unititile/institutiile de invitimant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de Ia comunicare, decizia
respectivi la colegiul de disciplini de la nivelul
DJIP/DMBIP, pentru sanctfiunile previzute la art, 205
alin. (1) lit, a) - d) si la colegiul central de disciplin de
la nivelul Ministerului Educatiei, pentru sancfiunile
previzute la art. 20 art. 2 alin. (1) lit. e)- f).

(8) Persoanele sanctionate au dreptul de a aleg calea
contestatiei la  secfia/completul specializat 1in
solutionarea litigiilor de munci si late drepturi de
asiguriri sociale din cadrul tribunalului in a cirui
razii teritoriald isi au domiciliul sau reyedinta, in
termen de 45 de zile de la comunicarea deciziei de
sancfionare, situatie in care nu este obligatorie
contestarea la colegiul de disciplini,

(9) Contestatiile adresate colegiilor de disciplini
previzute de prezenta lege se solufioncazii cu
celeritate,

(10) Hotiirdrea colcgiului sc comunici persoanei in
cauzi si autoritd{ii care a aplicat sanctiunea, in
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(5) Normele privind componenta, organizarea §i
functionarea §i atribujiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP, se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Dreptul persoanei sancfionate de a se adresa
instantelor judeciitoresti este garantat.

termen de 15 de zile de la pronuntare.

(11) Persoanele care au contestat decizia de
sanctionare la colegiile de disciplini prevazute de
prezenta lege sunt repuse in termenul de a se¢ adresa
instangelor judecitoresti, de la data comunicirii
hotariarilor acestor colegii.

(12) Impotriva hotirfrii coleginlui de disciplini,
partea interesatd se poate adreseazid tribunalului —
sectia/completul specializat in solutionarea litigiilor de
muncit §i alte drepturi de asiguriiri sociale pe a ciirui
razi teritoriali f§i are domiciliul/resedinfa cadrul
didactic sancfionat, in termen de 45 de zile de la
comunicare. Pirtile in litigin sunt salariatul sanctionat
si emitentul actului de sanctionare disciplinari.

(13) Normele privind componenia, organizarea si
functionarea §i atributiile Colegiilor de discipling, sc
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiel.

84

Art. 208’

(1) Personalul didactic care a fost sancfionat cu
desfacerea disciplinari a contractului individual de
muncd pentru fapte de violentd fizici/verbald asupra
beneficiarilor primari ai educatiei sau pentru fapte
carc pun in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau
psihicA a acestora nu poate desfigura activitate
didactics in sistemul de invitam{int pentru o perioada
de 10 ani de la data riménerii definitive a deciziei de
sancfionare.

(2) In cazul in care sanctiunea desfacerii disciplinare a
contractulni individual de munecfi a rimas definitivi,
Ministerul Educatiei retrage ordinele san medaliile
acordate cadrului didactic sanctionat, daci este cazul.
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Sectiunea 2
Raspunderea disciplinard a personalului de conducere, de

Sectiunea 2
Rispunderea disciplinard a personalului didactic de
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indrumare si control

conducere, de indrumare §i control

86

Art. 208

Fapta sivargita de personalul de conducere, de indrumare
si control din inviiméantul preuniversitar, prin care se
incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din
prezentul titlu si normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel najional sau ale
unitatii de invifaiméint al cirei angajat este sau in
cadrul ciircia presteazi activitiiti de predare-inviitare
cu elevii §i alte fapte de naturd sa prejudicicze onoarea gi
prestigiul unitdfii/institutiei/interesului invifEmantului sau
a beneficiarilor sistemului de invétdmant, constituie
abatere disciplinard si se sanctioneazd, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupa cum urmeazi:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pin& la 15%, pe o perioadi de
1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului
de Inscriere la un concurs pentru obfinerea gradatiei de
merit, pentru ocuparca unei funclii de conducere, de
indrumare §i de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de organizare §i desfigurare
a examenelor nationale;

e) destituirea din funcfia de conducere, de Indrumare i
control din invajimaént.

Art. 208

Fapta sivarsita de personalul de conducere, de indrumare
si control din invafaméntul preuniversitar, prin care se
ncalci dispozitiile legale, i ale contractului colectiv de
munci aplicabil, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national §i alte fapte de naturd si
prejudicieze prestigiul unitéfii/institutiei gi interesului
inviataméntului sau a beneficiarilor sistemului de
invétdimént, constituie abatere disciplinardi si se
sancfioneazii, in raport cu gravitatca faptei dupd cum
urmeaza:

a) observaiie scrisi;

b) reducerea salariului cu péna la 15%, pe o pericada de
[-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioaddl de pini la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de
merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de péni la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de organizare i desfasurare
a examenelor najionale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare gi
control din inva{imant.

Nu este clar formuiat ,,deciziile
obligatorii” gi apare intrebarea
daca si infelegem cid existi

decizii obligatorii si
facultative/optionale. De
asemcnea, sunt  neclaritati
referitoare la worganele
profesiei”

Este neclar formulat si apare
intrebarea daci se destituic fara
desfacere disciplinard a CIM.
Nu se l|imureste cum se
procedeazi dacii loveste un elev
sau daca falsificdi un document
si dacd este in reguld si revini
la catedra.

Trebuie corelat cu art. 210 alin.
(2), In care se menfioneazi

despre  cadrele  didactice
sanctionate  cu  desfacere
disciplinar3.
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Art. 209

(1) Orice persoand poate sesiza In scris cu privire la
sivirgirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin Inregistrarea sesizérii, dupd cum
urimeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savérsite de
personalul de conducere al unitétilor de invéjimant si de
personalul de indrumare §i control si de executie al
DIJIP/DMBIP, precum si pentru fapte sivérsite de
membrii comisiilor/consiliilor sau responsabililor
numiti de DIIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte
sivargite de personalul de conducere din cadrul
DHP/DMBIE, ARACIHIP 5i CNFDCD;

¢) la registratura ARACIIP, pentru fapte sivérgite de
personalul de conducere, de indrumare si control din
cadrul birourilor judeiene/biroului Municipiului Bucuresti
ale ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sivérsite de
personalul de conducere de la nivelul CCD.

(2) Pentru cercetarca abaterilor prezumate s#vérsite de
personalul de conducere al unitdfilor de Invifamant
preuniversitar, personalul de indrumare §i control si
personalul de conducere din cadrul DIJIP/DMBIP,
ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor
sau responsabililor numiti de DJIP/DMBIP, comisiile de
cercetare disciplinari se constituie dupd cum urmeazi;

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP,
birourilor judetene/biroului Municipiului Bucuresti ale
ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3-
5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, jar
ceilalfi au functia didactica cel putin egala cu a celui care
a sivargit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitdtii de
invétamant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un
reprezeniant al salariafilor, iar ceilal{i au functia didacticd

Art. 209

(1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la
sivargirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin Inregistrarea sesizirii, dupd cum
urmeaza;

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de
personalul de conducere al institugiilor/unitifilor de
invitimént si de personalul de Indrumare si control al
DJIP/DMBIP, precum s§i pentru fapte sdvirsite de
membrii comisiilor/consiliilor numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte
sdvarsite de personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

c) la registratura ARACIP, pentru fapte sivirsite de
personalul de conducere, de indrumare si control din
cadrul birourilor judetene/biroului Municipiului Bucuresti
ale ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sivirsite de
personalul de conducere de la nivelul structurilor
judetene.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savargite de
personalul de conducere al institutiflor/unititilor de
invajimént preuniversitar, personalul de indrumare si
control §i personalul de conducere din cadrul
DIJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii
comisiilor/consiliilor numiti de DJIP/DMBIP, comisiile
de cercetare disciplinari se constituie dupi cum wrmeazi:
a) pentru personalul de conducere al DIJIP/DMBIP,
birourilor judefene/al municipiului  Bucuregti  ale
ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3-
5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didacticé cel pufin egala cu a celui care
a sivargit abaterea;

b} pentru personalul de conducere al unitdfii de
invitimint preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica

Personalului auxiliarul i celui
nedidacticul le sunt aplicabile
dispozitiile Codul muncii,
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cel pufin egald cu a celui care a sivirsit abaterea.
Participd cu statut de observator un reprezentant al
elevilor §i un reprezentant al périntilor;

c) pentru membrii  comisiilor/consilillor  sau
responsabililor numifi de DJIP/DMBIP, comisii formate
din 5-7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un
membru care reprezintd organizatia sindicald din care
face parte persoana aflatd in discufie sau este un
reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin
decizia/ordinul conducétorului institufiei abilitate fin
solutionarea sesiziri.

cel pufin egald cu a celui care a sivArsit abaterea;

¢} pentru membrii comisiilor/consiliilor numifi de
DJIP/DMBIP, comisii formate din 5-7 membyri: persoane
din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezintid
organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in
discufie sau este un reprezentant al personalului
DJIP/DMBIP.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard sc constituie prin
decizia/ordinul conduchtorului institutiei abilitate fin
solufionarea sesiziirii.
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Art. 210

(1) In cadrul cercetérii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele si urmirile acestora, Imprejuriirile in care au fost
savdrsite, existenfa sau inexistenfa vinoviliei, precum si
orice alte date concludente cu aplicarea dispozitiilor art.
207.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de muncd nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in  invdjAméntul
preuniversitar de stat pentru o perioads de 7 ani gcolari.
(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP,
ARACIIP, CNFDCD, propunerea de sanctionare se face
de ministrul educatiei si se comunici prin ordin. Pentru
personalul de conducere al unitdtilor de Invitaméant,
personalul de indrumare si control al DJIP/DMBIP,
precum §i pentru membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numifi de DJIP/DMBIP, propunerea de
sancjionare se¢ face de oricare din membrii consiliului de
administratic al DJIP/DMBIP, si se comunica prin decizie
a directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea sc¢ stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, de auloritatea care a numit aceastd comisie
5i se comunicd celui in cauzi, prin decizie scris#, dupi
caz, de cétre directorul unitdtii de invi{imént, directorul
general sau de citre ministrul educatiei.

Art. 210

(1) In cadrul cercetdrii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele §i urmdrile acestora, imprejurarile in care au fost
sivérsite, existen{a sau inexistenfa vinovitiei, precum i
orice alte date concludente cu aplicarea dispozitiilor art.
207.

(2) Cadrele didactice sancfionate cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de munci nu pot
ocupa posturi didactice/catedre In  Invitamantul
preuniversitar de stat pentru o perioadi de 7 ani gcolari.
(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP,
ARACIIP, CNFDCD, propuncrea de sanciionare se face
de ministrul educatiei §i se comunici prin ordin, Pentru
personalul de conducere al unititilor de invi{imdnt,
personaiul de indrumare §i control al DJIP/DMBIP,
precum §i pentru membrii comisiilor/consiliilor de
DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de
oricare din membrii consilivlui de administratie al
DIJIP/DMBIP, si se comunicid prin decizie a directorului
DJIP/DMBIP.

(4) Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd comisie
si se comunici celui In cauzd, prin decizie scrisi, dupi
caz, de ciitre directorul unitatii de inviijimant, directorul
general sau de ciitre ministrul educatiei.

Este necesar a se menfiona si
dreptul de a contesta.
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Art, 210’

(1) In cazul in care persoana sanctionatl disciplinar cu
una dintre sancfiunile prevazute la art. 205 lit. a ~ b) si
art, 208 lit. a - b) nu a mai siviryit abateri disciplinare
in cursul unui an calendaristic de la aplicarea
sanc{iunii, imbunititindu-gi activitatea si
comportamentul, autoritatea carc a dispus aplicarea
sanctiunii va dispune ridicarea si radierea acesteia,
printr-o decizie/ordin emisifemis in formi scrisa
ficindu-s¢ menfiunea corespunzitoare in registrul
general de eviden{a a salariatilor.

(2) in cazul in care persoana sanctionata disciplinar cu
una dintre sanctiunile previizate la art.205 lit. ¢) — d) si
art. 208 lit. ¢) ~ d) nu a mai sdvirsit abateri
disciplinare in cursul unui an calendaristic de Ia
expirarea perioadei de sanctionare, imbunititindu-si
activitatea §i comportamentul, autoritatea care a
dispus aplicarea sanctiunii va dispune ridicarea si
radierea acesteia printr-o decizie/ordin emisi/emis in
forma scrisd facandu-sc mentiunea corespunzitoare in
registrul general de evidenta a salariafilor.
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Se introduce o noui secfiune numitd ,Raspunderea
disciplinard a personalului didactic detagat”

Art. 1

(1) In cazul personalului detagat, care sivirseste o
fapti ce poate constitui abatere disciplinari pe
perioada  detagdrii, procedura de cercetare
disciplinarii se desfigoari la nivelul unitafii/institugiei
la care este detasat salariatul, cu respectarea
prevederilor art. 206 ~207,

(2) in situatia in care sanctiunea stabilita de consiliul
de administratie al unititii/institutiei de invatimant
primitoare depiigeste durata detagiérii sau sancfiunea
propusa este una dintre cele previizute Ia art.2 lit. b),
b) si f), directorul transmite DJIP/DMBIP toate actele

Trebuie introdusd si sectiune
privitoare  la  réspunderea
disciplinardi a  personalului
didactic detagat- avand fin
vedere faptul cd detagarea
reprezintd o cesiune temporari
a contractului de munci si nu
conduce la incetarea
contractulvi de munca.
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cercetiirii disciplinare prealabile, inclusiv o copie
certificati pentru conformitate cu originalul a
procesulni~ verbal al sedintei consiliului de
administratic in cadrul ciireia s-a stabilit sancfiunea,
in  vederca imainfirii documentatiei ciitre
unitatea/institufia de invifimint la care este titular
salariatul sanctionat.

(3) In termen de S zile calendaristice de la
inregistrarea documentatiei transmisi de
DJIP/DMBIP, directorul unitifii de invitimint la
care ecste titular salariatul sancfionat, convoaci
consiliul de administratie, in vederea apliciirii, in
calitate de angajator, a sancfiunii. Consiliul de
administragie al acestei unititi nu are dreptul de a
schimba sancfiunca stabiliti de consiliul de
administrafie al unititii unde s-a sivargit abaterea
disciplinari. fn acest eaz, termenul de 30 de zile
calendaristice previzut la art. 7 alin.(1) curge de la
data inregistririi la unitatea/institutia de invifimant
angajatoare a documentagici primite prin intermedijul
DJIP/DMBIP.

(4) in cazul salariafilor detasati fn interesul
invitimintului dintr-un judet in aitul, directorul
unitifii primitoare transmite DJIP/DMBIP pe a cirui
razii teritoriald isi are sediul toate actele cercetiirii
disciplinare prealabile, inclusiv o copie certificata
pentru conformitate cu originalul de pe procesul
verbal al sedintei consilinlui de administratie in cadrul
cireia s-a propus §i stabilit sancfiunea, in vederea
inaintiirii documentatgiei ciitre DJIP/DMBIP pe a
cirui razii teritoriali igi are sediul unitatea/institutia
de inviitiméint la care este titular salariatul cercetat.
DJIP/DMBIP pe a cirui razi teritoriala ist are sediul
unitateafinstitutia angajatoare a salariatului cercetat,
transmite acestel uniti{i/institutii documentatia
primitii, in termen de 5 zile calendaristice de 1a data
fnregistririi la registratura DJIP/DMBIP. Directorul
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unititii/institugiei de invajimint angajatoare are
obligatia sii inregistreze documentafia transmisi de
DJIP/DMBIP si sd convoace consiliul de
administrafie, in vederea stabilirii, in calitate de
angajator, a sancfiunii aplicate salariatului. Consiliul
de administratie al unitiitii angajatoare nu are dreptul
de a schimba sanctiunea propusd si stabiliti dc
consiliul de administratie al unititii primitoare,
Termenul de 30 de zile calendaristice previizut la art.

(1) curge de la data inregistririi la registratura
unitifii/ institufiei de Invi{amant a documentatiei
trimisia de unitatea primitoare.

01

Art. 212

(1) Personalul didactic din Invajiméantul preuniversitar
beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin concurs.
Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul judefean/al municipiului
Bucuregti de invajamant preuniversitar si reprezintd 25%
din salariul de bazi. Gradatia de merit se atribuie pe o
perioadi de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriille de acordare a gradajiei de
merit este aprobati, la propunerea CNFDCD, prin ordin
al ministrului educatiei, dupid consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd Invifimant preuniversitar.

(3) Personalul didactic din invédfamantul preuniversitar
beneficiazd de premiul pentru activitate suplimentars,
acordat de doui ori pe an de directorul scolii, din fondul
de 2% a fondului de salarii constituit la nivelul unitétii de
invatamant, conform unor criterii specifice aprobate de
DJIP/DMBIP elaborate de consiliul de administratie al
unitafii de invifimant, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art, 212 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

(2) Metodologia si criterille de acordare a gradatiei de
merit sunt aprobate, la propunerea CNFDCD, prin ordin
al ministrului educatiei, dupd consultarea federafiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd Invifamant preuniversitar.

(3) Personalul didactic din Invé{améantul preuniversitar
beneficiazd de premiul pentru activitate suplimentars,
acordat de doud ori pe an, prin decizia directorului
unitiifii de invitimént. Fondurile pentru acordarea
acestui premiu se constituie in limita unui procent de
2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul
unitifii de finvifAmant. Criteriile specifice pentru
acordarea premiului se propun de ciitre consilinl de
administraie al unititii de invitamint, pe baza
metodologiei- cadra aprobate prin  ordin al
ministrolui educatiei si se aprobd prin hotdrarea
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consiliului de administratie al DJIP/DMBIP.

92

CAPITOLUL XVII - DREPTURI SI OBLIGATII ALE
PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 214

Personalul din invatimantul preuniversitar are drepturi si
obligaii care decurg din legislajia In vigoare, din prezenta
lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile
confractului individual de munci aplicabil.

IN CAPITOLUL XVII — DREPTURI $I OBLIGA T
ALE PERSONALULUI DIDACTIC, la art. 214 se
introduc cinci noi articole cu urmitorul cuprins:

Art. 215 Personalul didactic de predare din
invi{amintul de stat beneficiaza annal de doui salarii
minime brute, din fonduri alocate dc la bugetul de
stat, pentru dezvoltare profesionald si evolufie in
carierd, precum §i pentru achizifionarca de materiale
didactice §i auxiliare didactice si curriculare necesare
procesului instructiv-educativ.

Art. 216

(1) De formarca profesionali continui beneficiazi si
personalul  didactic  auxiliar gi  personalul
administrafiv.

(2) Contravaloarea cursurilor de formare organizate,
pentru aceste categorii de personal din inviitiiméantul
preuniversitar, de citre universititi, CNFDCD si alti
furnizori de servicii de formare profesionald acreditati
este acoperita integral de la bugetul de stat,

Art, 217

(1) Personalul  didactic de predare care se
titularizeazi in mediul rural beneficiaza, in termen de
1 an de la ocuparea postului prin concurs, de o
indemnizatic de instalare In cuantum de 3 salarii
minime brute pe farii garantate in plati, cu conditia
de a preda pe post/la catedra in mediul rural cel putin
5 ani scolari.

(2) Fondurile necesare pentru plata indemnizatiei de
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instalare se asigurii de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei.

(3) Personalul didactic de predare cste obligat si
restituie indemnizatia dacii, inainte de implinirea
termenului de 5 ani previzut la alin.(1), isi schimba
locul de munci din mediul rural in mediul urban, din
motive imputabile lui, precum si in cazul demisiei.

(4) Angajatii din invitimantul preuniversitar de stat
primesc al 13-lea salarin la sfirgitul fiecirui an
calendaristic, in luna decembrie.

Art. 218

(1) Personalul din fnvitimintul preuniversitar
beneficiazd de asistentd medicali gratuiti pentru
examiniirile medicale periodice previizute de legislatia
in vigoare, de vaccinare gratuiti impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum §i de misuri active de
prevenire a imbolndvirilor profesionale.

(2) Prin exceptic de la dispozitiile art. 135 alin.(2)
lit.e), fondurile necesare pentru examinirile medicale
periodice si penfru vaccinarea gratuiti se asiguri de
la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.
(3) Cadrele didactice au dreptul la recunosterea, de
citre Statul Romin, a bolilor profesionale specifice
domeniului  educafional.  Ministerul Educafiei
impreunsi cun Ministernl Sanitdtii stabilegte lista
bolilor profesionale dobiindite ¢a wurmare a
desfasuririi activitifilor didactice, in termen de 60 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
Declararea bolilor profesionale se face de citre
directia de siiniitate publici judeteand/ a municipiului
Bucuresti din c¢are face parte medicul de medicina
muncii care a efectuat cercetarea in vederea
declaririi cazurilor de fmbolnidvire profesionald, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de
munei ca urmare a unei boli profesionale beneficiazi
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de pensie de invaliditate, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(5) Masurile active de prevenire a imbolnivirilor
profesionalc se stabilesc prin hotirire a Guvernului,
la propunerea Ministerului Educatiei 5i a Ministerului

S#nataii.

Art. 219

(1) Statul Romin subvenfioneazi dobinda pentru
cadrele didactice care au decis sii isi achizitioneze o
locuinti cu credit imobiliar,

(2) Statul Romin asigurd chiria pentru cadrele
didactice care nu defin Iocuin{3 proprictate personali
in sum3 tarifard de 400 de euro (patru sute de curo).

03

Art. 215

(1) Cadrele didactice din unitijile de invitamant de stat
beneficiazd de concediu de odihni, anual, cu platd, in
perioada vacanfelor scolare, cu o durath de 62 de zile
lucratoare. In cazuri bine justificate, conducerea unitafii
de invafaimant poate intrerupe concediul legal, persoanele
in cauzd urméind a fi remunerate pentru munca depusi.

(2) Pericadele de efectuare a concediului de odihnd
pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de
administratic, prin raportare la interesul superior al
beneficiarului primar, cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfisurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual de odihn# di dreptul
la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmétor.

(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din
invafimantul preuniversitar beneficiazii de concedin de
odihni conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

Are 215

(1) Cadrele didactice din unitatile de Invitdméant de stat
beneficiazd de concediu de odihnd, anual, cu plati, de
regulii in perioada vacantelor gcolare, cu o durati de 62
de zile lucritoare, In cazuri bine justificate, conducerea
unitifii de Tnvdiaméint poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauzd urménd a fi remunerate pentru munca
depusi.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna
pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de
administratie, finind cont, cu prioritate, de solicitiirile
cadrelor didactice, prin raportare la interesul superior al
beneficiarului primar, cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfisurarea examenelor najionale

(3) Neefectuarea concediului anual de odihnd di dreptul
la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urméitor sau la compensarea in bani, cu
aprobarea consilinlui de administratic al unitifii de
Inviitiimént, in baza unui raport de analizii realizat de
directornl unititii de invii{imant.

(4) Personalul didactic de conducere, de indrumare si
control din invi{imantul preuniversitar degrevat total
sau partial de norma didactici beneficiazi concediu

Corectitudinea reglementarii

Derogare de la dispozitiile
Codului muncii, raportat la
situafiile intalnite in practici si
la interdictiile din Edusal de
reportare a zilelor de concediu
de odihni.
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republicat, cu modificiirile ulterioare.

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea
concediului legal sunt aprobate prin ordin al ministrului
educatiei dupd consultarea cu reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd inva{amént preuniversitar.

de odihnd anual cu plati cu durati de 35 de zile
lucritoare, de reguld in perioada vacantelor seolare.
Neefectuarea concediului anual de odihni di dreptul
Ia efectuarca concediului restant in vacanfele anului
scolar urmiitor sau la compensarea in bani, cu
aprebarea  consilinlui de  administratie  al
DJIP/DMBIP.

(5) Personalul didactic de conducere nedegrevat total
sau parfial de norma didacticd beneficiazd de
concedin de odibmi anual cu plati cu o durati de 62
de zile lucriitoare. Necefectnarea concediului anual de
odihnd da dreptul la efectuarea concediului restant in
vacanfele anului ycolar urmiitor sau la compensarea in
bani, cu aprobarea consiliului de administrafie al
DJIP/DMBIP,

(6) Normele metodologice referitoare la efectuarea
concediului anual de edibna sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, dupd  consultarea eu
reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de nepociere colectivi Invajamant
preuniversitar.

Corelare cu
anterioare

propunerile

Corectitudinea reglementérii
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Dupii art. 215 se introduc dovidt noi articole:

Art216

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ beneficiaza de¢ concediu de odihna
anual, cu plati, in conformitate cu legislatia muncii i
contractul colectiv de muncii aplicabil; in cazuri bine
justificate, conduccrea unitifii de invifimant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmiénd
a fi remunerate pentrn munca depusii.

(2) Perioadcle de efectuare a concediului de odihni
pentrn ficcare salariat, personal didactic auxiliar gi
administrativ, se stabilese de consiliul de
administratie.

(3) Neefectuarea concediului anual de odihnid dia
dreptul la efectuarea concediului restant in anul
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calendaristic urmator san la compensarea in bani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitiiii de
fnviifimént, in baza unui raport de analiz3 realizat de
directorul unititii de Invifimant.

Art. 217

Personalul de conducere, de indrumare si control,
personalul  didactic  auxiliar si  personalul
administrativ.  din  inva{iméintul preuniversitar
beneficiazd de concediu de odihnil suplimentar, intre
5-10 zile lucritoare. Numirul zilelor de concediu de
odihnii suplimentar, criteriile de acordare a acestuia,
pentru fiecare categorie de bencficiari, se stabilesc
prin contractul colectiv de munci unic la nivel de
sector de  negociere  colectivih  Inviitimint
preuniversitar.
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Art. 216

(1D...2)

(3) In situatia desfiinfarii unei unitéti de invafimént de
stat, salariafii = disponibilizati  primesc  salarii
compensatorti, conform legii.

Laart, 216

(3) In situatia desfiintarii unei unitaji de invatamant de
stat, salariatii au dreptul la transfer in alte uniti{i i, in
misura fn care nu existi posturi pe care si fie
transferati, beneficiazi de pliti compensatorii,

(4) Suma totali de¢ bani acordatd personalului din
inviatimantul preunmiversitar, cu titln de platd
compensatorie se stabileste diferenfiat pentru fiecare
persoand cireia i s-a desficut contractul individual de
munci §i este egala cu:

a) 6 salarii medii nete pentru salariatii cn o vechime in
munci/in invifimint mai mici de 5 ani;

b) 9 salarii medii nete pentru salariatii cu o vechime in
munci/in invitimant intre 5 si 15 ani;

c) 12 salarii medii nete pentru salariatii cu o vechime
in munci/in invitimént intre 15 §i 25 de ani.

d) 24 salarii medii nete la nivel de angajator, pentru
salariatii cu o vechime in muncid/in fnvitiméint mai
mare de 25 de ani.

Aceasta este legea, aici se
reglementeazi in concret.

96

Art, 218

Art 218
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(1)...(4)

(4) inregistrarea activititii didactice poate fi ficuta numai
in conformitate cu actele normative emise de Ministerul
Educatici, cu exceptia situafiilor in care inregistrarea
activititii didactice este dispusii in temeiul unor dispozitii
legalesau al unor norme emise de ministerele cu refea de
invatdmént proprie. Nu se considerd inregistrare a
activitéfii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe
camercle de supraveghere din unitdfile de inva{fimant
unde este implementat un sistem de supraveghere audio-
video, in conditiile legislatiet in vigoare.

(4) Inregistrarea activitatii didactice poate fi fiicutd numai
in conformitate cu actele normative emise de Ministerul
Educatiei, cu excepfia situafiilor in care inregistrarea
activitifii didactice este dispusi in temeiul unor dispoziii
ale Codului de Procedur#i Penali sau al unor norme emise
de ministerele cu refea de inviffimédnt proprie. Nu se
congiderd Inregistrare a activitifii didactice, stocarea
imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere
din unititile de invd{imént unde este implementat un
sistem de supraveghere audio-video, in condiiile
legislatiet in vigoare. Cadrele didactice pot solicita
inregistrarea sedingelor la intilnirile cu périntii, acolo
unde se comsiderd ci pot exista manifestiri de
bullying la adresa lor.

97 {Ar. 219 Art. 219 Corectitudinca  reglemenirii:
(1D...(2) onoare este atribut exclusiv al
(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii | (3) Personalul didactic poate exprima liber opinii | persoanei fizice.
profesionale in spafiul gcolar §i poate intreprinde actiuni | profesionale in spatiul scolar $i poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu | in nume propriu in afara acestui spatiu, daci aceslea nu
afecteazd onoarea si  prestigiul  InvAjimantului, | afecteazil prestigiul invitamantului, demnitatea profesici,
demnitatea profesiei, precum si prevederile prezentei legi. | precum si prevederile prezentei egi.
98 | Art 221 Art. 221
Personalului  didactic din unititile de educatie | (1) Personalului didactic si  administrativ  din
extrascolard, care nu dispune de locuin{d in unitatea | invitimantul preuniversitar , care nu dispune de
administrativ-teritoriald unde are postul, i se deconteazi | locuin{i in unitatea administrativ-teritoriald unde are
cheltuielile de transport, conform legii. postul, i se deconteazi cheltuiclile de transport de cétre
angajator, conform legii.
(2) Persomalul din invifimintul preuniversitar
beneficiazii de 4 ciiliitorii gratuite /an, cu mijloacele
de transport feroviar, la toate categoriile de trenuri, Ia
clasa a Il-a.
90 | Art. 222 Art. 222

(1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat
in activitate beneficiazi de gratuitate la cazare in cimine

(1) Copiii personalului din invifiimint aflat in activitate
sunt scutiti de plata faxelor de finscricre la
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gi internate,

(2) De prevederile alin. (1), beneficiazd si copiii
personalului didactic si didactic auxiliar, pensionat din
sistemul de invi{dmant, precum §i copiii orfani de unul
sau ambii périn{i ce au activat in sistemul de
inviitamint ca personal didactic sau didactic auxiliar.

concursurile de admitere In invitimantul superior si
beneficiazi de gratuitate la cazare In cimine si internate.
(2) De prevederile alin. (1), beneficiazi si copiii
personalului pensionat din sistemul de Invit{imant,
precum §i copiii orfani de unul san ambii périnji cc au
fost salariafi ai unei uniti{i/ institufii de invigimaint
preuniversitar .

Reglementare
completa.
Scutirea de la plata taxelor a
existat in varianta anterioari a
proiectului.

corectdi  si

100. | Art. 223 Art. 223, alin. (1) se modificd §i va avea urmiiforul | Propunere  convenitd  de
cuprins: sindicate cu  reprezentantii
(1) Personalul didactic si didactic auxiliar din invi{3maént | (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ | Ministerului Educatiei in luna
beneficiazd de o compensatie de la bugetul asigurérilor | din invéfaiméant beneficiazd de o compensajie de la [august 2022, in  cadrul
sociale de stat de 50% din valoarea cazirii, a mesej i a | bugetul asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea | discutiilor pe marginea
tratamentului in bazele de odihni §i tratament. cazirii, a mesei §i a tratamentului in bazele de odihni si | proiectului de lege.
tratament.
101 Dupii art, 223 se introduc trei noi articole:
Art.224
(1) Personalul didactic din predare din invdtimantul | Propunere convenitd de

prescolar si  primar care desfiisoard activitate
didactici Ia grupi/clasii cu pregcolari/elevi cu cerinte
cducationale speciale, Tn invitiméntul de masi,
beneficiaza de o majorare a salarinlui de bazi de 5%
pentru fiecare prescolar/elev, dar nu mai mult de
15%.

(2) Personalul didactic din predare din invitiméntul
gimnazial gi liceal care desfigoars activitate didactici
la grupd/clasi cu elevi eu cerinfe educationale
speciale, in invitfaimintul de masi, beneficiazid de o
majorare a salariului de bazi de 5% pentru fiecare
elev, dar nu mai mult de 15%, preporfional cu timpul
efectiv lucrat la aceste clase pentru fiecare elev.

(3) Metodologia de acordare a drepturilor previizute
Ia alin. (1) si (2) sc claboreazi de ciitre Ministerul
Educatiei si sc aprobi prin ordin al ministrului.

Art. 225
(1) Personalul didactic calificat care predi discipline

sindicate cu  reprezentantii
Ministerului Educatiei in luna
august 2022, in cadrul
discutiilor pe lege.
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la care existii deficit de cadre didactice beneficiaza de
0 majorare a salariului de bazii de 25-50%.

(2) Lista disciplinelor, locurile de munci si majorarea
concretii se stabilese prin regulament, aprobat prin
ordin al ministrului cducatiei.

Art. 226

(1) Personalul din finvifimint beneficiazA de
asigurare privind riscurile decurgind din aplicarea
unor tratamente incerecte sau neglijente in cadrul
unitifii de invifimant de citre un elev sau o terfd
persoand, in urma cirora i se produc acestuia
prejudicii de orice naturi. Incheierea contractului de
asigurare se realizeazi de ciitre angajator,

(2) Metodologia privind asigurarea pentru riscuri a
personalului din invi{iimant se claboreazi de citre
Ministerul Lducagiei i se aproebi prin ordin al
ministrului.

Necesitatea atragerii de
personal calificat in invafimant.

Propunere, de  asemenea,
conveniti de sindicate cu
reprezentaniii Ministerului

Educatiei in luna august 2022,
in cadrul discutiilor pe lege.

102 | Art. 224 Art. 224
Personalul didactic are urmitoarele obligatii: Personalul didactic de predare arc urmitoarele obligatii:
a),..m) a),..m)
103 | CAPITOLUL XVIII - PENSIONAREA | CAPITOLUL XVl - PENSIONAREA | Atat timp cét se reglementeazi
PERSONALULUI DIDACTIC PERSONALULUI DIN INVATAMANT toate categoriile de personal,
trebuie s& existe reglementiri
pentru fofi, inclusiv in ceea ce
priveste pensionarea.
104 | Art. 225 Art. 225 O parte dintre dispozitii sunt

(1) Personalul didactic bencficiazdi de pensie, in
conditiile previzute de legislatia de asigurdri sociale gi
pensii, aplicabila sistemului public de pensii.

(2) In termen de 30 de zile calendaristice, anterior
Implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, personalul didactic
poate opta pentru continuarea executirii contractului

(1) Personalul din invitimant beneficiazi de pensie, in
conditiile previzute de legisiatia de asigurdri sociale si
pensii, aplicabild sistemului public de pensii, gi de
prezenta lege.

(2) In termen de 30 de zile calendaristice, anterior
implinirii conditiilor de vérstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, personalul din
inviitimant poate opta pentru continuarea executdrii

aplicabile tuturor categoriilor
de personal din invidjimantul
preuniversitar. Acolo unde sunt
dispozitii  exclusiv  pentru
personalul didactic, se
individualizeazi i corelare cu
propunerile anterioare privind
aplicabilitatea legii si nu numai.
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individual de muncé péni la implinirea vérstei standard
de pensionare previzuti, de lege pentru barbati, respectiv
vérsta de 65 de ani.

(3) Exercitarea dreptului prevdzut la alin. (2) se face, in
scris, prin cerere adresatd consiliului de administraie al
unitédii de Invafimant §i depusd la secretariatul acesteia,
Constatarea Indeplinirii conditiilor sau refuzul motivat se
face in termen de 5 zile lucritoare de la data exprimairii
optiunii, prin decizie care se comunici in termen de 5 zile
lucritoare de la data emiterii deciziei.

(4) Personalul didactic care a optat pentru continuarea
executiirii contractului individual de munci pind la
implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2),
beneficiazi de toate drepturile personalului didactie,

(5) Personalului didactic titular care a optat pentru
executarea contractului individual de muncid pini la
implinirea vérstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), i se
aplica, in mod corespunziitor, prevederile alin. (11)-(13).
(6) Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control se pensioneazd pentru limitd de
varstd, anticipat §i anticipat parfial, la data Incheierii
anului scolar in care implineste vérsta standard de
pensionare sau, dupd caz, in situafia pensiei anticipate §i
anticipate parfiald, virsta standard redusi cu cel mult 5
ani.

(7) Prin derogare de la art. 56 alin. (1), lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare, in cazul personalului didactic
care se pensioneaz In conditiile alin. (6), contractul
individual de munci inceteazi de drept la data incheierii
anului scolar in care solicitii pensionarea.

(8) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului
didactic de predare, de conducere, de indrumare §i control
se poate face, la cerere, si In timpul anului scolar, cu

contractului individual de muncd pind la Implinirea
vérstei standard de pensionare previzuti, de lege pentru
barbati, respectiv virsta de 65 de ani. Angajatorul nu
poate ingradi sau limita acest drept.

(4) Personalul din finviifimint care a optat pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca
pand la implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile alin.
(2), beneficiazi de toate drepturile cuvenite personalului
din invi{imdint.

(6) Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare §i control se pensioneazd pentru limitd de
varstd, anticipat §i anticipat partial, la data incheierii
anului scolar in care implineste vérsta standard de
pensionare sau, dupd caz, in situatia pensiei anticipate si
anticipate partiale, vérsta standard redusd cu cel mult 5
ani.

(7) Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare $i de control, cu o vechime efectivi in
inviafimint de 34 de ani, se poate pensiona, Ia cerere,
la sfargitul anului gcolar in care implinegte viirsta
standard redusi cu 3 anmi, fird diminuarea
cuantumului pensiei si fird ca aceasta sid fie
consideratii pensionare anticipati.

(8) Prin derogare de la art. 56 alin. (1), lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, in cazul personalului didactic

Corelare cu propunerile
anterioare §i eza finald a existat
in proiectul anterior.

Corelare cu propunerile
anterioare §i  corectitudinea
reglementirii.

Reinstituirea unui drept de care
au beneficiat in trecut cadrele

didactice - 1in contextul
numirului redus de beneficii
pentru aceasti  categorie
profesionald si pentru a nu se
confunda cu  pensionarea
anticipata.

Corelare  cu  propunerile
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aprobarea consiliului de administrafie al unit#tii de
inviafamant, respectiv al DJIP/DMBIP. Cererea se
solutioneazi in termen de 30 zile de la data inregistrérii
acesteia la secretariatul unitifii de invi{dmant, respectiv
al DJIP/DMBIP, prin decizie, care se comunic3 in termen
de 5 zile lucritoare de la data emiterii. Decizia poate fi
contestatd, in conditiile legii.

(9) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitafi
didactice, salarizate prin plata cu ora, dupid implinirea
virstei standard de pensionare.

(10) Personalul didactic pensionat din Inviitimant
beneficiaz& de asistenfi medicald si de acces la casele de
odihna i la bazele de tratament ale cadrelor didactice.
(11) Personalul didactic de predare titular din
invatamantul preuniversitar ciruia nu i s-a emis
decizia de pensionare, poate fi mentinut, la cerere, anual,
ca titular in functia didactic3, §i peste varsta standard de
pensionare, pand la vdrsta 70 de ani. Cererca se
solutioneazi In termen de 30 zile de la data Inregistririi la
secretariatul unititii de Invitimant, prin decizie motivati
care se comunic3 in termen de 5 zile lucritoare de la data
emiterii. Decizia poate fi contestatd, in conditiile legii.
(12) Reincadrarea in functia de personal didactic a
personalului didactic pensionat care nu a depésit cu 5 ani
véirsta de pensionare se face anual, cu menfinerea
drepturilor si obligatiilor care decurg din desfisurarca
activitétii didactice avute anterior pensioniirii, cu acordul
consiliului de administratie si potrivit metodologiei-cadru
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, sub conditia
suspendiirii pensiei pe durata reincadriirii.

(13) Personalul didactic de predare ftitular din
inviaméntul preuniversitar, mentinut ca titular in functia
didactici pind la 5 ani peste vérsta standard de
pensionare, previzuti de legislatia privind sistemul public
de pensii, in condifiile alin. (11) sau reincadrat in
functia de personal didactic, in conditiile alin. (12),
poate fi numit, prin detasare in interesul inviiimantului,

care se pensioneazd in conditiile alin. (6) si alin. (7),
contractul individual de munci inceteazi de drept la data
incheierii anului scolar in care solicitd pensionarea.

(10) Cadrele didactice pensionate pot desfisura activitati
didactice, salarizate prin plata cu ora, dupii pensionarea
pentru limiti de varsti .

(11) Personalul pensjonat din invatdmant beneficiaza de
asistentd medicald gratuiti si de acces la casele de
odihna gi la bazele de tratament ale cadrelor didactice.
(12) Personalul didactic de predare titular cu gradul
didactic I §i vechime in invi{imént de minim 25 de ani
poate fi menfinut, la cerere, anual, ca titular in functia
didactici, cel mult 3 ani dupi implinirea virstei
standard de pensionare,. Cererea se solufioneazi in
termen de 30 zile de la data inregistririi la secretariatul
unitdtii de invatimént, prin decizie motivatd carc se
comunici In termen de 5 zile lucritoare de la data
emiterii. Decizia poate fi contestatd, in conditiile legii
(13) Reincadrarea in functia de personal didactic a
personalului didactic pensionat care nu a depisit cu |3 ani
virsta standard de pensionare se face anual cu
mentinerea drepturilor §i obligatiilor care decurg din
desfigurarea  activitifii = didactice avute anterior
pensiondirii, cu acordul consiliului de administratie si
potrivit unei metodologii~cadr aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, sub condifia suspendirii pensiei pe
durata reincadrdrii.

(14) Personalul didactic de predare titular din
inviitiméntul preuniversitar, mentinut ca titular in functia
didacticiA pind la 3 ami peste vérsta standard de

anterioare, pentru reglementare
corecti §i completi.
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in functii vacante de conducere sau de Indrumare si
control, neocupate prin concurs, in condifiile legii.

(14) Personalul didactic titular care se pensioneazi la
implinirea vérstei standard beneficiazd de o primi in
cuantum de doud salarii de bazd ale persoanei, care se
acordd Ja data incetarii de drept a contractului individual
de munci.

pensionare, previzutl de legislatia privind sistemul public
de pensii, nu poate fi numit prin detasare in interesul
invatimantului, In functii vacante de conducere sau de
indrumare si control, neocupate prin concurs, in conditiile
legii.

(15) Personalul din invi{imént care se pensioneazi la
implinirea vérstei standard beneficiazi de o primi in
cuantum de doud salarii de bazii ale persoanei, care se
acordi la data incetérii de drept a contractului individual
de munci.

(16) Personalul didactic de predare care nu
indeplinegte conditiite de studii previzute de prezenta
lege pentru ocuparca postului didactic, nu poate fi
menfinut ca titular peste virsta standard de
pensionare.

105 | Capitolul XV ) _ | Capitolul XV 5 Devine parte a TITLULUI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA | RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PA:_I‘IQMO}\IIALA SPECIAL privind toate formele
A PERSONALULUI DIDACTIC, DE CONDUCERE, |A PERSONALULUI = DIN INVATAMANTUL | de raspundere juridici
INDRUMARE SI CONTROL PREUNIVERSITAR
Art, 204 - 210+ 211 Art, 204 — 210 + 211 —~ mutate si renumerotate

106. | Art. 204 CAPITOLUL I Riispunderea contraventionali Capitolul de  rispundere

(1) Personalul didactic are obligatia sd isi exercite
profesia respectind atét principiile i valorile consacrate
in prezenta lege, cét si cadrul legal general precum si
interesului superior al copilului/elevului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului
didactic de predare §i se sanctioneazi potrivit art. 205:

a) faptele de violentd fizicd si/sau verbald, in situatia in
care potrivit legii nu reprezintd infractiuni;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune n pericol
sinitatea i integritatea fizicA sau psihicdi a
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul
religios in spatiul gcolar, In situafia in care potrivit legii
nu reprezintd infractiuni;

Art. 239

(1) Urmitoarele fapte constituie contravenlii si se
sanclioneazi dups cum urmeazi:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 14. alin. (4 ), din culpa
pirintelui sau a reprezentantului legal, cu amendi
cuprinsd intre 1.000 si 5.000 de lei ori cu munci
echivalentd in folosul comunitatii, prestatd de parinte sau
de reprezentantul legal;

b) nerespectarea dispozitiilor art. 8 alin. { 1 ), din culpa
persoanelor cu atribufii in acest sens cu amendd
cuprinss intre 20,000 si 50.000 de lei.

¢) nerespectarea dispozifiilor art. 90 din culpa
persoanclor cu atributii in acest sens cu amend3
cuprinsd intre 1000 si 5000 de lei ori cu muncéd

disciplinard pentru  intregul
personal din invafimint este
reorganizat in totalitate, in
raport de regulile rispunderii
disciplinare i de situagiile
intdlnite in practicd, pentru a
avea dispozilii clare si coerente
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d) activitatea de desfisurare a meditafiilor cu elevii de la
propria clas#;

e} iIncilcareca dispozitiilor legii, a obligafiilor din
prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unititii de invafimant al cirei angajat este sau in cadrul
céreia presteazi activitd{i de predare-invifare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) altc fapte de naturd s& aducd atingere imaginii,
demnitditii sau drepturilor copiilor/elevilor gi a familiilor
acestora, ori si prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul
unitatii/institutiei, interesul invéatimantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit. a) si b)
pot fi constatate numai dupd solicitarea unui raport de
specialitate realizat de specialisti din cadrul din cadrul
DGASPC la solicitarea scris# a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar
se realizeazé conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru
una din faptele previzute la art. 204, alin. (2), lit. a)-b), pe
perioada desfdsuriirii anchetei disciplinare, acesta nu va
desfasura activitdii didactice cu beneficiarii directi.

Art. 205

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) avertisment,

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cdnd este
cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadé de pana la 3 ani, a dreptului
de nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru objinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si

echivalentd in folosul comunita{ii.

(2) Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzii
contraventionale previzute la alin. (1) lit. a} se fac de
ciitre persoancle imputernicite de primar in acest scop, la
sesizarea directorului unititii de invitimént unde este
inmatriculat pregcolarul/clevul.

(3) Conslatarea contraventiei §i aplicarea amenzii
contraven{ionale previzute la alin. (1) lit. b) §i c) se fac de
ciitre ofiferii sau agentii de politic din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, care au competente in domeniu, in
urma sesizirii formulate de consiliului de administratie al
unititii de Inva{dmant sau de ciitre beneficiarii primari ori
périntii/reprezentantii legali ai acestora.

CAPITOLUL IV Rispunderea penalid

95




control;

d) desfacerea disciplinari a contractului individual de
munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 204
alin.(3) lit. a) gi b) nu se pot aplica sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (1) lit. a)-c).

(3) In funciic de gravitatea abaterii disciplinare, la
aplicarea sanctiunilor stabilite la lit. b)-¢) se dispune si
misura retragerii decorajiilor, ordinelor, medaliilor,
titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu
prevederile art. 213.

(4) in situatia aplicarii sanc{iunii disciplinarc prevazute la
alin. (1) lit. d), pentru fapte rcferitoare la acte de violenti
fizica si/sau verbaldl si orice activititi/atitudini care pot
pune in pericol sindtatea si integritatea fizici sau psihicd
a  anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, pentru o
perioad# de 10 ani persoana sanclionatd nu poate exercita
nicio activitate didactici in sistemul de Invi{amént.
Art.206

(1) Orice persoani poate sesiza In scris, cu privire la
sdvargirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregisirarea sesizéirii la secretariatul
unitifii de invafdmant, pentru faptele savarsite de
personalul didactic angajat, previizute de prezenta lege ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate s#virgite de
personalul didactic de predare din unitétile de inva{imant,
se constituie o comisie de cercetare disciplinari formata
din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinti organizatia
sindicald din care face parte persoana aflati in discutie
sau cstc un reprezentant al salariatilor, iar ceilalii au
functia cel pufin egald cu a celui care a sévarsit abaterea.
In situajia in care la nivelul unititii de inviifimént nu
existd suficienfi salariaji care au functia didactici cel
putin egali cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare
se completeazd cu persoane care au cel putin aceeasi
functie, desemnate de citre DJIP/DMBIP, la solicitarea

Violent#i fizic3 si/sau verbala gi
orice activititi/atitudini care pot
pune in pericol s#initatea si
integritatea fizicd sau psihicé
pot viza si amgajatii din
unitate, Ia locul de munca

96




conduceril unitdfii de invi{amant.

(3) Comistile de cercetare disciplinarii se constituie prin
decizia directorului unitifii de invi{imént abilitate in
solufionarea sesizérii, dupd aprobarea lor de citre
consiliul de administrajie al unitdfii de invi{imaint
preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unititile de
invdfiméint preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de citre director sau de cel pufin 2/3 din numarul
total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administrajie sunt
puse in aplicare 5i comunicate prin decizia directorului
unititii de invitimint preuniversitar.

Art. 207

(1) In cadrul cercetirii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele si urmiirile acestora, imprejuririle in care au fost
sivirgite, existenta sau inexistenta vinovafiei, precum sgi
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea aparérii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiin{at in
scris cu minimum 48 de ore inainte, precum §i de a da
declarafii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul si cunoascé foate actele cercetarii gi si igi
produc probe in aparare.

(2) In situatia in care comisia de cercetare disciplinara
esle sesizatd pentru cercetarca abaterilor disciplinare
previzule la art. 204 alin. (2) lit. a) si b), pentru
respectarea interesului superior al elevului, aceasta
dispune ca, pe perioada cercetrii disciplinare, persoana
cercetatd si exercite activitatea didactici sub monitorizare
video.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in
termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, se consemneazi in condica de inspecfii sau la
registratura generald  a  unitdfii  de invi{imdnt
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de

Daci persoana cercetati este
membru de sindicat, este

obligatorie prezenfa
sindicatului in comisia de
cercetare; reprezentantul

salariafilor vine in comisia
doar dacit persoana cercetatit
nu cste membru de sindicat.
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citre conducitorul institutiei dupd aprobarea in consiliul
de administratie al acesteia. Persoanei nevinovate i se
comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(4) Sanctfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, si se comunici celui in cauzi, prin decizie
scrisé, de citre directorul unitifii de invitimant.

(5) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de
invitamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Najionali
pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(6) Normele privind componenta, organizarea i
functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP, se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Dreptul persoanci sanctionate de a se adresa
instantelor judecitoresti este garantat.

Sectiunea 2 Riispunderea disciplinari a personalului
de conducere, de indrumare §i control

Art. 208

(1) Fapta sivirgita de personalul de conducere, de
indrumare §i control din invétimantul preuniversitar, prin
care se incalcd dispozitiile legii, respectiv obligatiile din
prezentul titlu si normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel najional san ale
unitiifii de invatimént al cirei angajat este sau in cadrul
clireia presteazi activiti{i de predare- invifare cu elevii si
alte fapte de naturi si prejudicieze onoarea §i prestigiul
unitdtii/ institufiei/ interesului Invd{dmantului sau a
beneficiarilor sistemului de invi{imant, constituie abatere
disciplinard $i se sancfioneazi, In raport cu gravitatea
abaterilor, dupa cum urmeazi:

a) avertisment;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este
cazul, cu indemnizajia de conducere, de indrumare si
control, cu pani la 15%, pe o perioads de 1 - 6 luni,
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¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau penitru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare gi
control;

d) destituirea din functia de conducere, de indrumare si
control din invi{dmant.

Art. 209

(1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la
shvargirca unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizdrii, dupd cum
urmeazi:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sivérsite de
personalul de conducere al unitagilor de Invitimant gi de
personalul de indrumare si control si de executie al
DIIP/DMBIP, precum s§i pentru fapte savérsile de
membrii comisiilor/consitiilor sau responsabililor numiti
de DIIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte
sivarsite de personalul de conducere din cadrul
DIJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

¢) la registratura ARACIIP, pentru fapte sivirsite de
personalul de conducere, de indrumare §i control din
cadrul birourilor teritoriale ale ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sivirsite de
personalul de conducere de la nivelul structurilor
judetene.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savirsite de
personalul de conducere al unitfifilor de invifimant
preuniversitar, personalul de indrumare si control si
personalul de conducere din cadrul DJIP/DMBIP,
ARACIIP s5i CNFDCD, comisiile de cercetare
disciplinari se constituie dupd cum urmeazi:

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP,
birourilor teritoriale ale ARACIIP, respectiv ale
CNFDCD, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care
un reprezentant al salariatilor, tar ceilalfi au funciia

Nu este in reguli instituirea
decizici de imputare care nu
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didacticd cel pufin egald cu a celui care a savirgit
abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unititii de
inva{dmant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd
cel putin egali cu a celui care a sivarsit abaterea;

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin
decizia/ordinul conducitorului institutiei abilitate in
solutionarea sesiziri.

Art. 210

(D in cadrul cercetdrii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele si urmarile acestora, imprejurarile in carc au fost
savirsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum §i
orice alte date concludente cu aplicarea dispozitiilor art.
207.

(2) Cadrele didactice sancjionate cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de muncid nu pot
ocupa posturi didactice/catedre In  Invidjimaéntul
preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani $colari.
(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP,
ARACIIP, CNFDCD propunerea de sanctionare se face
de ministrul educaiei si se comunica prin ordin.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd comisie
si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupd
caz, de citre directorul unititii de Inviiimant, directorul
general sau de ciitre ministrul educatiei.

Sectiunea 3 Raspunderea patrimoniali

Art, 211

Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, a
personalului didactic auxiliar, precum §i a celui de
conducere, de indrumare si control din invi{améntul

mai cste consacrati de Codul
muncii. Aceasta cste previzuti
in Codul administrativ exclusiv
pentru  funcfionarii publici.
Sunt suficiente dispozitiile art.
254 alin. (3) si (4) din Codul
munecii, care permit recuperarea
pagubei cauzate de salariat, din
vina §i in legdturd cu munca sa,
prin acordul partilor, in limita a
5 salarii minime brute pe
economie.

A se vedea Codul muncii.
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preuniversitar se stabilegte potrivit legislatiet muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor §i a prejudiciilor se fac de
conducerea uniti{ii sau a institufiei al c#rei salariat este
cel in cavzd, in afard de cazurile cdnd, prin lege, se
dispune altfel.
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Art. 229

(1) Asigurarea si evaluarea calitatii educafici se realizeazi
in baza unor standarde de calitale i metodologii de
evaluarea institufionala privind autorizarea, acreditarea gi
evaluarea periodici a unititilor de invifiméant din
sistemul national de Invi{fimént preuniversitar, adoptate
prin hotirire a Guvernului, conform prevederilor art. 112
alin. (9), lit. a) si d).

Art. 229

(1) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei se realizeaza
in baza standardelor de calitate §i metodologiei de
evaluarea institufionald privind autorizarea, acreditarea si
evaluarea periodic® a unitdfilor de invifimént din
sistemul national de invi{imént preuniversitar, aprobate
prin hotérire a Guvernului, conform prevederilor art. 112
alin. (9), lit. 2) i d).

Corectitudinea reglementirii.

108.

Art. 230

(1) Persoana direct responsabili pentru asigurarea
calitdfii Tn nvaiiméntul preuniversitar este directorul
unitifii de invitdmant,

(2) La nivelul fiecdrei wunitdjii de Invaimant
preuniversitar din Roménia funcfioneazd Comisia pentru
evaluarea si asipurarea calitdfii, In conformitate cu
prevederile umei proceduri aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

3) ...

(4) Conducerea operativd a comisiei este asiguratd de
conduciitorul organizafiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(5) Directorul unitifii de inviifiimént sau, dupi caz, a
unitifii de cducatie extragcolari este direct
responsabil de calitatea educatici furnizate.

(6) Componenta Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitdfii in unitijile din nvd{iméntul preuniversitar
cuprinde:

Art. 230

(1) Consiliul de administratie al unititii de invifamant
de stat si organul colectiv de conducere al unitifii de
invatimant particular sunt respomsabile pentru
asigurarea calitiifii in invé{amantul preuniversitar.

(2) La nivelul fiecfirei wunitdtii de Invi{imént
preuniversitar din Roménia funcfioneazii Comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calititii, In conformitate cu
prevederile procedurii aprobate prin ordin al ministrului
educaiei.

(4) Conducerea operativd a comisiel este asigurati de
directorul unititii de invitdmént sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(5) Se elimind.

(6) Componenfa Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdiii in unitifile din invAtaméntul preuniversitar
cuprinde:

Reglementare
completi

corecti

Se regiseste la alin. (1)

si
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a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot
secret de consiliul profesoral;

a)...

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, | b) citc un reprezentant desemnat de federatiile | Reglementare corectd s
desemnat de acesta; sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere | complet
colectivii inviifiimint preuniversitar care sunt membri
in unitatea de inviitimaint;
c) un reprezentant al pirintilor, in cazul invitamantului
presceolar, primar, gimnazial sau liceal;
d) un reprezentant al elevilor, in cazul Inviitfimantului
liceal §i postliceal;
e) un reprezentant al consiliului local;
£) un reprezentant al minoritifilor nationale, dupa caz,
provenind din corpul profesoral, reprezentantii piringilor
sau ai elevilor.
109 1Are. 231 Art. 231
(1)...(3)
(4) La evaludrile externe pot participa, cu statut de | (4) La evaludirile exierne participd, cu statut de
observatori, reprezentanfi ai organmizatiilor sindicale | observatori, reprezentanti ai federatiilor sindicale
reprezenfative la mivel de ramurd, reprezentanfi ai | reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
elevilor, reprezentan{i ai périnfilor, ijar pentru | inviitimAnt preuniversitar care au membri de sindicat
invitamantul  liceal tehnologic, reprezentanfi ai |in unitatea de Inviifiméint, reprezentanti ai elevilor,
patronatelor si ai angajatorilor, reprezentanti ai périnfilor, iar pentru invi{amantul liceal
tehnologic, reprezentan{i ai patronatelor §i ai
angajatorilor,
110 | Art. 236 Art. 236
...
(2) Dupd trei evaluiri anuale consecutive incheiate cu | (2) Acreditarca poate fi solicitati exclusiv de unitifile | Reformulare.
raport favorabil, unitatea de invafimént preuniversitar | de invi{imént preuniversitar autorizate provizoriu la | In versiunea inifiala, formularca
autorizatd provizoriu poate solicita acreditarea. care se constatd, pe parcursul a trei monitoriziri | vine Tn contradictie cu termenul
anuale consecutive, indeplinirea standardelor | previzut la art. 237 pentru
nationale. solicitarea acreditérii.
111. | Are. 243 Art. 243

(1) Unititile de educatie extragcolara sunt acreditate si se
supun evaludrii periodice, din 5 in 5 ani in conformitate

(1) Unitdgile de educatie extragcolard sunt acreditate si se
supun evaluirii periodice, din 5 in 5 ani in conformitate
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cu prevederile unei metodologii specifice aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.

cu prevederile metodologiei specifice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

112.

Art. 244

(1) Prezenta lege intrd in vigoare in 90 de zile de la
publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

(2) In termen de 8 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, Ministerul Educatiei stabileste, prin
ordin al ministrului educafiei, misurile tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invi{imént gi
elaboreazii metodologiile, regulamentele si alte acte
normative care decurg din aplicarea prezentei legi.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1):

a)...k)

1) Metodologia previizuti de art. 21 alin. (4) si de art. 22
alin. (3) privind consorfiile gcolare va fi aprobatii prin
ordin al ministrului educatiei in cel mult 45 de zile de Ia
intrarea in vigoare a legii.

@ ...

(8) Activititile de management al clasei conform arl. 202
alin. (1) litera ), prevézute in norma didacticd pentru
cadrele didactice, sunt echivalentc cu activitdfile de
dirigentic previzute Tn norma didacticd din ILegea
educatiei najionale nr. 1/2011, pentru care se acorda
sporul de management al clasei, echivalent al sporului
de dirigentie.

(9) Echivalarea creditelor profesionale transferabile
previazute la art. 245 alin. (6) din Legea educatici
nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 18 din 10 ianuvarie 2011 cu creditele ECTS
previzute la art. 183 alin. (2) in prezenta lege, in vederea
utilizirii lor prin portofoliul educafional in situatiile
stipulate la art. 182 alin. (14), se va realiza prin
intermediul unei proceduri cuprinse intr-o anexd la
metodologia de evaluare a rezultatelor nvifarii prin
programe de formare continud si procedura cadru de

Art. 244

(2) In termen de 8 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, prin ordin al ministrului educatiei se
stabilesc misurile tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de fnv3{imént §i elaboreazi sunt
aprobate metodologiile, regulamentele si celelalte acte
normative care decurg din aplicarea prezentei legi.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) :

()

) Metodologia previzuta de art. 21 alin. (4) si de art. 22
alin. (3) privind consortiile scolare se aprobi prin ordin
al ministrului educatiei in termen de maximum 45 de
zile de la intrarea in vigoare a legii.

(8) Activititile de management al clasei conform art. 202
alin. (1) litera ¢), prevazute in norma didactici pentru
cadrele didactice, sunt echivalente cu activititile de
dirigenfie previizute in norma didacticid din Legea
educatiel nafionale nr. 1/2011, pentru care se acordi
majorarea salariului de bazii pentru activitatea de
management al clasei echivalenti majoririi salariului
de bazii pentrn activitatea de dirigentie,

(9) Echivalarea creditelor profesionale transterabile
previzute la art. 245 alin. (6) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 18 din 10 ianuarie 2011 cu creditele ECTS
prevazute la art. 183 alin. (2) in prezenta lege, in vederea
utiliziirii lor prin portofoliul educational in situafiile
stipulate la art. 182 alin. (14), se¢ va realiza prin
intermediul procedurii anexa la metodologia de evaluare
a rezultatelor invatdrii prin programe de formare continui
si procedura cadru de finanjare, previizuts la art. 183 alin.
(4). Aplicarea sistemului de acumulare a creditelor ECTS
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finantare, prevézuta la art. 183 alin. (4). Aplicarea
sistemului de acumulare a creditelor ECTS prin programe
de formare continud prevdzut la art. 183 alin. (2) se va
realiza incepind cu anul universitar 2023-2024.

(10) ...

(11) Finantarea in baza si in limitele costului standard per
elev/pregcolar/anteprescolar, conform art. 134 si art.
135, se aplica incepdnd cu anul gcolar 2024-2025.

(12) ... (14)

(15) ...

(16) Metodologiile si standardele najionale de evaluare
pentru fiecare nivel de invitimant si fiecare arie
curriculard sau discipling, dupa caz, previzute la art. 94
alin. (2), se adopti prin ordin al ministrului educagiei in
termen de 2 ani de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi.
(17) .21

(22) Pentru sprijinirea §i asigurarea tranzitiei cétre
invatamintul tehnologic in sistem dual a unitatilor de
tehnologic In coordonarea CNITTD se infiinjeazi
Comisia pentru Tranzitia catre Invatimantul Dual a cirei
metodologie de organizare si functionare este aprobati
prin ordin al ministrului educatiei in termen de 6 luni de
la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(23) In cazul unitijilor de invitimént confesional
preuniversitar de stat existente la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, cultele respective §i Ministerul Educafiei
au obligatia ca, In termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, sd elaboreze o metodologie de
funcfionare aprobatd prin hotirdre a Guvernului, care
stabileste relafia juridica, patrimoniald, financiard si
administrativi.

prin programe de formare continui previizut la art. 183

alin. (2) se va realiza incepand cu anul universitar 2023~
2024,

(11) Finanfarea in baza si in limitele costului standard
per formatiune de studin se aplicd incepénd cu anul
scolar 2024-2025.

(16) Metodologiile §i standardele nationale de evaluare
pentru fiecare nivel de invafimént si fiecare arie
curriculardi sau discipling, dupa caz, previzute la art. 94
alin. (2), se aprobii prin ordin al ministrului educatiei in
termen de 2 ani de la intrarea In vigoare a prezeniei legi.

(22) Pentru sprijinirea §i asigurarea franzifiei cétre
invifdimantul tehnologic in sistem dual a unitdjilor de
inviifimint tehnologic in coordonarea CNITTD se
infiinfeazd Comisia pentru Tranzitia citre Invafamantul
Dual a ciirei metodologie de organizare si functionare este
aprobaté prin ordin al ministrului educatiei in termen de 6
luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(23) In cazul unitdtilor de invi{iméint confesional
preuniversitar de stat existente la data intririi in vigoare a
prezentei legi, cultele respective si Ministeru! Educatiei
au obligatia ca, in termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, si elaboreze metodologia de
organizare funciionare aprobatd prin hotirdre a
Guvernului, care stabilegte relatia juridicd, pairimoniala,
financiard i administrativd gi si o supuna aprobirii
Guvernului Reméniei.
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Art. 245

(l)... - aa

(2) Incepand cu anul 2024, candidatii care au promovat
examenul nafional de definitivare in Invaiimant si

Art,. 245

(2) Incepand cu anul 2024, candidafii care au promovat
examenul national de definitivare in invifimint si

Corectitudinea formulrii
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concursul national de ocupare a posturilor didactice
organizate in conditiile Legii educatiei natiopale nr.
1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, care au
ocupat un post didactic vacant/catedr#i publicat(d) pentru
angajare pe pericadd nedeterminati, iIn conditiile
metodologiei aprobatd prin ordin al ministrului
educatici, devin titulari in invéfimantul preuniversitar. Pe
baza deciziei de repartizare emise de DJIP/DMBIP,
directorul unitdtii de invifimant incheie cu acestia
contractul  individual de muncd pe perioadi
nedeterminata,

(3)...(20)

(21) Persoanele angajate pe functia didactici de
profesor sociolog in CJRAE/CMBRAE si cabinetele
de asistentii psihopedagogicii ocupi, dupi intrarea in
vigoare a prezentei legi, functia didactica de profesor
consilier scolar, cu conditii absolvirii pin& in 1
septembrie 2028 a unui program de studii universitare
de masterat cu specializarea consiliere gcolard si in
carieri.

(22)...24)

(25) Persoanelor carc pand la intrare In vigoare a
prezentei legi au absolvit colegii universitare cu
specializarea institutori sau alte gcoli echivalente, si ciclul
de licentd, 1i se considerd indeplinitd condifia peniru
ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educatic
timpurie sau profesor pentru invi{iméantul primar, dupi
caz.

concursul national de ocupare a posturilor didactice
organizate in conditiile Legii educafiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile §i completarile uiterioare, care au
ocupat un post didactic vacant/catedri publicat() pentru
angajare pe perioadd nedeterminatd, in conditiile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafiei,
devin titulari in Inva{¥mantul preuniversitar. Pe baza
deciziei de repartizare emise de DJIP/DMBIP, directorul
unitifii de invatiméant incheic cu acestia contractul
individual de munc# pe pericadi nedeterminata.

(21) Se elimind.

(25) Persoanclor care pdnd la intrare in vigoare a
prezentei legi au absolvit colegii universitare cu
specializarea institutori sau alte scoli echivalente, si ciclul
de licenid, livse considerd- indepliniti condifia pentru
ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educatie
timpurie, profesor pentru inviatimint prescolar sau
profesor pentru invitimantul primar, dupi caz.

In prezent, in cadrul CIJRAE
sunt incadrati, ca personal
didactic, doar profesori
consilieri scolari s§i profesori
logopezi (deci, nu exista
profesori sociologi in cadrul

CIJRAE/CMBRAE).
Reglementare  corectd i
completd, avind 1in vedere

propunerile anterioare
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