EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

lLege privind statutul personalului de probatiune

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actolui normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Potrivit art. 121 alin. (1) din Legea nr. 252/2013 ,,In termen de 90 de zile de la
publicarea in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, a prezentei legi, Guvernul va
supune Parlamentului, spre adoptare, proiectul Legii privind statutul personalului de
probatiune. ”, cu mentiunea ci acest act normativ a fost publicat in Monitorul Oficial
in data de 14 august 2013.
2.2. Descrierea situatiei actuale

Prin intrarea in vigoare a Legii nr. 252/2013 privind organizarea §i functionarea
sistemului de probatiune, cu modificdrile si completirile ulterioare sistemul de
probatiune din Roménia a fost reconfigurat, prin reorganizarea sistemului existent, ca
o masuréd impusa de adoptarea noului Cod penal si noului Cod de proceduré penals,
avand in vedere schimbdérile de substantd cu privire la sanctiunile si mdsurile
neprivative de libertate aplicabile in cursul procesului penal si responsabilitétile
stabilite Tn sarcina sistemului de probatiune.

Reorganizarea sistemului de probatiune s-a realizat pe cele doud paliere, central
si local, stabilindu-se noi mecanisme de relationare intre cele doud forme de
organizare. Astfel, pe de-o parte a fost avuta in vedere Infiintarea Directiei Nationale
de Probatiune, ca structuri cu personalitate juridic, in cadrul Ministerului Justitiei si,
pe de altd parte, reorganizarea serviciilor de probatiune de pe langz tribunale, care au
trecut In subordinea Directiei.

In continuarea acestor demersuri de reorganizare o etapi esentiald in asigurarea
sustenabilitatii procesului este reprezentatd de restructurarea cadrului normativ privind
personalul de probatiune pentru compatibilizarea acestuia cu noua structurd
institutionald creatd prin infiintarea Directiei Nationale de Probatiune si pentru a
redefini cariera, condifiile s1 modalitdtile de acces In functiile de conducere din cadrul
sistemului de probatiune, drepturile si obligatiile ce revin personalului, regimul de

Hotérarea pilot din 25 aprilie 2017 in cauzele conexate Rezmives si alfii
impotriva Roméniei aratd ci una dintre mésurile generale care trebuie puse/imag’fg’cge;
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(paragraful 114 coroborat cu paragraful 118 din hotdrdre) este asigurarea unei
functiondri eficiente a sistemului de probatiune, la care se adaugd aspectele privind
probatiunea, astfel cum au fost acestea reflectate in Planul de acfiune pentru perioada
2020-2025, elaborat in vederea executirii hotararii-pilot Rezmives si altii Impotriva
Romaéniei, precum si a hotdrdrilor pronuntate in grupul de cauze Bragadireanu
impotriva Roméniei, adoptat de Guvernul Romaéniei, in data de 18.11.2020, una din
masurile previzute in acest plan fiind promovarea statutului personalului de probatiune
in anexa nr. I1I, cu termen depésit in acest moment.

Mai mult, la punctul 3 al Deciziei nr. CM/Del/Dec(2019)1348/h46-21 a
Comitetului de Ministri al Consiliului Europei, reunit in perioada 4-6 iunie 2019, la
Strasbourg, a fost subliniati, din nou, contributia vitali a sistemului de probatiune la
succesul strategiei Roméniei Impotriva supraaglomeriirii din penitenciare, iar la
punctul 5 al Deciziei 1362/2019 a aceluiagi comitet se solicitad urgentarea consolidrii
servicinlui de probatiune.

Tindnd cont de intarzierile inregistrate in promovarea noului statut al
personalului de probatiune care perpetueazd in mod nejustificat situatia extraordinar3
a exercitarii tuturor functiilor de conducere de la nivelul sistemului de probatiune prin
delegare, aspect care afecteazd negativ procesul de management al sistemului de
probatiune atit la nivel central cit si local, prin asumarea discontinui a
responsabilitdtilor specifice functiilor de conducere, avdand implicafii asupra
perspectivelor de dezvoltare instituionald si strategici ale acestui sistem, se Impune
adoptarea statului personalului de probatiune. Totodatd neadoptarea statutului
personalului de probatiune determiné imposibilitatea organizarii concursurilor pentru
ocuparea functiilor de conducere de la nivel central. Astfel, lipsa regulamentelor de
ocupare a functiilor de conducere de la nivel central determind o concentrare a
functiilor manageriale Intr-o singura pozitie, cea de director general, ocupati asemenea
functiilor de conducere de la nivel local, tot prin delegare, aspect care ingreuneazi
actul managerial si poate crea disfunctii, intdrzieri sau blocaje pe anumite arii
decizionale.

De asemenea, o situatie cu repercusiuni asupra dezvoltirii institutionale,
organizirii si coordonarii activitdtii de probatiune, este aceea generatd de lipsa unei
alte categorii de personal de probatiune la nivel central in afara inspectoriilor de
probatiune care fsi desfisoard activitatea in corpul de control. in misura in care la
nivelul Directiei au fost stabilite departamente de specialitate, precum cele de formare
profesionald, metodologie, cercetare si dezvoltare, planificare strategici, este urgentd
nevoie de asigurare a functionalititii acestor departamente cu rol in Indrumarea si
coordonarea activititii de probatiune, prin reglementarea acestei categorii de personal
de probatiune care s# isi desfisoare activitatea si in cadrul altor departamente de la
nivel central.

2.3 Schimbiiri preconizate
in acest context, sunt propuse pentiru a fi promovate urméitoarele schimbari
privind cariera personalului de probatiune:

1. A fost introdusi conditia detinerii cetiiteniei romine de citre persm/an-t::;lj\are ar
urma si fie numite in functla de consilier de probatiune, avandcm \Vedereuctlul
acestei categorii profesionale In derularea procesului penal si snmlar altor categorii
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de personal implicate in desfigurarea actului de justifie (personal auxiliar de
specialitate al instantelor si parchetelor) sau in procesul de executare a pedepselor
penale (politistii de penitenciare). In aplicarea prevederilor art. 4, art. 6 si art. 7 din
Legea nr. 245/2020 privind efectuarea unui test de proportionalitate anterior
adoptirii unor noi reglementéri referitoare la profesii, proiectul de lege este insotit
si de testul de proportionalitate efectuat in legiturd cu introducerea conditiei
detinerii cetdteniei roméne.

A fost restructurati impirtirea pe grade profesionale a consilierilor de
probatiune definitivi si intervalele de vechime necesare promovdrii, inclusiv
prin introducerea unui nou grad profesional, grad care corespunde unei vechimi in
probatiune (vechime acumulati in functia de personal de probatiune) de peste 10
ani. Introducerea unui astfel de grad profesional a reprezentat un aspect care s-a
regisit in majoritatea propunerilor transmise de serviciile de probatiune si are drept
justificare necesitatea completirii perspectivelor de carierd pentru consilierii de
probatiune, in contextul in care pentru aceasts categorie de personal de probatiune
gradul profesional maxim se atingea dupd o perioadd de 6 ani, consideratd)
insuficients. In aceste conditii s-a optat pentru reconfigurarea ierarhiei gradelor
profesionale pentru consilierii de probatiune, In sensul introducerii unor functii
echivalente care folosesc urmétoarea terminologie: consilier de probatiune
principal, gradul profesional III, II, I si consilier de probatiune superior, acesta din
urmd fiind gradul profesional care corespunde vechimii in probatiune de peste 10
ani, Tn mod similar s-a optat pentrn reconfigurarea ierarhiei gradelor profesionale
si pentru inspectorii de probatiune. Impirtirea in consilier de probatiune principal
si consilier de probatiune superior are relevanti si in ceea ce priveste gradul de
complexitate al atributiilor si sarcinilor alocate acestor categorii de consilieri.

A fost introdusii o noui categorie de inspectori de probatiune, distincta de
categoria inspectorilor de probatiune cu atributii de control (care la acest
moment isi desfisoari activitatea si in cadrul celorlalte departamente ale
Directiei Nationale de Probatiune). Introducerea acestei categorii de personal este
necesard pentru a sustine cadrul de organizare si dezvoltare a sistemului de
probatiune stabilit prin Legea nr. 252/2013, cu modificirile si completarile
ulterioare. Astfel, potrivit acestei reglementiri, la nivelul central al Directiei
Nationale de Probatiune au fost stabilite departamente de specialitate (altele decat
corpul de control cu inspectorii de probatiune ca personal specific cu atributii de
control), situatie In care este necesar ca pentru celelalte structuri care detin atributii
in ceea ce priveste metodologia, planificarea si coordonarea activititii de
probatiune si fie alocati o categorie de personal de probatiune. In acest context s-
a optat pentru realizarea unei distincfii de atributii in cadrul unei categorii de
personal de probafiune deja existente la nivelul Directiei — inspectorii de
probatiune, in conditiile In care de la momentul intrdrii In vigoare a Legii nr.
252/2013, cu modificérile si completirile ulterioare, departamentele de specialitate
din cadrul structurii centrale a Directiei Nationale de Probafiune au fost
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4. Pe de alta parte, in cazul inspectoriler de probatiune au fost restructurate cele
douii grade profesionale existente, pentru a asigura corespondenta cu gradele
profesionale utilizate in cazul consilierilor de probatiune, in termeni de vechime in
probatiune si denumire: inspector de probatiune principal (minimum 7 ani vechime
in probatiune) si inspector de probatiune superior (minimum 10 ani vechime n
probatiune).

5. In ceea ce priveste modificarea raporturilor de munci aplicabile in cazul
personalului de probatiune, avind in vedere noua structurd de orgamzare a
sistemului de probatiune, a fost necesard adaptarea acestora la noul context. in
aceeasi mésurd avand in vedere solicitérile adresate sistemului de probatiune din
Roménia in vederea oferirii de asistentd tehnicd si sprijin in ceea ce priveste
constituirea sau dezvoltarea unor sisteme de probatiune in alte state, a fost necesara
reglementarea unui cadru care s ofere posibilitatea personalului de probatiune s&
ofere o astfel de expertiza, prin stabilirea posibilittii detasarii personalului la alte
institutii sau organizatii din tard sau internationale, la solicitarea acestora.

6. Au fost restructurate situatiile si conditiile in care pot interveni suspendarea
si eliberarea din functie a personalului de probatiune, {inind cont de rolul $i
responsabilitétile ce revin acestei categorii de personal in desfasurarea procesului
penal st in punerea in executare a sanctiunilor neprivative de libertate, precum si de
regimul juridic al institutiei suspendarii din functie aplicabil altor categorii de
personal din sistemul de justitie.

7. Regimul de incompatibilititi, conflicte de interese si interdictii a fost extins, In
acord cu cadrul general in materie, precum si cu rolul personalului de probatiune
in procesul de executare a sanctiunilor $i mésurilor neprivative de libertate.

In contextul extinderii semnificative a atributiilor si responsabilitétilor ce au
revenit serviciilor de probatiune prin intrarea in vigoare a noului cod penal si a noului
cod de procedurd penald, se impune suplimentarea drepturilor nesalariale de care
beneficiaza personalul de probatiune. Justificarea unei astfel de suplimentéri are in
vedere in primul rand rolul pe care l-au dobéndit serviciile de probatiune in
contextul procesului de reformd in materie penald si procesuald penald, rol care
implic3, alaturi de ldrgirea sferei de situatii n care este necesari interventia serviciilor
de probatiune, atdt In cursul procesului penal cét §i in etapa de executare a hotdrérilor
judecétoresti, si cresterea complexititii sarcinilor care revin consilierilor de probatiune
prin comparatie cu reglementarea anterioara, precum §i a riscurilor la care este expus
aceastd categorie de personal.

Astfel, consilierul de probatiune a dobandit responsabilititi care presupun un rol
mult mai activ, cu atributii clar definite In diverse proceduri de care depinde
solutionarea cauzelor penale sau atingerea scopului sanctiunilor aplicate de instanta
de judecati. In acest sens, cu titlu de exemplu pot fi mentionate:

- consilierul de probatiune trebuie si formuleze propuneri cu privire la misura
educativi privativa sau neprivativé de libertate care ar putea fi aplicat, in toate
cauzele cu inculpati minori; PRl

- serviciile de probatiune supravegheazi executarea tuturor masurllopﬁeducatlve

O
neprivative de libertate (stagiul de formare civic3, supravegherea consemnzgea
la sfarsit de sdptimana, asistarea zilnicd); e, 579)
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- pe durata termenului de supraveghere, in cazul aménarii aplicirii pedepsei,
suspendirii executdrii pedepsei sub supraveghere sau liberdrii conditionate,
consilierul de probatiune are obligatia de a sesiza instanta de judecatd si de a
face propuneri cu privire la modificarea obligatiilor stabilite in sarcina
persoanei condamnate;

- in cazul persoanelor liberate conditionat, in mésura in care restul de executat la
momentul liberdrii este de 2 ani sau mai mare, aceste persoane vor intra in
evidenta serviciilor de probatiune;

- 1in gestionarea activitatii de supraveghere a persoanelor condamnate cérora li s-
a aplicat o sanctiune neprivativi de libertate, consilierul de probatiune manager
de caz, emite decizii care sunt obligatorii pentru persoana condamnat §i pentru
institutiile din comunitate implicate In executarea misurilor si obligatiilor
impuse;

- sesizeazd judecitorul delegat privind aplicarea amenzilor judiciare pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a atributiilor stabilite in
sarcina institutiilor din comunitate.

De asemenea, in contextul nevoii acute de personal, existente la nivelul serviciilor de
probatiune, reglementdrile actuale deficitare sub aspectul drepturilor sau al
reglementarii functiei in contextul modificarilor codului penal si a celui de procedurd
penald, fac putin atractiva aceastd profesie pentru profesionistii din domeniul
dreptului, sociologiei, psihologiei, asistentei sociale si pedagogiei. In plus, sistemul
are acoperire nationald, iar inexistenta drepturilor legate de decontarea transportului,
decontarea chiriei, genereazi perpetuarea unei situatii critice, respectiv neocuparea
posturilor in anumite judete.

Principalele drepturi ale personalului de probatiune, nou introduse sau
modificate prin proiectul de lege, sunt:

1. Dreptul Ia 35 de zile de concediu de odihni, fata de 30 de zile in prezent.

2. Dreptul la decontarea anuali a trei cilitorii dus-intors efectuati in tari in
perioada concediului de odihna, indiferent de mijlocul de transport folosit;

3. Dreptul Ia decontarea chiriei sau a cheltuielilor de transport intre localitatea
de domicilin/resedinti si sediul unititii. In prezent personalul de probatiune
beneficiaza de dreptul de atribuire a unei locuinte de serviciu, potrivit prevederilor
art. 572 din Legea nr. 123/2006, cu modificérile si completérile ulterioare, {#ra insg
a fi reglementata si posibilitatea unei solutii alternative, cum este decontarea chiriei
in cazul magistratilor sau personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe Iéngé acestea, astfel incit in conditiile
imposibilitifii acordarii locuintei de serviciu de citre ordonatorii de credit se
creeazd o diferentd de tratament Intre categorii de personal care detin acelasi drept.
Pe de altd parte, lipsa posibilititii de decontare a chiriei creeazi situatii de
inechitate chiar §i in cadrul sistemului de probatiune, in special in ceea ce priveste
accesul pe functiile de la nivelul central al Directiei Na;ionale de Probatiune,
inclusiv cele de conducere. In mésura in care lipsa unui astfel e‘drept\lmphca
suportarea unor costuri suplimentare de cazare sau transport, aceasta"ffﬁa’ge reduce
semnificativ interesul consilierilor de probatiune din Judetele~ma1 1ndepartate de

Bucuresti pentru astfel de funciii, fapt ce are caracterul uner\mgradm a accesului
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la anumite functii si determind reducerea ariei de selectie pentru pozitii importante
din structura centrali a sistemului de probatiune.

Personalul de probatiune care indeplineste conditiile de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie §i care contracteazd un credit ipotecar/imobiliar destinat
achizitionarii unei locuinte sau incheie un contract de vanzare- cumpdrare cu plataj
in rate a unei locuinte beneficiaza de compensatia lunara pentru chirie pe o perioad3
ce nu poate depasi durata de derulare a creditului sau contractului de vinzare-
cumpdrare cu plata in rate, respectiv pentru plata ratei sau a unei fractiuni din rata
aferents creditului sau contractului de vénzare-cumpdrare cu plata in rate. in
aceastd situatie, compensatia lunard pentru chirie se acordd potrivit plafonului
stabilit pentru chirie, dar nu poate dep#si rata lunard plititd pentru creditul
ipotecar/imobiliar sau pentru contractul de vanzare-cumparare cu plata in rate.
Din punct de vedere al impactului financiar pe care il poate avea acordarea unui
astfel de drept pentru personalul de probatiune, trebuie luat in considerare in primul
rand faptul ca numdrul de persoane care ar urma si beneficieze de acest drept se
raporteazi la un total de aproximativ 800 de angajati, prin raportare la costurile pe
care le presupune exercitarea acestui drept in cazul altor categorii profesionale
anterior mentionate.

Din punct de vedere al conditiilor in care se poate acorda acest drept s-a optat
pentru utilizarea unui plafon, in limita cdruia se poate compensa chiria, similar;
sisternuiui utilizat in cazul magistratilor si al personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe 1angi acestea.

Compensarea fidelititii In sistem si a gradului de uzura profesionald -
personalul de probatiune cu vechime in probatiune de 20 de ani beneficiazi, la data
pensiondrii, potrivit prezentei legi, de o indemnizatie in cuantum egal cu 7 salarii
de bazi brute si sporurile, stabilite prin raportare la media acestor drepturi salariale
pe ultimele 12 Iuni de activitate inainte de data pensiondrii, care se impoziteaza
potrivit legii.

Dreptul la despagubiri in cazul in care viata, sinitatea ori bunurile sunt
afectate in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legifuri cu aceasta; in
ceea ce priveste determinarea situatiilor de risc la care se expune personalul de
probatiune acestea au legiturd In principal cu categoriile de persoane cu care
consilierii de probatiune interactioneaza, aici fiind vorba de persoane in situatii
speciale (persoane condamnate, persoane inculpate, persoane cu diverse afectiuni
contagioase, adictii sau deficiente mentale) si de faptul c3 activitatea de probatiune
presupune in mare parte deplasarea pe teren, in zone defavorizate, cu grad ridicat]
de risc pentru integritatea fizici si psihici a consilierilor de probatiune.

A fost reintrodus dreptul la decontarea medicamentelor, drept de care
personalul de probatiune a beneficiat anterior, fiind pierdut odatd cu aparitia Legii
cadru nr. 153/2017.

Modificarea ierarhizirii salariziirii personalului de probatiune tinind cont de
noile functii introduse in sistem

Avand in vedere ca salarizarea personalului de probatiune se poat€real liza-exclusiv
prin raportare la dispozitiile Legii cadru nr. 153/2017, dis om@un cazul

personalului de probativne nu mai corespund cu structuré-de:’flmctm‘gl ‘grade
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profesionale nou introduse, 2 fost necesard adaptarea cadrului privind salarizarea
personalului de probatiune. Astfel, au fost avute in vedere urmitoarele aspecte:
introducerea unui nou grad profesional pentru consilierii de probatiune,
diversificarea categoriei inspectorilor de probatiune, respectiv restructurarea
gradelor profesionale pentru toate categoriile de personal de probatiune, precum si
salarizarea functiei de sef serviciu sau de sef birou la nivel central si de sef birou
la nivel local. Aceste prevederi urmeazi si intre in vigoare ulterior stabilirii
nivelului de salarizare prin Legea-cadru de salarizare a personalului plitit din
fonduri publice.
fn sustinerea necesititii si oportunititii acestor propuneri apreciem ci trebuie luat
in considerare si faptul ca, prin activitatea sa, sistemul de probatiune contribuie la
realizarea unor economii substantiale la bugetul de stat, in conditiile in caref
serviciul de probatiune asiguri o modalitate de executare a unei pedepse care
implicii costuri semnificativ mai reduse decit executarea acesteia in cadrul unei
unititi penitenciare.

2.4. Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii
in vigoare a actului normativ
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3.2. Impactul social
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera Ia acest subiect

3.4. Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

34.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori
macroeconontici
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3.4.2. Impactul asupra mediuolui concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
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3.9. Alte informatii
Nu au fost identificate

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen
scurt, pentru anul curent, ciit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv
informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- In mii lei (RON) -

Indicatori

Anul
curent

Media
pe cinci
ani

Urmatorii patru ani

1

2

4 5 6 7

4.1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(1) impozit pe profit
(i) impozit pe venit

[b) bugete locale
(1) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
(1) contributii de asiguréri

d) alte tipuri de venituri
(Se va mentiona natura
acestora.)

4.2. Modificiri ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(11) bunuri si servicii




b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri st servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(Se va mentiona natura
acestora.)

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificirilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

Estimarea influentei bugetare pe care o implicd
aprobarea proiectului nu poate fi realizatd in
conditiile in care nu pot fi identificate repere clare
care si permitd o astfel de estimare si ca atare
aplicarea prevederilor din prezentul proiect se va
face cu incadrarea in fondurile alocate prin legile

bugetare anuale.

metodologia de calcul utilizati;

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciiror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard prevazutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectivi este compatibild cu
obiectivele si prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetar, cu legea
bugetard anuald si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Aplicarea prevederilor proiectului de act normativ se realizeazi cu Incadrarea in
fondurile previzute cu aceasti destinatie in bugetele Ministerului Justitiei si al
Directiei Nationale de Probatiune.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in U:,rre\




5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului
de act normativ

Prin intrarea in vigoare a prezentului act normativ se modifica:

Lege nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune, cu
modificérile si completérile ulterioare

Prin intrarea in vigoare a prezentului act normativ se abroga:

Legea nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Legea nr. 327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din
serviciile de probatiune, cu modificarile si completirile ulterioare

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul
proiectelor ce transpun sau asigurii aplicarea unor prevederi de drept UE)
5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.2. Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

5.6. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act
normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare Ia elaborarea
actelor normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.2. Informatii privind precesul de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei
publice locale
Proiectul de act normativ nu se referf la acest subiect

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de""o‘rganlsme
consultative constituite prin acte normative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

10




6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin
avizul nr. 1450/2022.

Proiectul prezentului act normativ a fost avizat de Consiliul Economic si Social
prin avizul nr, 7463/2022.

6.6. Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea si
implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act
normativ

In temeiul dispozitiilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administrafia publicd, republicatd, Ministerul Justitiei a publicat
proiectul pe site-ul institutiei la data de 30.07.2021.

In procesul de elaborare a proiectului au fost consultate serviciile de probatiune,
Sindicatul National al Consilierilor din Serviciile de Probatiune, Asociatia
serviciilor corectionale, Sindicatul ProLex, la care sunt afiliati si consilieri de
probatiune, solicitdndu-se comunicarea de observatii $i propuneri.

Proiectul a fost discutat si in cadrul unor intdlniri cu organizatiile sindicale si
asociatia profesionald mentionate, primindu-se observatii si propuneri.

7.2. Informarea societiitii civile cu privire la eventnalul impact asupra
mediului In urma implementirii proiectului de act normativ, precum si
efectele asupra sindititii si securitiitii cetéitenilor sau diversitiitii biologice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Maisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea
proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu au fost identificate
8.2. Alte informatii

Nu au fost identificate
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind statutul
personalului de probatiune, pe care 1l supunem Parlamentului spre adoptare, cu
procedura de urgentd previzutd de art. 76 alin. (3) din Constitutia Romaéniei,
republicata.

PRIMATINISTRU:
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