EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectulni de act normativ

Lege pentru modificarea Ordonantei de urgenti 2 Guvernului nr.111/2010 privind concediul §i
indemnizatia Iunari pentru cresterea copiilor

Secfiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Propunerile cuprinse in proiect au rezultat in urma audientelor si discutiilor avute in cadrul grupurilor
nonformale de parinti beneficiari ai OUG nr.111/2010, cét §i in urma petitiilor formulate pe platforme
online dedicate acestei problematici.

2.2, Descrierea situafiei actuale

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul §i
indemnizafia pentru cresterea copiilor, cu modificdrile §i completirile ulterioare, au dreptul si
beneficieze de concediul §i indemnizatia pentru cresterea copilului persoanele care n ultimii 2 ani
anteriori datei nagterii copilului, au realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate
salariilor, venituri din activititi independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri
din activitdti agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile $i completirile ulterioare.

1. Conform art.2 alin.(2), cuantumunl indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului este de 85%
din media veniturilor nete realizate In ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nagterii copilului.
Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decit suma rezultati din aplicarea unui
coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referinti (in prezent, 1.314 lei), iar
cuantumul maxim al acesteia nu poate depisi valoarea de 8.500 lei.

Acest cuantum maxim al indemnizatiei este in vigoare Inca din august 2017 si de atunci a rimas
la acelasi nivel. Deci, de aproape 6 ani de zile cuantumul maxim nu a fost niciodati indexat sau actualizat,
desi rata inflatiei a avut un trend ascendent din 2017 si pand in prezent. Includem o analizi de indexare
anuald a plafonului maxim si cum ar fi aritat impactul acesteia, de aceea propunem actualizarea
cuantumului atit la adoptarea legii cét si anual din oficiu.

- lei -

Amul Rata inflatiei' | Actualizare anuald Actualizare anuald
{calcul) (suma)
2017 1.3 8.500

! Rata anuali a inflatiei, conform datelor INS - https://insse.ro/cms/ro/content/ipc%E2%80%93serie-de-date-anuala
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2018 4,6 8.500 + 391,00 8.891,00
2019 3,8 8.891 + 337,86 9.228,86
2020 2,6 9.228,86 +239.95 9.468,81
2021 5,1 9.468,81 + 482,91 9.951,72
2022 13,8 9.951,72 +1,373.34 11.325,06

In practici puterea de cumpirare s-a micsorat considerabil in ultimii 6 ani, §i este necesara
actualizarea plafonului cu inflatia ultimilor cinci ani si actualizarea anuali atit a cuantumului plafonului,
cdt si a indemnizatiei §i stimulentului de insertie.

Pe de alti parte, crantumul minim al indemnizatiei se actualizeaz3, incepind cu anul 2022, in
fiecare an cu rata medie anuali a inflatiei, ca urmare a majorérii indicatorului social de referin{i cu rata
medie anuali a inflatiei, In urma modificarilor adoptate in Comisia pentru munci si protectie social din
Camera Deputatilor, in 2021.

Cu alte cuvinte, despre persoanele pentru care 85% din veniturile nete realizate inseamna mai mult
de 8.500 lei, legiuitorul a considerat ci, desi au contribuit la sistemul de asiguréiri sociale proportional cu
veniturile obtinute, acestea castigd prea mult si nu au dreptul la o indemnizatie proportionald cu cit au
contribuit. Practic, desi aceste persoane contribuie cu sume mari la sistemul public, nu au dreptul la o
indemnizatie mai mare de 8.500 lei, fiind astfel discriminate fati de persoanele cu venituri mici cirora 1i
se asigurd o indemnizafie mai mare decét propriile contributii la sistemul public.

2. Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.26/2021 s-a stabilit c& stimulentul de insertie
pentru persoanele care, in perioada in care sunt indreptitite s& beneficieze de concediul pentru cregterea
copilului, obtin venituri supuse impozitului potrivit art.3 alin.(1), se acordi dupd cum urmeazi:

a) in cuantum de 1.500 lei, daci persoanele indreptitite obtin venituri inainte de implinirea de
citre copil a vérstei de 6 luni, respectiv 1 an 1n cazul copilului cu dizabilititi. Cuanfumul de 1.500 lei se
acordi pind la implinirea de ciitre copil a virstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi;

b) in cuantum de 650 lei daci persoanele indreptitite obfin venituri dupd implinirea de citre copil
a virstei de 6 luni, respectiv 1 an In cazul copilului cu dizabilitati.

Tn cadrul dezbaterilor parlamentare in contextul aprobirii prin lege a OUG nr.26/2021, in cadrul
Comisiei pentru munci si protectie sociald din Camera Deputatilor a fost adoptat amendamentul propus
de presedinta comisiei, deputata Oana Toiu,? care prevede majorarea respectivelor perioade de la 6 luni
la 1 an, respectiv de la 1 an la 2 ani (in cazul copilului cu dizabilititi), Insé legea nu a fost dezbituta si
votatd de Plenul Camerei Deputatilor (camera decizionald), fiind retrimis comisiei de fond in data de
08.11.2021 pentru emiterea unui nou raport (raport care pand in prezent nu a fost emis).

2 Raportul Comisiei pentru munci si protectie sociald asupra proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de
urgentl a Guvernului nr.26/2021 pentru modificarea 51 completarea Ordonantei de urgen{i a Guvernului nr.111/2010

privind concediul §i indemnizatia Iunard pentru cresterea copiilor din 4 octombrie 2021
https://www.cdep.ro/comisii/munca/pdf/2021/rp201.pdf




In luna decembrie 2022 numdrul total de beneficiari de concediu de crestere a copilului a fost
177.266, in scddere fafi de anii trecufi, cu o indemnizatie medie de 2.726 lei si un cost lunar de
465.972.475 lei.

fn 2021 erau 173.943 de beneficiari, cu un cost total de 431.528.429 lei si o indemnizatie medie
de 2.480,86 lei.

in 2020 erau 176.604 de beneficiari cu un cost total de 406.922.719 lei si o indemnizatie medie
de 2.304,15 lei.

fn 2019 erau 177.477 de beneficiari cu un cost total de 368.110.825 lei si 0 indemnizatie medie
de 2.074,13 lei.

Numérul de beneficiari de stimulent de insertie profesionald, in decembrie 2022 este de 87.355,
cu o indemnizatie medie de 774,71 lei/ lund §i un cost lunar total de 67.674.944 lei. Dintre acestia doar
12.816 beneficiari au optat pentru a se intoarce mai repede la muncé in baza stimulentului de 1.500 lei,
reprezentind doar 13% dintre cei care au optat pentru a scurta concediul de cregtere a copilului si
stimulentul de inserfie (de 650 sau 1.500 lei), de aceea considerim c3 nu este optim intervalul ingust de
6 luni §i este necesard mérirea lui la primele 12 luni, asigurand astfel si un impact bugetar pozitiv si
optiuni mai multe pentru familii,

In decembrie 2021 erau 84.608 de beneficiari cu un buget total lunar de 52.769.726 lei si
indemnizatie medie de 623,70 lei.

3. De asemenea, pentru cuanturnurile concediului pentru cresterea copilului stabilite in anul 2021
(1.500 lei, respectiv de 650 lei), OUG nr.111/2010, cu modificirile §i completarile ulterioare, nu prevede
actualizarea acestora cu rata medie anuali a inflatiei.

in acest sens, propunem actualizarea cuantumului atit la adoptarea legii (cu rata medie anuali a
inflatiei) cét si anual din oficiu.

Calcul privind indexarea cuantumului concediului pentru cresterea copilului de 1.500 lei cu rata
medie anuali a inflatiei din 2022:

-lei -

Amul Rata inflatiei | Actualizare (calcul) Actualizare (suma)
2021 1.500
2022 13,8 1.500 + 207 1.707

Calcul privind indexarea cuantumului concediului pentru cresterea copilfului de 650 lei:
- lei -

Anul Rata inflatiei | Actualizare (calcul) Actualizare (suma)
2021 650
2022 13,8 650 + 89,7 739,7

4. Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,164/2022, care transpune prevederile Directivei
(UE) 2019/1158 a Parlamentului European §i a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viafa profesionald i cea privatd a péaringilor i ingrijitorilor i de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 188 din 12 iulie 2019,
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referitoare la concediul pentru cresterea copilului, a fost modificat art.11 alin.(1) din OUG nr.111/2010
in sensul extinderii perioadei netransferabile de concediu pentru cresterea copilului in cazul celuilalt
périnte care nu a solicitat initial dreptul, de la cel putin 1 luni la cel pufin 2 luni din perioada totald a
concediului.

Din picate, in acest moment in Romania, in medie doar unul din 10 périnti beneficiari de
concediu de crestere a copilului sunt barbati.

2.3. Schimbiri preconizate

1. Actualizarea anuali, din oficiu, 2 cuantumului maxim al indemnizatiei lunare pentru
cregterea copilului cu rata medie anuali a inflatiei. Rata medie anuald a inflatiei este indicatorul
definitiv cunoscut in anul curent pentru anul calendaristic anterior, comunicat de Institutul National de
Statisticd. In situatia in care rata medie anuali a inflatiei are valoare negativi se piistreazi ultima valoare
a indemnizatiei lunare.

2, Majorarea perioadei piind la care persoanele indreptitite si beneficieze de concediul
pentra cresterea copilului pot opta sa beneficieze de stimulentul de insertie, respectiv in situatia Tn
care obtin venituri Tnainte de implinirea de ciitre copil a virstei de 1 an sau de 2 ani in cazul copilului cu
dizabilitai.

Dublarea perioadei de eligibilitate, de la 6 la 12 luni, respectiv de la 1 an la 2 ani In cazul copilului
cu dizabilititi, lasi parintilor optiuni fie de mai mult timp aldturi de bebelusi, fie de Intoarcere la locul
de munci acum si dacd nu se incadraserd in intervalul previzut initial. Acum se pot intoarce oricdnd in
primul an.

Am primit aceste cerinfe att de la mame, care simfeau o presiune mare de a se intoarce in primele
6 luni fird ca ele sau bebelusul sa fie pregatifi si fara sa aiba optiuni de Ingrijire, cét si de la angajatori.
Angajatorii au obligatia legali de a reprimi périntii la munc, dar aveau nevoie de predictibilitate mai
mare, ca si realoce sarcini si echipe, mai ales in situatia unor angajari temporare care si suplineasci acel
rol.

3. Actualizarea cuantumurilor indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului atit la
adoptarea legii cu rata medie anuali a inflatiei diz anul 2022 (de la 1.500 la 1.707 lei, respectiv de
la 650 la 739,7 lei), cit §i anual din oficiu. Rata medie anuala a inflatiei este indicatorul definitiv
cunoscut in anul curent pentru anul calendaristic anterior, comunicat de Institutu] Nafional de Statistica.
In situatia in care rata medie anuald a inflatiei are valoare negativd se pastreaza ultima valoare 2
indemnizatiei lunare.

4. In prezent, in cazul in care ambii parinti indeplinesc conditiile pentru a solicita concediul de
crestere a copilului, cel putin 2 luni din perioada totald a acestui concediu trebuie alocati périntelui care
nu a solicitat acest drept. in cazul in care parintele care nu a solicitat initial concediul refuzi dreptul la
concediul care fi revine, perioada respectivd nu poate fi transmisa parintelui care a solicitat initial
concediul.

Astfel, ambii parinti pot opta pentru a intra in concediul pentru cresterea copilului, insi doar pe
rand, nu si simultan, aceasti op{iune nefiind reglementati de lege data.

In acest sens, propunem completarea art.11 alin.(1) lit.a) cu precizarea expresd a faptului ci
aceastl perioad, de cel putin 2 luni ce poate fi efectuatd de persoana care nu a solicitat initial concediul,
s se poatd suprapune cu perioada alocati persoanei care a solicitat initial concediul.

Propunerea este justificatd de faptul ci ambii parinti au responsabilit4ti comune in ceea ce priveste
cresterea si dezvoltarea copilului i ci principala lor preocupare ar trebui si fie interesul superior al
copilului.




Un factor major care contribuie la subreprezentarea femeilor pe piata muncii este dificultatea de a
gisi un echilibru intre obligatiile profesionale si cele familiale. Atunci cdnd au copii, femeile lucreaza,
de obicei, mai putine ore in locuri de muncd remunerate §i petrec mai mult timp indeplinind
responsabilitidfi de ingrijire neremunerate.

Cadrul juridic actual oferd putine stimulente care s3-i incurajeze pe birbati s3-5i asume o parte
egald a responsabilitifilor de ingrijire a copilului. Utilizarea de cétre tati a unor formule care permit
atingerea unui echilibru intre viata profesional3 si cea privatd, cum ar fi concediile sau formulele flexibile
de lucru, s-a dovedit a avea un impact pozitiv, ea reducind cuantumul relativ al muncii familiale
neremunerate prestate de femei si lisdndu-le acestora mai mult timp pentru ocuparea unui loc de muncd
remunerat.

Propunerea nu modifici durata concediului de crestere a copilului si nici nu obligd parintii la o
anumiti conduiti, ci doar flexibilizeazi opfiunile acestora, neavind un impact bugetar diferit de cel
generat de actuala reglementare.

2.4. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socioecoromic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor §i costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social

3.3. Impactul asupra drepturilor §i libertifilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic
3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra mediunlui inconjuritor

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inoviirii si digitalizirii

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltiirii durabile




3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atfit pe termen scurt, pentru anul curent,
ciit §i pe termen lung (pe 5 ami), inclusiv informatii cu privire Ia cheltuieli i venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori

Anul
curent

Urmdtorii patru ani

Media pe
5 ani

2 3

4

5

6 7

4.1. Modificiri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i. impozit pe profit
c) bugetul asiguririlor sociale de stat:
i. contributii de asigurdri
d) alte tipuri de venituri (Se va
mentiona natura acestora.)

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii
b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii
c) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i. cheltnieli de personal
ii. bunuri si servicii
d) alte tipuri de cheltuieli
(Se va mentiona natura acestora.)

4.3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat
b) bugete locale




4.4, Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

Estimiri ale impactului bugetar pentru 12 luni:

Numir Conform
b - in prezent proiectului de act
eneficiari .
normativ
stimulent de
inserfie 87.355 97.355
indemnizatie
crestere copil 170.266 160.266
i Conform
Sume (mil. lei) In prezent proiectului de act
normativ
stimulent de
insertie 812 981
indemnizatie
cregtere copil 5.592 5.264

Rezultat aplicare 12 luni:

Numir beneficiari stimulent: 97.355 (creste cu 10.000
fati de 87.355 in prezent)

In medie, in anul 2022, 12.816 persoane au beneficiat de
stimulentul de 1.500 lei, iar 74.539 au beneficiat de
stimulentul de 650 lei.

Cresterea stimulentului per beneficiard cu 207 lei/luna,
2.484 lei/an (ca urmare a actualizirii cu inflatia de la
1.500 lei la 1.707 lei) pentru un numdr estimat de 12.816
persoane an 2022 -+ 3.000 suplimentare an 2023 =
39.286.944 lei

Cresterea stimulentului per beneficiard cu 89,7 lei/lun,
1076.4 lei/an (ca urmare a actualizirii cu inflatia de Ia 650
lei la 739,7 lei) pentru un numir estimat de 74.539
persoane an 2022 +7.000 suplimentare an 2023 =
87.768.579.6 lei.

Total stimulent pentru 97.355 persoane actualizat cu
inflatia = 39.286.944 lei + 87.768.579,6 lei = cheltuieli
suplimentare de 127.055.523,6 lei.

Numdr beneficiari ICC: 160.266 (scade cu 10.000 faja de
170.266 in prezent)

Cresterea plafonului maxim al ICC cu 2.825,06 leifluni,
33.900,72/an (ca urmare a actualiziirii cu inflafia de la
8.500 lei la 11.325,06 lei) peniru un numir estimat de




5.000 persoane = cheltuieli suplimentare de
169.503.600 lei

e ICC este in medie 2.736,73 lei/luni, 32.840,76 lei/an
pentru un beneficiar. Ca urmare a sciderii numérului de
beneficiari cu 10.000, rezulti o reducere de cheltuieli Ia
bugetul de stat de 328.407.600 lei.

In concluzie, pe o perioadd de 12 luni reznlti:

- total cheltuieli suplimentare de 127.055.523,6 Ilei
169.503.600 lei = 296.559.123,6 lei

- total reduceri cheltuieli = 328.407.600 lei

Prin urmare, pe estimdirile prezentate, cheltuielile bugetului
de stat scad cu 31.848.476,4 lei.

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a cror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiar3 previzuti la art.15 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i
completarile ulterioare, Insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizats;

b) declaratie conform cireja majorarea de cheltuial# respectivi este compatibild cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetars, cu legea bugetard anuali §i cu plafoanele
de cheituieli prezentate In strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Dat fiind ci stimulentul fnlocuieste optional beneficiile de concediu de crestere a copilului si
tindnd cont cd la locul de muncd persoana respectivi contribuie si ciitre sistemul de taxe, preconizim ci
dublarea intervalului poate avea un impact pozitiv in bugetut de stat.

Conform datelor ANPIS? in cursul lunii decembrie 2022, au beneficiat de indemnizatia pentru
cresterea copilului 170.266 de persoane (in scddere cu 3.677 beneficiari fatd de luna decembrie 2021),
iar valoarea acesteia a variat in anul 2022 intre 1.250 lei de la 1 ianuarie (respectiv 1.313,75leidela 1
martie) si 8.500 lei, avind o medie de 2.736,73 lei in luna decembrie 2022.

De stimulentul de insertie pentru cresterea copilului in cursul lunii decembrie 2022 au beneficiat
87.355 de persoane (in crestere cu 3.038 de lei fatd de [una decembrie 2021), iar valoarea acestuia a
variat in anul 2022, in medie, intre 703,62 lei de la 1 ianuarie (respectiv 720,33 lei de la 1 martie) §i
774,71 lei in luna decembrie 2022.

Flexibilizarea acordérii stimulentului pot conduce la avantaje atdt pentru angajati, cat §i pentru
angajatori, pe de o parte, prin cresterea veniturilor parintilor, iar, pe de altd parte, prin asigurarea fortei
de munci necesare la nivelul angajatorului. Totodati, prin stimularea reludrii activititii profesionale se
poate contribui la dezvoltarea serviciilor de ingrijire a copilului si absorbjia persoanelor pe piata fortei
de munci, acordarea stimulentului de insertie permitédnd pirintelui acoperirea unei pérti din cheltuielile
cu serviciile de ingrijire a copilului.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

? hitps://www.mmanpis.to/informatii-de-interes-public/plati-efectuate-de-anpis/




5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

- Guvernul va actualiza in mod corespunzitor, prin hotérdre, Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari
pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr.52/2011, cu modificérile §i completarile
ulterioare

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2, Misuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate

5.6. Alte informatii

Secfiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboriirii proiectului de act rormativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare en organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare §i alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultiirile organizate cu autorititile administratiei publice Jocale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de citre:




a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Ap#rare a Tarii
¢} Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Este necesard avizarea propunerii legislative de citre Consiliul Economic si Social si Consiliul
Legislativ.

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectuluni de act normativ

7.2. Informarea societitii civile cun privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectulni de act normativ, precum §i efectele asupra sinititii si securitiiii
cetiitenilor san diversititii biologice

Sectiunea a 8-a
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2. Alte informatii
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Fati de cele prezentate, propunem spre dezbatere i adoptare prezenta propunere legislativd pentru
modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul §i indemnizafia lunard
pentru cresterea copiilor.

Initiator:

Oana Silvia Toiu - deputat USR
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Anexa Ia Expunerea de motive

TABEL COMPARATIV

Nr.

crt.

OUG nr.111/2010

Textul propunerit legislative

1

Artl. - Ordonantz de urgenti a Guvernului
nr.111/2010 privind concediul i indemnizatia lunari
pentru cresterca copiilor, publicati in Monitorul
Oficial al Roménief, Partea I, nr. 830 din 10
decembrie 2010, aprobatd cu modificiri prin Legea
nr.132/2011, cu modificirile §i completirile
ulterioare, se modifici dupd cum urmeazi:

Art2.

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei
nagterii copilului, au realizat timp de cel pufin 12
luni venituri din salarii §i asimilate salarilor,
venituri din activititi independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din
activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completirile ulterioare, denumite in continuare
venituri supuse impozitului, beneficiaza de concediu
pentru cresterea copilului In vérstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,
precum si de o indemnizatie lunard.

(2) Cuantumul indemnizatiei lunare previzute la
alin(1) este de 85% din media veniturilor nete
realizate in ultimele 12 Iuni din ultimii 2 ani anterfori
datei nagterii copilului. Cuantumul minim al
indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat suma
rezultatdi din aplicarea unui coeficient de
multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social
de referint3, iar cuantumul maxim al acesteia nu
poate depisi valoarea de 8.500 lei.

1. La articolul 2, alineatul (2) va avea urmiitorul
cuprins:

*(2) Cuanturnul indemnizatiei lunare previzute la
alin.(1) este de 85% din media veniturilor nete
realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori
datei nasterii copilului. Incepind cu drepturile
aferente lunii ianuarie 2024, cuantumel
indemnizatiei lunare previzute la alin.(1) se
indexeazii anual, din oficiu, cu rata medie annald
a inflatiei, Cuantumul minim al indemnizatiei lunare
nu poate fi mai mic decit suma rezultati din aplicarea
unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului social de referin{i, iar cuantumul
maxim al acesteia nu poate depiisi valoarea de 11.325
lei. Incepand cu Iuna ianuarie 2024, cuantumul
maxim al indemnizatiei lunare se indexeazi
anual, din oficiu, cu rata medie annoali a inflatiei.
Rata medie anuali a inflatiei este indicatorul
definitiv cunoscut in anul curent pentru anul
calendaristic anterior, comunicat de Institutul
National de Statistici. In situafia in care rata
medie anuali a inflafiei are valoare negativa se
pistreazi ultima valoare a indemnizatiei lunare.”
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3.

Art.7.

(1) Persoanele care, in perioada in care sunt
indreptiitite sd beneficieze de concediul pentru
cresterea copilului, previzut la art,2 alin.(1), cobtin
venituri supuse impozitului potrivit art.3 alin.(1) au
dreptul Ia un stimulent de insertie, dupd cum
urmeazi:

a) in cuantum de 1.500 lei, dacd persoanele
indreptitite obtin venituri inainte de implinirea de
citre copil a vérstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul
copilului cu dizabilitati. Coantumul de 1.500 lei se
acordi pani la tmplinirea de ciitre copil a varstei de
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilititi;

b) in cuantum de 650 lei daci persoanele indreptitite
obtin venituri dup implinirea de ciitre copil a virstei
de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu
dizabilititi.

2. La articolul 7 alineatul (1), literele a) si b) vor
avea urmiitorul cuprins:

"a) in cuantum de (1.707 lei, daci persoanele
indreptitite obtin venituri inainte de implinirea de
cétre copil a vérstei de 1 an, respectiv 2 ani in cazul
copilului cu dizabilitafi. Cuantumul de 1.707 lei se
acordd pand la Tmplinirea de citre copil a varstei de 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

b) in cuantum de 739,7 lei daci persoancle
Indreptitite obfin venituri dup3 implinirea de céitre
copil a varstei de 1 an, respectiv 2 ani in cazul
copilului cu dizabilitagi.”

4.

Art7.

(8) Cuantumul stimulentului de
majoreazi prin hotéirdre a2 Guvernului.

inserfie se

3. La articolul 7, alineatul (8) va avea urmiitorul
cuprias:

*(8) Incepind cu Iuna ianuarie 2024, cuantumul
stimulentului de insertfie se indexeazi annal, din
oficin, cu rata medie anuali a inflatici. Rata medie
anuali a inflatiei este indicatorul definitiv
cunoscut in anul curent peatru anul calendaristic
anterior, comunicat de Institutul National de
Statisticd. In situatia in care rata medie anuali a
inflatiei are valoare negativi se pistreazi ultima
valoare a indemnizafiei lunare. Suplimentar,
cuantumul stimulentului de insertie se poate majora
prin hotérdre a Guvernului.”

5.

Art.11

(1) Dacii ambit pirinti dintre persoanele previzute la
art.8 alin(l) indeplinesc ceriniele de acordare a
concediului pentru cregterea copilului, previizute in
prezenta ordonantii de urgentii, acesta se acordd
astfel incat:

a) cel putin 2 Juni de concediu pentru cregterea
copilului s se efectueze de pirintele care nu 2
solicitat initial acordarea acestui drept;

b) in situatia in care périntele previzut 1a lit. a) nu
soliciti acordarea concediului pentru cregterea
copilului pentru cel putin 2 luni, desi indeplineste
ceringele previzute in prezenta ordonant de urgentd,
celilalt parinte nu poate beneficia de dreptul la
concediu in locul acestuia,

4. La articolul 11 alineatul (I}, litera a) va avea
urmiitorul cuprins:

»a) cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea
copilului s se efectueze de parintele care nu a
solicitat inifial acordarea acestui drept, aceasti
perioadi putindu-se suprapune cu perioada
alocatd persoanei care a selicitat initial concediul
i indemnizatia pentru cregterea copilului;”
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(2) In situatia previzuti Ia alin.(1) lit.b), persoana
care a solicitat initial concediul si indemnizatia
pentru cresterea copilelui poate opta pentru
concediu fard plata sau, dupa caz, pentru realizarea
de venituri supuse impozitului.

(3) In cazul in care persoana care a solicitat initial
concediul 5i indemnizatia pentru cregterea copilului
opteazi pentru concediu fira plati, acesta constituie
perioadi asimilatd in sensul art.2 alin.(5) lit.i).

ArtIL - In termen de 30 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentei legi, Guvernul va actualiza in
mod corespunzitor, prin hotérdire, Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr,111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea

copiilor, aprobate prin Hotirirea Guvernului
nr.522011, cu modificirile si  completdrile
ulterioare.

Art.IIL. - Prevederile art.2 alin.(2) i art.7 alin.(1}
lit.a) si b) din Ordonantz de urgentd a Guvernului
nr.111/2010, astfel cum au fost medificate prin
prezenta lege, se aplici Incepand cu Iuna urmitoare
publicarii prezentului act normativ in Monitorul
Oficial al Rominiet, Partea I,

ArtIV. - Ordonanta de urgenti a Guvemnului
nr.111/2010 privind concediul i indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, publicati in Monitorul
Oficial al Romdiniei, Partea I, ar.830 din 10
decembrie 2010, aprobatd cu modificiri prin Legea
nr.132/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege,
va fi republicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, dindu-se textelor o noud numerotare.

14






