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PUNCTE DE VEDERE

referitoare la propunerea legislativä pentru completarea art.139 din

Legea nr.53/2003 - Codul muncii (b46/6.02.2023)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea functionarea

Consiliului Economic Social, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare,

art. 1 1 lit. a) din Regulamentul de organizare functionare, Consiliul Economic Social a

fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea art. 139 din

Legea nr.53/2003 - Codul muncii (b46/6.02.2023).

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea functionarea

Consiliului Economic ii Social, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare,

art. 22 alin. (4) din Regulamentul de organizare functionare, in sedin!a din data de

28.02.2023, desfä}uratäonline, conform prevederilor Hotärårii Plenului nr.86/17.05.2022,

pärtile reprezentate in Plenul Consiliului Economic Social ii-au exprimat urmätoarele

puncte de vedere:

reprezentantii pär!ii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILÅ a proiectului de

act normativ;

reprezentantii pär!ii patronale reprezentan!ii asociatiilor ii funda!iilor

neguvernamentale ale societä!ii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILÄ a

proiectului de act normativ, cu urmätoarea motivare:

• pe agenda Parlamentului au figurat recent mai multe proiecte legislative (dintre

care unele au fost adoptate), care vizeazä introducerea de noi obliga!ii cu

implicatii financiare pentru angajatori. Pe fondul unei situa!ii economice cu

perspective nefavorabile, este necesar ca mäsurile de acest tip, ce impun in mod



aleatoriu noi costuri pentru angajatori, färä ca acestea sä fie analizate in contextul

mai larg al impozitärii 9, respectiv al costurilor cu forta de muncä, sä fie atent

cåntärite ii, cel pulin pentru urmätoarea perioadä, limitate pe cat posibil, cu atåt mai

mult cu cat acestea vin in contextul in care a fost deja aprobatä o majorare

semnificativä a salariului minim. Totodatä, mäsura propusä nu ia in calcul nici

costurile suplimentare pe care le au angajatorii, cauzate in mare mäsuräde cre$erea
acceleratä a inflatiei;
in particular, initiativa de acordare a unei zile libere cu ocazia zilei de na$ereeste
inoportunä, intrucåt pot exista situatii in care angajatul nu dore$e sä beneficieze de

aceastä zi liberä chiar de ziua s Or, in formularea actualä, nu se poate deduce cä
aceasta s-ar reporta pentru altcåndva. in caz contrar (dacä ar fi totil}i reportatä), ar
insemna cä legiuitorul introduce din oficiu incä o zi de concediu legal pentru toti
angaja!ii din Romania, de care, in realitate, fiecare va beneficia cånd dore$e,

eludånd scopul avut in vedere de initiator;
in altä ordine de idei, pe mäsurä ce legislatia devine tot mai prescriptivä, scade

spa!iul de negociere pentru partenerii sociali. In timp ce se urmäreste intensificarea

negocierilor colective prin intrarea in vigoare a noii Legi a dialogului social,

legiuitorul reglementeazä tot mai multe aspecte ce tin de rela!iile de muncä, care
altfel ar putea face obiectul unor negocieri, fie la nivel de unitate, fie la nivel de

sector, uneori chiar ambele.

Preedinte,

Bogdan SIMION
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