


aleatoriu noi costuri pentru angajatori, fard ca acestea sa fie analizate in contextul
mai larg al impozitarii $i, respectiv al costurilor cu forta de munca, sa fie atent
cantarite si, cel putin pentru urmatoarea perioada, limitate pe cat posibil, cu atat mai
mult cu cat acestea vin si in contextul in care a fost deja aprobatd o majorare
semnificativd a salariului minim. Totodatd, mésura propusa nu ia in calcul nici
costurile suplimentare pe care le au angajatorii, cauzate in mare masura de cresterea
accelerata a inflatiei;

in particular, initiativa de acordare a unei zile libere cu ocazia zilei de nastere este
inoportuna, intrucat pot exista situatii in care angajatul nu doreste sa beneficieze de
aceastd zi libera chiar de ziua s . Or, in formularea actuald, nu se poate deduce ca
aceasta s-ar reporta pentru altcandva. in caz contrar (daca ar fi totusi reportat), ar
insemna ca legiuitorul introduce din oficiu incd o zi de concediu legal pentru toti
angajatii din Roménia, de care, in realitate, fiecare va beneficia cdnd doreste,
eludand scopul avut in vedere de initiator;

in altd ordine de idei, pe masurd ce legislatia devine tot mai prescriptivi, scade
spatiul de negociere pentru partenerii sociali. In timp ce se urmdreste intensificarea
negocierilor colective prin intrarea in vigoare a noii Legi a dialogului social,
legiuitorul reglementeaza tot mai multe aspecte ce tin de relatiile de munca, care
altfel ar putea face obiectul unor negocieri, fie la nivel de unitate, fie la nivel de

sector, uneori chiar ambele.
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