














Referitor la o astfel de figa financiard, opindm in sensul ca, in masura in care se va trece peste
considerentele anteprecizate, de naturd a atesta vidita nefondare §i inadecvare a propunerii legislative
in cauzi, apreciem c3, pentru o valorificare cat mai optima a acestor modificiri legislative, se impune
de plano completarea acestei propuneri legislative cu reglementari prin intermediul cérora si fie
corectat deficitul de personal de specialitate din cadrul CNCD, prin majorarea cu un numdr suficient
de functionari de specialitate, care si sprijine prin asistenta de specialitate membrii Colegiului director
in parcurgerea ctapelor procedurii administrativ-jurisdictionale, inclusiv in ceea ce priveste necesitatea
indeplnirii tuturor actelor de procedurd specifice, incluzand motivarea temeinica si riguroasé a tuturor
hotérarilor adoptate pentru solutionarea litigiilor juridice in materie, in interiorul unui termen
imperativ.

Aceasta s-ar impune a fortiori atit avand in vedere faptul ¢ putinele posturi vacante din cadrul
institutiei -nu sunt bugetate, cat si faptul ¢ CNCD detine, prin personalul de specialitate, separat de
activitatea administrativ-jurisdictionald, respectiv de cea de promovare a principiului nediscriminarii,
inclusiv statutul de expert judiciar ex lex/participant procesual §i monitor al tuturor cazurilor de
discriminare intentate direct pe rolul tuturor instantelor de judecata de pe intreg teritoriul tari in scopul
angajiirii rispunderii delictuale civile pentru incélcarea principiului nediscrimindrii (cauze de ordinul
miilor anual, astfel cum rezultd din rapoartele anuale de activitate ale CNCD, regasite inclusiv pe site-
ul institutiei®), In baza dispozitiilor art. 27 din O.G. nr. 137/2000.

Anexdm fisa financiard specifica, care reflectd, cu apreciere aproximativa, efectele financiare
asupra bugetului general consolidat, respectiv o crestere a cheltuielior salariale aferente: numarului
aproximativ de functionari de specialitate cu care ar trebui suplimentat personalul actual al institutiei,
urménd ca fondurile necesare si fie suplimentate in consecintd de la bugetul statului cu un total
aproximativ lunar de 185.346 lei.

II. Punctul de vedere al Consilinlui National pentru Combaterea Discrimindrii

Avand in vedere considerentele invocate, Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii NU sustine propunerea legislativd in cauza.

Cu deosebit respect,

Elaborat de:
Sef Serviciul Contencios, Juridic si Expertize,

Cristian NUICA

3 A se vedea hitps:/Awvwa.cned.ro/rapoarte/

penru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85

ﬁ\\ CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
v DISCRIMINARII 6 E-mail; support@cncdro - & www.cncd.ro
























Referitor la o astfel de fisa financiard, opindm in sensul cd, in masura in care se va trece peste
considerentele anteprecizate, de naturd a atesta vadita nefondare si inadecvare a propunerii legislative
in cauzd, apreciem ca, pentru o valorificare cat mai optima a acestor modificari legislative, se impune
de plano completarea acestei propuneri legislative cu reglementari prin intermediul carora sa fie
corectat deficitul de personal de specialitate din cadrul CNCD, prin majorarea cu un numdr suficient
de functionari de specialitate, care sé sprijine prin asistentd de specialitate membrii Colegiului director
in parcurgerea etapelor procedurii administrativ-jurisdictionale, inclusiv in ceea ce priveste necesitatea
indeplnirii tuturor actelor de procedura specifice, incluzdnd motivarea temeinici §i riguroasd a tuturor
hotdrarilor adoptate pentru solutionarea litigiilor juridice in materie, in interiorul unui termen
imperativ.

Aceasta s-ar impune a fortiori atdt avand in vedere faptul c¢a putinele posturi vacante din cadrul
institutiei nu sunt bugetate, cat si faptul ca CNCD detine, prin personalul de specialitate, separat de
activitatea administrativ-jurisdictionala, respectiv de cea de promovare a principiului nediscriminarii,
inclusiv statutul de expert judiciar ex lex/participant procesual si monitor al tuturor cazurilor de
discriminare intentate direct pe rolul tuturor instantelor de judecata de pe intreg teritoriul téri in scopul
angajdrii rdspunderii delictuale civile pentru incalcarea principiului nediscriminarii (cauze de ordinul
miilor anual, astfel cum rezulta din rapoartele anuale de activitate ale CNCD, regésite inclusiv pe site-
ul institutiei®), in baza dispozitiilor art. 27 din O.G. nr. 137/2000.

Anexdm fisa financiara specifica, care reflectd, cu apreciere aproximativé, efectele financiare
asupra bugetului general consolidat, respectiv o crestere a cheltuielior salariale aferente numarului
aproximativ de functionari de specialitate cu care ar trebui suplimentat personalul actual al institutiei,
urmand ca fondurile necesare sa fie suplimentate in consecintda de la bugetul statului cu un total
aproximativ lunar de 185.346 lei.

IL. Punctul de vedere al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Avand in vedere considerentele invocate, Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii NU sustine propunerea legislativa in cauza.

Cu deosebit respect, .
AR o
,‘.:ﬂ'\ RUC o>

pk’ ST 7,”%

41 <

'7

.@s&m RE

\\ “N.C.V \,g*//

Lomamn 2

’3

ASZTALd

,.Zc

Elaborat de:
Sef Serviciul Contencios, Juridic si Expertize,

Cristian NUICA
3 A se vedea hitps://www.cned.ro/rapoarte/
— CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
@ pentu COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
N/ D|SCR|M|NAR" 6 E-mail: support@cncd.ro & www.cned.ro











