























Totodata, titlul va trebui sd exprime si intentia de abrogare a
dispozitiilor selectate din Codul muncii.

6.3. Partea dispozitiva a actului normativ se va organiza in 2
articole, art. I si art. II.

La art. I se va exprima intentia de completare a Legii privind
dialogul social nr. 367/2022, cu indicarea Monitorului Oficial in care a
fost publicata.

In acest caz, dispozitiile noi se vor introduce in Titlul VII
Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de muncad,
in final, in cuprinsul unui nou capitol, Capitolul VI, referitor la
solutionarea pe cale judecdtoreascd a conflictelor de munca.

La art. II se va exprima intentia de abrogare a dispozitiilor
vizate din Codul muncii, cu indicarea expresa a acestora.

7. In ceea ce priveste textul preconizat pentru art. 174! alin. (1),
pentru supletea normei si pentru respectarea definitiei expresiei
conflicte de muncd, sintagma ,atat cele individuale, cat si cele
colective” se va elimina.

La alin. (2), pentru o corectd exprimare, precum S$i pentru
evidentierea faptului cd instanta competenta este tribunalul, propunem
urmatoarea redactare:

,,Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se
adreseaza tribunalului in a cdrui circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul, resedinta sau locul de munca ori, dupa caz, sediul”.

Precizam ca la art. 210 din Legea nr. 62/2011 era prevazut si
locul de muncad al reclamantului ca element in functie de care se
stabileste competenta teritoriala.

La textul preconizat pentru actualul art. 174, care se va
renumerota si plasa in finalul normelor referitoare la regulile speciale de
procedura cuprinse in noul capitol, pentru claritatea dispozitiei, precum
si avand 1n vedere cd am propus abrogarea expresd a normelor
procedurale speciale din Codul muncii, propunem urmatoare redactare:

,Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile
Codului de procedura civila”.
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