GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

privind Statutul Lucritorulei Cultural Profesionist

Avind in vedere necesitatea instituirii cu celeritate a unui cadru legal coerent care
sa permitd implementarea reformelor si investitiilor publice, stabilite prin Componenta
11 — Turism §1 Culturd din Planul national de redresare gi rezilienti al Romaniei,
denumit in continuare PNRR, si c& Ministerul Culturii s-a angajat si deruleze o serie
de reforme In domeniul sistemului de finantare a culturii in cadrul Reformei 3,

Intrucét termenul asumat de Guvernul Roméniei pentru adoptarea R3 Reformarea
sisternului de finantare a sectorului cultural, prevézutd in Planul National de Redresare
si Rezilienta, reforma prin intermediul céreia se vor aciualiza/crea Statutul lucratorilor
culturali, este trimestrul I 2023,

Intrucat cultura este un ecosistem cu impact social substantial, contribuind la
existenta unei societdfi democratice, sustenabile, libere, echitabile si incluzive care
reflectd gi consolideazd diversitatea, valorile, istoria si libertatile europene,

Avind in vedere cd misurile de izolare luate ca rispuns la pandemia COVID-19 °
au subminat grav ecosistemul cultural si creativ, pundnd astfel in pericol exercitiul
drepturilor culturale fundamentale §i sldbind contributia artelor si culturii la calitatea
vieti1, diversitatea culturald si dezvoltarea economici sustenabila,

Avéand in vedere importan{a sociald si economicd a sectoarelor culturale si
creative, denumite 1n continuare SCC, pentru dezvoltarea europeand a Romaéniei si

contributia lor la produsul intern brut, ca si la formarea si stabilizarea pietei fortei de

muncd $1 la reducerea fenomenelor de migratie economici a specialigtilor si prin




Avind in vedere Raportul referitor la situatia artistilor gi {a redresarea culturald n
UE, emis de Comisia de Culturd a Parlamentului European, nr. A9 — 0283/2021 si
recomanddrile cuprinse in acest Raport,

Luind in consideratie analiza Comisiei de culturd a Parlamentului UE, care a
evidentiat cd pandemia COVID-19 a adus la lumind vulnerabilititile preexistente ale
SCC la nivel european, caracterizate prin intermitentd, eterogenitate §i instabilitate,
mijloacele de trai fragile ale artigtilor i ale lucratorilor din sectorul cultural, precum si
bugetele strinse ale multor institutii culturale si insuficienta finantirii publice, aspecte
care au plasat artigtii, profesionistii, din sectoarele culturale si creative si lucratorii, in
situafii i mai precare, deoarece pierderea de venituri pentru liber-profesionigti gi
lucrétorii cu contracte atipice, care reprezinti majoritatea in SCC, a fost adesea
agravatd de insuficienfa sau chiar absenta regimurilor nationale de securitate sociala gi
a masurilor de sprijin, Intrucét lucritorii din domeniul cultural ar trebui si aibi acces
la standarde minime garantate de securitate sociald, inclusiv la indemnizatii de somaj,
asigurari de sinatate si fonduri de pensii, astfel incit s& se poatd concentra pe deplin
asupra procesulni §i creativititii lor artistice,

Luidnd in consideratie faptul cd, in Rezolutia Parlamentului European din
7 iunie 2007 privind statutul social al artistilor, Parlamentul a solicitat deja in mod
explicit statelor membre crearea sau aplicarea unui cadru legal si institutional pentru
sustinerea creatiei artistice prin adoptarea sau aplicarea unui numir de méasuri coerente
si globale care sd includd contractele, securitatea sociald, asigurdrile de sénitate,
impozitarea directi §i indirect3 §i respectarea normelor europene,

Avind in vedere ci, in rezolutia sa din 7 septembrie 2020 referitoare la redresarea
culturald a Europei, Parlamentul a subliniat din nou necesitatea de a imbunatiti
conditiile de munci ale lucritorilor din sectoarele culturale §i creative gt a solicitat
insistent Comisiei si stabileascd un cadru european pentru conditiile de munci in
sectoarele si industriile culturale si creative (SCC),

Intrucat cultura are o valoare intrinseci, in calitatea sa de expresie a umanitatii, a
democratiei si a diversitdtii, care poate fi esentiald pentru promovarea dezvoltirii

durabile,
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democratic, ecologic, social si economic, precum si din punctul de vedere al drepturilor
omului, §i ar trebui sé fie promovate si sprijinite; intrucit SCC ale Europei contribuie
in mod semnificativ la identitatea europeani comuni si la valorile noastre, la sanitatea
noastrd mentald i la bunéistarea economici si, pe termen lung, la crearea unui spatiu
public european,

intrucit SCC cuprind in principal micro-intreprinderi, organizatii si intreprinderi
mici §i mijlocii cu acces limitat la piefele financiare, precum lucritori din sectorul
cultural care adesea lucreazi cu fractiune de norma si obtin venituri neregulate si mixte,
din diferite surse,

Pentra asigurarea accesului la negocieri colective pentru toti lucratorii culturali si
pentru recunoasterea dreptului la asociere pentru promovarea negocierilor colective,

Luénd in considerare necesitatea de a stabili fundamentele §i1 procedurile pentru
reglementarea statutului financiar, fiscal si social al lucritorilor culturali profesionisti
de pe piata muncii din Roménia gi realizarea unui cadru normativ care si asigure
stabilitatea profesionald a acestora, in sensul de a-si desfdgura activitatea gi de a-gi
dezvolta cariera profesionald independent de fluctuatiile contractuale §i de venit
inerente in sectorul culiural, reducindu-se astfel incidenta renuntirii la practica
artistic& sau culturald,

Avand in vedere cd dezvoltarea unui cadru legislativ coerent privind lucritorii
culturali necesitd coordonarea cu politicile UE privind ocuparea fortei de munci,
concurenfa, piata internd, politica sociald, drepturile fundamentale, egalitatea si
garantarea proprietétii intelectuale,

Tin&nd cont c# neluarea acestor mésuri cu caracter urgent ar conduce la
neindeplinirea de cdtre Romania a obiectivelor §i neatingerea jaloanelor si a tintelor in
materie de reforme §i investitii, astfel cum sunt previzute in Planul National de
Redresare §i Rezilienta,

In considerarea faptului ci aceste elemente vizeazi interesul public si constituie

o situatie de urgentd extraordinard a cidrei reglementare nu poate fi amanat,
In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia RomAniei, republicatd,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantd de urgenta




Capitolul X
Obiectul reglementirii. Definitii

Art. 1.- Prezenta ordonan{i de urgentd reglementeazi regimul juridic si fiscal
aplicabil lucratorilor culturali profesionisti, mésurile de sustinere si dezvoltare a

carierei lor profesionale si formele de organizare colectiva a acestora.

Art. 2. - (1) In sensul prezentei ordonante de urgents, termenii §i expresiile de
mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) activitate culturald - creafia unei opere literare ori artistice sau a unui
obiect protejat §i/ sau interpretarea ori execufia, nefixatd sau fixatd, aga cum sunt
acestea definite In Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
protejate sau susceptibile de a fi protejate prin drept de autor sau drepturi conexe,
precum si activitdfile previzute in anexa care face parte integrantd din prezenta
ordonan{d de urgenia;

b) asociatie profesionald a lucrdtorilor culturali profesionisti - persoani
juridicd de drept privat, fird scop patrimonial, constituitd de lucratorii culturali
profesionigti pe baza dreptului la libera asociere, in conditiile prezentei ordonante de
urgentd, care se completeazi, dupd caz, cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, aprobatd cu modificéri §i completari prin
YLegea nr. 246/2005, cu modificirile i completarile ulterioare, pentru promovarea
intereselor profesionale, economice §i sociale ale membrilor séi si pentru apirarea
drepturilor prevazute in legislafia nationald, in intelegerile colective, precum si in
pactele, tratatele §i conventiile internationale la care Romania este parte;

c) beneficiar al activitdtii - persoana juridics, persoana fizicd autorizati,
intreprinderea individuald, intreprinderea familiald, pentru care lucrdtorul cultural
profesionist desfigoard activitdti remunerate pe bazd contractuald, altele decét
contractul individual de munca; -

d) conciliere - modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor intre

partenerii de dialog, cu ajutorul unui consultant extern agreat de acegtia




participarea unui delegat desemnat de Ministerul Culturii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate §i avind liberul consimtimant al pértilor;

e) conflict - situatia de divergentd dintre lucritorii culturali profesionisti si
beneficiarii activitdtii privind interesele cu caracter economic, profesional sau social
ori drepturile rezultate din desfasurarea relatiilor lor contractuale/ activititii sau din
negocierea infelegerilor colective;

f) consultare - schimbul de opinii in cadrul dialogului;

g) depozitar al infelegerii colective - autoritatea publicd competentd si
inregistreze infelegerea colectiva;

h) dialog - procesul voluntar prin care partenerii de dialog se informeazi, se
consultd §i negociaza in vederea stabilirii unor acorduri in probleme de interes comun;

i) informare - transmiterea de date si informatii de cétre beneficiarii de
activitate catre asoclatia profesionald, pentru a-i permite examinarea prealabild a
acestora §i formularea unor puncte de vedere informate §i fundamentate;

j) intelegere colectivda - conventia incheiati 1n form# scrisd intre
beneficiarul/ beneficiarii de activitate §i asociatia/asociatiile profesionale, prin care se
stabilesc clauze privind drepturile §i obligatiile ce decurg din desfdsurarea activitétii
lucratorilor culturali profesionigti. Prin incheierea infelegerilor colective se urmareste
promovarea §i apdrarea intereselor parfilor semnatare, prevenirea sau limitarea
neintelegerilor sau conflictelor;

k) lucrdtor cultural profesionist — autorul sau artistul interpret i executant,
asa cum sunt acestia definifi In Legea nr. 8/1996, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si/sau persoana fizica ce desfigoard o activitate culturald de
suport sau auxiliard, dintre cele enumerate in anexd, care s-au Tnregistrat, ca atare, In
scop fiscal, pentru o durati de trei ani;

1) negociere colectivd - negocierea dintre beneficiarii de activitate si
asociafia profesionald sau asociatiile profesionale care urmareste stabilirea conditiilor
minimale ce privesc desfasurarea activitatii lucritorilor culturali profesionisti si a
relatiilor dintre cele doud parti, precuin gi orice alte acorduri In probleme de interes

comurn;




m) parteneri de dialog — asociatii profesionale, beneficiari ai activititii
lucritorilor culturali profesionisti, precum si, dupd caz, reprezentantii autorititilor
administratiei publice, care interactioneazi in procesul de dialog;

n) parti indreptitite sd negocieze o infelegere colectivi - beneficiari de
activitate sau asociatii profesionale care intrunesc conditiile legale pentru a participa la
negocierea unei Intelegeri colective;

0) program de mobilitate - program de finantare nerambursabild, asa cum
este acesta definit in Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatitirea
sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 245/2001, cu modificarile si completérile ulterioare,
instituit in scopul de a sprijini dezvoltarea educationald, personald si profesionald a
lucritorilor culturali profesionisti, contribuind astfel la o crestere economicé durabila,
la mentinerea in activitate pe termen lung a lucrétorilor din culturd, la coeziunea sociald
si la stimularea inovarii.

p) recunoastere reciprocd - acordul voluntar prin care partenerii de dialog
1si recunosc unul altuia legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;

q) registrul lucratorilor culturali profesionisti, numit in continuare registrul
- baza de date publica, administratd de Ministerul Culturii, ce cuprinde informatiile de
identificare a persoanelor fizice Inregistrate ca lucrétori culturali profesionisti: numéarul
unic de inregistrare, data Inregistrarii ca lucridtor cultural profesionist si data Incetarii
acestei Inregistriri, mentiunile privind suspendarea caliti{ii de Iucritor cultural
profesionist, inclusiv incetarea suspenddrii si, dupé caz, data incetérii de drept;

T) reprezentativitate - atribut al asociatiilor profesionale dobéndit potrivit
prevederilor prezentei ordonanté de urgents, care confers statutul de partener de dialog
abilitat sa 1si reprezinte membrii in cadrul dialogului Intre pari;

s) sectoare de activitate culturald §i creativd — sectoarele sau sub-sectoarele
economiel nationale/socio-economice in care 1si desfdsoard cu preponderentd
activitatea lucritorii culturali profesionisti; lista sectoarelor de activitate culturald si
creativd este propusd de cadtre Ministerul Culturii si se aprobd prin hotérire a

Guvernului;
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a treia parte 151 asumi sarcina de a ajuta partile in rezolvarea pe cale amiabili a acestora
si de a face recomandiri pentru incheierea lor;

(2) Lucrator cultural profesionist nu poate fi o persoani fizici care exerciti o
profesie reglementati sau liberald, care este functionar public sau care 1§i desfasoard
activitatea de naturd culturald sub forma prestarii unei munci salariate desfigurate in

temeiul unui contract individual de munc3.

Capitolul II

Organizarea activitiitii lueritorului cuitural profesionist

Art. 3. - (1) Pentru a fi inregistrat ca lucrator cultural profesionist, solicitantul
trebuie si fi realizat, In anul fiscal anterior solicitirii de inregistrare, cel putin 50% din
veniturile supuse impozitului pe venit, aga cum sunt acestea definite in Titlul IV,
»impozitul pe venit”, din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si
completirile ulterioare, cumulat, din:

a) venituri din cesiunea drepturilor de autor sau a drepturilor conexe;
b) activitdti independente din categoria celor enumerate in anex3;
¢) contracte individuale de munci pe duratd determinati, pentru activititi
- culturale si in domeniul cultural, ajunse la termen pand la data depunerii cererii de
inregistrare.

(2) In calculul definit conform alin. (1) nu intra veniturile obtinute de persoana
fizica din exploatarea dreptului de autor sau a drepturilor conexe dobandite prin cesiune
sau mostenire §i nici din cesiunea dreptului de autor pentru opere stiintifice sau pentru
programe de calculator.

(3) Odati cu cererea de inregistrare ca lucrétor cultural profesionist, solicitantul
care a obtinut, In anul fiscal anterior, venituri din drepturi de proprieiate intelectuald
are obligatia de a depune o declaratie pe proprie rispundere privind respectarea

conditiilor de la alin. (2).

Art. 4, - (1) Pentru a fi Inregistrat ca lucritor cuitural profesionist, solicitantul
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activitifi culturale §i, dupd caz, de declaratia pe proprie raspundere privind reépectarea
conditiilor de la art. 3 alin. (2), insotite de o declaratie pe proprie rispundere privind
realitatea §i autenticitatea informatiilor transmise.

(2) Reprezintd documente fiscale doveditoare adeverinta de venit pentru anul
fiscal anterior, emisd de Agenfia Nationaldi de Administrare Fiscald sau ultima
declaratie unici de venit depusi 1n anul fiscal anterior i, dupd caz, actul administrativ
de autorizare a activitafii, cuprinzind codul CAEN al acesteia, emis de Oficiul National
al Registrului Comerfului si/sau adeverinta de venit eliberatd de angajator, cu
mentionarea explicitd a functiei ocupate si a domeniului de activitate al angajatorului.

(3) Domeniul de activitate al angajatorului, In situatia prevazuta la art. 3 alin.
(1) lit. (c), trebuie s& se inscrie in categoria celor previzute n anexa.

(4) Cererea se depune, In format fizic san prin mijloace electronice, la

administratorul registrului §i se aprobd sau se respinge in termen de 30 de zile de la

depunere.

s

(5) Administratorul registrului verificd indeplinirea conditiilor previzute la
art. 3 si aprobd sau, in cazul neindeplinirii condifiilor, respinge motivat cererea.

(6) In cazul indeplinirii conditiilor previzute la art. 3 si al aprobirii cererii,
administratorul registrului comunicé solicitantului dovada ludrii in evidenta 1n registru.

(7) Aprobarea sau respingerea cererii se comunica, prin mijloace electronice,
in termen de 30 de zile de la depunere. Necomunicarea in acest termen reprezintd
aprobarea tacitd a cererii.

(8) In cazul respingerii, solicitantul poate introduce plingere prealabils, in
termen de 30 de zile de la comunicare, la administratorul registrului.

(9) Plangerea prealabild se solufioneazda in termen de 30 de zile de la
inregistrarea ei.

(10) In cazul respingerii plangerii prealabile sau al nesolutionirii ei in termenul
prevazut la alin. (7), persoana vitimatd poate sesiza instanta de contencios
administrativ competentd, in conditiile previzute de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare.

(11) In termen de 30 de zile de la comunicarea aprobarii sau, dupi caz, de la

indeplinirea termenului de aprobare tacitd, lucratorul cultural profesionist coy .- =
Qe
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sau prin mijloace electronice, o cerere de inregistrare fiscald ca lucridtor cultural
profesionist, Insotitd de dovada ludrii In eviden{a in registru sau, dupa caz, de cererea
comunicatd cdtre administratorul registrului nsofitd de o declaratie pe proprie
raspundere privind indeplinirea conditiilor de aprobare tacita.

(12) In termen de 30 de zile de la data inregistrarii cererii, Agentia Nationali
de Administrare Fiscald de la domiciliul fiscal al solicitantului emite un certificat de
Inregistrare fiscald a acestuia ca lucritor cultural profesionist, care i se comunici
acestuia, prin mijloace electronice, in termen de 3 zile de la emitere.

(13) Dovada ludrii in evidentd in registru se face prin:

a) emiterea din oficiu, prin mijloace electronice, de cétre registru, citre
lucrdtorul cultural profesionist, a unui numar unic de inregistrare, insofit de numele si
prenumele persoanei céreia i este asociat si data inregistrérii, in termen de 48 de ore
de la data aprobirii cererii;

. b) emiterea, la cererea lucritorului cultural profesionist, a unui extras de
s registru, cuprinzand numdrul unic de inregistrare, numele gi prenumele §i data nagterii
1.1ucr5toru1ui cultural profesionist, data inregistrérii si, dupd caz, data suspendirii, a
incetdrii suspendéarii gifsau a incetdrii de drept a calitdtii de lucrdtor cultural
profesionist;
c) emiterea, la cererea lucritorului cultural profesionist, a unui certificat de
inregistrare in registru, cuprinzénd informatiile prevazute la lit. b).

(14) Prin comunicarea cererii de inregistrare cétre administratorul registrului,
previzuti la alin. (4), lucritorul cultural profesionist igi dd acordul pentru ca
informatiile prevazute la alin. (13) lit. b) s& fie accesibile public in registru.

(15) Datele cu caracter personal cuprinse in registru sunt prelucrate in conditiile
prevazute de Regulamentul general privind protectia datelor si legislatia de punere in
aplicare a acestuia.

(16) Verificarea realitdtii si corectitudinii informatiilor de naturd fiscala
furnizate de citre solicitant cétre registru se face de citre Agentia Nationald de

Administrare Fiscald, conform metodologiilor proprii de control.

(17) In cazul constatirii neindeplinirii conditiilor previzute Ia art. 3 alin. (-
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(18) In situatia previizuti la alin. (17), registrul procedeazi la radierea persoaneli
inregistrate ca lucritor cultural profesionist, in termen de 15 zile de la comunicarea
actului administrativ in cauzi.

(19) Actul administrativ de constatare a neindeplinirii conditiilor pentru
dobdndirea calititii de lucritor cultural profesionist poate fi contestat in conditiile
previzute de Legea nr. 554/2004, cu modificirile i completarile ulterioare.

(20) Admiterea contestatiei, prin hotdrdre judecitoreasci definitivi, se

comunici de citre contestator registrului gi repune contestatorul in situatia anterioar.

Art. 5. - (1) Inregistrarea ca Iucritor cultural profesionist este valabili pe o durati
de trei ani fiscali consecutivi, termen care incepe si curgi de la data inregistririi in
registru.

(2) La incheierea duratei de trei ani fiscali, lucritorul cultural profesionist poate
solicita prelungirea inregistrérii, cu conditia ca minimum 50% din veniturile supuse
impozitului pe venit, asa cum sunt acestea definite in Titlul IV, ,,Impozitul pe venit”,

.din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completirile ulterioare, realizate in acest
interval, ca medie anuald, sd provind din activitifi desfasurate ca lucritor cultural
profesionist.

(3) In cazul in care conditia previzuti la alin. (2) nu este indepliniti, persoana
fizicd are dreptul de a solicita inregistrarea ca lucritor cultural profesionist in anul
urmiétor, cu respectarea condifiei previzute la art. 3 alin. (1).

(4) Prelungirea inregistrarii este valabild pentru o durati de trei ani consecutivi
si poate fi solicitatd ori de cte ori aceastd duratd expird, in condifiile prezentei
ordonante de urgenta.

(5) Prelungirea inregistrarii se solicitd cu minim 60 de zile §i maxim 120 de zile
inainte de expirarea termenului prevazut la alin. (1), iar prelungirea incepe si curgd de
la data expirérii respectivului termen.

(6) Cererea de prelungire cuprinde numirul de inregistrare in registru si este
insotitd de adeverinfele de venit corespunzitoare perioadei in care persoana fizica a
fost inregistratd ca lucrdtor cultural profesionist, emise de Agentia Nationald de

Administrare Fiscald-
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(7) Cererea de prelungire a inregistrérii se depune si se solutioneazi conform
prevederilor de la art. 4 alin. (4)-(10).
(8) Cererea de prelungire se aprobi daci este insotitd de documentele previzute

la alin. (6), iar solicitantul indeplineste condifia prevazuti la alin. (2).

Art. 6. - (1) Inregistrarea lucratorului cultural profesionist se suspendi de drept

pentru cauzi de:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani;

c¢) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

d) concediu paternal;

e) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

f) exercitarea unei functii de demnitate publicd, pe toatd durata mandatului;

g) contract individual de muncé, pentru activititi culturale asa cum sunt
acestea definite in prezenta ordonants de urgenti, pe durati determinata.

(2) in cazurile previzute la alin. (1), lucritorul cultural profesionist are obligatia
de a comunica adminisiratorului registrului g1 Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala de la domiciliul siu fiscal situatia de suspendare de drept, in termen de 15 zile
de la aparitia acesteia, suspendarea fiind notati iIn registru incepind de la data
inregistrarii comunicarii.

(3) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (2) atrage dupi sine incetarea
inregistrarii lucratorului cultural profesionist, incepénd cu data la care a intervenit
cauza de suspendare.

(4) Durata inregistririi se prelungeste corespunzétor cu perioada de suspendare.

(5) Incetarea cauzei de suspendare se comunic administratorului registrului si
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald de la domiciliul sau fiscal in termen de 15

zile de la momentul in care a intervenit.
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(6) Pe durata suspenddrii, lucritorului cultural profesionist nu ii sunt
recunoscute drepturile stabilite prin intelegerile colective i nici drepturile prevazute in

prezenta ordonanti de urgenta.

Art. 7. - (1) Inregistrarea lucritorului cultural profesionist inceteazi de drept:

a) la incheierea unui contract individual de munci, pentru activititi culturale
asa cum sunt acestea definite in prezenta ordonanti de urgentd, pe duratd
nedeterminati;

b) ca sanctiune pentru nerespectarea obligatiilor previzute la art. 6 alin. (2)
si art. 10 alin. (1);

¢) In caz de deces;

d) la expirarea duratei de trei ani pentru care s-a ficut inregistrarea.

(2) Inregistrarea lucritorului cultural profesionist poate inceta la cerere, cererea

fiind transmisd in scris administratorului registrului §i Agentiei Nationale de

~ Administrare Fiscald de la domiciliul sdu fiscal, incetarea operdnd de la data

inregistrarii cererii.

(3) In cazul previzut la alin. (1) lit. a), lucritorul cultural profesionist are
obligatia de a comunica administratorului registrului §i Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald de la domiciliul sdu fiscal, in termen de 15 zile de la incheierea
contractului individual de munci, situatia de incetare de drept.

(4) In cazul previzut la alin (1) lit. b), lucritorul cultural profesionist nu va
putea depune o noud cerere de Inregistrare In urmatorii trei ani de ia data constatirii,
de citre Agentia Nationald de Administrare Fiscald, a situatiei de nerespectare a
obligafiei.

(5) Administratorul registrului radiazi persoana a cérei calitate de lucritor
cultural profesionist a Incetat de drept, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
cererii de incetare sau a constatirii ci a intervenit una dintre situatiile previdzute la
alin. (1) lit. b)-d).

- cw

Capitolul III

Regimul juridic si fiseal al lucratorilor culturali profesionisti

™
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Art. 8. - (1) In desfisurarea activititii Iui, lucritorul cultural profesionist incheie
contracte de cesiune a drepturilor patrimoniale, in temeiul Legii nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, gi/sau contracte de desfasurare a activititii
culturale.

(2) Contractul de desfasurare a activitdtii culturale reprezinid conventia
incheiatd pentru o durati determinatd intre un beneficiar al activititii culturale si
lucritorul cultural profesionist, care are ca obiect desfasurarea unei activititi culturale.

(3) In cazul artistilor interpreti si executanti care realizeazi o interpretare sau
executie nefixatd, drepturile patrimoniale cesionate sunt previzute, ca obiect distinct,
in contractul de desfasurare a activititii culturale.

(4) Contractul de desfasurare a activitatii culturale se incheie:

a) pentrut desfidgurarea unei activitdfi dintre cele enumerate in anexd sau
asimilabile acestora;
b) in situatia prevazuta la alin. (2).

(5) Contractele incheiate de lucritorii culturali profesionigti vor cuprinde, sub
sanctiunea nulitifii, data inregistrérii lucritorului cultural profesionist in registru §i
numdrul unic de inregistrare.

(6) Contractul de desfigurare a activititii culturale frebuie sd cuprindd, sub
sanctiunea nulitdfii, conditiile de asigurare a sdn#tdtii si securititii iIn muncd pe
parcursul sau in desfasurarea activititii.

(7) Veniturile obtinute in temeiul unor contracte de desfasurare a activitifii
culturale incheiate dupi inscrierea persoanei fizice in registru constituie venituri din
activitati independente.

(8) Inscrierea contribuabilului, persoani fizics, in registru este considerati criteriu
de independent a activititii din punct de vedere al clasificérii veniturilor.

(9) Pentru veniturile realizate, lucrétorii culturali profesionisti datoreaza impozit
si contributii sociale obligatorii, asa cum sunt ele previzute pentru veniturile din
activititi independente sau din drepturi de proprietate intelectuald, dupi caz.

(10) Lucratorul cultural profesionist are obligatia depunerii declaratiei unice si a
platii contributiilor sociale, la termenele, in conditiile si cu exceptiile previdzute de
legislatia fiscald aplicabil, atunci cind, potrivit conditiilor legale, datoreazi \vaﬁf\(.}_.__

de asiguriri sociale si/sau de asiguriri sociale de sinatate.

13




(11) Impozitul datorat de lucratorii.culturali profesionisti pentru veniturile
realizate din contracte de desfasurare a activitdtii culturale se refine la sursad de cétre
platitorul de venit, la momentul plétii veniturilor si reprezinti impozit final.

(12) Pentru venitul obtinut din contracte de desfisurare a activitdtii culturale
Incheiate in conditiile alin. (4) lit. a), venitul net fiscal se calculeaza prin aplicarea

asupra venitului brut a unei cote forfetare de deducere de 40%.

Art. 9. - (1) Perioada in care persoana fizicd a fost Inregistrata ca lucritor cultural
profesionist reprezinti vechime In munci si In specialitate.

(2) Contractele incheiate de lucritorii culturali profesionisti cu beneficiarii ce
au calitatea de autoritate contractantd in sensul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt eligibile, in conditiile in care
atribuirea acestora s-a realizat cu respectarea prevederilor legale in materia achizitiilor
publice.

(3) Lucritorul cultural profesionist care Incheie un contract cu o institutie de
spectacole sau concerte si nu are domiciliul 1n localitatea unde institutia si desfagoard
activitatea poate primi din bugetul institutiei o suma lunara forfetard neimpozabila, in
cuantum de pand la 50% din salariul mediu net pe economie, pentru a-si asigura
cazarea, pe toatd durata contractului.

(4) Contractul de desfasurare a activitatii culturale, Incheiat conform prezentei
ordonante de urgentd, reprezintd cheltuiald eligibild in intelesul legislatiei privind

finantarea nerambursabila de proiecte si programe nationale.

Art. 10. - (1) Toate contractele incheiate de un lucrétor cultural profesionist in
exercitarea unei activitati culturale, asa cum este ea definita la art. 2 alin. (1) lit. a), se
supun reglementarilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Incilcarea obligatiei previzute la alin. (1) se constati de citre organele fiscale

s1 poate fi sesizatd acestora de cétre orice persoana.

(3) Constatarea incetfirii de drept a calitatii de lucrator cultural profesig ‘L
<3
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perioada dintre data la care a intervenit incetarea de drept gi data constatirii acestei

incetari,

Art, 11. - (1) Platitorii de venit ai lucrétorilor culturali profesionigti datoreazi o
contributie asiguratorie reprezentind 1% din valoarea fiecarui contract incheiat cu un
lucritor cultural profesionist.

(2) Contributia previzuti la alin. (2) se declard §i se vireazi in conditiile
previazute pentru contributia asiguratorie pentru muncé, prin aplicarea corespunzitoare
a prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(3) Platitorii de venit ai lucritorilor culturali profesionigti au obligatia de a
depune semestrial, pdnd la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare semestrului, o
declaratie privind obligatiile de platd a contributiei asiguratorii §i evidenta nominala a
persoanelor pentru care a fost platitd contributia.

(4) Modelul, continutul, modalitatea de depunere si de gestionare a declaratiei
previzute la alin. (3) sunt reglementate prin ordin comun al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, pregedintelui Casei Nationale de Asigurdri Sociale
de Sanitate gi al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci,
cu consultarea Agentiei Nafionale pentru Pliti si Inspectie Sociald gi cu avizul
Ministerului Finantelor, al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si al Ministerului
Sanatatii.

(5) Declaratia previzutd la alin. (4) se depune prin mijloace electronice de
transmitere la distan{a, pe portalul e-Romania.

(6) Datele cu caracter personal cuprinse in declaratia prevazuta la alin. (4) sunt
prelucrate in conditiile previzute de Regulamentul general privind protectia datelor si
legislatia de punere in aplicare a acestuia.

(7) Declaratia previzuta la alin. (4) va cuprinde cel putin:

a) datc de identificare a persoanei juridice care depune declaratia;
b) numirul de identificare fiscala atribuit de organul fiscal;

c¢) numele, prenumele, codul numeric personal §i numarul unic de

contracte in perioada de raportare;
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d) date privind veniturile aferente contractelor incheiate.
(8) Evidenta obligatiilor de platd a contributiei asiguratorii prevézute la

alin. (2) se tine pe baza codului de identificare fiscala.

Capitolul IV

Drepturile lucritorilor culturali profesionisti

Art. 12. - Lucratorii culturali profesionisti au urmétoarele drepturi:
a) dreptul de participare si reprezentare colectivi pentru ameliorarea
conditiilor de munca si libertatea de actiune in apararea drepturilor;
b) dreptul de a constitui sau de a adera la o asociatie profesionala;

c) dreptul la consultare sau de schimb de informatii.

Art. 13. - (1) Lucrétorii culturali profesionisti contribuabili la sistemele publice
de asigurari sociale de sfnitate au, ca asigurati, urméatoarele drepturi:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de
muncd, cauzati de boli obignuite san de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale §i indemnizatii pentru maternitate;

c) concedii medicale i indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

d) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) Baza de calcul al indemnizatiilor se stabileste conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sinatate, aprobatd cu modificéri si completiri prin Legea nr.
399/2006, cu medificérile si completérile ulterioare.

(3) Evenimentele survenite in timpul desfigurarii activititii lucrdtorului cultural
profesionist, in temeiul unui contract de desfasurare a activitatii culturale, la sediul,
filiala, punctul de lucru al beneficiarului de activitate sau in spatiul decis de acesta, se
comunici si se cerceteazd conform prevederilor Capitolului VI ,,Comunicarea,
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor” din Legea securititii si sdnatatii

in munca nr. 319/2006, cu modificérile i completérile ulterioare.
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Art. 14, - (1) Lucritorii culturali profesionigti beneficiazd de indemnizatie de
somaj dacd indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au un stagiu de cotizare de minim 12 luni in ultimele 24 de lumni
premergéitoare datei inregistririi cererii pentru indemnizatia de somaj;

b) nu realizeaz3 venituri sau realizeaza, din activitdti autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decét valoarea indicatorului social de referinti in vigoare;

c) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

d) se inregistreazi, anterior datei inregistririi cererii pentru indemnizatia de
somaj, la agentiile pentru ocuparea forfei de muncé in a céror razi teritoriald igi au
domiciliul sau, dupi caz, resedinta;

¢) nu au incheiat niciun contract de cesiune a drepturilor patrimoniale sau de
desfagurare a activititii culturale, in calitate de lucritor cultural profesionist, in
perioada de minim 60 de zile anterioard inregistririi cererii pentru indemnizatia de
somaj.

] (2) Indemnizatia de somaj se acordé incepand de la data expirarii termenului
prevazut la alin. (1).

(3) Indemnizatia de somaj se acordd persoanelor prevazute Ia alin. (1), pe
perioade stabilite diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, conform prevederilor
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupérii
fortei de munci, cu modificérile $i completérile ulterioare.

(4) Se considerd stagiu de cotizare perioada de timp pentru care persoana fizicd
a fost inregistratd ca lucritor cultural profesionist, a fost asiguratd obligatoriu in
sistemul asigurdrilor pentru gomaj si/sau perioada de timp pentru care persoana a fost
asigurati facultativ prin incheierea unui contract de asigurare pentru gomaj i prin plata
in temeiul acestui contract de asigurare a contributiei la bugetul asigurdrilor pentru
somaj.

(5) Lucritorii culturali profesionigti care beneficiazi de indemnizatie de somaj
au urmatoarele obligatii:

a) si se prezinte lunar, pe baza programdrii sau ori de céte ori sunt solicitati,

la agentia pentru ocuparea fortei de muncé la care sunt inregistrati;
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b) sd comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea forjei de munci
la care sunt inregistrate orice modificare a condifiilor care au condus la acordarea
drepturilor;

c) sd participe la serviciile pentru stimularea ocupirii si de formare
profesionald oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munci la care sunt inregistrati;
munca;

e) sé ingtiinteze in scris agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt
inregistrati aparifia stérii de incapacitate temporari de munci gi datele de identificare,
respectiv numele medicului prescriptor i unitatea in care functioneazi acesta, in
termen de 24 de ore de la data acordirii concediului medical. In situatia in care aparitia
stdrii de incapacitate temporaré de munci a intervenit in zile declarate nelucritoare sau
implinirea termenului de 24 de ore se realizeazd in zile declarate nelucritoare,
persoanele care beneficiazad de indemnizatie de somaj an obligatia de a ingtiin{a agentia
-pentru ocuparea fortei de munci la care sunt inregistrate, in prima zi lucrétoare.

(6) Obligatia prevazutd la alin. (5) lit. ¢) nu se aplicd n situatia In care
persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj participa la programe de formare
profesionald, organizate in conditiile legii, a céror finantare este asigurati din asistenta

»financiard nerambursabild primitd de Roménia, in calitate de stat membru al Uniunii
Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social
european g1 Fondului de coeziune. Obligatia nu se aplicé pe perioada In care persoanele
participa la aceste programe de formare profesionald, in conditiile in care, anterior
includerii in cadrul acestor programe, nu au fost cuprinse in serviciile pentru stimularea
ocupdrii forfei de munca si de formare profesionalé oferite de agentia pentru ocuparea
fortei de munci si se afld in perioada de acordare a acestor servicii.

(7) Persoanele previzute la alin. (6) au obligatia sd prezinte lunar, la data
programarii prevazute la alin. (5) lit. a), agentiei pentru ocuparea fortei de munci la
care sunt inregistrate dovada participérii lor la programe de formare profesionald a

caror finanfare este asigurati din asistenta financiard nerambursabild primitd de

Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului
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(8) Indemnizatia de gomaj se pliteste lunar in cuantumul prevazut la alin. (3),

(9) Pentru fractiuni de lund, indemnizatia de gomaj se calculeazi proportional
cu numirul de zile calendaristice din Juna respectiva.

(10) incetarea platii indemnizatiilor de somaj acordate beneficiarilor, conform
prezentei ordonante de urgent, are loc dupd cum urmeaza:

a) la data incadrdrii in munca, conform legii, pe perioada nedeterminati sau
pe perioadd determinatd mai mare de 12 luni;

b) la data de intdi a lunii urmétoare lunii in care a realizat, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri lunare mai mari decét valoarea indicatorului social de
referintd in vigoare;

c) la data incheierii unui contract, in conditiile prezentei ordonante de
urgenti, in calitate de lucrator cultural profesionist;

d) daca perioada de pensionare pentru invaliditate depéseste 12 luni;

e) la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limit# de varsts, de la
data solicitérii pensiei anticipate ori a pensiei anticipate partiale sau la data cind pensia
de invaliditate devine nerevizuibilg;

f) la data plecérii din fard a beneficiarului pentru o perioadi mai mare de
3 Juni;

g) la data inceperii executarii unei pedepse privative de libertate pentru o
perioadd mai mare de 12 luni;

h) in cazul decesului beneficiarului;

i) la data de la care i5i Incepe desfisurarea activitétii in functii elective sau la
data la care sunt numite in cadrul autorittii executive, legislative ori judecatoresti, pe
durata mandatului;

(11) Suspendarea plitii indemnizatiilor de somaj acordate beneficiarilor i
repunerea in plati au loc in conditiile previzute de Legea nr. 76/2002, cu modificérile
si completarile ulterioare.

(12) Sumele acordate in mod necuvenit din bugetul asigurérilor pentru somaj,
precum §i orice alte debite constituite la bugetul asigurdrilor pentru gomaj, se
recupereazi prin aplicarea corespunzitoare a prevederilor Legii nr. 76/2002, cu

modificirile si completirile ulterioare.

.
al
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(13) Beneficiarii de indemnizatie de somaj sunt asigurafi in sistemul
asigurarilor sociale de stat si in sistemul asigurarilor sociale de sindtate in conditiile

prevazute de Legea nr. 76/2002, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Capitolul V

Misuri de sustinere a formadrii si calificirii lucritorilor culturali profesionigti

Art. 15. - (1) Pentru a sustine dezvoltarea carierei profesionale a lucritorilor
culturali profesionisti, se instituie Programul National de Mobilitate, care se finanteazi
de la bugetul de stat prin Administratia Fondului Cultural National ca autoritate
finantatoare, cu o suma stabilitd anual, pani la data de 15 mai a fiec#rui an, prin ordin
al ministrului culturii.

(2) La nivelul autorititilor locale se institnie Programe locale de mobilitate,
care se finanfeazi din totalul finantdrilor nerambursabile acordate proiectelor culturale,
in conditiile previzute in Ordonanta Guvernului nr. 51/1998, aprobati cu modificéri si
completdri prin Legea nr. 245/2001, cu modificarile §i completdrile ulterioare, sumé
care se adaugi acestora §i reprezintd cel putin 10% din acest total.

(3) In functie de situatia specifici si in scopul maximizarii efectelor
. Programelor locale de mobilitate, autoritétile locale pot decide, in conditiile legii, s&
constituie un Program judetean sau inter-judetean de mobilitate, pentru utilizarea in

comun a sumelor pe care fiecare le aloca.

Art. 16. - Principiile care stau la baza Programului national g1 a Programelor
locale de mobilitate sunt:

a) diversitatea culturald - sustinerea diversititii orientérilor artistice si/sau
culturale precum gi a circulatiei lucrétorilor culturali profesionisti si a rezultatelor
activitatii acestora;

b) egalitatea de tratament/ egalitatea de sanse - tratamentul

nediscriminatoriu al solicitantilor §i al abordirilor reprezentantilor diferitelor

comunititi, san sectoare culturale indiferent de apartenenta etnicd sau de gen;




citre autoritatea finantatoare si Inscrierea informatiilor relevante in Registrul
finantérilor nerambursabile, administrat de Ministerul Culturii;

d) libera concurentd - asigurarea conditiilor pentru ca oricare solicitant si
aibd dreptul de a deveni beneficiar;

e) predictibilitatea - punerea la dispozifie la inceputul fiecirui exercitiu
financiar, de informatii relevante §i complete privind conditiile si perioadele de
desfasurare a sesiunilor de selectie;

f) mobilitatea - 1in sensul prezentei ordonante de urgentd, desemneazi
capacitatea lucritorului cultural profesionist de a se deplasa in scopul Imbunitatirii

cunostintelor §i competentelor profesionale.

Art. 17. - (1) Programul national de mobilitate i Programele locale de mobilitate
ale autoritatilor locale au ca beneficiari lucritori culturali profesionisti care solicita in
mod individual finantare nerambursabild pentru una dintre activitatile prevézute la alin
(2).

(2) Programele asigurd finantfarea nerambursabild a unei parti din cheltuielile
eligibile prevazute in cererea de finantare, astfel:

a) sustinerea cu cel mult 90% a cheltuielilor privind mobilitatea
internationald si nationald a lucritorilor culturali profesionigti pentru participarea la
conferinte, ateliere, expozitii, schimburi de experients, tabere §i rezidente de creatie
precum si altele asemenea, pentru formare si calificare profesionali;

b) sustinerea cu cel mult 90% a cheltuielilor pentru dobandirea de noi
competente, cu prioritate pentru dezvoltarea competentelor digitale ale lucritorilor
culturali profesionisti, pentru diversificarea formelor de expresie artisticd si de
comunicare publica a operelor, prestatiilor artistice gi a altor obiecte protejate;

c) susfinerea cu cel mult 80% a cheltuielilor de transport §i asigurare a
operelor si altor obiecte protejate precum §i a echipamentelor necesare lucrétorului

cultural profesionist in perioada in care are loc activitatea prevazuti la lit. a) §i b);

(3) Finantarea nerambursabild acordatd prin Programul de mobilitate al unei




Art. 18. - (1) Acordarea de finantdri nerambursabile in conformitate cu
prevederile prezentei ordonante de urgentd se face pe bazd de selectie a cererilor de
finantare nerambursabila.

(2) Autoritdtile finantatoare locale sunt obligate si organizeze anual cel putin 2
sesiuni de selectie de cereri de finantare, In temeiul prezentei ordonante de urgents, de
indata ce sunt Indeplinite conditiile legale de angajare a cheltuielilor bugetare.

(3) Administratia Fondului Cultural National este obligaté sé organizeze anual
4 sesiuni de selectie de cereri de finantare in termen de cel mult 15 zile de la aprobarea
bugetelor proprii.

(4) Autoritatea finantatoare are obligatia de a comunica public perioada in care
se vor desfasura sesiunile de selectie cu cel putin 30 zile inainte de data limita pentru
depunerea cererilor de finantare.

(5) Sesiunea de selectie poate fi structurati pe domenii/ sectoare culturale, dupa
caz.

(6) In aplicarea dispozitiilor alin. (2) si (3), autorititile finantatoare pregitesc
sesiunea de selectie, astfel:

a) elaboreaza ghidul solicitantului;

b) elaboreazd regulile si criteriile specifice de acordare a finantérilor
nerambursabile;

c) elaboreazid regulamentul privind desfasurarea activititii comisiilor de
selectie si a celei de solutionare a contestatiilor;

d) efectueaza orice alte demersuri organizatorice necesare indeplinirii
obligatiei prevazute la alin. (2).

(7) Documentele elaborate conform dispozitiilor alin. (6) se aproba prin act
administrativ emis de cétre autoritatea finantatoare: ordin, decizie sau hotérare, dupa
caz.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), documentele elaborate conform
dispozitiilor alin. (6) de cétre Administratia Fondului Cultural National se aproba prin

ordin al ministrului culturii.

Art. 19. - (1) Sesiunea de selectie a cererilor de ﬁnan;ar

- [<= - W g,
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a) comunicarea publicd a anuntului privind sesiunea de selectie;

b) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la selectie;

c) evaluarea si selectia cererilor de finantare;

d) comunicarea publici a rezultatului selectiei;

e) solutionarea contestatiilor;

f) comunicarea publicd a rezultatului final al selectiei;

g) incheierea §i executarea contractelor de finantare;

h) acceptarea raportului final al beneficiarului gi, dupi caz, decontarea
ultimei trange din finantarea contractati.

(2) Odati cu comunicarea publicd a anuntului privind sesiunea de selectie,
autoritatea finanfatoare are obligafia de a comunica, in acelagi mod, urmétoarele
informatii §i documente:

a) regulamentul privind organizarea sesiunii de finantare nerambursabila gi
desfasurarea activitatii comisiilor de selectie si a celei de solutionare a contestatiilor;

b) ghidul solicitantului, care trebuie s cuprindd conditiile de participare,
criteriile de eligibilitate a solicitantilor, domeniile/activitdtile eligibile, modelul cererii
de finantare;

c) valoarea totald a fondurilor alocate sesiunii de finantare cu precizarea
limitei superioare a finantirii nerambursabile care poate fi acordatd unui solicitant;

d) criteriile de selectie;

e) modelul contractului de finaniare.

(3) Autoritatea finantatoare are obligaiia de a comunica public, in termen de 3
zile lucrdtoare de la incheierea fiecérei etape, urmatoarele:

a) lista solicitantilor, cu precizarea obiectului cererii de finantare §i a sumelor
solicitate;

D) lista beneficiarilor, cu precizarea obiectului cererii de finantare $i a valorii
finantérii nerambursabile acordate;

c) valoarea finantdrii nerambursabile decontate;

(4) Componenta nominald a comisiilor de selectie si a comisiei de contestatii

privind protectia datelor cu caracter personal.
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(5) Antoritatea finanfatoare are obligatia introducerii in Registrul Finantarilor
nerambursabile a informatiilor previzute la alin. (3) in termen de cel mult 3 zile

lucrdtoare de la comunicarea lor publici pe pagina de internet.

Art. 20. - (1) Selectia proiectelor de mobilitate pe baza cererilor de finantare
nerambursabild se realizeazd de c#tre comisii constituite la nivelul autorititii
finantatoare.

(2) Comisiile de selectie sunt alcétuite din reprezentanti ai autoritatii finantatoare
si specialisti cu o experienid de cel putin 2 ani, in domeniile pentru care se organizeaza
sesiunea de selectie.

(3) Specialistii previzuti la alin. (2) nu pot face parte din categoria personalului
angajat prin raport de serviciu sau contract individual de muncé incheiat cu autoritatea
finantatoare, iar numérul acestora trebuie si fie mai mare decidt numirul
reprezentantilor autorit#tii.

(4) Stabilirea numéarului de membri ai comisiei de selectie i numirea acestora se
fac prin actul administrativ emis de cétre autoritatea finantatoare.

(5) Componenta nominald a comisiilor de selectie se poate stabili, in functie de
expertiza §i specializirile necesare, fie pentru o singurd sesiune de selectie, fie pentru

toate sesiunile de selectie organizate in cadrul unui exercitiu bugetar.

. Art. 21. - (1) Selectia cererilor de finanfare nerambursabild se realizeaza in baza
clasamentului punctajelor finale, rezultate in urma evaluarii cererilor, pe baza criteriilor
stabilite de autoritatea finantatoare.

(2) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor acordate de

fiecare membru al comisiel care a realizat evaluarea.

Art. 22, - (1) Solicitantii au dreptul si formuleze contestatii exclusiv asupra
modului in care a fost respectata procedura privind organizarea si desfasurarea sesiunii
si a selectiei si s& le depuni la sediul autoritétii finantatoare in termen de maximum

3 zile lucritoare de la data aducerti la cunostinta acestora a rezultatului selectiei.

expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor.
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(3) In vederea solutionirii contestatiilor depuse de solicitanti, la nivelul autorititii
se Infiinteazd o comisie de solutionare a contestatiilor, constituitd in conformitate cu
prevederile art. 20 din persoane cu competente in domeniul administrativ, juridic si
managerial.

(4) In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numite

persoane care au facut parte din comisiile de selectie din cadrul aceleiasi sesiuni.

Art. 23. - (1) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de selectie si membrii
comisiei de solufionare a contestatiilor primesc o remuneratie al cérei cuantum este
stabilit de autoritatea finan{atoare, cu incadrarea in bugetul alocat, in limita a cel putin
5% si cel mult 10% din salariul de bazd minim brut pe tara garantat 1n plat3, si se aprobd
prin act administrativ emis de ordonatorul de credite.

(2) Valoarea totald a remuneratiilor acordate membrilor comisiilor de selectie

sl ai comisiei de contestatii pentru activitatea depusé In cadrul unei sesiuni de selectie
_nu poate depiisi 8% din bugetul stabilit pentru acea sesiune de selectie.

(3) Activititile de pregitire a sesiunilor de selectie §i de secretariat al comisiilor

de selectie si comisiei de solufionare a contestatiilor se asigurd de personalul propriu

al autoritatii finantatoare, potrivit atributiilor prevézute in figa postului.

Art. 24. - (1) Finantarea nerambursabild se acordd pentru cererile de finantare
selectate, in baza clasamentului final, in limita bugetului alocat sesiunii de finantare,
pe baza contractelor de finantare incheiate intre auntoritatea finantatoare si solicitanti,
care devin astfel beneficiari la momentul atribuirii contractului de finantare.

(2) Finantarea nerambursabild se acorda Tn trange, prin virament bancar din
bugetul autorititii finantatoare in contul beneficiarului, pe baza cererii de platd emise
de acesta pentru fiecare tranga.

(3) Cuantumul §i esalonarea trangelor se stabilesc in contractul de finantare, in
functie de specificul activititii/ activitifilor ce fac obiectul contractului, prima transa

fiind plitibila la cererea beneficiarului, la semnarea contractului de finantare.

(4) Urmitoarele trange se acordd dupd verificarea eligibilitatii cheltuielilor




(5) Ultima transd nu poate fi mai mic# de 10% din totalul finantarii si se acorda
dupd incheierea activititii.

(6) In termen de cel mult 30 de zile de la finalizarea activitatii, beneficiarul este
obligat sd fransmitd autoritdtii finanfatoare raportul final de activitate gi, dupa caz,
documentele justificative pentru ultima tranga.

(7) Cheltuielile de transport §i cazare sunt eligibile in limita plafoanelor
stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, pentru secretarii generali din ministere.

(8) Nivelul indemnizatiilor de deplasare se stabileste in limita plafoanelor
stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare pentru secretarii generali din
ministere §i sumele corespunzitoare se vireaza odati cu cele previzute la alin. (10).

(9) Cheltuielile de cazare gi de masi, ca si cheliuielile de transport, in limita
plafoanelor stabilite, reprezintd cheltuieli forfetare §i nu necesitd depunerea de
documente justificative.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) — (5) autoritatea finantatoare
vireaza sumele corespunzitoare pentru taxele de participare, pentru transport si cazare
in termen de cel mult 3 zile de la depunerea de citre beneficiar a solicitérii de plata.

(11) Prin exceptie de la prevederile art. 76 alin. (2) lit. k) din Codul Fiscal,
. ado.ptat prin Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

indemnizatiile de deplasare nu sunt impozabile si nu sunt supuse contributiilor sociale.

Art, 25, - (1) Nerespectarea de cidtre beneficiari a obligatiilor asumate prin
contractele de finantare atrage obligarea acestora la restituirea partiald sau integrald a
sumelor primite, la care se adaugd dobinda legald calculati la sumele acordate, in
conformitate cu prevederile contractuale, in conditiile legii.

(2) In urma verificirii documentelor justificative, autoritatea finantatoare are
obligatia de a recupera de la beneficiar fondurile utilizate de acesta pentru acoperirea
altor cheltuieli decit cele eligibile, in conditiile previzute de Ordonanta Guvernului nr.
51/1998, aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr. 245/2001, cu modificirile

si completirile ulterioare.

(3) Constatarea de citre autoritatea finantatoare a nerespectirii obligatiilor

decét cele eligibile, reprezinta cauza de reziliere a contractului si titlu execu

recuperarea sumelor acordate.




Art. 26. - (1) In sprijinul dezvoltiirii carierei profesionale a lucritorilor culturali
profesionisti, autorititile administratiei publice locale pot acorda acestora, in conditiile
legii, pe un termen care nu poate depisi 60 de zile intr-un interval de 12 luni, pentru
fiecare beneficiar, dreptul de utilizare al sililor de spectacole si concerte sau altor spatii,
aflate In proprietatea publicd sau privati a unitdfii administrativ-teritoriale s1 in
administrarea unor institutii publice, In scopul desfasurarii unor activitati de pregatire
profesionald, cum ar fi, dar {&rd a se limita la acestea, repetitii, exercitii, ateliere,
cursuri.

(2) Modul de atribuire a utilizarii spatiilor prevézute la alin. (1) se stabilegte

prin hotérare a autoritatii administratiei publice locale, in conditiile legii.

Capitolul VI
Constituirea asociatiilor profesionale ale lucritorilor culturali profesionisti
Art. 27. - (1) In scopul aparirii drepturilor si prombvirii intereselor lor
profesionale, economice §i sociale in relatia cu beneficiarii activitatii lor remunerate,
lucritorii culturali profesionigti au dreptul, fard nicio ingridire, sé constituie §i/ sau si
adere la asociatii profesionale ale lucrétorilor culturali profesionisti.

(2) Asociatiile profesionale ale lucratorilor culturali profesionigti, denumite in
continuare asociatii profesionale, sunt independente fatd de autorititile publice, de
partidele politice, de organizatiile beneficiarilor de activitifi §i orice alte organizatii
neguvernamentale, inclusiv organisme de gestiune colectiva ori uniuni de creatie.

(3) Asociatiile profesionale ale lucritorilor culturali profesionigti nu pot
desfagura activititi cu caracter politic. .

(4) Constituirea sau aderarea la asociatiile profesionale ale lucritorilor culturali
profesionigti constituite in baza prezentei ordonante de urgenti, nu este incompatibild
si nu ingradeste dreptul lucratorilor culturali profesionigti de asociere in alte asociatii
sau uniuni de creatie constituite sau care vor fi constituite sau dreptul la libera asociere

in orice alt scop.
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Art, 28. - (1) Pentru constituirea unei asociatii profesionale este necesar acordul
de vointd liber exprimat a unui numér de cel putin 30 lucritori culturali profesionisti
din acelasi sector de activitate culturald sau creativa.

(2) Niciun lucrétor cultural profesionist nu poate fi constrans sé fac# sau sé nu
facd parte, sa se retragd sau si nu se retragd dintr-o asociatie profesionala.

(3) Un lucrétor cultural profesionist poate face parte, in acelasi timp, numai
dintr-o singurd asociatie profesionald Intr-un sector de activitate profesionald si
creativa.

(4) Pe perioada in care un lucritor cultural profesionist detine o functie de
demnitate publicd conform legii, calitatea sa de membru intr-o asociatie profesionald

se suspenda.

Art, 29, - Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si incetarea
activitdfii unei asociatii profesionale a lucritorilor culturali profesionisti se
reglementeazd prin statutul adoptat de membrii sdi, cu respectarea prevederilor legale.
In absenta unor prevederi statutare exprese cu privire la reorganizarea §i incetarea
activitdfii asociatiei profesionale, se vor aplica dispozifiile Codului civil privind

incetarea persoanelor juridice.

Art. 30. - (1) Statutele asociatiilor profesionale a lucrédtorilor culturali

profesionisti cuprind cel putin urmétoarele prevederi cu privire la:

a) scopul constituirii, denumirea si sediul asociatiei profesionale;

b) modul in care se dobandeste §i inceteazi calitatea de membru al asociatiei
profesionale;

c) drepturile si indatoririle membrilor;

d) modul de stabilire §i incasare a cotizatiei;

e) organele executive de conducere, denumirea acestora, modul de alegere
si de revocare, durata mandatelor si atributiile lor;

f) conditiile §i normele de deliberare pentru modificarea statutnlui gi de
adoptare a hotédrarilor;

g) mirimea i compunerea patrimoniului initial;
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h) divizarea, comasarea sau dizolvarea asociatiei profesionale, transmiterea
ori, dupa caz, lichidarea patrimoniului;

i) persoana sau, dupd caz, persoanele imputernicite sd desfagoare procedura
de dobandire a personalitatii juridice.

(2) Clauzele statutare confrare legilor in vigoare sunt nule de drept.

(3) Asociatiile profesionale a lucritorilor culturali profesionisti au dreptul de
a-si elabora reglementdri proprii, de a-§i alege liber reprezentantii, de a-gi organiza
gestiunea i activitatea si de a-gi formula programe proprii de acfiune, cu respectarea
legii.

(4) Este interzisd orice interveniie din partea autoritdfilor publice, a
beneficiarilor sau a oriciror altor organizatii neguvernamentale, inclusiv organisme de
gestiune colectivd ori uniuni de creatie, de naturd sd limiteze ori sd Impiedice

exercitarea drepturilor previzute la alin. (3).

- Art. 31. - Poate fi ales in organele de conducere ale asociatiilor profesionale a
lucratorilor culturali profesionisti orice membru care are capacitate de exercitiu deplind
st nu executd pedeapsa complementari a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru sévarsirea infractiunii.

Art. 32. - (1) Pentru dobéndirea de cétre asociatia profesionald a lucritorilor
culturali profesionisti a personalitdtii juridice, imputernicitul special al membrilor
fondatori ai asociatiei profesionaie, prevazut in procesul-verbal de constituire, trebuie
sd depund o cerere de inscriere la judecdtoria in a c#rei razé teritoriald isi are sediul
aceasta.

(2) La cererea de inscriere a asociatiei profesionale a lucritorilor culturali
profesionisti se anexeazi originalul si cite doud copii certificate de reprezentantul legal
de pe urmatoarele acte:

a) procesul-verbal de constituire a asociatiei profesionale, semnat de
membrii fondatori odati cu statutul §i care consemneaza acordul membrilor fondatori
privind demararea procedurilor de dobéndire a personalitifii juridice; - '

b) statutul; -

23




c) lista membrilor organului executiv de conducere a asociatiei profesionale,
cu menfionarea numelui, prenumelni, codului numeric personal, profesiunii/ meseriei

si a domiciliului acestora.

Art. 33. - (1) La primirea cererii de inscriere, judecatoria competenti potrivit art.
32 alin. (1) este obligati ca, In termen de cel mult 5 zile de la Inregistrarea acesteia, si
examineze:
a) daci s-au depus actele prevazute la art. 32 alin. (2);
b) daci statutul asociatiei profesionale este conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) In cazul in care constats ci cerintele legale pentru constituirea asociatiei
profesionale a lucrdtorilor culturali profesionigti nu sunt indeplinite, presedintele
completului de judecatd il citeazd in camera de consiliu pe imputernicitul special
prevazut Ia art. 32 alin. (1), céruia 1i solicitd, in scris, remedierea neregularitatilor
constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) in cazul in care sunt intrunite cerintele previzute la alin. (1), instanta va
proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special
al membrilor fondatori ai asociatiei profesionale a lucrétorilor culturali profesionigti.

(4) Instanta pronuntd o hotdrire motivatd de admitere sau de respingere a
cereril.

(5) Hotérarea judecdtoriei se comunicd semnatarului cererii de inscriere, in

termen de cel mult 5 zile de la pronuntare.

Art. 34. - (1) Hotararea judecitoriei este supusi numai apelului.
(2) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotérarii. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art. 468 alin. (4) din Codul de proceduri civila.
(3) Apelul se judecd cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori
ai asociatiel profesionale, in termen de 30 de zile. Instanta de apel redacteazi decizia

si restituie dosarul judecdtoriei in termen de S zile de la pronuntare.
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lucratorilor culturali profesionigti, numele si prenumele membrilor organului de
conducere, codul numeric personal al acestora, data inscrierii, precum §i numaérul si
data hotararii judecétoresti definitive de admitere a cererii de inscriere.

(2) Inscrierea in registrul special al asociatiilor profesionale previzut la
alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de la data riménerii definitive a hot#rarii
pronuntate de judecitorie.

(3) Certificatul de inscriere a asociafiei profesionale in registrul special al

judecitoriei se comunicd acesteia in termen de 5 zile de la Inscriere.

Art. 36. - (1) Asociatia profesionald a lucritorilor culturali profesionisti
dobéndeste personalitate juridici de la data inscrierii in registrul special al asociatiilor
profesionale, prevazut la art. 35. alin. (1), a hotérarii judecatoresti definitive.

(2) Originalul procesului-verbal de constituire gi al statutului, pe care
judecdtoria certifici inscrierea pe fiecare pagini, impreund cu cite un exemplar al
celorlalte acte depuse se restituie asociatiei profesionale, iar al doilea exemplar al
tuturor actelor previzute la art. 32 alin. (2), in copii semnate pe fiecare pagini de

imputernicitul special gi vizate de judecatorie, se va pistra in arhiva acesteia.

Art. 37. - (1) Asociatiile profesionale ale lucratorilor culturali profesionisti sunt
obligate si aduci la cunostin{a instantei unde s-au inregistrat, in termen de 30 de zile,
orice modificare ulterioard a statutului, precum §i orice schimbare in componenta
organului de conducere.

(2) Instanta previzutd la alin. (1) este obligatd sd mentioneze in registrul special
al asociatiilor profesionale, prevazut la art. 35. alin. (1), modificérile din statut, precum
si schimbdrile din componenta organului de conducere al asociatiei profesionale.

(3) Cererea privind modificarea statutelor i/ sau a componentei organelor de
conducere ale asociatiilor profesionale va fi insotitd de urmétoarele documente, in doud
exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagind de cétre Tmputernicitul
special desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat s hotdrascd

modificarea statutului gi/sau a componentei organelor de conducere;
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b) copie a hotararii judecétoresti de dobandire a personalititii juridice si
copie a ultimei hotrari judecitoresti de modificare a statutului sau a componentei
organelor de conducere, dupi caz;

¢) statutul, in forma modificats;

- d)lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele,

prenumele, codul numeric personal, domiciliul gi profesia/functia.

Art. 38. - Bunurile mobile §i imobile aflate in proprietatea, administrarea sau
folosinta asociatiilor profesionale ale Iucritorilor culturali profesionisti pot fi folosite

numai potrivit intereselor membrilor acestora, fara a putea fi impartite intre acestia.

Art. 39. - In vederea realizirii scopului pentru care sunt constituite, asociatiile
profesionale ale lucratorilor culturali profesionigti au dreptul sa foloseascd mijloace
specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de solufionare a litigiilor prin conciliere,

mediere, arbitraj, petitie, in conditiile previzute de lege.

Art. 40. - (1) Asociatiile profesionale ale lucritorilor culturali profesionisti apara
drepturile membrilor lor, ce decurg din prezenta ordonanti de urgenti si din negocierile
colective in fafa instantelor judecdtoresti, organelor de jurisdictie, a altor institufii sau
autoritafi ale statului, prin aparétori proprit sau alesi.

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1), asociatiile profesionale au
dreptul de a intreprinde orice acfiune previzuti de lege, inclusiv de a formula actiune
in justitie in numele membrilor lor, in baza unei imputerniciri scrise din partea acestora.
Actiunea nu va putea fi introdusa sau continuati de asociatia profesionala daci cel in
cauzi se opune sau renunii la judecatd In mod expres.

(3) In exercitarea atributiilor previzute de alin. (1) §i (2), asociatiile
profesionale au calitate procesuald activa.

(4) In exercitarea atributiilor lor, asociatiile profesionale declanseazi si/san

participd la negocieri colective cu beneficiarii de activitate care urmaresc stabilirea

remuneratiilor minimale pentru diferitele categorii de activititi ale lucratorilor culturali




culturali profesionigti si a relafiilor dintre cele doud pérti, precum si orice alte acorduri
in probleme de interes comun.

(5) in scopul apiririi drepturilor si promovarii intereselor profesionale,
economice §i sociale ale membrilor, asociatiile profesionale reprezentative vor primi
de la beneficiari informatiile necesare pentru negocierea intelegerilor colective in

conditiile legii.

Art. 41. - (1) Asociatia profesionali a lucratorilor culturali profesionisti poate, in
conditiile previzute de statut:
a) si sprijine material membrii s&i 1n exercitarea profesiunii/meseriei;
b) si editeze i sd tipdreasci publicatii proprii;
c) si constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sii;
d) si organizeze si sd sprijine material gi financiar activitifi sociale in
interesul membrilor;
e) si organizeze §i sd desfigoare cursuri i alte forme de pregétire, calificare
sau reconversie profesionald, in conditiile legii;
f) si ofere, la cerere, consiliere in probleme de natur3 juridicd sau financiar-
fiscala, membrilor séi
g) si desfagoare si alte activitafi previzute prin statut, in conditiile legii.
(2) Controlul activitatii financiare proprii a asociatiilor profesionale se
realizeazi prin comisia de cenzori, care functioneaza potrivit statutului si legislatiei In

vigoare.

Art. 42. - (1) Raporturile dintre asociatiile profesionale i membrii lor sunt
reglementate prin statutele proprii st prin prezenta ordonant de urgenta.
(2) Membrii unei asociatii profesionale au dreptul de a se retrage din asociatia
profesionald fird a avea obligatia de a arfita motivele.
(3) Membrii care se retrag din asociatia profesionald nu pot cere restituirea
sumelor depuse drept cotizatie sau d'stimelor ori bunurilor donate.

(4) Membrii alesi In organele executive de conducere ale asociatiilor

salarizati din fondurile asociatiilor p’rofcsionale.
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Art. 43, - (1) In cazul reorganizirii unei asociatii profesionale a lucritorilor
culturali profesionigti, destinatia patrimoniului se decide in conformitate cu prevederile
statutare.

(2) Asociatiile profesionale se pot dizolva prin hotdrdre a membrilor sau a
delegatilor acestora, adoptati conform statutelor proprii.

(3) In cazul dizolvirii, patrimoniul asociatiei profesionale se fmparte conform
dispozifiilor din statut sau, in lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotirarii adunirii
de dizolvare.

(4) Daci statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului §i nici in
adunarea generald in care a fost decisi dizolvarea nu a fost Iuati o hotirire in aceasta
privintd, tribunalul judetean sau al municipiului Bucuresti, dupi caz, sesizat de oricare
membru al asociatiei profesionale, hotaraste asupra distribuirii patrimoniului.

(5) In termen de 5 zile de la dizolvare, conducitorii asociatiei profesionale
dizolvate sau lichidatorii patrimoniului sunt obligafi sd ceard instantei judecétoresti
competente care a operat inscrierea ei in registrul special al asociatiilor profesionale ca
persoand juridic3 s3 facd menfiunea dizolvérii asociatiei profesionale.

(6) Dupé implinirea termenului de 5 zile, orice persoani interesatd din randul
membrilor asociagiei profesionale poate cere instanfei judecitoresti competente
efectuarea mentiunii previzute la alin. (5).

(7) Mentiunea prevazutd la alin. (5) se va face pe pagina si la locul unde s-a
facut Inscrierea in registrul special al asociatiilor profesionale ale lucrétorilor culturali

profesionisti.

Art. 44. - (1) Asociatiile profesionale ale lucritorilor culturali profesionigti nu pot
fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea in baza unor acte de dispozitie ale
autoritdtilor administratiei publice.

(2) In cazul in care o asociatie profesionald nu mai intruneste conditiile minime

de constituire previzute la art. 28 alin. (1), orice tert interesat poate solicita instanei




Art. 45. - (1) Asociatiile profesionale ale lucratorilor culturali profesionisti legal
constituite se pot asocia dupi criteriul sectoarelor de activitate.

(2) Doud sau mai multe asociatii profesionale constitnite 1n cadrul aceluiasi
sector de activitate se pot asocia in vederea constituirii unei federatii a lucritorilor
culturali profesionisti, denumita in continuare federatie.

(3) O asociatie profesionald poate fi afiliatd, la nivel national, la o singura

federatie.

Art. 46. - (1) Federatiile lucrétorilor culturali profesionigti constituite prin
asociere dobdndesc personalitate juridicd potrivit dispozitiilor prezentei ordonante de
urgenti.

(2) In vederea dobandirii personalititii juridice, imputernicitul special al
federatiet lucratorilor culturali profesionigti va depune la tribunalul in a cirui raza
teritoriald isi are sediul aceasta o cerere pentru dobindirea personalititii juridice,
insotitd de urmitoarele Inscrisuri:

a) hotérarea de constituire a federatiei;

b) hotérdrile asociatiilor profesionale ale lucratorilor culturali profesionisti
de a se asocia intr-o federatie, semnate de reprezentantii legali ai acestora;

c) statutul federatiei constituite;

d) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele,

codul numeric personal si functia acestora.

Art. 47. - (1) Tribunalul competent previzut la art. 46 alin. (2) este obligat ca, in
termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii, si examineze:
a) dacd s-au depus actele previzute la art. 46 alin. (2);
b) daci actul constitutiv si statutele asociatiilor profesionale sunt conforme
cu prevederile legale in vigoare.

(2) In cazul in care constati ci cerintele legale pentru constituirea asociatiilor

profesionale nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecats il citeazi in




(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele previzute la alin. (1), instanta
respectivi va proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea
imputernicitului special.

(4) Instanta previzuti la alin. (1) pronunti o hotirire motivati de admitere sau
de respingere a cererii.

(5) Hotararea tribunalului se comunici asociatiilor profesionale, in termen de
cel mult 5 zile de la pronuntare.

(6) Hotérdrea tribunalului este supusd numai apelului.

(7) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotérérii. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art. 468 alin. (4) din Codul de Procedurd
Civila.

(8) Apelul se judeci cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea
imputernicitului special. Instan{a de apel redacteazé decizia in termen de 5 zile de Ia

pronuntare.

Art. 48. - (1) Tribunalul Municipiului Bucuresti este obligat s tind un registru
special al federatiilor lucritorilor culturali profesionisti, in care consemneazi:
denumirea §i sediul asociatiilor profesionale ale lucritorilor culturali profesionigti
constituite prin asociere, numele gi prenumele membrilor organului de conducere,
codul numeric personal al acestora, data inscrierii, precum §i numérul si data hotararii
Judecdtoresti definitive de dobéndire a personalitatii juridice.

(2) Inscrierea in registrul special previzut la alin. (1) se face din oficiu, in
termen de 7 zile de la data rdménerii definitive a hotdrarii pronuntate de tribunal.

(3) Certificatul de inscriere a federatiei in registrul special al tribunalului se
comunici acestora in termen de 5 zile de la inscriere.

(4) Federatia asociatiilor profesionale ale lucrétorilor culturali profesionigti
constituitd prin asociere dobdndeste personalitate juridici de la data rdménerii
definitive a hotararii judecatoresti de admitere a cererii de inscriere in registrul special.

(5) Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, impreuna cu céte

un exemplar al celorlalte acte depuse, se restituie federatiei, iar al doilea exemplar al

tribunalului.
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(6) Federatia este obligatd s& aducd la cunostinta tribunalului unde s-a
inregistrat, In termen de 30 de zile, orice modificare ulterioard a statutului, precum si
orice schimbare In componenta organului executiv de conducere.

(7) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile in mod corespunzétor
dispozitiile art. 46- 47.

(8) Instanta este obligati s&@ mentioneze in registrul special modificérile din
statut, precum §i schimbdrile din compunerea organului executiv de conducere al

asociatiei profesionale.

Art. 49. - Asociafiile profesionale ale lucrétorilor culturali profesionisti se pot

afilia la alte organizatii interne si internationale, conform statutului acestora.

Art. 50. - (1) Asociatiile profesionale si/sau federatiile lucratorilor culturali
profesionisti care Indeplinesc cumulativ urmatoarele condifii sunt reprezentative la
nivel de sector de activitate culturali si creativa:

a) au statut legal de asociatie profesionald si/sau federatie;

b) au independenti organizatorica si patrimoniala;

¢) au un numér de membri de cel pufin 30% din totalul de lucratori culturali
profesionisti din respectivul sector de activitate culturala si creativa.

(2) indeplinirea de citre asociatiile profesionale si/sau federatii a conditiilor de
reprezentativitate se constatd, la cererea acestora, de citre instanta care le-a acordat
personalitate juridica, prin depunerea la instantd a documentatiei prevazute la art. 51
alin. (1).

(3) Hotararea se motiveazi si se comunici in 15 zile de la pronuntare.

(4) Hotérdrea judecdtoreascd poate fi atacati numai cu apel, competenta
materiald revenind fribunalului, in cazul asociatiilor, si curtii de apel, in cazul

federatiilor.

Art. 51. - (1) Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:




profesionisti §i1 a ultimei hot#rari judecitoresti definitive de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor de conducere;

b) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai asociatiilor profesionale
componente sau a reprezentantului legal al asociagiel profesionale, dupé caz, in care se
specifici numirul total de membri al fiecdrei asociatii profesionale, precum si, dupa
caz, o situatie cumulativd a membrilor semnatd de reprezentantul legal al federatiei;

c) o situatie certificatdi de Ministerul Culturii privind numirul total de
lucratori culturali profesionigti inregistrati in sectorul de activitate culturali si creativa
respectiv;

d) dovada depunerii la Ministerul Culturii a unei copii a dosarului de
reprezentativitate;

(2) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativititii, in
conditiile prevazute la art. 50, asociatiile profesionale si federatiile vor depune o copie
in format fizic si una in format electronic a respectivului dosar la Ministerul Culturii,
care 0 va Inregistra §i va emite dovadi in acest sens.

(3) Ministerul Culturii va afisa pe pagina de internet a institutiei dosarul,
precum si orice alte informatii cu privire la reprezentativitate puse la dispozitie de
asociatiile profesionale.

(4) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate se constatd prin hotirire
judecitoreasca.

(5) Constatarea mentinerii conditiilor de reprezentativitate se face din 4 in
4 ani, prin hotédrare judecitoreascd, la cererea asociafiei profesionale.

(6) Hotdrérile judec#toresti prin care se constatd indeplinirea conditiilor de
reprezentativitate a asociatiilor profesionale ale lucratorilor culturali profesionisti,
conform prezentei ordonante de urgentd, se comunicd Ministerului Culturii, care va
tine evidenta acestora.

(7) Reprezentativitatea asociafiilor profesionale ale lucritorilor culturali
profesionigti poate fi contestatd in instantd de citre beneficiarii de activitate ori de
asociatii profesionale, in conditiile In care nu mai sunt indeplinite unul ori mai multe

dintre criteriile pe baza cérora a fost obtinuti reprezentativitatea In cauza.

reprezentativitatea.
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(9) Pierderea reprezentativitdtii de cétre o asociatie profesionald a lucritorilor
culturali profesionisti di dreptul oricdrei parti indreptitite s3 negocieze respectiva
intelegere colectivi sa solicite renegocierea Intelegerii in cauzd, anterior termenului de
expirare a acestuia.

(10) Daci nu se solicitd renegocierea, intelegerea colectivi in cauzi rdméne in

vigoare pani la expirarea termenului pentru care a fost incheiat.

Art. 52. - (1) Asociatiile profesionale si/sau federatiile reprezentative pot crea
aliante cu federatiile sau confederatiile sindicale in scopul sustinerii intereselor comune
care urmdaresc dezvoltarea sectoarelor culturale si creative, dezvoltarea profesionald,
formarea §i reconversia profesionald a persoanelor care desfagoard sub orice forma
activitdfi de naturd culturala gi protejarea fortei de munci din aceste sectoare.

(2) Aliantele previzute la alin. (1) se constituie, in principal, pentru realizarea
de negocieri colective cu privire la stabilirea condifitlor minimale ce privesc
desfasurarea activitiitii lucratorilor culturali profesionisti si a relatiilor dintre cele doud
parti, precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.

(3) Nivelurile minime ale remuneratiilor pentru diversele categorii de activitati
culturale precum si conditiile minime de desfigurare a acestor activititi se stabilesc
prin negocierea colectivi dintre partile indreptitite si negocieze o intelegere colectiva
din sectoarele de activitate culturald si creativd relevante si se finalizeazd prin
incheierea de intelegeri colective infre aceste parti.

(4) In vederea initierii negocierii colective, oricare din pértile indreptatite si
negocieze o intelegere colectivid interesate depune la Ministerul Culturii o cerere,
insotitd de lista pértilor propuse pentru negociere si elementele de identificare ale
acestora, elementele ce fac obiectul negocierii, precum $i dovada notificarii partilor in
vederea negocierii.

(5) Nedepunerea listei sau depunerea unei cereri incomplete, precum si lipsa
dovezii notificérii atrag respingerea cererii de initiere a procedurilor de negociere.

(6) intelegerile colective s¢ “negociazi in cadrul unei comisii cu caracter

" consultativ, constituite prin ordin al ministrului culturii, emis in termen de 15 zile de

Oficial al Romaéniei, Partea I, pe cheltuiala partii solicitante.
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(7) Normele metodologice privind modul de desemnare a membrilor comisiei,
procedura de constituire, procedura de desfiintare si functionarea comisiei prevazute la
alin. (6) se adopta prin ordin al ministrului culturii care se publicd in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I potrivit legii.

Art. 53. - Intelegerile colective se negociazi tinindu-se seama de urmitoarele
criterii principale:

a) categoriile de lucratori culturali profesionigti §i sectorul/sectoarele sau
sub-sectoarele de activitate culturali si creativi pentru care se poarti negocierea;

b) categoriile de beneficiari de activitate ale lucritorilor -culturali
profesionigti pe care 1i reprezintd la negocieri structurile asociative sau entitdtile
desemnate s negocieze;

c) tipurile de opere si alte obiecte protejate, de interpretdri sau execnfii
artistice gifsau de activitdti culturale din domeniul/domeniile pentru care se poartd
negocierea §i proportia utilizarii acestora in ansamblul activitaii beneficiarilor;

d) practica europeand privind rezultatele negocierilor colective dintre
asociatiile profesionale ale lucrdtorilor culturali profesionisti §i beneficiarii de
activitate ai acestora;

e) orice alte eclemente, date sau informatii relevante pentru evolufia
economica sau aspectele sociale din sectorul/sectoarele sau sub-sectoarele de activitate

culturald i creativa pentru care se poartd negocierea colectiva.

Art. 54. - (1) Negocierea colectivd se desfdgoard conform programului stabilit
intre partile indreptitite sd negocieze o intelegere colectivi, pe o duratd de maximum
60 de zile de la data la care se desfasoard prima sedin{a de negociere convocati conform
alin. (2).

(2) In termen de 5 zile de la data constituirii comisiei, secretariatul acesteia

convoacd prima sedin{a de negociere, la finalul céreia partile consemneazi in procesul-

[T\

verbal urmétoarele:
a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare patte, in

baza unor imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate si semneze intelegerea cole

40




¢) locul $1 calendarul reuniunilor;
d) dovada reprezentativititii partilor participante la negocieri;
e) dovada convocirii tuturor partilor indreptitite sa participe la negociere;
) orice alte elemente sau informatii relevante privind negocierea.
(3) Data la care se desfigoars prima sedinti de negociere reprezinta data la care
se considerd ci negocierile au fost declangate.
(4) La fiecare sedintd de negociere se vor incheia procese-verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai partilor in care se va consemna continutul negocierilor.
(5) La negocierea clauzelor si la incheierea infelegerilor colective pirtile sunt

egale si libere.

Art. 55. - (1) In termen de 30 de zile de la finalizarea procedurii de mediere
potrivit legii, partea care a inifiat procedura de negociere colectivd are obligatia
notificdrii Ministerului Culturii asupra rezultatului obfinut, cu respectarea regulilor
aplicabile notificarii actelor juridice.

(2) In cazul in care pirtile au convenit asupra clauzelor si continutului
infelegerii colective supuse negocierii, inielegerea colectivd cu semnéturile tuturor
partilor indreptatite s& negocieze o intelegere colectivi, se depune la Ministerul Culturii
si se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin grija Ministerului Culturii,
in termen de 10 zile de la primire.

(3) In cazul in care partenerii de dialog nu pot stabili prin negociere colectivi
confinutul i clauzele intelegerilor colective, acestia pot recurge la mediere, in
conditiile legii.

(4) In cazul in care partenerii de dialog nu au convenit asupra clauzelor si
continutului intelegerilor colective prin negociere sau mediere, acestia pot si se
adreseze, In termen de 15 zile de la expirarea termenelor previzute la alin. (5) sau la
art. 54 alin. (1), instan{ei judecdtoresti competente.

(5) Hotdrdrea definitivd a instanfei judecdtoresti competente cu privire la
clauzele si continutul intelegerilor colective se comunicd partenerilor de dialog si
Ministerului Culturii care are obligatia de a o publica in Monitorul Oficial al Romaéniei,

Partea I, in termen de 10 zile de la primirea comunicérii.

41




(6) Intelegerilor colective precum si actele aditionale la acestea vor fi publicate
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a V-a, prin grija partilor semnatare.

(7) Ministerul Culturii va proceda la Inregistrarea intelegerilor colective si le
va publica pe pagina sa de internet, dupi verificarea continutului dosarului depus in
acest scop, care trebuie sd cuprinda:

a) intelegerea colectivi, 1n original, redactatd in atitea exemplare cite pérfi
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, ssmnate de citre pérti;

b) dovada convocirii pértilor indreptitite sé participe la negociere;

c) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnafi in vederea
negocierii i semnarii intelegerii colective

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor.

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in attea exemplare cite pérti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continidnd pozitia partilor;

(8) iIn cazul in care dosarul nu este complet, Ministerul Culturii il va returna

partii.care I-a depus, in vederea completarii sale si a indeplinirii conditiilor procedurale.

Art. 56. - (1) Intelegerile colective se aplicd de la data inregistrarii lor la
Ministerul Culturii sau de la o datd ulterioard, potrivit conventiei partilor.

(2) Intelegerile colective sunt opozabile, din momentul inregistrarii lor, tuturor

lucritorilor culturali profesionisti si tuturor beneficiarilor de activitate din sectorul sau

subsectorul cultural gi creativ pentru care au fost negociate.

Art. 57. - (1) infelegerea colectivi se incheie pe o perioads determinati, care nu
poate fi mai mic de 12 luni i mai mare de 36 de luni.
(2) Pirtile pot hotéri de comun acord prelungirea aplicérii intelegerii colective

pentru o perioadd de pand la 12 luni.

Art, 58. - (1) Executarea intelegerii colective este obligatorie pentru parti.
(2) Neindeplinirea obligatiilor” asumate prin infelegerea colectivd atrage

raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

wtny, v
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Art. 59. - (1) Clauzele intelegerii colective pot fi modificate pe parcursul
executdrii acesteia, in conditiile legii, ori de céte ori toate pérfile indreptétite sa
negocieze convin acest lucru.

(2) Modificérile aduse infelegerii colective se consemneaza Intr-un act aditional
semnat de toate pértile care au incheiat intelegerea.

(3) Actul aditional se transmite in scris Ministerului Culturii la care a fost
inregistratd intelegerea colectiva si tuturor parfilor semnatare §i produce efecte de la
data inregistrarii acesteia In conditiile prezeﬁtei ordonante de urgentd sau de la o dati

ulterioara, potrivit infelegerii pérfilor.

Art. 60. - Intelegerea colectiva inceteazi:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca pértile nu convin
prelungirea aplicérii acesteia, in conditiile legii;

b) prin acordul pértilor.

Art. 61. - (1) Intelegerea colectiva nu poate fi denuntat unilateral.
(2) Litigiile in legiturd cu executarea, modificarea sau incetarea intelegerii
colective se solutioneazd de citre instanta judecitoreascd stabilitd prin intelegerea

colectivi.

Art. 62. - Conilictele pot fi declansate In urmatoarele situaii:

a) beneficiarul de activitate refuzd si inceapd negocierea unei intelegeri
colective in conformitate cu dispozitiile prezentei ordonanti de urgenti in conditiile in
care nu are incheiat o astfel de intelegere sau cea anterioari a incetat;

b) beneficiarul de activitate nu acceptd solicitérile formulate de lucritorii
culturali profesionisti;

¢) pirtile nu ajung la o intelegere privind incheierea unei intelegeri colective

péani la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

e

Art. 63. - (1) in toate cazurile in care existi premisele declangirii unui conflict,

asociaftile profesionale reprezentative ale lucritorilor culturali profesionisti vor se:é}z{;m
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lucratorilor culturali profesionisti, motivarea acestora, precum $i propunerile de
solutionare, pe care beneficiarul de activitate este obligat s& o primeasci si sd o
inregistreze.

(2) Cerinta prevazuta la alin. (1) se considerd indeplinitd si in cazul in care
revendicirile, motivarea §i propunerile de solufionare sunt exprimate cu ocazia
intdlnirii reprezentanfilor asociatiei profesionale reprezentative cu reprezentantii
beneficiarului de activitate, daci discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-
verbal.

(3) Beneficiarul de activitate are obligatia de a rispunde in scris asociatiei
profesionale in termen de 5 zile lucritoare de la primirea sesizdrii, cu precizarea

punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicirile formulate.

Art. 64, - (1) In situatia in care beneficiarul de activitate nu a raspuns Ia toate
revendicdrile formulate sau, desi a rispuns, asociatia profesionald nu este de acord cu
punctul de vedere precizat, conflictul se poate declanga.

[(2) Situatia prevdzutd la alin. (1) dia dreptul asociatiei profesionale
reprezentative a lucritorilor culturali profesionigti sd notifice beneficiarului de
activitate declansarca conflictului si si sesizeze Ministerul Culturii in vederea
concilierii acestui conflict.

(3) Sesizarea pentru concilierea conflictului se formuleazad in scris si va
cuprinde in mod obligatorin urmétoarele mentiuni:

a) beneficiarul de activitate, cu indicarea sediului i datelor de contact ale
acestuia/acesteia;

b) obiectul conflictului §i motivarea acestuia;

¢) dovada indeplinirii cerinfelor cu privire la declangarea conflictului;

d) desemnarea nominald a persoanelor delegate si reprezinte la conciliere
asociatia profesionald reprezentativa.

(4) In termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizirii, Ministerul Culturii

1si desemneazi delegatul siu pentru participarea la concilierea conflictului i comunica

activitate.
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(5) Ministerul Culturii convoacd pértile la procedura de conciliere intr-un
termen ce nu poate depisi 7 zile lucrtoare de la data desemniérii delegatului.

(6) Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, asociatiile profesionale
reprezentative precum §i beneficiarii de activitate igi desemneaza fiecare o delegatie
formatd din 2-5 persoane, care va {1 Tmputernicitd In scris s participe la concilierea
organizata de Ministerul Culturii.

(7) La data fixatd pentru conciliere, delegatul Ministerului Culturii, verificd
imputernicirile delegatilor pértilor §i face toate diligenfele pentru a se realiza
concilierea.

(8) Sustinerile partilor gi rezultatul dezbaterilor se consemneaz intr-un proces-
verbal, semnat de catre parti si de delegatul Ministerului Culturii, §i care se intocmeste
in original, cdte unul pentru fiecare parte participantd la conciliere si unul pentru
delegatul Ministerului.

(9) In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la
solufionarea revendicérilor formulate, conflictul se considerd incheiat.

(10) In situatia in care acordul cu privire la solutionarea conflictului este numai
partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicdrile asupra cirora s-a realizat
acordul si cele rimase nesolutionate, impreund cu punctele de vedere ale fiecérei pérti
referitoare la acestea din urm4.

(11) Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta membrilor asociatiei

profesionale de citre reprezentantii acesteia la conciliere.

Art. 65. - (1) In situatia in care pirtile au ajuns la un acord partial sau nu au ajuns
la niciun acord ca urmare a concilierii, asociatiile profesionale reprezentative pot
decide cu privire la continuarea conflictului prin suspendarea executérii contractelor
de cesiune sau de desfisurare a activitatii culturale incheiate de membrii lor cu
beneficiarii de activitate.

(2) Durata de suspendare a execcutdrii contractelor se stabileste de citre
asociatiile profesionale reprezentative, dar nu poate Eepigi momentul in care pértile

ajung la o Intelegere si declard stins conflictul.

{

(3) Beneficiarii de activitate se pot adresa instanfelor de judeca

solicita solutionarea conflictului prevazut la alin. (1).
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(4) Pe perioada de suspendare a executdrii contractelor 1n conditiile alin. (1)

beneficiarii de activitate nu pot:

a) sd pretindd lucritorilor culturali profesionigti repararea prejudiciului
suferit sau plata de penalititi;

b) s& procedeze la rezilierea contractelor a céror executare este suspendati;

c) si exercite presiuni de orice naturd pentru a determina incetarea
suspendiirii executérii contractelor;

d)sd recruteze alti lucratori culturali profesionigti pentru realizarea

activititilor prevazute in contractele a céror executie este suspendati.

Art. 66. - (1) In situatia in care, dupd declansarea conflictului §i a miasurii de
suspendare a executdrii contractelor, mai mult de jumitate din numirul membrilor
asociatiei profesionale reprezentative care au hotéirat aceastd masurd renunti in scris,
suspendarea executiirii contractelor inceteaza.

(2) in timpul conflictului asociatiile profesionale reprezentative continui
negocierile cu beneficiarii de activitate, In vederea solutiondrii revendicérilor care
formeaza obiectul conflictului.

(3) In cazul in care asociatiile profesionale §i beneficiarii de activitate ajung la
un acord, conflictul este inchis si suspendarea executérii contractelor inceteaza.

(4) Pe perioada negocierilor, asociatiile profesionale reprezentative pot conveni
cu beneficiarii de activitate suspendarea temporard a conflictului. Dacd negocierile
esueazi, masura suspendirii executérii contractelor va fi reluatd, fard a mai fi necesara
parcurgerea etapelor procedurale preliminare prevazute de lege.

(5) Pe toatd perioada de suspendare a executdrii contractelor se mentin

drepturile de asigurdri de sénitate.
Art. 67. - Dispozitiile prezentei ordonanie de urgenta referitoare la procedura de

solutionare a conflictelor se completeazi in mod corespunzitor cu prevederile Legii nr.

134/2010 privind Codul de proceduri civila, republicatd, cu modificérile ulterioare.
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Capitolul VII

Sanctiuni

Art. 68. - (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte gi se sanctioneazi astfel:
a) refuzul beneficiarului de activitate de a incepe negocierea intelegerii
colective, cu amendi cuprinsi intre 5.000 lei si 10.000 lei;
b) nedepunerea spre publicare de citre partile semnatare a Intelegerii
colective, cu amendi de la 2.000 lei 1a 4.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre
personalul imputernicit, potrivit legii, al Ministerului Culturii, prin Directiile Judetene
si a Municipiului Bucuresti pentru Cultura.

(3) Contraventiilor previzute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata
cu modificéri §i completiri prin Legea nr. 180/2002, cu modificirile gi completarile

ulterioare.

Art. 69. - (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 Iuni la
2 ani sau cu amenda fapta persoanei care, prin ameninféri ori prin violente, impiedica
ori obligd un lucritor cultural profesionist sau un grup de lucrdtori culturali
profesionisti s& participe la un conflict ori sd nu aplice m#sura suspendarii executarii
contractului decisd in conditiile prevézute la art. 65 alin. (1).

(2) Conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avind ca scop limitarea
exercitarii atributiilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale asociatiilor
profesionale ale lucrdtorilor culturali profesionisti constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de 1a 3 luni la 2 ani sau cu amenda3, dacé fapta nu constituie o
infractiune mai gravi.

(3) Actiunea penala pentru fapta previzuti la alin.(2) se pune in migcare la

plangerea prealabili a persoanei vitimate.

47



Capitolul VIII

Dispozitii tranzitorii si finale

Art, 70. - Anexa se actualizeazi periodic, prin lege, la propunerea Ministerului
Culturii.

Art. 71. - Prin exceptie de la dispozitiile art. 3 alin. (1), pentru anii fiscali 2022 si
2023, in calculul pragului veniturilor luate in consideratie pentru inregistrarea
lucritorului cultural profesionist in anul 2023, respectiv 2024, pot intra si veniturile din
dividende, distribuite de societdfi cu un singur actionar, care-si desfagoara activitatea,
in baza codului CAEN principal, infr-unul dintre domeniile inscrise in anexa care face
parte integrantd din prezenta ordonanti de urgentd, si acele venituri din alte surse
despre care solicitantul depune o declaratie pe proprie réspundere privind faptul ca

aceste venituri provin din activititi culturale.

Art. 72. - Obligatia previzutid in prezenta ordonantd de urgentd privind
mentionarea numdérului de registru al lucrédtorului cultural profesionist intré in vigoare
de la momentul operationalizirii efective a registrului lucritorilor culturali

profesionisti, dar nu mai tarziu de 31 martie 2024.

Art. 73. - (1) in termen de 90 de zile de Ia intrarea in vigoare a prezentei ordonante
de urgent{d, Ministerul Culturii elaboreaza si aprobd prin ordin al ministrului culturii,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, normele metodologice privind
Registrul lucritorilor culturali profesionisti.

(2) In termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentli, Ministerul Culturii elaboreazi gi aprobd normele metodologice previzute la
art. 52 alin. (7).

(3) In termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, Agentia Nationald de Administrare Fiscald, Casa Nationali de Asiguriri
Sociale de Sanitate si Agentia Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé vor aproba

ordinul comun prevazut la art. 11 alin. (4).
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de la data publicérii prezentei ordonante de urgenta.
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Anexa

1. Domenii de activitate culturala i de activitati auxiliare si de suport a activitatii
culturale ~ CAEN Rev. 2:

5811 Activitati de editare a cariilor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5911 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune
(inclusiv arhive de film) si de programe de televiziune (seriale de televiziune,
documentare, etc.) sau reclame de televiziune.

5912 Activitati de post-productie cinematografica, video si de programe de televiziune
5913 Activitali de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de
televiziune

5914 Proiectia de filme cinematografice

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitéti de editare muzicala

7410 Activitati de design specializat

7430 Activitali de traducere scrisa si orala (interpreti) (cu exceptia celor reglementate
de Legea 178/1997)

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice (exclusiv pentru: activitati ale
consuitantilor, in alte domenii decat arhitectura, inginerie si management — cu
incidentd in domeniul cultural -, activititi desfasurate de agenti si agentii, in numele
unor indivizi, implicand de obicei obtinerea de angajamente in filme, productii teatrale
sau alte spectacole de divertisment sau atractii sportive si plasarea de céri, piese de
teatru, lucrari de arta, fotograiii etc. la edituri, producétori, agentiile de casting si de
reprezentare artistica, agenti literari.

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8552 Invatamant in domeniul cultural (limbi stréine, muzica, teatru, dans, arte plastice
si alte domenii)

9001 Activitafi de interpretare ariistica (spectacole)

9002 Activitafi suport pentru interpretare artistica (spectacole)

9003 Activitati de creatie

9004 Activitati de gestionare a salilor de spectacole




9101 Activitati ale bibliotecilor i arhivelor
9102 Activitati ale muzeelor

9103 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic

2. Activitati de management cultural si management de proiect cultural, educatie
prin cultura, educatie cinematografica, diseminare culturala, curatoriat de
film/arte vizuale/artele spectacolului, cascadorie, activititi de productie de
festival cultural, activitati tehnice specifice pentru productia culturala offline si

online.









