Biroul permanent al Senatului

PRIM MINISTRU

Doamna vicepresedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitu’;;ie si in
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romaniei formuleazi urmétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativi pentru completarea Legii nr.53/2003
privind Codul Muncii, inifiatd de doamna senator USR Silvia-Monica
Dinici impreund cu un grup de parlamentari USR (Bp.159/2023).

I. Principalele reglementiri

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare modificarea
alin. (2) al art. 128 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare’ , In sensul
eliminfrii obligativititii de a presta muncd de noapte in cazul
reprezentantului familiei monoparentale, femeilor gravide, a lauzelor si a
celor care aldpteazi.
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ART. 128

(1) Tinerii care nu au implinit vdrsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte.
(2) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazii nu pot fi obligate sd presteze muncd de noapte.




IL. Observatii

1. In ceea ce priveste notiunea de ,reprezentantul familiei
monoparentale” din confinutul art. 128 alin. (2) din prezentul demers
legislativ aratdm c& este necesard revizuirea acestei nofiuni, avand In
vedere si definitiile de la art. 6 alin. (1) lit.c) si d) din Legea nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, care definesc familia monoparentald ca fiind familia formata
din persoana singura si copilul/copiii aflati in intretinere, in véarsta pani la
18 ani sau de pénd la 26 de ani pentru cei care urmeazi o formé de
invatdmant — cursuri de zi, organizati pofrivit legii, si care locuiesc si
gospodiresc Tmpreuns, iar persoana singuri din familia monoparentald ca
fiind persoand care este necisitoriti:,,este vaduvd, este divorfatd; al carei
sof/sotie este declarat/declaratd decedat/decedatd prin hotdrdre
Judecdtoreascd,; al cdrei sof/sofie se afld in una dintre situatiile prevdizute
la art. 178 lit. ¢) sau d) din Legea nr. 287/2009, republicatd, cu
modificdrile ulterioare; al cdrei sof/sotie este arestat/arestatd preventiv pe
0 perioadd mai mare de 30 de zile sau executd o pedeapsd privativd de
libertate si nu participd la intrefinerea copiilor; nu a implinit vdrsta de 18
ani §i se afld in una dintre situatiile previzute la pct. 1-3; a fost numitd
tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai mulfi copii
si se afld in una dintre situatiile prevazute la pct. 1-5”.

Astfel, semnalim ci# nu este clar care este persoana din cadrul
familiei monoparentale ce poate fi consideratd ca fiind reprezentantul
respectivei familii, care este procedura de desemnare a reprezentantului
familiei si autoritatea competenta si stabileasca aceastd calitate.

2. Din analiza demersului legislativ observdm ca nu rezulti care sunt
efectele juridice ale modificarii preconizate asupra contractelor de munca
individuale incheiate p4nd la data intrérii in vigoare a prezentei initiative
legislative, dat fiind faptul cid nerespectarea prevederii propuse atrage
sanctionarea angajatorului potrivit art. 260 alin. (1) lit. 1) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncif’.

) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amendd de la 1.500 Iei la 3.000 lei;
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De asemenea, semnaldm faptul ¢ n conformitate cu art. 26 si 54
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare’, era necesar si se fi avut in vedere instituirea unor solutii
legislative tranzitorii care s& reglementeze situatia juridicd a acestor
contracte de muncd individuale care obligd reprezentantii familiilor
monoparentale s presteze munca de noapte.

II. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul susfine
adoptarea acestei initiative legislative cu observatii.

Cu stima,

Nighledarel €ITUCA
PRAV-MINESFRU

Doamnei senator Alina-Stefania GORGHIU
Vicepresedintele Senatului

ART. 26

Proiectul de act normativ trebuie sd cuprindd solutii legislative pentru situatii tranzitorii, in cazul in care prin noua
reglementare sunt afectate raporturi sau situafii juridice ndscute sub vechea reglementare, dar care nu gi-au produs in
intregime efectele pdnd la data intrdrii in vigoare a noii reglementdari. De asemenea, proiectul trebuie si cuprindd,
dacd este cazul, misuri legisiative privind solufionarea conflictului intre acte normative de categorii diferite, cu
respectarea principiului ierarhiei actelor normative.

ART. 54

(1) Dispozitiile tranzitorii cuprind mésurile ce se instituie cu privire la derularea raporturilor juridice ndscute in
temeiul vechii reglementdri care urmeazd si fie inlocuitd de noul uct normativ,

(2) Dispozitiile tranzitorii trebuie sd asigure, pe o perioadd determinatd, corelarea celor doud reglementiiri, astfel
fncdt punerea in aplicare a noului act normativ sd decurgd firesc 5i 54 evite retroactivitatea acestuia sau conflictul
intre norme succesive. "
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