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referitor la propunerea legislativi privind modificarea si completarea

Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea

voucherelor de vacanta (b125/07.03.2023)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea

Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, si

art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a

fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd

, (b125/07.03.2023).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea

Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in

sedinta din data de 28.03.2023, desfasuratd online, conform prevederilor Hotéirarii Plenului

nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul

propunerile de modificare previzute in anexi.
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Propuneri de modificare aferente

Anexd

propunerii legislative privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd (b125/07.03.2023)

z‘; Text initial Text propus Motivare
1. |Art1 Art. 1 Conventia individuald de munci, previzuti de

(1) incepﬁnd cu data de | ianuarie 2024, pentru
recuperarea si intrefinerea capacititii de munca
a personalului salarial, institutiile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin, (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completirile ultericare, si la
art. 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificirile
si completirile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv
activititile finanfate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
precum $i angajatorii care incadreazi personal
prin incheierea unui contract individval de
munci acordd, in condifiile legii, anual, pini la
data de 3] decembrie 2026, bonuri de valoare,
denumite in continuare vouchere de vacanti, in
cuantum de 1.450 lei pentru fiecare salariat.

(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, pentru
recuperarea §i intrefinerea capacitifii de munca
a personalului salarial, institutiile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificirile si completarile ulterioare, gi la
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finaniele publice locale, cu modificirile
i completirile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv
activitifile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institufiile publice,
precum s§i angajatorii care incadreazi personal
prin incheierea unui contract individual de
muncd sau prin iacheierea unei conventii
individuale de muncd in baza Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, acordi, in conditiile legii, anual,

Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, cu modificérile si
completirile ulterioare, ca temei al raportului de
muncd dintre membrul cooperator §i societatea
cooperativii, concretizeazi, la nivelul fiecirui
membru cooperator care presteazi munci in
cadrul unei societifi cooperative, toate
elementele ce definesc raporturile de munci,
fiind similard contractului individual de munca.
Conform art. 5 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cv modificarile gi
completirile ulterioare, ,,in cadrul relatiilor de
muncd functioneazd principiul egalititii de
tratament fatd de toti salariatii i angajatorii.”
Prin urmare, neincluderea in sfera de aplicare a
Ordonanfei de wurgenti a Guvernului
nr.8/2009 a persoanclor care au incheiate
conventii individuale de muncid va conduce la




pani la data de 31 decembrie 2026, bonuri de
valoare, denumite in continuare vouchere de
vacant{d, In cuantum de 1.450 lei pentru fiecare
salariat.

discriminarea acestei categorti de salariati.

2.

Art, 1*

(1) In vederea acordarii voucherelor de vacanti,
angajatorii, alfii decit institutiile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificiirile §i completérile ulterioare, §i la art.
2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile
si completirile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare s§i de subordonare, inclusiv
activitdtile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe ldngd institutiile publice,
depun anual, pind la data de 31 ianuarie, lista
salariatilor, la administratiile judeiene ale
finan{elor publice in raza cirora isi au sediul
social,

(2)  Indiferent de numirul contractelor
individuale de munca pe care le are in derulare,
un angajat poate alege un singur angajator de la
care urmeazd si primeascd voucherele de
vacania.

(3) Angajatii au obligafia si depunda o
declaratie pe proprie rispundere la fiecare
dintre angajatori, prin care i5i exprimi optiunea
potrivit alin. (2).

(4) Angajatorii Ii asuma rispunderea pentru
corectitudinea  §i  veridicitatea  datelor,
prezentind la administratiile judetene ale

Art, 1*

(2) Indiferent de numirul contractelor
individuale de munci sau al conventiilor
individuale de muncii pe care le are in
derulare, un angajat poate alege un singur
angajator de la care urmeazid sd primeasca
voucherele de vacanta.

In vererea coreldrii cu articolul mai sus
modificat,




finantelor publice in raza cirora isi au sediul
social, lista previzutad la alin. (1), insofiti de
declaratiile pe proprie rdspundere ale
angajatilor.

(5) Sumele corespunzitoare voucherelor de
vacanti se alocd anual, din bugetul de stat, din
impozitul pe venit plitit de fiecare angajat.

(6) Modalitatea de plati a sumelor care
reprezintd contravaloarea voucherelor de
vacantd va fi stabilitd de Guvern, prin Hotérdre
de Guvern, intr-un termen de maxim 30 de zile
din momentul in care prezenta lege va fi
promulgati de Presedintele Roméniei.

{7) in termen de 5 zile de la primirea sumelor
in cont, angajatorii vor vira sumele Ccitre
unitétile emitente cu care au incheiate contracte,
care vor transfera beneficiarilor valoarea
nominali a voucherelor de vacant.






