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EXPUNERE DE MOTIVE

Este bine stiut faptul c& o economie sanatoasad se bazeaza pe productivitate,
astfel pentru a avea un ritm sustinut de crestere economica este nevoie de oameni
cu experientd care, la réndul lor s3 formeze si sa coordoneze ténara generatie.

Pensionarea in sine nu este un act de renuntare la munca si foarte multe
persoane ajunse la varsta pensiondrii sunt active, au fost dedicati profesiei lor si
nu doresc incheierea activitatii profesionale intr-o forma brusca.

incheierea activitdtii intr-o form3 bruscd, poate avea efecte negative atat
asupra persoanei care isi doreste s& isi continue activitatea, in sensul ca
pensionarea poate fi perceputa ca o renuntare a societatii la serviciile profesionale
ale persoanei in cauzd, cat si asupra institutiei / operatorului economic de la care
pleaca.

Prin prezenta propunere legislativd se doreste crearea unor facilitati fiscale
directe acordate persoanelor care doresc sa isi continue activitatea profesionald,
chiar si dupa atingerea varstei de pensionare.

Trebuie tinut cont si faptul c&, dupd@ anul 1989, sistemul romanesc de
invatdmant nu a mai creat specialisti, iar la momentul actual exista o criza de
personal calificat.

Prin cele propuse prin initiativa legislativa se creeaza posibilitatea calificarii la
jocul de munca prin transmiterea cunostintelor catre persoanele mai tinere, iar
experienta si munca prestatd este recunoscutd, salariatul pensionar beneficiind de
venituri mai mari.

Bineinteles cd, aceast) facilitate acordata imbracd si o formd economica, prin
faptul ca persoanele care au iesit deja la pensie si care isi continua activitatea
profesionald, contribuie in continuare la fondul de pensii.

In acelasi timp o parte din sumele de bani cu care sunt remunerati
pensionarii se intorc in economie prin achizitia de bunuri si servicii.

Din alt punct de vederea, acordarea acestei facilitati si stimularea angajarii
pensionarilor, genereazd economii la bugetul stat, rezultate din acordarea de
vouchere persoanelor cu venituri mici.

Urmarea a crizei de personal calificat sau necalificat, in ultimii ani, a devenit
un trend ca o parte dintre angajatori sa apeleze la serviciile pensionarilor, acestia
fiind mai seriosi si statornici, astfel este impetuos necesar ca statul sd vina in
sprijinul acestora prin acordarea de facilitati fiscale, respectiv scutirea de impozit pe
veniturile din salarii.

Prin aplicarea scutirii de impozit pe veniturile din salarii, se poate vorbi si de
cresterea interesului pensionarilor de a-si continua activitatea in campul muncii cat
si de interesul angajatorilor de a angaja pensionari.

Problematica lipsei de personal tdndr se poate privi din mai muite puncte de
vedere, astfel este lipsa de interes, sau demotivarea tinerilor de a presta o munca
deoarece salariile la inceput de carierd sunt considerabil mai mici fata de nevoile si
necesititile pe care acestia le au pentru asigurarea traiului zilnic si intemeierea unei
familii. Pe de altd parte, tinerii din ziua de astdzi au alt sistem de vaiori, fiind mai
pragmatici in alegerile pe care le fac, calculand atent raportul dintre munca
prestata, beneficii si costuri.
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Generatia tandrd se descurcd pe forte proprii, acestia neavand asigurat un
loc de munci, eventual o locuintd acordatd gratis, asa cum au beneficiat generatiile
parintilor. Apreciem faptul c&, persoanele tinere care sunt la inceput de cariera si
de viatd, indiferent de experientd sau abilitati au nevoie de a fi remunerati pentru
munca prestata cu salarii decente.

Bineinteles cd statul nu poate interveni sau impune niveluri minime de
salarizare pentru fiecare ramurd a economiei in parte, dar poate crea facilitati
fiscale care sd aiba ca efect atragerea tinerilor in campul muncii.

Trebuie s& privim lucrurile pe termen lung, deoarece sistemul national de
pensii este bazat o parte pe contributivitate si o parte pe distributivitate, iar
persoanele active la momentul acesta la un moment dat vor iesi din campul muncii,
urmand ca generatiile tinere actuale sa poatd sustine sistemul de pensii. Acest
echilibru nu se poate obtine decdt prin atragerea tinerilor in campul muncii.

Prin propunerea facutd in initiativa legislativd de scutire de la plata impozitul
pe salarii a elevilor si studentilor sub 26 de ani, care se adauga facilitatilor deja
existente (scutirea de CAS), apreciem faptul ca acesta va atrage tinerii In campul
muncii si va stimula angajatorii sa-i angajeze.

Avand in vedere aceste considerente, propunem spre promovare prezenta
propunere legislativd si va rugam sa sustineti adoptarea ei.
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