GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022

privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Avéand in vedere ca Planul National de Redresare §i Rezilientd al Romaniei
(PNRR) Componenta 14 - Buna Guvernantd, la Investitia 4. Cresterea capacitétii
organizatiilor societitii civile de a promova cetitenia activi, de a se angaja profesional in
planificarea si implementarea politicilor publice privind drepturile sociale abordate de
planul national de redresare e si rezilientd si de a monitoriza reformele aferente — Jalonul
449 prevede intrarea in vigoare a unei noi legi privind dialogul social, negociatd cu
partenerii sociali. Legea va remedia deficientele procesului de dialog social, astfel cum au
fost evidentiate in recomandarea specificd de tard relevantd, si va fi in conformitate cu
recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii emise In aprilie 2018 si mentionate in
considerentul 25 din recomandarile specifice de tard pentru 2020;

Intrucit in PNRR la Jalonul 449 se mentioneazi ci Legea privind dialogul
social va prevedea o revizuire a definifiei sectoarelor economice, ca bazd pentru
contractele colective la nivel de sector,

Tindnd cont de faptul cd la data la care au fost primite Recomandarilor
Organizatiei Internationale a Muncii, respectiv octombrie 2022, si de calendarul de
adoptare foarte strins - decembrie 2022, precum si de efortul deosebit in procesul-de
adoptare din plenul Comisiei de munca gi protectie sociald al Camerei Deputa{pﬂéf la care RN

.
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au participat §i reprezentantii mediului de afaceri si ai tuturor confederatiilor sindicale si
patronale reprezentative, precum si de necesitatea indeplinirii cu buni-credinti a
obligatiilor asumate;

Tinind cont de faptul ci predictibilitatea si stabilitatea resurselor umane este
esentiald pentru asigurarea unei bune functiondri i desfasuriri a activititilor specifice din
domeniile de activitate a operatorilor economici, pentru a nu bloca activitatea acestora
prin conflicte colective de muncai sau litigii de munca, intrucat o lipsa de reactie rapidi,
in contextul actual, ar conduce chiar la intreruperea activititilor economice derulate de
intreprinderi cu efecte privind productia, serviciile si buna desfigurarea a vietii economice
si sociale;

Luénd in considerare faptul ca neadoptarea prezentei ordonante de urgenti ar
putea duce la cresterea practicilor incorecte ce pot sd apara in situatia negocierii colective
la nivel de unitate, grup de unitdti sau sectorial, fapt care ar crea prejudicii pentru
angajatorii care initiaza/participd la negocierea colectivd, angajatorii care se implici in
demersurile necesare negocierii si implicit va afecta atit activitatea, cét si drepturile i
obligatille angajatorilor gi ale angajatilor/lucratorilor sindicalizati pe piata muncii din
Romania;

Avind in vedere ca pentru considerarea acestor aspecte este necesard stabilirea
unor reguli astfel incat operationalizarea Registrelor de dobandire a reprezentativitatii
organizatiilor sindicale §i patronale sd creeze un flux unitar de lucru la nivel national;

Intrucat — Legea nr.367/2022 privind dialogului social precum si Hotdrarea
Guvernului nr. 171/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva a codurilor
CAEN aferente acestora - sunt acte normative conexe, acestea nu pot fi disociate, si produc
efecte corelate Tn contextul negocierii, incheierii si inregistrarii contractelor colective de
munci la nivel sectorial;

Intrucat garantarea securitatii raporturilor juridice este prejudiciati, deoarece

se incalca principiul neretroactivitdfii legii prin utilizarea la timpul trecut a unor verbe in

cadrul textului Legii nr. 367/2022,




Avand in vedere faptul c& accesibilitatea legii nu este respectati deoarece exista
necoreldri intre articole si previzibilitatea legii, iar lipsa unor clarificari asupra instantelor
competente sau a documentelor care trebuie depuse la acestea va duce la cresterea
exponentiald a numarului de conflicte colective de muncd si de litigii in instante, la o
aglomerare inutild a acestora cét §i in interpretarea i aplicarea neunitar a legii.

Intrucat este necesard corelarea termenilor utilizati, cu prevederile Codului
muncii, Coduiui administrativ §i Codului de procedura civild, precum si cu Normele de
aplicare ale acestuia care determind agravarea situatiilor prezentate anterior i lipsa unor
garantii juridice orientate spre asigurarea stabilitétii raporturilor sociale in cadrul statului,
ndscute in baza Legii nr. 367/2022;

Avind in vedere cd este prioritar interesul general pentru reglementarea
imediatd a cadrului legal optim, care s& permitd o colaborare mult mai orientatd spre
rezultat, simplificatd administrativ i cu diminuarea riscului de nerespectare a calendarelor
si a jaloanelor asumate de Roménia,

Luind in considerare necesitatea credrii unui cadru legal cat mai lipsit de
ambiguitate, pentru a putea fi duse la indeplinire Recomandirile de tard primite din partea
Comisiei Europene in perioada 2016-2022, Recomandérile Organizatiei Internationale a
Muncii din 2015, 2018, 2022, precum si dispozitiile prevazute prin Programul National
de Redresare si Rezilientd al Romaniei,

In vederea aplicarii cu obiectivitate a prevederilor mai sus mentionate, dar si
pentru a elimina orice alte lacune legislative ce pot genera efecte negative la nivel
economic pe piata muncii, se impune adoptarea unor misuri imediate pentru
reglementarea acestor situafii urgente, care nu suferid améanare,

Intrucit una dintre consecintele negative ale neadoptarii prezentei ordonante de
urgentd o reprezinta riscul la care piata muncii este expusi ca urmare a echivocului in
materia jurisdictiei muncii, atdt pentru drepturile individuale cit si colective, ceea ce

afecteazd drepturile fundamentale la ap3rare i informare, dreptul la munci si protectie

sociald a muncii, dreptul la greva ~ garantate de Constitutia Romaéniei, republicata prin



lipsa unei garantii reale a respectérii acestor drepturi in situatia n care statul ar raiméne in
pasivitate in privinta indepartarii unui pericol real si iminent care afecteazi insisi existenta
acestor drepturi,

Intrucit de la intrarea in vigoare a Legii nr. 367/2022, in activitatea de
monitorizare a calitafii si cantitatilor dialogului social pe piata muncii, s-a constatat
necesitatea clarificdrii atat a unor definitii, cit st a unor aspecte tehnice;

Tinédnd cont de faptul cé unele dispozitii din cuprinsul Legii nr. 367/2022 au un
caracter echivoc si pot conduce la interpretéri diferite in ceeca ce priveste aplicarea i
intelegerea anumitor termeni;

Aviand 1n vedere necesitatea respectérii obligatiei Roméniei, in calitate de stat
membru al Uniunii Europene, de atingere a tintei de 80% a lucrétorilor acoperiti de
negocieri colective prevazutd de Directiva privind salariile minime adecvate in Uniunea
Europeani;

Dat fiind c&, se impune adoptarea de méasuri imediate pentru reglementarea
acestor situatii urgente, care nu suferd amdanare, in scopul creérii parghiilor necesare
indeplinirii atributiilor de cétre factorii implicati, astfel incét sa fie indeplinite obiectivele
stabilite de Legea nr.367/2022 si Legea nr.53/2003, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare,

Tindnd seama cid elementele sus-mentionate constituie premisele unei situatii
urgente gi extraordinare, care impune adoptarea de masuri imediate In vederea stabilirii
cadrului normativ adecvat, neadoptarea acestor masuri cu celeritate putdnd avea
consecinte negative pentru activitatea economicd a angajatorilor, ludnd in considerare
faptul cd reglementarea operativi nu se poate realiza pe calea procedurii obignuite de
legiferare ce presupune un orizont de timp indelungat, intrucét aspectele vizate constituie
o stare de fapt obiectivi, cuantificabila, extraordinara, independentd de vointa Guvernului,

care pune in pericol interesul public;



Luand in considerare cé cele expuse mai sus constituie situatii extraordinare ce
vizeaza realizarea cu maxima eficientd a obiectivelor si indicatorilor de performantd ai
PNRR;

Se impune adoptarea de mésuri imediate prin ordonanti de urgentd, in
considerarea faptului ci aceste elemente vizeaza interesul public general $i constituie

situatii de urgenta si extraordinare a céror reglementare nu poate fi aménata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonanti de urgenta.

Art. I — Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicati in Monitorul
Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 1238 din 22 decembrie 2022 se modifica si se
completeazia dupa cum urmeazi:

1. La articolul 1 punctele 8, 20 si 23 se modificd §i vor avea urmitorul
cuprins :

»3. organizatie sindicald — denumire genericd pentru sindicat, federatie
sindicald, confederatie sindicald §i uniune sindicald teritoriald. Se constituie pe baza
dreptului de liber3 asociere a angajatilor/lucritorilor, in scopul promovirii intereselor lor
profesionale, economice, sociale, cultural-artistice si sportive, precum si al apérdrii
drepturilor individuale si colective ale acestora prevdzute in contractele colective si
individuale de munca, in acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, in
conventiile colective de muncd, precum si in legislatia nationald, in pactele, tratatele si

conventiile internationale la care Roménia este parte.

20. depozitar al contractului/acordului colectiv de muncd — autoritatea publica

ce are competenta s inregistreze contractele/acordurile colective de munci;




23. sectoare de negociere colectivd — secloarele economiei nationale in care
partenerii sociali convin sd negocieze colectiv, se stabilesc de ciitre Consiliul National
Tripartit pentru Dialog Social si se aprobd prin ordin al ministrului responsabil cu

dialogul social, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I;”

2. La articolul 1 punctul 25, partea introductivi a literei b) se modifici si
va avea urmitorul cuprins:

»b) neacordarea, Tn mod colectiv, a unor drepturi individuale previzute de
contractele colective de muncé/acordurile colective de munca aplicabile, in conditiile in
care a fost inceput un litigiu in acest sens in instantd si nu s-a finalizat in termen de

maximum 45 de zile, calculat de la data primului termen de judecats, pentru:”

3. La articolul 1, punctul 30 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»30. greva impotriva politicii sociale §i economice a Guvernului — incetarea
voluntard si colectiva a lucrului de cétre angajati/lucrétori ca urmare a efectelor politicilor
sociale sau economice care conduc la diminuarea unor drepturi prevazute de
contractele/acordurile colective de muncd aplicabile la data adoptirii politicilor

respective;”

4. La articolul 3, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»(4) Nicio persoand nu poate sa fie constransa si facd sau si nu faci parte, si se

afilieze sau nu, ori si se retragd sau si nu se retragi dintr-o organizatie sindicala.”

3. Articolul 11 se modifica si va avea urmitorul cuprins :

»Art. 11 — (1) Perioada in care persoana aleasd in organul de conducere este
salarizatd de organizatia sindicald constituie vechime In munci, in conditiile legii. Pe
durata in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizatd de organizatia

sindicald, la notificarea acesteia, contractul siju individual de munc#/raportul siu de




serviciu se suspendd in conformitate cu prevederile art.50 lit. €) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificérile i completarile uiterioare, respectiv ale art. 514
alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, incepind cu data notificarii.

(2) Pe durata suspendérii prevazute la alin. (1), angajatorii sunt obligati sa
pastreze functia si locul de munca, iar pe postul respectiv, angajatorul poate angaja, in

conditiile legii, o alta persoani, numai pe durata determinati.”

6. La articolul 17, alineatele (1) si (4) se modificd si vor avea urmitorul
cuprins:

»(1) Judecatoria este obligati si {ind un registru special al sindicatelor, in care
se Inscriu: denumirea gi sediul sindicatului, numele si prenumele membrilor organului de
conducere, codul numeric personal al acestora, functia sindicald a membrilor, data
inscrierii in registru, precum i numérul si data hotdrarii judecatoresti definitive de
admitere a cererii de dobandire a personalitatii juridice.

(4) Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber i gratuit la
informatiile din baza de date continute in registrul special prevazut la alin. (1), cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).”

7. La articolul 20 alineatul (3), literele b) si d) se modificd si vor avea
urmitorul cuprins:

»,D) copie a hotdrdrii judecitoresti definitive de dobandire a personalititii
juridice §i copie a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului sau a

componentei organelor de conducere, dupa caz; e




d) lista cu membrii organului executiv de conducere, care va cuprinde numele,

prenumele, codul numeric personal si functia sindicald a membrilor ;”

8. La articolul 30, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmétorul
cuprins:

»(1) Angajatorul invitd organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate
sd participe la lucrdrile consiliului de administratie sau ale altui organ asimilat acestuia, la
discutarea problemelor de interes profesional, economic §i social cu impact asupra
angajatilor/lucratorilor, in conditiile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general
de informare si consultare a angajatilor, cu modificérile gi completirile ulterioare.

(2) In cazul in care nu existi organizatie sindicald reprezentativa la nivel de
unitate, sindicatele din unitate isi desemneazi un reprezentant ales si participe potrivit

prevederilor alin. (1).”

9, La articolul 31 alineatul (1) litera c¢), punctul (iii) se modifica si va avea
urmétorul cuprins:
»(iii) alte informatii necesare solicitate de organizatiile sindicale sau de

reprezentantii angajatilot/lucrétorilor, precum si de persoanele terfe care le asista.”

10. La articolul 32, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

»(3) Regimul informatiilor confidentiale aplicabil angajatilor/lucrétorilor,
reprezentati conform prevederilor art. 102 alin.(1) lit. B, si persoanele prevézute la alin.

(1) este cel stabilit prin Legea nr. 467/2006, cu modificarile $i completérile ulterioare.”

11. Articolul 34 se modifici si va avea urmétorul cuprins:




»Art. 34 — La cererea organizatiilor sindicale afiliate, federafiile sau
confederatiile sindicale, dupd caz, vor delega reprezentanti sau terte persoane care si le

asiste ori si le reprezinte interesele in relafia cu angajatorii sau organizatiile acestora.”

12. La articolul 42, alineatele (2) si (3) se modifici si vor avea
urmaitorul cuprins:

»(2) Dupd implinirea termenului prevédzut la alin. (1), orice membru al
organizatiei sindicale poate cere instantei judecitoresti competente efectuarea mentiunii
previzute la alin. (1).

(3) Mentiunea prevazuti la alin. (1) se va face pe pagina si la locul unde s-a

facut inscrierea in registrul special prevézut la art. 17 alin. (1) si/sau la art. 49 alin. (1).”

13. La articolul 44, alineatul (3) se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

»(3) Federatiile sau confederatiile sindicale pot constitui din sindicatele
componente uniuni sindicale teritoriale, cu sau fard personalitate juridicd. Structurile
organizatorice teritoriale fird personalitate juridicd 11 desfasoard activitatea In baza

statutului organizatiilor sindicatelor din care fac parte.”

14. La articolul 45, alineatul (2) partea introductiva si literele c) si e)
se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

»(2) In vederea dobandirii personalitatii juridice, imputernicitul special al
federatiei sau confederatiei sindicale va depune la tribunalul in a c3rui razi teritoriala isi
are sediul aceasta o cerere pentru dobandirea personalititii juridice, la care se anexeazi
doud exemplare, semnate pentru conformitate cu originalul pe fiecare pagina de cétre

imputernicitul special, a urmétoarelor documente:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




¢) hotdrdrile judecatoresti definitive de dobéandire a personalititii juridice de
cétre organizatiile sindicale care se asociaz3, precum si ultima hotdrire judecitoreasci

definitivd de modificare a statutului sau componentei organelor de conducere, dupi caz;

e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele,

codul numeric personal, functia sindicald a membrilor si durata mandatului;”

15. Articolul 46 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 46 — (1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 44 alin. (3),
dobéndesc personalitate juridica la cererea federatiei sau a confederatiei sindicale care a
hotdrat constituirea acestora. In acest scop, imputernicitul special al federatiei sau
confederatiei va depune o cerere de dobandire a personalititii juridice la tribunalul in a
cérui razi teritoriala Tsi are sediul uniunea sindicala teritoriali, la care se anexeazi doud
exemplare semnate pentru conformitate cu originalul pe fiecare paginid de citre
imputernicitul special, ale urmétoarelor documente:

a) hotararea federatiei sau a confederatiei pentru constituirea uniunii, potrivit
statutului;

b) statutul federatiei sau confederatiei sindicale care a hotirit constituirea
uniunii;

c) hotararea judecitoreascd de dobandire a personalitatii juridice a federatiei
sau confederatiei, rdmasa definitiva, precum si ultima hotdrire judecitoreascd definitivi
de modificare a statutului si/sau a organelor de conducere;

d) statutul uniunii sindicale teritoriale;

e) lista membrilor din organul executiv de conducere care va cuprinde
numele, prenumele, codul numeric personal, functia sindicald a membrilor si durata
mandatului;

f) dovada sediului uniunii.
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(2) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art.44 alin.(3), se
desfiinteaza in baza hotérarii organului de conducere al federatiei sau confederatiei care a

hotarit constituirea acestora.”

16. La articolul 48, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»(3) Apelul se judeci cu citarea imputernicitului special in termen de 30 de zile.
Instanta de apel redacteaza decizia si restituie dosarul tribunalului in termen de 5 zile de

la pronuntare.”

17. La articolul 49, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»(4) Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber si gratuit la
informatiile din baza de date continute in registrul special prevdzut la alin. (1), cu

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679.

18. Articolul 51 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 51 — Procesul-verbal de constituire si statutul, impreuna cu céte un
exemplar al celorlalte documente depuse, se restituie organizatiei sindicale constituite prin
asociere, iar al doilea exemplar al tuturor documentelor previzute la art. 45 alin. (2) sau
la art. 46, in copii semnate pentru conformitate pe fiecare pagini de catre imputernicitul

special, se pastreazi 1n arhiva tribunalului.”

19. La articolul 52 alineatul (2), literele b) si d) se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:

»D) copie a hotérarii judecitoresti~definitive de dobéndire a personalitatii
juridice si copie a ultimei hotdrari judecatoresti definitive de modificare a statutului sau

a componentei organelor de conducere, dupi caz;




-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) lista cu membrii organului executiv de conducere, care va cuprinde: numele,

prenumele, codul numeric personal, functia sindicala a membrilor si durata mandatului;”

20. La articolul 52, alineatul (4) se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

»(4) Instanta este obligatd sa mentioneze in registrul special prevazut la art. 49
alin. (1) modificarile din statut, precum si schimbarile din componenta organului executiv

de conducere al organizatiei sindicale.”

21. La articolul 54 alineatul (1) litera B), litera a) se modifica si va
avea urmaétorul cuprins:

.»a) au statut legal de federatie sindicala;”

22. La articolul 54, alineatul (3) se modificid §i va avea urmétorul
cuprins:

»(3) Indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de
reprezentativitate prevazute la alin. (1) lit. A si B se constatd, la cererea acestora, prin
hotdrare de catre Tribunalul Bucuresti, iar indeplinirea de cétre organizatiile sindicale a
conditiilor de reprezentativitate previzute la alin. (1) lit. C se constata la cererea acestora
de cétre judecédtoria in a cérei raza teritoriald isi au sediul, prin depunerea la instanta a

documentatiei prevazute la art.55.”

23. La articolul 55 litera A, litera a) se modifici si va avea urmaétorul
cuprins:

»a) copie a hotdrdrii judecdtoresti definitive de dobéandire a personalititii
juridice de cétre confederatie si a ultimei hotarari judecitoresti definitive de modificare a

statutului si/sau a componentei organelor executive de conducere;” T

.




24. La articolul 55 litera B, literele a) si c¢) se modifici si vor avea
urmitorul continut:

,»a) copie a hotdrdrii judecatoresti definitive de dobéndire a personalitdtii
juridice de catre federatie si a ultimei hotérari judecitoresti definitive de modificare a
statutului si/sau a componentei organelor executive de conducere;

c) adresd de la Institutul National de Statisticd sau de la alte institutii abilitate
prin lege cu privire la numarul total de angajati/lucrétori din sectorul de negociere
colectivi la nivelul cdruia se solicitd reprezentativitatea, exclusiv persoanele prevazute la

art. 4;”

25, La articolul 55 litera C, litera a) se modifica si va avea urmdtorul
cuprins:

,»a) copie a hotdrdrii judecatoresti definitive de dobéandire a personalitatii
juridice de cétre federatie si a ultimei hotérari judecétoresti definitive de modificare a

statutului si/sau a componentei organelor executive de conducere;”

26. La articolul 55 litera D, litera a) se modificé si va avea urmitorul
cuprins:

»a) copie a hotdrarii judecdtoresti definitive de dobéndire a personalitétii
juridice de cétre organizatia sindicald si a ultimei hotdrari judecétoresti definitive de

modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;”
217. Articolul 56 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

,»Art. 56 — (1) Anterior depunerii dosarului pentru obfinerea reprezentativitatii

la Tribunalul Bucuresti, confederatiile si federatiile sindicale vor depune in format
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electronic o copie a respectivului dosar la ministerul responsabil cu dialogul social, care
o va inregistra si va emite o dovadi in acest sens.

(2) Dovada emisd de ministerul responsabil cu dialogul social este obligatorie
pentru acceptarea de catre Tribunalul Bucuresti a depunerii dosarului de
reprezentativitate.

(3) Dupd constatarea reprezentativitatii organizatiilor sindicale, instanta
competentd va Inscrie in registrul special previzut la art. 17 alin. (1) sau art. 49 alin. (1),
dupd caz, gi urmétoarele informatii: data hotdrarii de admitere a cererii de constatare a
reprezentativitétii i informatiile solicitate la art.55 privind numirul total al membrilor
organizatiilor sindicale.

(4) Confederatiile si federatiile sindicale sunt obligate ca, in termen de 5 zile
lucritoare de la data comunicérii hotarérii judecatoresti de constatare a reprezentativitatii,
sd transmitd in format electronic o copie a acesteia ministerului responsabil cu dialogul
social.

(5) O copie a dosarului prevazut la alin. (1) si a hotararii judecitoresti de
constatare a reprezentativitdfii vor fi publicate pe site-ul ministerului responsabil cu
dialogul social in termen de 3 zile lucritoare de la depunerea dosarului, respectiv de la
data primirii hotérarii judecatoresti.

(6) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativititii la
judecdtorie, sindicatul sau federatia va depune, in format electronic, o copie a
respectivului dosar la inspectoratul teritorial de munci, care o va inregistra si va emite o
dovadi in acest sens.

(7) Dovada emisd de inspectoratul teritorial de munci este obligatorie pentru
acceptarea de cétre judecétorie a dosarului de reprezentativitate.

(8) Sindicatele si federatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sunt
obligate ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data comunicirii hotararii judecatoresti

de constatare a reprezentativitatii, s3 transmiti o copie a acesteia in format electronic, atat




la inspectoratul teritorial de munca, care o va publica, in termen de 3 zile lucratoare, pe

site-ul institutiei, cat si angajatorului.”

28. Articolul 61 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 61 — Pentru reprezentantii angajatilor/lucratorilor, numarul de ore in
cadrul programului normal de lucru, destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care 1-
au primit, se stabileste prin contractul/acordul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa

acestuia, prin negociere directd cu conducerea unitéfii.”

29. La articolul 64 alineatul (1), litera a) se modificd $i va avea
urmatorul cuprins:
) patronii/angajatorii se pot asocia pentru constituirea unui patronat/ federatie

patronald/a angajatorilor;”

30. La articolul 64 alineatul (4), partea introductivi si literele a) si b)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(4) Uniunile patronale teritoriale, constituite potrivit alin. (3), dobéndesc
personalitate juridics la cererea federatiilor sau a confederatiilor patronale care au hotarat
constituirea acestora. In acest scop, imputernicitul special al federatiilor sau
confederatiilor patronale va depune o cerere de dobandire a personalititii juridice la
tribunalul In a carui raza teritoriald isi are sediul uniunea patronala teritoriald la care se
anexeazi doud exemplare, semnate pentru conformitate cu originalul pe fiecare pagina de
catre imputernicitul special, ale urmétoarelor documente: ”

a) hotdrirea definitivi a federatiei sau a confederatiei de constituire a uniunii,
potrivit statutuiui;

b) statutul federatiilor sau confederatiilor patronale care au hotérit constituirea

uniunii, hotérarile judecitoresti definitive de dobandire a personalitétii juridice de céatre




acestea, precum si ultimele hotaréri judecitoresti privind modificarea statutului si/sau a

organelor de conducere, dupa caz;”

31. La articolul 64, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

»(5) Un patron/angajator poate fi afiliat la mai multe patronate, conform
obiectelor de activitate inregistrate la Registrul Comertului, pentru protejarea intereselor
specifice fiecarui obiect de activitate. In scopul constatirii reprezentativitatii la nivelul
unui sector de negociere colectiva un angajator poate fi reprezentat de un singur patronat

sau de o singura federatie patronald, respectiv de o singuri confederatie patronald.”

32. Articolul 67 se modificé si va avea urmiétorul cuprins:

»Art. 67 — (1) Statutul va cuprinde, sub sanctiunea nulitétii, cel putin
urmétoarele elemente:

a) denumirea organizatiei patronale si sediul principal;

b) obiectul de activitate i scopul;

¢) patrimoniul initial, mirimea i compunerea acestuia;

d) sursele de finantare;

e) drepturile si obligatiile membrilor;

f) organele de conducere si durata mandatului acestora;

g) criteriul de constituire;

h) procedura de fuziune, dizolvare i lichidare a organizatiei patronale.

(2) Personalitatea juridicd a organizatiei patronale se dobindeste potrivit
prezentei legi.

(3) Pentru dobéndirea personalitétii juridice de citre o organizatie patronali
imputernicitul special al membrilor fondatori, mentionat in procesul-verbal de constituire

a patronatului, respectiv imputernicitul special al federatiei sau confederatiei patronale,

. . =



trebuie sa depuna o cerere de dobéndire a personalitatii juridice la judecitoria respectiv la
tribunalul in a c#rui razi teritoriald isi are sediul acesta/aceasta, dupi caz.

(4) La cererea de dobéndire a personalititii juridice a organizafiei patronale la
care se anexeazi doud exemplare, semnate pentru conformitate cu originalul pe fiecare
pagind de cétre imputernicitul special, ale urmitoarelor acte, dupa caz:

a) procesul-verbal de constituire al organizatiei patronale , semnat de membrii
fondatori;

b) hotdrdrea de constituire a federatiei sau confederatiei patronale;

¢) hotardrile organizatiilor patronale de a se asocia intr-o federatie sau
confederatie, semnate de reprezentantii legali;

d) hotérarile judecatoresti definitive de dobéndire a personalitatii juridice de
citre organizatiile patronale care se asociazd, precum si ultimele hotdrari judecitoregti
definitive de modificare a statutului sau componentei organelor de conducere, dupa caz;

¢) statutul organizatiei patronale;

f) lista membrilor organului executiv de conducere care va cuprinde numele,
prenumele, codul numeric personal, functia patronald a membrilor si durata mandatului;

g) dovada existentei sediului.

(5) In conditiile alin. (3) si ale art. 64 alin. (4), dupd caz, in termen de 5 zile de la
inregistrarea cereril, instanta competentd examineaza:

a) in conditiile alin. (4) si ale art. 64 alin (4), daca s-au depus actele, dupi caz;

b) dacd procesul verbal de constituire al organizatiei patronale si statutele
organizafiilor patronale sunt conforme cu prevederile legale in vigoare.

(6) In conditiile alin. (3) si ale art. 64 alin. (4), in cazul in care constats ci
cerinfele legale pentru constituirea organizatiei patronale nu sunt indeplinite, presedintele
completului de judecati il citeazi in camera de consiliu pe Imputernicitul special ciruia ii

solicitd, In scris, remedierea, in termen de cel mult 7 zile, a neregularitétilor constatate.




(7) In conditiile alin. (3) si ale art. 64, alin. (4), in cazul in care sunt intrunite
cerintele, instanta va proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea
imputernicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei patronale.

(8) Instanta pronunta o hotédrare motivata de admitere sau de respingere a cererii.

(9) Hotararea instantei se comunicd semnatarului cererii de inscriere, in termen
de cel mult 5 zile de la pronuntare.

(10) Hotararea instantei este supusd numai apelului.

(11) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la data comunicarii hotararii.

(12) Apelul se judeca cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori
ai organizatiei patronale, in termen de 30 de zile. Instanta de apel redacteazi decizia si
restituie dosarul judecétoriei sau tribunalului, dupid caz, in termen de 5 zile de la

pronuntare.”

33. Articolul 68 se modifici si va avea urmiitorul cuprins :

»Art.68 — (1) Judecitoria sau tribunalul, dupi caz, este obligatd/obligat si tina
un registru special de evidentd a organizatiilor patronale, in care se inscriu: denumirea si
sediul organizatiei patronale, criteriul de constituire, numele §i prenumele membrilor
organului executiv de conducere, codul numeric personal al acestora, functia si durata
mandatului, data inscrierii in registru, precum si numdrul si data hotrarii judecitoresti
definitive de admitere a cererii de dobandire a personalititii juridice.

(2) Inscrierea organizatiei patronale in registrul special previzut la alin,
(1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de la data riménerii definitive a hotirArii
pronuntate de instanta de judecati.

(3) Certificatul de inscriere al organizatiei patronale in registrul special
se comunicd acesteia in termen de 5 zile de la inscriere.

(4) Procesul-verbal de constituire si statutul, pe care judecitoria sau tribunalul,
dupa caz, certificd inscrierea pe fiecare pagind, Impreuni cu céte un exemplar al celorlalte

documente depuse, se restituie organizatiei patronale, iar al doilea exemplar, [ Tuturor.




documentelor prevéazute la art. 64 alin. (4) si la art. 67 alin. (4), in copii semnate pentru
conformitate pe fiecare pagina de citre imputernicitul special si vizate de judecétorie sau
tribunal, dupa caz, se va péstra in arhiva acesteia/acestuia.

(5) Organizatiile patronale sunt obligate si comunice judecdtoriei sau
tribunalului in a cérei/carui razi teritoriald isi au sediul, dupd caz, in termen de 30 de zile,
orice modificare ulterioard a statutului, precum si orice schimbare in componenta
organului de conducere.

(6) Instanta prevazuti la alin. (5) mentioneaza in registrul special prevazut la
alin. (1) modificérile din statut, precum si schimbdirile din componenta organului de
conducere al organizatiei patronale.

(7) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a organelor de conducere a
organizatiei patronale va fi insotitdi de urmaitoarele documente, in doud exemplare,
semnate pentru conformitate pe fiecare pagind de cétre imputernicitul special desemnat
de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat si hotarasci
modificarea statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b) copie de pe hotérarea judecitoreasca definitivad de dobandire a personalititii
juridice si copie de pe ultima hotdrare judecitoreasca definitiva de modificare a statutului
sau a compunerii organelor de conducere, dupa caz;

c) statutul in forma modificata, dupa caz;

d}) lista membrilor organului de conducere care va cuprinde numele, prenumele,
codul numeric personal, functia patronald a membrilor si durata mandatului.

e) dovada noului sediu, daci este cazul.

(8) Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber i gratuit la
informatiile din baza de date continute in registrul special prevazut la alin. (1), cu

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste




prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).”

34. La articolul 71 alineatul (1), litera k) se modifici si va avea
urmaétorul cuprins:

»(k) infiinteaza si administreaz3, in conditiile legii, in interesul membrilor lor,
societdti mass-media, unitéti sociale, societdti comerciale, de culturi, de invafimant si

cercetare in domeniul propriu de interes, societati de asiguriri, precum si banc3 proprie;”

35. La articolul 76 alineatul (3), litera a) se modificd si va avea
urmétorul cuprins:

»a) infiintarea si administrarea de unititi de pregitire, certificare profesionali si
consultantd in domeniile specifice sectoarelor de negociere colectivi din economia

nationala pe care le reprezinta, potrivit legii;”

36. Articolul 78 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 78 — (1) in termen de 5 zile de la dizolvare, reprezentantul mandatat al
organizatiei patronale sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati si solicite instantei
Judecdtoresti competente, care a operat inscrierea in registrul special al organizatiilor
patronale ca persoand juridica, sd faca mentiunea dizolvarii organizatiei patronale.

(2) Dupd implinirea termenului previzut la alin. (1) orice membru al
organizafiel patronale poate cere instantei judecatoresti competente efectuarea mentiunii
prevazute la alin. (1).

(3) Mentiunea previzutd la alin. (1) se va face pe pagina unde s-a ficut

inscrierea In registrul special previzut la art. 68 alin. (1).”

37. La articolul 79 alineatul (1) litera A, litera d) se modifici si va av

urmitorul cuprins:




»d) au ca membri patroni ale ciror unitdfi cuprind cel putin 7% din
angajafii/lucritorii din economia nationald, cu exceptia angajatilor/lucritorilor din

sistemul bugetar;”

38. La articolul 79 alineatul (1) litera B, litera c) se modifica si va avea
urméitorul cuprins:

»C) au ca membri patroni ale céror unititi cuprind cel putin 10% din efectivul

angajatilor/lucritorilor ~ sectorului de  negociere  colectivd, cu  exceptia

angajatilor/lucratorilor din sistemul bugetar.”

39. Articolul 81 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»~Art. 81 — (1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la Tribunalul
Bucuresti, confederatiile i federatiile patronale vor depune o copie in format electronic a
respectivului dosar la ministerul responsabil cu dialogul social care o va Inregistra si va
emite dovada in acest sens.

(2) Dupd constatarea reprezentativititii federatiilor sau confederatiilor
patronale, Tribunalul Bucuresti va inscrie in registrul special previzut la art. 68 alin. (1)
data hotérarii de admitere a cererii de constatare a reprezentativitatii.

(3) Confederatiile si federatiile patronale sunt obligate ca, in termen de 5 de zile
lucritoare de la comunicarea hotirarii judecatoresti de constatare a reprezentativititii, sa
transmitd in format electronic o copie a acesteia ministerului responsabil cu dialogul
social.

(4) O copie a dosarului prevazut la alin. (1) si o copie a hotararii judecatoresti
de constatare a reprezentativitatii vor fi publicate pe site-ul ministerului responsabil cu
dialogul social in termen de 3 zile lucrétoare de la depunerea dosarului, respectiv de la

primirea hotdrarii.




(5) Dovada emisa de ministerul responsabil cu dialogul social este obligatorie
pentru acceptarea de cétre Tribunalul Bucuresti a depunerii dosarului de

reprezentativitate.”

40. Articolul 82 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

LArt. 82 — In vederea promovirii bunelor practici din domeniul dialogului
social tripartit la cel mai inalt nivel, se constituie Consiliul National Tripartit pentru
Dialog Social, denumit in continuare Consiliul National Tripartit, organism consultativ la

nivel national.”

41. La articolul 85, litera f) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
,»I) stabilirea sectoarelor de negociere colectivé in care partenerii sociali convin
sa negocieze colectiv, se aproba prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social,

publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea [;”

42, Articolul 92 se modifici si va avea urmétorul cuprins :

»Art. 92 — (1) Presedintia comisiilor de dialog social se asigura astfel:

a) la nivelul fiecdrui minister, de citre un secretar de stat sau, in situatii
exceptionale si cu acordul partenerilor sociali, de cétre un alt reprezentant al ministerului,
imputernicit prin ordin al ministrului;

b) la nivelul celorlalte institutii/autorititi publice prevazute la art. 89 alin. (1),
de cétre un reprezentant numit de conducétorul institutiei/autorititii publice;

¢) la nivel teritorial, in baza principiului copresedintiei, de citre prefect si
presedintele consiliului judetean sau, pentru municipiul Bucuresti, de citre primarul
general.

(2) Secretariatul comisiilor de dialog social se asiguri de institutia publici in

cadrul céireia acestea functioneazi.”




43, La articolul 97, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»(3) In cazul in care existd incheiat un contract colectiv de munci in vigoare
initiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate initia negocierea cu cel putin 60 de
zile calendaristice inaintea expirdrii contractelor colective de munci sau a expirdrii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective

de munca la nivel de unitate/grup de unitati/sector de negociere colectiva.”

44, La articolul 98 alineatele (1) - (3) si (5) se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:

(1) In termen de 15 zile calendaristice de la data declansérii procedurilor de
negociere prevézute de art. 97 alin. (3) la acel nivel, angajatorul are obligatia si convoace
toate pdrtile indreptdfite in vederea negocierii contractului colectiv de munci si si
organizeze prima gedinta de negociere.

(2) La prima sedint3 a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter
confidential pe care angajatorul sau organizatia patronald le va pune la dispozitia p#rtii
sindicale sau a reprezentantilor angajatilor/lucritorilor si data pani la care urmeazi a
indeplini aceast3 obligatie.

(3) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel
stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) Pértile vor consemna in procesul-verbal al primei sedinte urmatoarele:

a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in
baza unei imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de
munca,

¢) durata maxima a negocierilor conveniti de parti;




d) locul si calendarul sedintelor;

e) in cazul sindicatelor afiliate, existenta dovezii reprezentativitatii
sindicatului, federafiei sau confederatiei, dupd caz, iar in cazul sindicatelor
nereprezentative si neafiliate numérul de membri de sindicat din unitate;”

f) in cazul In care nu existi organizatii sindicale, dovada alegerii
reprezentantilor angajatilor/lucritorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 57 si 58;

g) existenta dovezii convocarii tuturor partilor Indreptitite si participe la
negociere;

h) pentru negocierile la nivel de unitate existenta dovezii personalitatii
juridice a organizatiilor sindicale;

i) alte detalii privind negocierea.”

45, La articolul 99, alineatul (3) se modifica si va avea urmiitorul
cuprins:

»(3) La contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de negociere
colectivd sau la nivel de grup de unitati, organizatiile patronale sau angajatorii care nu
sunt semnatare/semnatari ale/ai contractelor colective de munc#, pot adera ulterior la
acestea in baza unei solicitiri scrise adresatd pirtilor semnatare ale contractului colectiv

de munc3 la acel nivel. Solicitarea de aderare se transmite si depozitarului.”

46. La articolul 100, dupi alineatul (5) se introduc trei noi alineate,
alin. (5") - (5%), cu urmitorul cuprins:

»(5) In toate contractele colective de munci incheiate 1a nivel de sector de
negociere colectiva sau national, se introduc clauze specifice aplicabile fiecarei categorii
de Intreprinderi Mici si Mijlocii , denumite in continuare /MM, definite in conformitate
cu Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintirii si dezvoltarii intreprinderilor mici si

mijlocii, cu modificarile si completirile ulterioare.
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(5%) Situatia prevazuti la alin (5?) se aplica in conditiile in care in sectorul de
negociere colectiva exista sau se infiinteazi IMM-uri.

(5%) Dacd in contractul colectiv de muncd, incheiat la nivel de sector de
negociere colectivd sau national, nu se introduc clauze specifice fiecirei categorii de
IMM-uri, conform alin. (57), intreprinderile mici si mijlocii, definite conform Legii nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificérile si completdrile ulterioare, nu au obligatia aplicirii contractului colectiv de

munci respectiv.”

47, La articolul 100, alineatul (6) se modifica si va avea urmaitorul
cuprins:

»(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), contractul colectiv de munci
incheiat la nivel national nu poate include clauze referitoare la nivelul salariului minim

brut pe tard garantat in platd, care este stabilit prin hotdrare a Guvernului.”

48. Articolul 102 se modifici §i va avea urmitorul cuprins :

HArt. 102 — (1) Pirtile contractului/acordului colectiv de muncd sunt
angajatorul st angajatii/lucrétorii, reprezentati dupd cum urmeaza:
A. Angajatorul:

a) lanivel de unitate, de cétre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege,
statut ori regulament de functionare, dupi caz;

b) lanivel de grup de unititi, de catre persoana/persoanele mandatati/mandatate
de conducerile unitétilor din grup si negocieze si si semneze contractul colectiv de
munca;

¢) la nivelul sectoarelor de negociere colectivi de citre organizatiile/federatiile

patronale legal constituite §i reprezentative potrivit prezentei legii.




d) in lipsa organizatiilor prevdzute la lit. ¢) de cétre confederatiile patronale
legal constituie $i reprezentative la nivel national care au patronate/federatii membre in
sector la solicitarea §1 in baza mandatului acestora.

e) de catre ordonatorul/ordonatorii principal/principali de credite al
autoritétii/autorititilor publice centrale competente;

f) la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale, al societdtilor cu unic
actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice locale, precum si la
nivelul grupului de unitdti constituit de acestea, de cétre conducitorul regiei autonome,
companiei nationale sau al societatii, respectiv, conducéatorii unitétilor din grup; in cazul
autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane
juridice care angajeaza forta de muncd, de cédtre conducétorii autoritatilor si institugiilor
publice;

g) la nivel nafional, de citre confederatiile patronale legal constituite si
reprezentative, potrivit prezentei legii.

B. Angajatii/lucrétorii:

a) la nivel de unitate:

1. de catre organizatiile sindicale legal constituite gi reprezentative la nivelul
unitatii;

2. in cazul in care nu existd organizatii sindicale care si reprezinte
angajatil/lucritorii conform pct. 1, de cétre federatiile sindicale reprezentative la nivelul
sectorului de negociere colectivd, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor
nereprezentative din unitate afiliate acestora;

3. in cazul in care nu existd organizatii care sd reprezinte angajatii/lucritorii
conform pct. 1 5i 2, de citre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere
colectivd membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in
baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

4. In cazul in care nu existd organizatii care si reprezinte angajatii/lucritorii

conform pct. 1- 3, de cétre toate sindicatele nereprezentative din unitate;




5. dacd nu exista sindicate constituite la nivelul unitétii, de cétre reprezentantii
angajatilor/lucréatorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numérul total al
angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu respectarea
dispozitiilor art. 58 alin. (2);

b) la nivel de grup de unitéti, de cétre federatiile sindicale reprezentative la
nivelul grupului de unititi impreuna cu sindicatele legal constituite si reprezentative la
nivelul unitatilor din grup. In toate situatiile, sindicatele au dreptul si solicite participarea
la negociere a federatiilor reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi la care
sunt afiliate;

¢) la nivelul sectoarelor de negociere colectivd, de citre federatiile sindicale
legal constituite si reprezentative potrivit legii;

d) in cazul in care la nivel de sector de negociere colectivd nu existd federatii
sindicale reprezentative sau in cazul in care acestea existd dar refuzd si participe la
negociere, reprezentarea la negocierea colectiva a angajatilor/lucratorilor se face de cétre
confederatiile sindicale reprezentative la nivel national care au afiliate federatii sindicale
in sectorul respectiv, la solicitarea g1 in baza mandatului federatiilor sindicale afiliate.

e) la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societétilor cu unic
actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice locale, la nivelul
institufiilor bugetare, al autorititilor si institutiilor publice care au in subordine sau in
coordonare alte persoane juridice care angajeaza fortd de munci, de citre organizatiile
sindicale reprezentative, potrivit legii; in situatia in care nu existi organizatii
reprezentative, reprezentarea se face similar cu cea prevazuti la lit. B lit. a);

f) la nivel national, de catre confederatiile sindicale legal constituite si
reprezentative potrivit legii.

(2) La negocierea contractului colectiv de munci la nivel sectorial participd un
reprezentant al organizafiilor patronale reprezentative ale IMM-urilor, indreptitite si

participe la negociere conform legii.




(3) Refuzul scris de participare si /sau semnare, conform alin. (2), nu reprezinti
motiv de neinregistrare al contractului colectiv de munca.

(4) In situatia existentei, la nivel de unitate, a mai multor sindicate
nereprezentative indreptétite s participe la negocierea colectivi, potrivit alin. (1) lit. B
lit. a) pct. 4, acestea 1si vor desemna de comun acord echipa de negociere, care va include
maximum 10 reprezentanti.

(5) In contractele/acordurile colective de munci incheiate la nivel de sector de
negociere colectiva pentru personalul din sistemul bugetar, péartile stabilesc expres
modalititile de negociere a contractelor/acordurilor colective de muncad la nivelul
autoritigilor si institutiilor care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice
care angajeazi fortd de munca, autoritati/institutii aflate in coordonarea sau in subordinea

autoritatii publice centrale.

49. Articolul 103 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»~Art. 103 — Confederatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel
national, conform prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de
munci la nivelul sectoarelor de negociere colectivi in care au patronate/sindicate/federatii

membre, dupd caz, la solicitarea si in baza mandatului din partea acestora.”

50. La articolul 104, alineatul (2) se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

»(2) In vederea aplicarii prevederilor art. 102, anterior incheierii si semnarii
contractelor colective de muncd, angajatorii membri ai organizatiilor patronale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel national, dupa caz, si
persoanele prevazute la art. 102 alin. (1) lit. A, lit. b) si e), dupd caz, precum si

organizatiile sindicale membre ale federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector

de negociere colectivd si la nivel de grup de unitdfi si ale confederatiilor sindicale
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reprezentative la nivel national, dupd caz, indreptatite si participe la negocieri isi vor

imputernici reprezentantii s& negocieze si sd semneze prin mandat special.”

51. Articolul 105 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 105 — (1) Prin contractele/acordurile colective de muncd incheiate
pentru angajatii/lucrédtorii din sistemul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi salariale a c#ror acordare si cuantum sunt prevézute de legislatia In
vigoare pentru categoria respectiva de personal.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 97, contractele colective de muncd in
sistemul bugetar se negociazi, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de venituri si
cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele §i in conditiile stabilite prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege in limita
bugetelor de venituri §i cheltuieli aprobat, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu
pot fi modificate prin contracte colective de munci. In cazul in care drepturile salariale
sunt stabilite de legi speciale intre limite minime §i maxime, drepturile salariale concrete
se determind prin negocieri colective.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de muncéd incheiate cu
incélcarea prevederilor alin. (1) - (3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncd cu
nerespectarea prevederilor alin. (1) - (3) revine angajatorului, care este obligat la

recuperarea sumelor acordate necuvenit.

52, Articolul 106 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 106 — (1) Negocierea acordurilor colective de munca pentru functionarii
publici se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 si ale Hotardrii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind

modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta,



atributiile i procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicérii acordurilor colective.

(2) Inregistrarea si publicarea pe pagina de internet si in Monitorul Oficial, dupa
caz, a acordurilor colective de muncd negociate pentru functionarii publici se face
conform procedurii previzute de lege pentru inregistrarea contractelor colective de

munca.”

53. La articolul 107, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea
urméatorul cuprins:

»(1) In scopul asigurarii participarii la negocierea contractelor colective de
muncd la nivel de unitate, la nivel de grup de unitdti, dupa caz, partea reprezentind
angajatorul conform art. 102 alin. (1) lit. A, transmite in scris tuturor partilor indreptitite
sd negocieze contractul colectiv de munca anuntul/invitatia privind intentia de incepere a
negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea acestora.

(2) In cazul contractului colectiv de munca la nivel de sector de negociere
colectivd, federatiile sindicale indreptatite si participe la negocieri vor notifica partii
patronale indreptitite sd participe la negocieri lista cu unitdtile in care au membri, in
vederea invitarii angajatorilor din acele unitd{i care nu fac parte din federatiile

patronale/patronatele indreptitite si negocieze colectiv.”

54, La articolul 107, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin. (2!) cu urmaitorul cuprins:

»(2Y) In cazul contractului colectiv de munci la nivel national, confederatiile
sindicale indreptitite si participe la negocieri vor notifica partii patronale indreptitite s3
participe la negocieri, anuntul/invitatia privind intentia de incepere a negocierilor

colective, cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea acesteia.”
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55. La articolul 109, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»(2) Nulitatea unei clauze a contractului colectiv de munc&/acordului colectiv
negociate cu nerespectarea dispozitiilor art.100, art. 101 alin (3) si art. 105 alin. (1) - (3)
din prezenta lege este cerutd de citre partile interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale

de exceptie, pe durata existentei contractului colectiv de munca.”

56. La articolul 110 alineatul (2), litera d) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»d)} dovezile de reprezentativitate ale pirtilor sau lista de semnituri ale
membrilor de sindicat sau dovada fincasirii cotizafiilor membrilor, dupi caz, cu
specificarea numdrului total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucritorilor. In cazul grupului de unitafi constituit numai pentru negocierea
unui contract colectiv de munci la acest nivel, partea patronali va face dovada constituirii
grupului de unitéti, conform art. 96 alin. (3) sau a prevederilor referitoare la companiile

nationale, regiile autonome, institutiile si autorititile publice;”

57. La articolul 113, alineatul (1) se modificd si va avea urmitorul
cuprins :

»(1) Contractele colective de munci nu vor fi inregistrate daci:

a) parile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);

b) nu s-a facut dovada invitdrii tuturor partilor indreptitite si participe la
negocieri, conform art. 107;

¢) nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest
scop, conform art. 102 si 104.

d) nu sunt indeplinite dispozitiile prevézute la art. 100 alin. (5').”

58. La articolului 122, alineatul (2) se abrogi.
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59. La articolului 126, litera g) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:
,g) dac# angajatorul refuza s3 adere la contractul/acordul colectiv de munci la

nivel de sector de negociere colectivi in conditiile art. 99 alin. (3).”

60. Articolul 129 va avea urmaitorul cuprins:

,,Art. 129 — (1) Pe durata valabilitafii unui contract sau acord colectiv de munci
angajatii/lucritorii nu pot declansa conflictul colectiv de muncd la nivelul de negociere
respectiv, cu exceptia situatiilor prevazute in prezenta lege.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul contractului/acordului
colectiv de munci inregistrat la nivel de sector de negociere colectivi, angajatii/lucratorii
unitatilor in care organizatiile sindicale semnatare ale contractului au membri pot declansa
conflictul colectiv de muncd la nivelul unititilor dacid angajatorii refuza s adere la
contractul colectiv de munci sectorial in conditiile art. 99 alin. (3).

(3) Organizatia sindicald reprezentativd semnatard poate solicita in scris
angajatorilor si adere la contractul sectorial, angajatorul avind obligatia de a rdspunde
organizatiei sindicale, in termen de maximum 10 zile de la data notificarii. |

(4) In termenul previzut la alin.(3) are loc concilierea prin intermediul
inspectoratului teritorial de muncd in raza céruia isi are sediul unitatea, lipsa acordului la
expirarea termenului dind dreptul organizatiei sindicale reprezentative semnatare de a
declansa greva la nivelul angajatorului respectiv.

(5) Prin exceptie de la procedura previzutd la art. 146 -151, declansarea grevei
in conditiile alin. (4) se face dupa expirarea termenului de 10 zile previzut la alin. (3),
prin notificare adresati angajatorului de catre organizatia sindicald reprezentativa

semnatard, cu cel putin 48 de ore inainte de declansarea grevei.”



61. La articolul 147, alineatul (6) se modifici si va avea urmétorul
cuprins::
+(6) In situatiile previzute la art.173, acordul previzut la alin.(5) va cuprinde

modalitatea de stabilire a unei treimi din activitate prevazuta de lege.”
62. La articolul 147, alineatul (7) se abroga.

63. La articolul 155, alineatul (4) se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

»(4) Cu minimum 10 zile anterior declararii grevei, organizatiile sindicale
organizatoare au obligatia de a notifica Guvernul cu privire la declansarea grevei.

Guvernul invitd reprezentantii organizatiilor sindicale organizatoare la negocieri.”

64. La articolul 160, alineatul (1) va avea urmiitorul cuprins:
(1) Pe toatd durata participérii la greva contractul individual de muncé sau
raportul de serviciu al angajatului se suspendi la initiativa angajatului. Pe perioada

suspendarii se mentin doar drepturile de asiguréri de sdnitate.”

63. La articolul 175 alineatul (1), literele c) , g) si h) se modifici si vor
avea urmatorul cuprins :

»(¢) Incalcarea prevederilor art. 7 alin. (2) si (3), cu amenda de la 20.000 lei la

25.000 lei;

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

g) refuzul nejustificat al partilor semnatare de inregistrare a contractelor
colective de muncé, cu amendd de la 5.000 lei Ia 10.000 lei, pentru fiecare parte care
refuzi inregistrarea;

h) incélcarea dispozitiilor art. 57 alin. (3), cu amenda de la 30.000 lei la 50.000

» / . )
lei.” £
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66. La articolul 175 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o noua
liter3, lit. i), cu urmitorul cuprins:
»1) Nerespectarea prevederilor art. 147 alin. (5) teza a Il-a constituie

contraventie $i se sanctioneazi cu amenda de la 2.000 la 5.000 lei.”

67. La articolul 178 alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»2) Organizatiile sindicale §i patronale care si-au dobandit personalitatca
juridicd anterior intrérii in vigoare a prezentei legi, prin exceptie de la prevederile art. 55
lit. A, lit. a), lit. B, lit. a), lit. C, lit. a), lit. D, lit. a) si art. 80 lit. A, lit. a), lit. B, lit. a), vor
depune la dosarul de reprezentativitate hotdrdrile judecdtoresti de dobéandire a
personalitdtii juridice obtinute in baza actelor normative in vigoare la momentul

dobandirii acesteia.”

68. Articolul 179 se modifici si va avea urmitorul cuprins :

»Art. 179 — Modelul, modul de completare si operare a registrelor speciale ale
organizatiilor sindicale, respectiv ale organizatiilor patronale, previzute la art. 17 alin. (1)
si (4), art. 20 alin. (2), art. 42 alin. (3), art. 49 alin. (1) si (4), art. 52 alin. (4), art. 56 alin.
(3) siart. 68 alin. (1), (6)si (8), art. 78 alin. (3), art. 81 alin. (2), si art. 181 alin. (21), se
stabilesc prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului responsabil cu dialogul
social, cu consultarea Consiliului Superior al Magistraturii in termen de 9 luni de la data

intrdrii In vigoare a prezentei legi, dupa consultarea partenerilor sociali.”

69. La articolul 181, dup3 alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin. (21), cu urmitorul cuprins:
»(2Y) In cazul in care o organizatie sindicald sau patronald isi pierde

reprezentativitatea, instanta prevézuta la alin. (2) va inscrie in registrul special prevazut
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art. 17 alin. (1), la art. 49 alin. (1) sau la art. 68 alin. (1), dupd caz, data hotirarii de

admitere a cererii de contestare a reprezentativitiii.”

70. Articolul 184 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art, 184 — (1) In termen de 2 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
ministrul responsabil cu dialogul social aproba ordinul previzut la art. 85 lit. f) referitor
la stabilirea sectoarelor de negociere colectivi si a codurilor CAEN aferente acestora.

(2) Pe baza solicitdrii consensuale a partenerilor sociali reprezentativi la nivel
national si/sau sectorial, se pot forma noi sectoare de negociere colectiva, cu specificarea
grupelor CAEN de 4 cifre, cu aprobarea Consiliului National Tripartit pentru Dialog
Social.

(3) Procedura de constituire de noi sectoare de negociere colectivi, precum si
incadrarea In sectoarele stabilite se aprobd prin Ordin al ministrului responsabil cu
dialogul social, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(4) In termen de 30 de zile de la aprobarea solicitarii previzute la alin. (2),
ministrul responsabil cu dialogul social va emite Ordinul de redefinire a sectoarelor de

negociere colectivi.”

71. La anexa nr. 2 ,REGULAMENTUL-CADRU privind constituirea
si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale”,
punctul I subpunctul 2 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»2. reprezentanfi ai partenerilor sociali — reprezentantii confederatiilor
sindicale si patronale reprezentative la nivel national conform copiilor hotararilor
judecdtoresti depuse la secretariatul comisiei de dialog social. Organizatiile sindicale si
patronale, membre ale comisiilor de dialog social, desemneazi prioritar din cadrul
federatiilor sectoriale reprezentative afiliate cate un titular §i un supleant pentru comisiile

de dialog social de la nivelul ministerelor si al institutiilor publice previzute la art. 89

alin. (1).”
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72. La anexa nr. 3 ,REGULAMENTUL-CADRU privind
constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei
publice locale”, punctul I subpunctul 3 se modificé §i va avea urmitorul cuprins:

3. reprezentanti ai partenerilor sociali — reprezentaniii confederatiilor
sindicale si patronale reprezentative la nivel national conform copiilor hotérérilor
judecatoresti depuse la secretariatul comisiei de dialog social constituite la nivelul
ministerului responsabil cu dialogul social. Secretariatul comisiei de dialog social
constituite la nivelul ministerului responsabil cu dialogul social transmite comisiilor de
dialog social constituite la nivel judetean si al municipiului Bucuresti lista confederatiilor
patronale si sindicale reprezentative la nivel national, conform acestor hotaréari
judecatoresti. Organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national
desemneazi céte un titular si un supleant pentru comisiile de dialog social de la nivel

judetean si al municipiului Bucuresti din structurile proprii in teritoriu.”

73. La anexa nr. 4 — Fisa grevei, numirul curent 4 se modifici §i va
avea urmaitorul cuprins:

4. Sectorul de negociere colectivd, conform legii”

Art. II. — Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, publicatia in Monitorul Oficial
al Romainiei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003 republicati, cu modificérile si

completirile ulterioare, se modifica si se completeazi dupid cum urmeaza:

1. La articolul 152, alineatul (3) se modifici i va avea urmitorul cuprins:
+(3)  Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihné anual gi constituie vechime

in munca si in specialitate”




2. La articolul 229, alineatul (2) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
»(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia

cazului in care angajatorul are incadrati mai putin de 10 salariati.”

3. La articolul 231, alineatele (2) si (10) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»(2) Invederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzi prin care se stabileste cid
orice conflict individual de muncé se solutioneazd pe cale amiabild, prin procedura
concilierii.

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o infelegere partiald, precum
si in cazurile prevdzute la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei
competente cu respectarea prevederilor art. 269, in vederea solutiondrii in totalitate a

conflictului individual de munca.”

4, Articolul 269 se modifici si va avea urmétorul cuprins :

,Art. 269 — (1) Cauzele referitoare la conflictele individuale de munci si
conflictele colective de munci se solutioneaza in prima instantd de cétre tribunal.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza tribunalului
in a cdrei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul ,resedinta sau locul de munci ori,
dupi caz, sediul.

(3) Daci sunt indeplinite conditiile previzute de Codul de procedurd civild
pentru coparticiparea procesuald activi, cererea poate fi formulata la instanta competenta

pentru oricare dintre reclamanti.”



5. La articolul 271, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin
(21 si (2°), cu urmitorul cuprins:
»(21) Termenul de apel este de 10 zile de la data comunic3rii hotirarii.

(2°) Hotérarile instantei de fond sunt supuse numai apelului.”

Art. IIT - (1) Litigiile aflate pe rolul instantelor la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta se judecd de citre instantele competente la data sesizirii
acestora.

(2) Dispouzitiile referitoare la competenta se aplica si proceselor inregistrate pe
rolul instantelor judecitoresti la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) Trimiterea dosarelor se va face, pe cale administrativd, instantelor

competente sd le judece potrivit prezentei ordonante de urgenta.

Art. IV- Termenele de apel care au inceput si curgd i nu s-au implinit la data
intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, continui si curgi timp de 10 zile de

la publicarea acesteia in Monitorul Oficial, Partea I.

Art. V - Prevederile prezentei ordonante de urgentd a Guvernului intrd in
vigoare de la data public#rii in Monitorul Oficial, Partea I, cu exceptia prevederilor art. I
pct. 65 — 66, care intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicirii acesteia in Monitorul

Oficial al RomAniei, Partea L

Art. VI - Hotédrarea Guvernului nr. 171/2023 privind stabilirea sectoarelor de
negociere colectiva si a codurilor CAEN aferente acestora, publicati in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I, nr. 190 din 7 martie 2023, se abrogi la 6 luni de la data intrdrii in
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vigoare a prezentei ordonante de urgents.
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