Tabel comparativ

Proiect de Ordonantii de urgentd a Guvernului pentru modificarea i completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap

Nr.
crt.

Reglementare in vigoare

Propunere de reglementare

Justificare

1

1. La articolul 5, dupa punctul 26 se introduce
un nou punct, punctul 26!, cu urmitorul
cuprins:

,,26!. sistem national de management privind
dizabilitatea - sistem informatic implementat de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitafi destinat gestiondrii
relatiilor dintre directiile generale de asistent3
sociald si protectia copilului, ca institutii publice
cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociala st a serviciilor sociale, persoanele
cu dizabilititi si/sau apartindtorii acestora.
Sistemul national de management privind
dizabilitatea permite colectarea, stocarea si
diseminarea cétre autorititile administratiei
publice centrale si locale, beneficiari individuali si
parteneri institutionali a informatiilor referitoare la
persoanele cu dizabilitéti, copii si adulti, incadrate
in grad de handicap sau care solicitd evaluarea in
vederea Incadriirii in grad si tip de handicap ori
pentru care Comisia superioard a dispus misura
reevaluarii”

Introducerea Sistemului national de
management  privind  dizabilitatea
faciliteazd accesul persoanelor cu
handicap sau a celor care solicitd
incadrarea in grad de handicap, la
informatii privind situatia dosarului
depus, in timp real si asigurd o bazi de
date nationald necesard raportérii la
nivel nafional a datelor statistice privind
dizabilitatea.

2. La articolul 24, alineatul (1) se abroga.

Referitor la textul art. 24 din Legea nr.
448/2006, republicatd, ¢cu modificarile
si completérile ulterioare, astfel cum a
fost modificat si completat prin Legea
nr. 7/2023 privind sustinerea procesului
de dezinstitufionalizare a persoanclor
adulte cu dizabilitifi si aplicarea unor
masuri de accelerare a acestuia si de







crt.

Reglementare in vigoare

Propunere de reglementare

Justificare

prevenire a institutionalizarii, precum si
pentru modificarea si completarea unor
acte normative, constatim ci, in mod
eronat, textul “Modalitatea de acordare
a bonurilor previzute la alin. (9) si (10)
se stabileste de citre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, prin ordin al
presedintelui” a fost introdus eronat sub
forma alin. (12) in loc de alin. (12). Prin
urmare, pentru respectarea normelor de
tehnica legislativd, prezentul demers
cuprinde misuri de corectare a erorii
ante-mentionate, in sensul cé se abroga
alin. (12) iar textul normativ in discutie
se introduce ca alineat nou, respectiv
alin. (12).

Art. 24

(9) Persoanele cu handicap grav sau accentuat pot
opta, la cerere, pentru acordarea gratuititii la
transportul interurban sau pentru acordarea de
bonuri de carburant si/sau de bonuri valorice pentru
alimentarea mijloacelor de transport electrice ori
pentru decontarea carburantului necesar deplasarii
cu autoturismul aflat in proprietatea acestora,
familiei, asistentului personal sau insotitorului, fard
a depigi suma de 1.500 lei, anual, pentru persoanele
cu handicap grav, respectiv 750 lei, anual, pentru
persoanele cu handicap accentuat; in aceastd situatie
nu sunt aplicabile prevederile alin. (2) si (4);
modalitatea de decontare se stabileste prin ordin al
presedintelui Autorititii Nationale pentru Protectia

3. La articolul 24, alineatul (9) se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

(9) Persoanele cu handicap grav sau accentuat
beneficiazd de gratuitatea transportului interurban
cu autoturismul aflat in proprietatea acestora,
familiei, asistentului  personal, asistentului
personal profesionist sau insotitorului, pentru
cheltuielile necesare alimentdrii cu carburant
si/fsau  alimentirii mijloacelor de transport
electrice, care nu depisesc suma de 1.500 lei,
anual, pentru persoanele cu handicap grav,
respectiv 750 lei, anual, pentru persoanele cu
handicap accentuat, In una dintre urmatoarele
modalitati:

a) bonuri de carburant, pe suport hartie;

b) bonuri valorice, pe suport electronic;

Se introduce posibilitatea, pentru
persoanele cu handicap grav sau
accentuat, de a beneficia de gratuitatea
la transportul cu atutoturismul, inclusiv
prin acordarea de tichete pe suport
electronic. De asemenea, se introduce
asistentul personal profesionist ca
beneficiar.







crt.

Reglementare in vigoare

Propunere de reglementare

Justificare

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi, care se
publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
iar indexarea limitelor se stabilegte prin hotirare a
Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale.

(10) De prevederile alin. (9) beneficiazi si périntele,
tutorele, asistentul maternal sau persoana care se
ocupi de cregterea si ingrijirea copilului cu handicap
grav sau accentuat In baza unei mésuri de protectie
speciala, stabilitd in conditiile legii.

(11) Sumele aferente drepturilor previzute la alin.
(9) si (10) se asiguri din bugetul de stat prin bugetul
Autorititii Nationale pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

(1%) Modalitatea de acordare a bonurilor previzute
la alin. (9) $i (10) se stabileste de c#tre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitégi, prin ordin al presedintelui.

¢) decontare.
In aceastd situatie nu sunt aplicabile prevederile
alin. (2) si (4).

4. La articolul 24, dupi alineatul 10 se introduc
doud noi alineate, alin. (10!} si (10%), cu
urméitorul cuprins:

”(10') Indexarea limitelor stabilite la alin.(9) se
stabileste prin hotirdre a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

(10%) Dreptul previzut la alin. (1)-(6) exclude
dreptul acordat aceleiasi persoane in conditiile
alin, (9) §i (10).”

Se precizeazi, ca reglementiri distincte,
faptul pragurile valorice de 1.500 lei,
anual, pentru persoanele cu handicap
grav, respectiv 750 lei, anual, pentru
persoanele cu handicap accentuat pot fi
indexate prin hotarire a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii  §i
Solidaritatii Sociale.

De asemenea, se stabileste faptul ca
beneficiile acordate potrivit alin. (9) si
(10) nu pot fi cumulate cu beneficiile
stabilite la alin, (1) — (6) de la art. 24.

5. La articolul 24, dupa alineatul (11) se
introduce un nou alineat, alin. (I12), cu
urmatorul cuprins:

Referitor la textul art. 24 din Legea nr.
448/2006, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, astfel cum a
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Reglementare in vigoare

Propunere de reglementare

Justificare

”(12) Metodologia de acordare a drepturilor
prevazute la alin. (9) si (10) se stabileste de citre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitdti, prin ordin al
presedintelui.”

fost modificat si completat prin Legea
nr. 7/2023 privind sustinerea procesului
de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitii si aplicarea unor
masuri de accelerare a acestuia $1 de
prevenire a institutionalizérii, precum si
pentru modificarea st completarea unor
acte normative, constatim ca, in mod
eronat, textul “Modalitatea de acordare
a bonurilor prevazute la alin. (9) si (10)
se stabileste de cétre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, prin ordin al
presedintelui” a fost introdus eronat sub
forma alin. (12) in loc de alin. (12). Prin
urmare, pentru respectarea normelor de
tehnicd legislativd, prezentul demers
cuprinde misuri de corectare a eroni
ante-mentionate, in sensul ca se abroga
alin. (12) iar textul normativ in discutie
se introduce ca alineat nou, respectiv
alin. (12).

Art. 51. -

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), pdna
la data de 1 ianuarie 2026 finantarea masurii de
protectie de tip asistent personal profesionist se
asigura in conditiile art, 47",

6. La articolul 51, alineatul (11) se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (10) pana
la data de ! ianuarie 2026 finantarea masurii de
protectic de tip asistent personal profesionist,
precum si drepturile prevazute la art. 46 se asiguri
din bugetul propriu al judetului, respectiv al
sectorului municipiului Bucuresti, in a cirui razi
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta asistentul
personal profesionist, precum si din fonduri
externe nerambursabile, dupa caz.

Modificarea alin. (11) al art. 51 din
Legea nr. 448/2006, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare,
vizeazd completarea textului in sensul
precizarii sursei de finantare aferente
furnizérii méasurii de protectie de tip
asistent personal profesionist, din
bugetul propriu al judetului, respectiv al
sectorului municipiului Bucuresti, in a
cérui razd teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta asistentul personal







Nr.
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Reglementare in vigoare

Propunere de reglementare

Justificare

profesionist, precum si din fondun
externe nerambursabile, dupa caz.
Prevederile art. 47' cu privire la
finanjarea serviciului social de tip
asistent personal profesionist, respectiv
textul alin. (1) a fost abrogat la data de
09.01.2023, fiind reglementatd in
cuprinsul Legii nr. 448/2006 o nouz
modalitate de asigurare a resurselor
financiare aferente furnizari
serviciului, dar cu incepere de la 01
ianuarie 2026.

Pentru a se asigura continuitatea
serviciului  de  asistent  personal
profesionist si acordarea dreptului la
alocatie lunard de ingrijire pentru
persoanele cu dizabilitati aflate in grija
acestuia, pdnd la data de 0] ianuarie
2026, este necesard reglementarea
modalititit de finantare a serviciului de
tip asistent personal profesionist si a
drepturilor prevazute la art. 46 din lege,
din bugetul proprin al judetului,
respectiv al sectorului municipiului
Bucuresti, si totodatd, introducerea
posibilitatii de obfinere a finantarii si
din fonduri externe nerambursabile.

7.La articolul 78, dupa alineatul

(2) se

introduce un nou alineat, alin. (2!) cu urmitorul

cuprins:

”(2") La stabilirea procentului previzut la alineatul
(2) nu se iau in calcul asistentii personali ai

Se impune modificarea  intrucét
asistentii  personali reprezintd un
serviciu social al cédrui numir de
angajati este variabil, depinde de
numirul persoanclor cu handicap grav
de pe raza teritoriald a UAT si este







Nr.

crt Reglementare in vigoare Propunere de reglementare Justificare
persoanelor cu handicap grav angajai in conditiile | stabilit in afara organigramei proprii a
legii.” institutiei.

7 Art. 902, - 8.La articolul 902, Ia alineatul (1), litera ¢) se | Avand in vedere faptul ci Autoritatea

(1) Principalele atributii ale Comisiei superioare
sunt:

a) asigurd  coordonarea  metodologicd i
monitorizarea activititii de evaluare i incadrare in
grad si tip de handicap;

a') elaboreazd, modificA si/sau  completeazi
Criteriile medicopsihosociale pe baza cérora se
stabileste incadrarea in grad si tip de handicap a
persoanelor adulte, aprobate prin ordin al
ministrului muncii §i justitiei sociale si al ministrului
sAnitatii, la propunerea Autoritiii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati.

b} Abrogat.

¢) stabileste prin decizie reevaluarea persoanelor
adulte cu handicap, in urméitoarele situatii:
l.ca urmare a recomandarilor cuprinse in
documentele intocmite in urma unor actiuni de
control dispuse prin ordin al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale;

2. ca urmare a autosesizarii;

d) stabileste Incadrarea in grad si tip de handicap, ca
urmare a reevaludrii dispuse in condittile lit. ¢);

e) particip3, la solicitare, in actiuni de verificare a
activitatii de evaluare si incadrare in grad si tip de
handicap.

(2) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1),
Comisia superioard emite decizii dupd cum
urmeazi:

a) Abrogat,

b) de reevaluare, in conditiile alin. (1) lit. c);

modifici §i va avea urmitorul cuprins:

”¢) stabileste prin decizie reevaluarea persoanelor
adulte cu handicap, in urmétoarele situatii:

1. ca urmare a recomandarilor cuprinse in
documentele intocmite in urma unor actiuni de
control dispuse prin ordin al ministrului muncii si
solidaritafii sociale sau prin ordin al presedintelui
Autoritdfii Nationale pentru Protectia Drepturtlor
Persoanelor cu Dizabilitéti;

2. caurmare a autosesizirii;

3. ca urmare a unei sesiziri din partea unei institufii
publice interesate in legitura cu incadrarea in grad
si tip de handicap a unei persoane.”

Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitafi asigurd
monitorizarea §i controlul respectérii
drepturilor persoanelor cu handicap, se
introduce mentinea potrivit céreia
actiunile de control si poata f1 dispuse
atdt prin ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale, precum si prin ordin
al presedintelui Autoritéitii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitéti.

Este necesar ca, din intelesul acordat
actiunii de autosesizare a Comisiel
superioare, si fie reglementatd distinct
situafia in care informatiile relevante in
domeniu ajung la cunostinta Comisiei
ca urmare a actiunii unei alte persoane
si nu prin activitatea directd a Comisiei.
Astfel, prin sesizare rezonabild se
intelege actiuneca de a aduce la
cunostinta Comisiet superioare
posibilitatea unei incadrari nelegale in
grad de handicap a unei persoane,
susfinutd prin inscrisuri justificative
relevante, altele decét cele care au stat la
baza emiterii certificatului de incadrare
in grad si tip de handicap.

Prin persoanid interesatd se infelege
orice persoand care invoca protejarea
unui interes privat propriu sau o







crt.

Reglementare in vigoare

Propunere de reglementare

Justificare

¢) de incadrare/neincadrare in grad si tip de
handicap, in urma reevaludrii dispuse in condifiile
alin. (1) lit. ¢).

(3) Modelul deciziilor previzute laalin. (2)se
aprobd prin regulamentul de organizare i
functionare al Comisiei superioare, aprobat prin
ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale.

(4) Deciziile emise de Comisia superioarii pot fi
atacate la sectia de contencios administrativ si fiscal
a ftribunalului, potrivit Legii contenciosului
administrativ nr.  554/2004, cu modificirile si
completarile ulterioare, cererile adresate instantei
fiind scutite de taxa judiciari de timbru.

institutie publicé care actioneazi pentru
protejarea unui interes general.

9.La articolul 902, la alineatul (1), dupa litera c)
se introduce o noui literi, lit. c!), cu urmiitorul
cuprins:

»c!) in situatia in care, urmare actiunilor de la art.
90 alin. (1) lit. c¢), apar necoreliri sau
neconcordante fatd de incadrarea unei persoane in
grad si tip de handicap, poate solicita Institutului
National de Expertizd Medicalad si Recuperare a
Capacititii de Muncd, denumit in continuare
Institut, cu utilizarea bazei materiale a acestuia,
realizarea unei evaluiri medicale si eliberarea unui
raport care cuprinde rezultatele acesteia, In cadrul
reevaludrii dispuse In conditiile lit. ¢). Cheltuielile
determinate de realizarea evaluirii medicale §i de
comunicarea raportului se suporté de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale prin Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.”

Pentru situatia in care, urmare actiunilor
de la art. 90 alin. (1) lit. ¢) din Legeanr.
448/2006, republicatd, cu modificarile
si  completarile  ulterioare, apar
necoreldri sau neconcordante fatd de
incadrarea unei persoane in grad si tip
de handicap, iIn vederea unei
fundamentdri cit mai temeinice a
activitafii Comisiei superioare privind
incadrarea in grad si tip de handicap,
propunem introducerea posibilitatii
pentru Comisia superioard de a solicita
Institutului  National de Expertizi
Medicala si Recuperare a Capacitatii de
Muncad, aflat in subordinea Casei
Nationale de Pensii, institutie care

functioneaza sub autoritatea
Ministerului Muncii §i  Solidaritatii
Sociale, sd efectueze o evaluare




Nr.
crt.

Reglementare in vigoare

Propunere de reglementare

Justificare

medicald de specialitate a persoanei cu
handicap vizate. Avand in vedere faptul
cid Institutul National de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacititii de
Munci este specializat in realizarea de
investigatii medicale si diagnosticare
pentru cazurile de invaliditate rezultata
din munca, detinind specializari in toate
domeniile de interes, precizdm ci
institutia identificatd poate sid ofere
rezultantele necesare inclusiv pentru
persoanele adulte in cazul cdrora starea
de dizabilitate s-a ivit independent de
activitatea de muncé.

Art. 90% -

(3) Modelul deciziilor prevazute la alin. (2) se
aprobd prin regulamentul de organizare §i
functionare al Comisiei superioare, aprobat prin
ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale.

10. La articolul 902, alineatul (3) se modifici si
va avea urmiitorul cuprins:

»(3) Modelul deciziilor previzute la alin. (2) se
aprobad prin regulamentul de organizare st
functionare al Comisiei superioare, aprobat prin
ordin al presedintelui Autorit#tii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitégi.”

Pentru simplificarea procedurii, se
reglementeaza aprobarea
regulamentului  de organizare i
functionare al Comisiei superioare, prin
ordin al presedintelui  Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi.

10

Art. 90°. -

(1) Decizia de reevaluare emisd de Comisia
superioard in conditiile art. 90%alin. (1) lit.
¢} cuprinde recomandari cu privire la continutul
dosarului de evaluare complexa gi va fi transmisa
directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului din raza de domiciliu a persoanei, in
vederea efectudrii reevaludrii de cétre serviciul de
evaluare complexa.

(2) Reevaluarea persoanei se va realiza in termen de
60 de zile lucritoare de la data Inregistririi deciziei

11. Articolul 90° se modifici si va avea
urmitorul confinut:

?(1) Decizia de reevaluare emisd de Comisia
superioari in conditiile art. 90 alin. (1) lit. c)
cuprinde recomand#ri cu privire la continutul
dosarului de evaluare complexa si se transmite
directiei generale de asisten{d sociald si protectia
copilului din raza de domiciliu a persoanei, in
vederea efectudrii reevaludrii de cétre serviciul de

evaluare complexa.

Cu privire la derularea procedurii de
reevaluare la nivel local, tinind cont de
specificul acestei etape, se elimina
referinta  privind prezenta unui
reprezentant din structura de specialitate
a Ministerului Muncii §i Solidaritati
Sociale.

Totodatd, se reglementeazad procedura
de reevaluare in situatia dispunerii
evaluarii medicale a persoanei de catre
Institutul  National de Expertizd
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Reglementare in vigoare

Propunere de reglementare

Justificare

de reevaluare la directia generald de asistentd sociala
si protectia copilului.

(3) In cazul in care persoana supusa reevaluirii nu
se prezintd la a doua convocare a serviciului de
evaluare complexi, directorul directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului dispune, prin
act administrativ, suspendarea dreptului de asistenta
sociald sub formé de prestatii sociale.

(4) Procesul de reevaluare prevazut laalin. (2) se
desfisoard in prezenta unui reprezentant din
structura de specialitate a Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, care va elabora un
referat ce va fi inaintat Comisiei superioare
impreund cu dosarul completat §i raportul de
reevaluare complexi elaborat de serviciul de
evaluare complexa.

(7) Punerea in executare a deciziilor emise de
Comisia superioari se face de cétre directia generala
de asistentd sociala si protectia copilului.

(2) Reevaluarea persoanei s¢ realizeazé in termen
de 60 de zile lucritoare de la data inregistrérii
deciziei de reevaluare la directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului.

(3) in cazul in care persoana supusa reevaludrii nu
se prezintd la a doua convocare a serviciului de
evaluare complexa, directorul directiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului dispune, prin
act administrativ, suspendarea dreptului de
asistentd sociald sub forma de prestatii sociale.

(4) Dosarul complet impreund cu raportul de
reevaluare complexd elaborat de serviciul de
evaluare complexd in cadrul procesului de
reevaluare previzut la alin. (2) se inainteaza
Comisiei superioare.

(5) in cazul in care persoana nu se prezinti la
reevaluare in termenul previzut la alin. (2), in baza
raportului de reevaluare al serviciului de evaluare
complexs, Comisia superioard emite decizie de
neincadrare in grad si tip de handicap.

(6) in baza raportului previzut la alin. (4), Comisia
superioard emite decizia de incadrare/neincadrare
in grad si tip de handicap.

) In cazul in care Comisia superioard solicita
realizarea unei evaludri medicale de catre Institut,
decizia de reevaluare emisd de Comisia superioara
se transmite:

a) catre directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului din raza de domiciliu a
persoanei, care comunicd Comisiei superioare
documentatia solicitatd in termen de 10 zile;

b) cdtre Institut, care comunicd Comisiei
superioare raportul solicitat in termen de 15 zile;

Medicala si Recuperare a Capacititii de
Munci, ca exceptie de la procedura
cadru realizatd la nivel local si care
conferd Comisiei superioare un rol activ
in analiza si aprecierea incadrarii in grad
si tip de handicap a persoanei, in baza
raportului generat de Institut.




Reglementare in vigoare Propunere de reglementare Justificare

c) cHtre persoana in cauzd, Impreund cu
convocarea acesteia pentru prezentare la Institut.
(8) Pe perioada evalufirii medicale in cadrul
Institutului, persoana incadrat3 in grad de handicap
grav poate fi insofitd de o persoani, la alegerea
acesteia.

(9) Procedura de evaluare medicali §i de raportare
a rezultatelor evaludrii de cétre Institut, precum si
cu privire la modalitatea de decontare a
cheltuielilor, se aprobd prin ordin al ministrului
muncit si solidaritatit sociale.

(10) In cazul in care persoana nu se prezinti la
evaluarea medicala realizatd in cadrul Institutului,
Comisia superioard emite decizie de neincadrare in
grad i tip de handicap.

(11) in baza raportului transmis de Institut,
Comisia superioard emite decizie de confirmare a
incadrarii in grad si tip de handicap sau decizie de
incadrare/neincadrare in grad si tip de handicap. La
data emiterii deciziei Comisiei superioare de
incadrare/neincadrare in grad si tip de handicap isi
inceteaza aplicabilitatea certificatul de incadrare in
grad de handicap reevaluat.

(12) Punerea in executare a deciziilor emise de
Comisia supericard se face de cétre directia
generald de asistent sociala si protectia copilului.”

12. Dupa articolul 90° se introduce un nou | Se introduce obligatia autorititilor
articol, art. 905, cu urmitorul cuprins: administratiei publice centrale si locale
LArt. 90° Autorititile administratiei publice | de a utiliza permanent sistemul national
centrale s§i locale cu atributii in domeniul | de management privind dizabilitatea,
dizabilititii au obligatia utilizdrii permanente a | pentru o evidentd in timp real a situatiei
sistemului national de management privind | persoanelor cu handicap.

dizabilitatea pentru gestionarea informatiilor
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crt.

Reglementare in vigoare

Propunere de reglementare

Justificare

referitoare la persoanele specificate la art. 2 din
lege.”

12

Art. 100. -

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea
amenzilor contraventionale previzute la alin. (1} lit.
a), b), e), ) si h) se fac de citre inspectorii sociali.

13. La articolul 100, alineatul (2) se modificii si
va avea urmitorul cuprins:

»(2) Constatarea contravenfiilor si aplicarea
amenzilor contraventionale previzute la alin. (1)
lit. a), b), e} 5i f) se fac de cétre inspectorii sociali.”

Pentru corelarea textului alin. (2} cu
propunerea de reglementare de la alin.
(21), nou introdus.

13

14 La articolul 100, dupi alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alin.(2!), cu
urmitorul cuprins:

,,(2") Constatarea contraventiilor previzute la alin.
(1) lit, h) se face de cétre Comisia Superioard, care
propune corpului de control al Autorititii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati, aplicarea amenzilor
contraventionale.”

Reglementarea vizeaza o abordare mai
supld si eficientd a situafiei actorilor
implicati in procesul de identificare,
evaluare si sanctionare a faptelor care
constituie contraventii privind
incadrarea in grad gi tip de handicap a
unei persoane, cu incélcarea criteriilor
medico-psihosociale.

14

15 Dupd articolul 1002 se introduce un nou
articol, art. 100% cu urmitorul cuprins:

,,Art. 100% (1) Nerespectarea prevederilor art. 90°
constituie contraventie §i se sanctioneazid cu
amenda de la 2.000 la 5.000 lei.

(2) Constatarea contraventiei prevazute la alin.(I)
i aplicarea sanctiunilor se realizeazd de catre
personalul Autoritafii Nationale pentru Protectia
Drepturilor ~ Persoanelor cu  Dizabilititi,
imputernicit in acest sens.

(3) Sumele obtinute din aplicarea amenzilor
previzute la alin.(2) se fac venit la bugetul de stat.”

Se impune reglementarea neindeplinirii,
de catre autoritdtile administratiei
publice centrale si locale, a obligatiei de
a utiliza permanent sistemul national de
management privind dizabilitatea, ca si
contraventic care se constatd si se
sanctioneazi de citre personalul
Autorititii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti,
imputernicit in acest sens.
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