GUVERNUL ROMANIE]
ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor misuri privind salarizarea personalului din sistemul

national de invitimant de stat

Deoarece serviciul public de educatie reprezintd o prioritate strategica
nationald la toate nivelurile, iar statul, mediul privat i cetitenii 15i asumi
Impreund responsabilititi pentru sustinerea, modernizarea si eficientizarea
acestui important serviciu public al Roméniei de care depinde nivelul de educatie
si viitorul generatiilor de elevi si studenti, prin care se urmaresc ca obiective pe
termen scurt, mediu si lung sustinerea tuturor celor implicafi: elevi, cadre
didactice si parinti, construind un mediu caracterizat de respect reciproc, in care
protejarea si afirmarea demnitétii umane au prioritate;

intrucat personalul didactic precum si personalul didactic auxiliar
reprezintd o categorie de personal din sistemul de invatimant de stat, cu rol
strategic in asigurarea performantei educationale, iar pentru a excela Intr-o serie
de roluri specifice procesului de invdtimant, cadrele didactice trebuie si isi
adapteze In permanenti activitatea la nevoile educationale specifice elevilor;

tindnd cont de faptul cé personalul nedidactic din sistemul de Invétimant
de stat are de asemenea un rol important in asigurarea conditiilor necesare
desfasuririi procesului de invatimant de stat, iar pentru aceasta are nevoie de un
sistem de motivare corespunzitor pentru a sustine activitatile specifice procesului

educational;
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personalului didactic In vederea cresterii calitdtii §i echitifii sistemului
educational, generénd performantd pe termen lung.

tinind cont de necesitatea atragerii $i mentinerii cadrelor didactice In
sistemul de invitimant de stat, in vederea garantirii accesului la educatie de
calitate pentru elevi gi studenti, ca obiectiv pe termen lung pentru modernizarea
sistemului public de educatie al Romaéniei;

avand In vedere faptul ci in lipsa unor mésuri concrete i rapide ar fi afectat
dreptul la educatie al elevilor, cu impact semnificativ asupra nivelului de educatie
al acestora,

tindnd cont de faptul cd situatia exceptionald generatd de greva generald
care afecteazi sistemul de invatidmant preuniversitar de stat conduce la o situatie
care In lipsa adoptirii unui cadru legal adecvat ar determina imposibilitatea
incheierii anului gcolar 2022-2023, cu afectarea dreptului la educatie pentru trei
milioane de elevi,

In considerarea faptului ci aceste elemente vizeazi interesul public si
constituie o situatie de urgenta si extraordinara a cérei reglementare nu poate fi

amanata

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantd de urgenti.

Artl. - La Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492




ArtIl. - La articolul I din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1186 din 9 decembrie 2022,
dupi alineatul (1') se introduc trei noi alineate, alin. (1%) - (1%), cu urmitorul

cuprins:

(1?) Incepand cu data de 1 iunie 2023, prin derogare de la dispozitiile art.
12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de bazi ale personalului care ocupd functiile prevazute in
anexa nr. I, Cap. I lit. A la aceeasi lege se stabilesc la nivelul salariilor de baza
prevazute de aceasti lege pentru anul 2022,
(13) Incepénd cu data de 1 iunie 2023, prin derogare de la dispozitiile art.
12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, salariile de baza aflate in platd pentru personalul didactic auxiliar din
cadrul bibliotecilor universitare, precum si pentru celelalte categorii de functii
prevazute In anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare, si care au calitatea de personal didactic auxiliar, conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, si care
isi desfdgoara activitatea In sistemul nafional de invitimant, se majoreazid cu
suma de 1000 de lei fiecare.
(1% Incepénd cu data de 1 iunie 2023, prin derogare de la dispozitiile art.
12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de bazi stabilite potrivit alin.(1') pentru personalul nedidactic

din sistemul national de invdtdmant se majoreazi cu suma de 400 de lei
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ANEXA

Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT”

Capitolul I lit. A - Salarii de bazil pentru functiile din invitimént

1. Funetiile de condocere din inviifimiintul superior
Salariul de baz3 - lei .
Nr. . Nivelul Cocficient
Funciia N
crt studiilor Anul 2022
Grad [ Grad II Gradl | Grad Il
1 |Rector*) S 14705 17232 5.88 6.89
2 {Prorector*) S 12582 15916 5.03 68.37
3 _{Director general administrativ 2l universitatii S 12003 15477 4.80 6.19
4 {Decan*) S 12003 15477 4.80 6.19
5 |Prodecan®) S 11037 13459 4.41 5.38
& |Director de departament®) S 11423 15037 4.57 6.01
Director general adjunct administrativ al universitatii
7 |/ Director S 9493 | 11880 380l 475
*) Salariile de baza cuprind si salariul de bazi aferent unei norme didactice.
NOTA:

1. Salarizarea Presedintelui Senatului eniversitar se face la nivel de rector,

2. Stabilirea salariului de bazi se face prin hotardrea canducerii, potrivit Cartei universititii, dupl caz, intre
valorile corespunzitoare gradului I §i gradului I, cu incadrarea tn bugetul institugiei, in functie de gradul
universititii, mirimea §i complexitates structurii conduse.

2. Fuactiile de conducere, de indrumare si control din invifiméntul preuniversitar
Salariul de baza - lei .
Nr. . Nivelul Coeficient
cit Functia studtilor Anul 2023
Grad I Grad 11 Gradl | Gradll

1 _[lInspector scolar general®) S 9375 10283 3.75 4.1
2 |Inspector scolar general adjunct®) S 8871 9678 3.55 3.87
3 |Director casa corpului didactic 5 8871 9678 3.55 3.87
4 |Inspector scolar de specialitate, inspector scolar®) S 8250 8871 3.30 3.55
5 |Director unitate de invajimint®) **) S 8000 8332 3.20 3.35
6 |Director adjunct unitate de invi{3mant*) **) S 7975 8109 3.19 3.24

*) Salariile de baz cuprind §i salariul de bazA aferent unei norme didactice.

**} Nivelul salariilor de bazZ pentru funcyiile didactice de conducere, respectiv director si director adjunct, din
invijimédntul preuniversitar de stat se va stabili prin Norme Metodelogice aprobate prin Hotdrire a Guvernului.

Noth:

1. Pentru funciiile didactice de conducere, de indrumare si control, ocupate cu personal didactic care a absolvit
studii superioare de scurtd duraty, salariile de bazit se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor
de bazi previtzute la functiile de conducere cu studii superioare din tabelut de mai sus,

2, Salariile de bazii previizute Ia gradul I si gradul Il cuprind sporut de vechime in munci la nivel maxim.

3. Functiile de conducere pentru functiile didactice anailiare
Salariul de bazi - lei .
Nr. . Nivelul Coeficient
et Functia studiilor Anul 2022
Grad | Grad It Gradl | Grad H
Invafamant superior
1 |Director, contabil-sef s 8019 10125 3.21 4.05
2 |Administrator sef facultate S 7580 8546 3.03 3.42
3 |Secretar-gef universitate - 5 8493 11280 3.80 4.75
4 |Secretar-sef facultate S 7520 8200 3.01 3.28
7 3
5 |sef serviciu S 7520 | 8200 3.01]  3.28
6 |Sef birou S 6950 7650 2.78 3.06
Invafimant preuniversitar*+)
i |Contabil-sef *) - nivel maxim S 6528 7229 2.61 2.89
2 |Secretar-sef unitate de invA{Amant*) - nivel maxim S 6528 7229 2.61 2.89
3 |Contabil-sef *) - nivel maxim M 5259 5338 2,10 2,16
4 |Secretar- sef unitate de Tnva{améant*) - nivel maxim M 5259 5388 210 2,16

*} Salariile de bazi cuprind §i salariul de baz3i aferent functiei de executie.

**) Categoriile de uniti{i de invat{3mint preuniversitar de stat in care se normeaz3 functiile de condocere §i
nivelul salariilor de baz3 pentru acestea se stabilesc prin norme metodologice aprobate prin hotfirdre a
Guvernului,

NOTA:

1. Pentru functiile didactice auxiliare de conducere, de indrumare si control, ocupate cu personal didactic auxiliar
care o absolvit studii superioare de scurt duratd, salarile de bazii se vor stabili prin diminuarea cu un procent de
20% a salariilor de baz3 previzute Ia funciiile de conducere cu studii superioare din tabelul previtzut 1a pet. 3.

2. Salariile de baz previzute Ia gradul I si gradul II cuprind sperul de vechime In munci la nivel maxim.




4. Salarii de bazd invi(amint universitar

) Vechimea in Salariul (.ie
Nl w25 | ot
An Anul 2022
S peste 25 de
ani 11880 4.75
S 20-25 ani 10125 4.05
1 Profesor universitar S 15-20 ani 8250 330
S [0-15 ani 6950 2.78
S 5-10 ani 6625 2.65
S peste 25 de
ani 8546 342
S 20-25 ani 7580 3.03
2 | Conferentiar universitar S 15-20 ani 6517 2.61
S 10-15 ani 6101 244
S 5-10 ani 5828 233
S 3-5 ani 5508 2.20
S peste 2.5 de
ani 6212 248
. 8 20-25 ani 5828 2.33
3 (lecz':i':;f:;itar) S 15-20ani | 5554 222
s 10-15 ani 5417 2.17
S 5-10 ani 5372 2.15
S 3-5 ani 5326 2,13
S peste 2.5 de
ant 5554 222
S 20-25 ani 5417 2,17
) . S 15-20 ani 5326 2,13
4 Asistent universitar -
S 10-15 ani 5259 2,10
S 5-10 ani 5216 2.09
S 3-5 ani 5173 2,07
S pédni la 3 ani 5130 2.05

*) Functiile se ocupa potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completirile vlterioare.

Nota:

1. Salariile de baz previzute in prezenta anexi la pet. 1, 3 si 4 reprezinti nivelul minim,
iar nivelul maxim se stabileste prin majorarea acesteia in funcfie de specificul activitatii
desfisurate i de calitatea acestefa, Sumele pentru aceste majoriri se vor pliti cu
incadrare in bugetul aprobat.

2. Incadrarea intre limite se face, anual, pe baza criteriilor aprobate de consiliul de administratie.




5. Salarii de bazi invi{imint preuniversitar

wdldl [

. . |debazi-
Nr. e e .. o | Nivelul \fechlme? " lei ,
ot Functia didactica si gradul didactic *) studiilor invatimant Gradatia Coeficient
An 2022
S peste 25deani | 6517 2,61
S 20-25 ani 6101 2.44
] Profesor studii superioare de lungd durati S 15-20 ani 5828 2.33
grad didactic I S 10-15 ani 5600 2.24
S 5-10 ani 5508 2.20
S 1-5 ani 5372 2.15
S peste 25 deani | 5828 2.33
S 20-25 ani 5554 222
2 Profesor studii superioare de lungd durata S 15-20 ani 5417 217
grad didactic II S 10-15 ani 5372 2.15
S 5-10 ani 5326 2.13
S 1-5 ani 5235 2.09
8 peste 25 deani | 5554 2.22
S 20-25 ani 5417 2.17
3 Profesor studii superioare de lunga durata S 15-20 ani 5326 2.13
grad didactic definitiv S 10-15 ani 5235 2.09
S 5-10 ani 5189 2.08
S 1-5 ani 5144 2.06
Profesor studii superioare de lungi durata a
! debutant ¢ S pandlalan | 5498 | 504
SSD | peste25deani | 5600 2.24
5 Profesor studii supefioart.z de scuridl durati gzg ?2:3(5) :2: g:gg 2 g
grad didactic I -
SSD 10-15 ani 5326 2.13
SsD 5-10 ani 5235 2.09
SSD | peste25deani | 5463 2,19
SSD 20-25 ani 5280 2.11
6 Profesor studii superioare de scurtd duratdi| SSD 15-20 ani 5235 2.09
grad didactic I1 38D 10-15 ani 5189 2.08
55D 5-10 ani 5144 2.06
SsD 1-5 ani 5098 2.04
SSD peste 25 deani | 5326 2,13
SSD 20-25 ani 5235 2.09
7 Profesor studii superioare de scurth duratd| SSD 15-20 ani 5189 2.08
grad didactic definitiv S8D 10-15 ani 5144 2.06
SSD 5-10 ani 5098 2,04
SSD 1-5 ani 5052 2.02




Jdidl il

de bazi -

N Nivelul Vechimea in lei
I o ga T ivelu o mE A .
ort. Functia didactics si gradul didactic *) studiilor invaimant Gradatia Coeficient
An 2022
Profesor studii superioare de scurtd durati o
5 debutant SSD | pandlalan | 5007 | 500
S peste 25 deani | 5600 224
Institutor, maistru instructor ) 20-25 ani 5508 2.20
9 studii superioare lungi duraté grad S 15-20 ani 5417 2.17
didactic I S 10-15 ani 5372 2.15
S 5-10 ani 5280 2,11
5 peste 25 deani | 5463 2.19
Institut istru instruct S 20-25 ani 5372 2.15
TSHLTar, marstL s or S 1520ani | 5326 | 2.13
10 studii superioare lungé durati grad -
N S 10-15 ani 5280 2.11
didactic II -
s 5-10 ani 5235 2,09
S 1-5 ani 5189 2.08
S peste 25 deani | 5372 2.15
Institut sty instruct S 20-25 ani 5326 2.13
perioars ungs Crraia g S 10-15ani | 5235 | 2.09
didactic definitiv
S 5-10 ani 5189 2.08
S 1-5 ani 5144 2.06
Institutor, maistru instructor a
12 i \ N 8 pénilalan
studii superioare lunga durati debutant
5098 2.04
SSD | peste25deani | 5463 2.19
Institutor, maistru instructor SSD 20-25 ani 5326 2.13
13 studii superioare scurtii durati grad SSD 15-20 ani 5235 2.09
didactic I SSD 10-15 ani 5189 2.08
SSD 5-10 ani 5144 2.06
SSD | peste25deani | 5372 2.15
Institutor, maistru instructor 15 20‘3'5 an! iigg i(l);
14 studii superioare scurta durata grad SSD 1320 an :
didactic 1T SSD 10-15 ani 5189 2.08
SSD 5-10 ani 5144 2,06
SSD 1-5 ani 5098 2.04
SSD | peste25deani | 5280 2.11
Institutor, maistru instructor SSD 20-25 ani 5235 2.09
" . SS8D 15-20 ani 5189 2.08
15 studii superioare scurti durati grad -
didactic definitiv SSD 10-15 ani 5144 2.06
SSD 5-10 ani 5098 2.04
SSD 1-5 ani 5052 2.02




il BT

de bazi -

Nr Nivelul Vechimea in tei
ort. Functia didactic3 gi gradul didactic *) studiilor mvatamant Gradatia Coeficient
An 2022
16 | i s | 50 | it
5007 2.00
M peste 25 de ani | 5372 2.15
invﬁ;ﬁtor, educatoare, maistru - instructor; M 20-23 anf 5280 211
17 (cu studii de nivel liceal) grad didactic I M 15-20 ani 5189 2.08
M 10-15 ani 5144 2.06
M 5-10 ani 5098 2.04
M peste 25 deani | 5280 2.11
M 20-25 ani 5235 2.09
18 invﬁtﬁtor, educatoare, maistru - instructor; M 15-20 ani 5189 2.08
(cu studii de nivel liceal) grad didactic II M 10-15 ani 5144 2.06
M 5-10 ani 5098 2.04
M 1-5 ani 5052 2.02
M peste 25 deani | 5235 2.09
fnvﬁtator, educatoare, maistru - instructor; M 20-25 anf 2189 2.08
19 | (cu studii de nivel liceal) grad didactic |—u 1520ani | 5144 | 2.06
definitiv M 10-15 ani 5098 2.04
M 5-10 ani 5052 2.02
M 1-5 ani 5007 2.00
20 Invititor, ec%t-lcatoz-ire, n:lalstru - ]ljnstmctor; M panala 1 an
(cu studii de nivel liceal) debutant 4916 1.97
M peste 25 deani | 5189 2.08
M 20-25 ani 5144 2.06
Profesor, invatiitor, educatoare, educator, M 15-20 ani 5098 2.04
21 maistru-instructor; (cu studii de nivel M £0-15 ani 5052 2.02
liceal, fird pregitire de specialitate) M 5-10 ani 5007 2.00
M 1-5 ani 4961 1.98
M pind la ] an 4916 1.97

*) Functiile se ocup# potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

NOTA:

Salariile de baza de Ja nr. crt. 1-8 si 17-21 se aplica si functiei didactice de educator-puericuitor,
conform studiilor absolvite, Diferentierea salariilor de baza in functie de studiile absolvite se
stabileste prin ordin al ministrului educatiei, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la
nivelul sectorului de activitate invatamant preuniversitar.
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6. Salarii de bazii pentru functiile didactice anxiliare

Nr. Nivelul Salarii de
et Functia, gradul sau treapta profesionali studiilor bazi -‘lel Coeficient
Gradatia 0
Functii de executie 2022
1 |Administrator financiar, bibliotecar*) grad 1 S 5345 214
grad I S 5130 2.05
grad Il S 5087 2.03
debutant 8 4950 1.98
2 |Informatician, analist programator; gradul 1A ) 5647 296
gradul I 5 5302 2.12
gradul Il S 5216 2.09
debutant S 4950 1.98
3 |Secretar institutie/ unitate de invatamant; grad I S 5259 2.10
grad II S 5130 2.05
grad HI S 5087 2.03
debutant S 4950 1.98
4 |Pedagog scolar, laborant, mediator scolar; grad [A S 5173 2.07
grad I S 5130 2.05
grad 1l S 5087 2.03
debutant S 4950 1.98
5 Instructor-animator, corepetitor; instructor de educalie S
extragcolars gradul I 5130 2.05
gradul 11 S 5087 2.03
debutant S 4950 1.98
6 |Administrator patrimoniu; grad i S 5173 207
grad [1 S 5087 2.03
grad HI S 5000 2,00
debutant S 4950 1.98
7 |Administrator financiar, bibliotecar*) ; grad [ SSD 5087 2,03
grad Il SsSD 4950 1.98
grad I SSD 4900 1.96
debutant SSD 4850 1.94
8 |Informatician, analist programator; gradul [ SSD 5087 2.03
gradul 11 Ssp 4950 1.98
gradul III S5D 4900 1.96
debutant 88D 4850 1.94
9 Secretar institutie/unitate de invatamant; grad I SSD 5087 2.03
grad II SSD 4950 1.98
grad I11 SSD 4900 1.96
debutant SSD 4850 1.94
10 |Pedagog scolar, laborant, mediator scolar; grad | SSD 5087 2.03
grad 11 SSD 4950 1.98
grad 11 SSD 4900 1.96
debutant S8D 4850 1.94
11 Tnstructor-animator, corepetitor, instructor de educatie SSD
extragcolarfi; gradul [ 4950 1.98
gradul II SSD 4900 1.96
debutant SSD 4850 1.94
12 |Administrator patrimoniu; grad 1 SSD 5000 2.00
grad II SSD 4950 198
grad IIT 88D 4900 1.56




Nr. Funcfiz, gradul sau treapta profesionals Niveta [L P 0
crt unciia, gracu sau treapta prole studiilor Gradaia 0 Coeficient
debutant S5D 4850 1.94
13 |Administrator financiar, bibliotecar; treapta [ M 4900 1.96
treapta II M 4850 1.94
treapta III M 4750 1.90
debutant M 4610 1.84
14 [Informatician, analist programator ; treapta [ A PL/M 4950 1.98
treapta I PL/M 4900 1.96
treapta IT PL/M 4850 1,94
debutant PL/M 4750 1.90
15 |Secretar institutie/ unitate de invatamant; treapta I A M 4900 1.96
treapta [ M 4850 1.54
treapta II M 4750 1.0
debutant M 4610 1.84
16 |Pedapog scolar; treapta JA M 4900 1.96
treapta I M 4850 1.94
treapta Ii M 4750 1.90
debutant M 4610 1.84
17 Instructor-animator, instructor educatie extragcolard M
treapta [ A 4900 1.96
treapta I M 4850 1.94
treapta I M 4750 1.90
debutant M 4610 1.84
18 |Corepetitor treapta [ M 4850 1.94
treapta [ M 4750 1.90
debutant M 4610 1.84
19 Sef atelier-gcoald, tehniclan, administrator patrimoniu M
treapta [ 4900 1.96
treapta I1 M 4850 1.94
treapta 111 M 4750 1.90
debutant M 4610 1.84
20 |Laborant; treapta [ PL/M 4900 1.96
treapta I PL/M 4850 1.94
debutant PLIM 4750 1.99
21 |Instructor, model; treapta I M 4850 1.94
treapta II M 4750 1.90
debutant M 4610 1.84
22 |Mediator gcolar; treapta 1 M/G 4300 1.72
treapta II M/G 4050 1.62
debutant M/G 3950 1.58
23 |Supraveghetor noapte; treapta I M/G 3570 1.43
treapta I M/G 3500 1.40
*} Se utilizeazi doar in bibliolecile din unititile de Inva{Amant
preuniversitar,
Noti:

Salariile de baza previzute la pct. 4, 5 i 6 sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru pradatiile 1
- 5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
prezenta lege.






