GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 168/2022
privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum

si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand In vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetard in
mod prudent pentru a gestiona resursele si obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale
de o maniera care si asigure sustenabilitatea pozifiei fiscale pe termen mediu §i lung,
precum si predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, in scopul mentinerii
stabilitdtii macroeconomice,

In contextul Programului de Guvernare 2021 - 2024, printre prioritatile
Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale se numard si modernizarea sistemului de
salarizare in sectorul public, care va avea drept scop eliminarea inechitétilor si instituirea
unui sistem de stimulare a performantei

Avéand In vedere ci noua lege care va reglementa salarizarea personalului platit
din fonduri publice va stabili o metodologie unitard de calcul in scopul de a spori echitatea
salarizarii Tn sectorul bugetar (aplicarea principiului plaii egale pentru munca de valoare
egald), de a asigura tratamentul nediscriminatoriu in stabilirea sporurilor si corelarea

performantelor cu salariul platit,




Dat fiind faptul c& Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborati astfel
incat incepand cu anul 2022 si fie aplicatd In integralitatea sa, iar n prezent exista o serie
de categorii de personal bugetar care beneficiazé deja de salariile de bazi previzute in
grilele legii-cadru, ca urmare a majorarilor salariale acordate dup aparifia acesteia, astfel
credndu-se dezechilibre in sistemul de salarizare din sectorul public,

Avind in vedere ci anumite categorii de personal bugetar din cadrul anexei nr.II
la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, beneficiazi deja
de salariile de bazi previzute de acest act normativ pentru anul 2022, iar deficitul de
personal genereazi o vulnerabilizare a sistemului de sénatate si asistentd sociala,

Aviénd in vedere lipsa personalului de specialitate din sistemul de asistentd
sociald si provocdrile cu care se confruntd sistemul de asisten{d sociald (pandemia
COVID, criza din Ucraina, cresterea numérului persoanelor vérstnice in Romaénia, criza
fortei de muncéd in domeniul asistentei sociale, migrarea forei de munc#),

Tinind seama de faptul c&, in prezent, modalitatea de salarizare a personalului
care ocupd functiile previzute in anexa nr. VI la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile
si completdrile ultericare, nu respecti principiile sistemului de salarizare, previazute la
art. 6 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, in mod
special, principiul importantei sociale a muncii si principiul stimulérii personalului din
sectorul bugetar, astfel incat si fie asigurat necesarul de personal calificat,

In considerarea faptului ci acest factor, cumulat cu un acut deficit de personal
care, in prezent, nu poate fi suplinit nici prin recrutare din institutiile de invéidmant
proprii, nici prin incadrare din sursd externd, genereazi o vulnerabilitate a sistemului de
apérare, ordine publica si securitate nationald, astfel incét principala sarcind institutionald
legald, respectiv asigurarea unui serviciu public specializat In interesul persoanei, al
comunitétii, precum si in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si In executarea

legii, riscd si nu poatd fi Indeplinitéd la standarde de performanii reale,
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Intrucat in lipsa unor masuri concrete si rapide s-ar vulnerabiliza si mai mult
categoriile de persoane vizate de prezenta ordonanta de urgentd, prin diminuarea puterii
de cumpdrare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viati ale populatiei si prin
amplificarea riscului de siricire extrema,

In considerarea faptului ¢4 aceste elemente vizeazi interesul public si constituie
o situatie de urgentd si extraordinard a cérei reglementare nu poate fi amanats,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicati,

Guvernul Rominiei adopta prezenta ordonanti de urgenta.

Art. I - La articolul I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al
Rominiei, Partea I, nr. 1186 din 9 decembrie 2022, dupi alineatul (1% se introduc
dousi noi alineate, alin. (1°) si (15), cu urmitorul cuprins:

»(1°) Prin derogare de la prevederile art.12 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, incepdnd cu luna iunie 2023,
salariile de baza ale personalului care ocupa functiile previazute in anexa nr.II la aceeagi
lege se stabilesc la nivelul salariilor de baza previzute de aceasti lege pentru anul 2022.

(1% Prin derogare de la prevederile art.12 alin. (2) din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, incepidnd cu luna iunie 2023,
soldele de functie/salariile de functie ale personalului care ocupé functiile previzute in
anexa nr. VI la aceeasi lege se stabilesc la nivelul soldelor de functie/salariilor de functie

previzute de aceast lege pentru anul 2022.”

Art. II — In aplicarea art. I, la stabilirea cuantumului brut al soldelor de




are in vedere aceastd luni, in integralitate.

Contrasemneaz3:
Ministrul muncii si solidarit#tii sociale
Marius-Cons#ntin Budii

ruI afacenloUtert
Lucian Nicele

AMmlstrul apdrarll nationale
0 Angel Tilviar

Dikftaeul:Serviciului Romén de Informatii

Hellvig Eduard Raul
= e~ R0 M44,
MServig 311 it t: Fodmatii Externe
- . . dse Ptru Gabriel
4'&“CT % & T
i N 3
o S otectie si Razd
s ‘Pabox i Loucian-Si

2\ QazessZ o i
“DitecoraNTRigwinde ALstacomunicaiyspeciale
S NBilan ﬂ&i-ﬁorin

r:lj;l
% 5 £ inistrul sanatam
ez?(?g:n%r\“’ Alexandru ﬁaﬁla
% Ministrul justiiei
Maﬁgﬁ%m—l’r&dom
/ cm
Bucuresti, 08 0 @ 23

Nr. 5






