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referitor Ia propunerea legislativi pentru completarea
art.122 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare (b272/3.05.2023)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea art.122 din Legea

nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare

(b272/3.05.2023).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea

Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in

sedinta din data de 23.05.2023, desfisuratad online, conform prevederilor Hotarrii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmitoarea motivare:
e propunerea legislativd este discriminatorie In raport cu alte categorii de angajati si nu

tine cont de nevoile angajatilor, ci doar de interesele angajatorilor. Astfel:

1. Un angajat nu va putea gestiona recuperarea timpului suplimentar intr-un termen |

atdt de lung (180 zile - 6 luni), perioad3 n care, in mod cert, ar putea interveni mai

multe situafii in care se va Inregistra muncé suplimentard, neplétiti i necompensati cu

timp liber;

2. Se va ajunge la nerespectarea timpului de munci si a celui de odihn;

3. Se tinde citre incélcarea Conventiei OIM, stabilirea limitelor timpului de lucru

zilnic §i siptdménal ficind obiectul primei Conventii a Organizatiei Internationale a




Muncii, Conventia privind durata muncii (industrie), din 1919. Limitarea duratei zilei
de muncid la 8 ore reprezenta, la inceputul secolului trecut, un deziderat constant al
migcérilor muncitoresti, iar Partea a XIII-a din Tratatul de la Versailles care reprezinti
Constitutia OIM a prevazut, la articolul 427 alin. (2) pet. 4 si 5: "adoptarea zilei de 8
ore sau a sdptdmanii de 48 de ore ca scop ce trebuie atins pretutindeni unde n-a fost
incd obtinut”, respectiv "adoptarea unui repaus sdptdmdnal de cel putin 24 de ore,
care trebuie sd includd duminica, ori de cdte ori va fi cu putintd”.

Subsumaté incipient garantiilor minimale ale conditiilor de munci decente
pentru realizarea justitiei sociale, durata maximald a timpului de lucru zilnic sau
siptiméinal a depisit ulterior acest determinism primar, fiind integrati perspectivei
stiinfifice multidimensionale a indicatorilor calitafii vietii, prin raportare la efectele
timpului de lucru asupra sénatifii fiziologice si psihologice a angajatilor, dar gi asupra
echilibrului social $i functional individual.
este cunoscut faptul cé, la acest moment, intreg aparatul din sectorul bugetar se
confrunti cu reale probleme In privinta personalului insuficient. O astfel de propunere
genereazd tratament discriminatoriu §i creeazi exceptii pentru diverse categorii (a se
avea In vedere Constitutia Roméniei art. 16 alin. (1) ,, Cetdfenii sunt egali in faja legii
§i a autoritdfilor publice, fdrd privilegii §i fdrd discrimindri,”);
cu cét perioada de compensare va fi mai mare, cu atit mai mult angajatorul va fi in
imposibilitate s& acorde timp liber corespunzitor. Aici se are in vedere si faptul ci
fiecare lucriitor poate fi mutat sau poate inceta raportul de serviciu cu drept la pensie;
in prezent, acordarea unui spor la salariu pentru angajatul care presteazi ore
suplimentare, aplicabild in cazul in care compensarea cu timp liber platit nu este
posibild (mai exact, nu existd personal suficient sau trec mai mult de 90 de zile de la
momentul efectudirii orelor suplimentare) este condifionaté de:

- existenta ordinului/ dispozitiei scrise de la geful ierarhic pentru orele suplimentare;
- nu existd o altd compensatie pentru munca in plus efectuats;

- nu este posibild compensarea prin ore libere;

- existenta fondurilor bugetare;

mdrirea termenului pentru compensarea cu timp liber va face imposibild acordarea
timpului liber pentru personalul care lucreazi ore suplimentare, fiind in defavoarea

acestuia.






