Biroul permanent al Senatului

CONSILIUL LEGISLATLV o5, 05.05. 2023,

R VA -
referitor la propunerea legislativi Pentru completarea
art. 122 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare

Analizdnd propunerea legislativi Pentru completarea
art. 122 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare (b272/03.05.2023), transmisa
de Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/2415/09.05.2023
si Inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr. D509/09.05.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd, cu completdrile ulterioare, si al art. 33 alin. (3) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,. cu
modificarile ulterioare,

Avizeazi favorabil propunerea legislativd, sub rezerva
tnsusirii urmétoarelor observatii §i propuneri:

1. Propunerea legislativd are ca obiect completarea art. 122 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, urmarindu-se, potrivit Expunerii de motive,
extinderea termenului de compensare a muncii suplimentare prin
zilele libere pldtite de la 90 de zile la 180 de zile, pentru a flexibiliza
raporturile de muncd prin crearea posibilitatii compensdrii muncii
suplimentare cu timp liber corespunzdtor infr-o perioadd mai mare de
timp §i asigurarea desfasurdrii activitdfii institutiilor mentionate in
bune conditii”.

2. Prin continutul s&u normativ, propunerea legislativd se
Incadreazd in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaéniei, republicatd, iar in
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aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
Camera sesizata este Senatul.

3. Precizam c&, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunti asupra oportunitétii solutiilor legislative preconizate.

4. Semnalam ci, prin Ordonanta de urgentid a Guvernului
nr. 117/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, art. 122 alin. (1) din Codul muncii a fost modificat, in
sensul ci termenul 1n care munca suplimentard se compenseaza prin
ore libere platite a fost extins de Ia 60 de zile l1a 90 de zile.

In acest context, precizim ci proiectul de ordonantd de urgentd
mentionat supra fost avizat negativ de Consiliul Legislativ, prin avizul
nr. 818/4.10.2021! si de Comisia pentru egalitatea de sanse pentru
femei si biarbati a Camerei Deputatilor, prin avizul nr. 4C-20/467 din 16
noiembrie 2021.

Totodatd, mentiondm cid in avizul favorabil cu observatii
nr. 6987/04.10.2021, Consiliul Economic si Social a precizat ci ,,nu
este oportund mdrirea timpului de recompensare a orelor
suplimentare de la 60 de zile la 90 de zile”.

5. Intrucdt propunerea legislativi va avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informéri din partea
Guvernului, In conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) din
Constitutie.

Totodatd, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea Intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditillor prevdzute de art. 21 din Legea
responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata.

6. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm ca aceasta este
sumard $i nu respectd structura instrumentului de prezentare si
motivare, prevazutd la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, nefiind prezentate, printre
altele, impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe
termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), si

! Consiliul Legislativ a semnalat cé, in redactarea propusa prin proiectul de ordonantd de urgentd,
salariatului i se va afecta dreptul la timp de repaus necesar pentru recuperarea capacititii de
munci, element constitutiv al dreptului fundamental Ia munci. Totodata, Consiliul Legislativ a
semnalat ci, potrivit art. 115 alin. (6) din Constitutie, prin textul propus la pct. 3 pentru art. 122 alin.
(1) din Codul muncii este afectati substanta dreptului fundamental Ia munci, previizut Ia art. 41
din Constitutie, $i cA masura nu poate fi promovati prin ordonan{d de urgentd, fiind necesard
eliminarea acesteia.
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nici informatii referitoare la consultdrile derulate in vederea elaborérii
propunerii.

7. Cu titlu preliminar, avind in vedere ca solutia legislativa
propusi vizeazi timpul de munci si timpul de odihné (art. 122, asupra
ciruia se intervine, fiind cuprins in Titlul Il Timpul de munca si
timpul de odihnd, din Codul muncii), precizdm ci standardele minime
referitoare la timpul de lucru si de odihnd sunt reglementate la nivelul
Uniunii Europene prin Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizirii timpului de lucru, asa cum prevede art. 1
alin. (1): ,,Prezenta directiva stabilegte cerinte minime de securitate §i
sandtate pentru organizarea timpului de lucru”. Aceste standarde sunt
transpuse in legislatia internd prin dispozitii ale Codului muncii.

Totodatd, precizém cé principalele ratiuni ale reglementérii unei
durate maxime a timpului de lucru zilnic, siptiménal si anual si, in
mod corelativ, a unei durate minime a repausului zilnic, saptimaéanal si
a concediului de odihnd anual, precum si a ritmului de munca sunt de
a asigura respectarea dreptului la odihna al angajatilor, ca
expresie a dreptului fundamental la ocrotirea sinatitii, dar si de a
respecta dreptul fundamental la viata intima si de familie, atit zi
de zi, cit si pe termen lung.

De asemenea, mentionim c&, potrivit art. 41 alin. (2) din
Constitutie, ,.Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala.
Acestea privesc securitatea §i sdndtatea salariafilor, regimul de
muncd al femeilor §i al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut
pe tard, repausul saptamdnal, concediul de odihnd pldtit, prestarea
muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald,
precum §i alte situatii specifice, stabilite prin lege”.

In acelasi timp, precizim c#, din analiza prevederilor art. 123
alin. (1) din Codul muncii, potrivit cirora ,[n cazul in care
compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
previzut de art. 122 alin. (1) in luna urmdtoare, munca suplimentard
va fi pldtitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzdtor duratei acesteia”, reiese cd munca suplimentara se
compenseazd in principal cu ore libere plitite intr-un anumit
termen §i doar dacd aceastd compensare nu este posibild, munca
suplimentard este platitd prin addugarea unui spor la salariu. Asadar,
regula instituitd de legiuitor, aceea de compensare a muncii
suplimentare cu ore libere platite, are in vedere respectarea dreptului
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la timp de repaus necesar pentru recuperarea capacitfii de munca a
salariatilor.

8. Analizind fondul reglementirii propuse, semnaldam ca
solutia legisiativd preconizatd este susceptibild sd Incalce mai multe
drepturi fundamentale constitutionale, respectiv dreptul la egalitate de
tratament, prevdzut la art. 16 alin. (1), dreptul la viatd intimai,
familiald si privata, prevazut la art. 26, dreptul la ocrotirea
sandtitii, prevazut la art. 34, si dreptul la protectia sociald a muncii,
previazut la art. 41 alin. (2), precum si prevederile art. 53 din
Constitutie, dupd cum vom arata in cele ce urmeaza.

Referitor la incilcarea dreptului la egalitate de tratament,
previzut la art. 16 alin. (1) din Constitutie, semnaldm c& norma este
susceptibild si creeze un tratament mai favorabil functionarilor publici
si personalului contractual care isi desfésoara activitatea In cadrul altor
structuri ce se confruntd cu lipsa de personal, a cdror munci
suplimentard va fi compensata cu ore libere plétite In urmatoarele 90
de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia. Asadar, norma este
discriminatorie fatd de cadrele militare, soldatii si gradatii
profesionisti, functionarii publici si personalul civil contractual din
cadrul Ministerului Apérarii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Serviciului Roméan de Informatii, Serviciului de Protectie si
Pazd, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, a ciror muncd suplimentard va fi
compensatd cu ore libere platite intr-un termen dublu fatd de ceilalti
functionari publici §i personal contractual, respectiv In urmétoarele
180 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Precizam c3, potrivit principiului npediscriminirii, in
acceptiunea Curtii Constitutionale, ,,(...) egalitatea in fata legii si a
autoritdtilor publice, consacratd cu titlu de principiu de art. 16
alin. (1) din Constitutie, isi gdseste aplicare doar atunci cind pdartile
se gdsesc in situafii identice sau egale, care impun si justificd acelasi
tratament juridic §i deci instituirea aceluiasi regim juridic.” (a se
vedea Decizia nr. 875/09.12.2020, paragraful 45).

De asemenea, precizim cd norma este susceptibild sd ncalce
dreptul la viatd intima, familiali si privata, prevazut la art. 26 din
Constitutie, Intrucat acordarea zilelor libere platite intr-un termen atat
de mare (180 de zile) dupd efectuarea muncii suplimentare implica
reducerea semnificativd atdt a timpulul petrecut cu familia, cat si a
timpului necesar recreerii i recuperdril capacitatil de munca.
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In acelasi timp, precizim ci norma este susceptibili si incalce
dreptul la ocrotirea sanititii, prevdzut la art. 34, si dreptul la
protectia sociala a muncii, previzut la art. 41 alin. (2) din
Constitutie, deoarece neacordarea zilelor libere platite la scurt timp
dupi efectuarea muncii suplimentare conduce la acumularea oboselii
si la scidderea productivittii/randamentului. Astfel, se ajunge in
situatia in care, desi numirul de ore prestate peste programul normal
de lucru este mare, productivitatea muncii este scizuti. In aceste
conditii, scopul urmérit prin promovarea acestei propuneri, astfel cum
este exprimat in Expunerea de motive, respectiv ,asigurarea
desfasurdrii activitdtii institutiilor mentionate in bune conditii”’, nu va
putea fi atins, ci, dimpotrivd, calitatea activititii desfasurate de
categoriile de personal vizate ar putea fi mult redusa.

Totodatd, semnaldm cid drepturile fundamentale pot fi
restrinse doar daci sunt respectate prevederile art. 53 din
Constitutie, potrivit carora:

(1) Exercifiul unor drepturi sau al unor libertdti poate fi
restrdns numai prin lege si numai dacd se impune, dupd caz, pentru:
apdrarea securitdtii nationale, a ordinii, a sandtdtii ori a moralei
publice, a drepturilor si a libertdtilor cetdfenilor; desfdsurarea
instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitdti naturale,
ale unui dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrdngerea poate fi dispusd numai dacd este necesard
intr-o societate democraticd. Mdsura trebuie sd fie proportionald cu
situatia care a deferminat-o, sd fie aplicatd in mod nediscriminatoriu
si fard a aduce atingere existentei dreptului sau a libertdafii”.

Mai mult decat atdt, precizdm ci, prin Decizia nr. 1414/2009,
Curtea Constitutionald a retinut ci ,,Se impune subliniat insd faptul cd
de esenta legitimitdtii constitutionale a restrangerii exercifiului unui
drept sau al unei libertati este caracterul exceptional si temporar al
acesteia. Intr-o societate democraticd, regula este cea a exercitdrii
neingrddite a drepturilor §i libertdtilor fundamentale, restrdngerea
fiind prevazutd ca exceptie, dacd nu existd o altd solutie pentru a
salvgarda valori ale statului care sunt puse in pericol”.

Avand in vedere cd, asa cum am precizat mai sus, solutia
legislativd preconizatd este susceptibila s@ incalce mai multe drepturi
fundamentale constitutionale, pentru promovarea acesteia este de
analizat daca sunt respectate conditiile cumulative prevazute la art. 53
din Constitutie.




9. In alta ordine de idei, apreciem ca, in misura in care ar
respecta conditiile cumulative prevdzute la art. 53 din Constitutie,
solutia legislativd preconizatd s-ar justifica dacd ar fi temporara,
respectiv dacd s-ar aplica pentru o scurtd perioadd de timp (de
exemplu, pentru 6 luni) In care sd se organizeze concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante.

Precizam ci acoperirea necesarului de personal din cadrul unei
institutii sau autorititi publice se poate realiza prin organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, cu respectarea
prevederilor art. IV alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, potrivit carora ,,Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in
cazuri temeinic justificate, prin memorandum aprobat in sedinta
Guvernului se poate aproba organizarea de concursuri sau examene
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din
institutiile si autoritdtile publice previazute la alin. (1) lit. a), cu
Jjustificarea necesitatii si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate cu aceastd destinatie in buget (...)”.

In aceasti situatie, avind in vedere caracterul temporar al
masurii preconizate, precum si calitatea persoanelor vizate, care in
mare parte sunt functionari publici si functionari publici cu statut
special, apreciem ca textul propus nu ar putea fi integrat in cuprinsul
Codului muncii, ci ar trebui si faca obiectul unui act normativ de sine
stititor. In consecinti, sunt necesare revederea si reformularea atit a
titlului propunerii, cét si a textului propus.

Bucuresti
Nr. 542/24.05.2023




EVENIMENTE SUFERITE de actul ... 6 . Sa .9 .

L. nor. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Decizia .C.C.J. nr. Xt/2007 - M. Of. or. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin, (1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIII {78)/2007 - M. Of. nr.
553122 lul. 2008 {art. 25 gi art. 26); Decizia 1.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mal 2011 (art. 38 gt art. 238); Decizia 1.C.C.J.
nr. 612011 - M. Of, nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia L.C.C.J. nr. 4/2012 - M. OF. nr. 248/12 apr. 2012 (art, 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 afin. (1}; Declzia L.C.C.J. nr. 1/2013 -
M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Declzia L.C.C.J. nr, 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 Iit. b), art. 78))

1republicare cu M. Of.nr. 345/18 mal 2011 !
renumerotare Lege - Codul muncil
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 jntroduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) Ia

Lege pentru punerea In aplicare a Legii nr, 134/2010 privind ~ art. 269
Codul de procedurd civila

Dispune rep ublicarea cu renumerofare

3modificri prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 jul. 2012 modificd art. 139 alin. (1)

Lege pentru medificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificari prin  O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a
Ordonantis de urgentd privind modificarea art. 81 din Legea nr.  Legii nr. 134/2010 pédnd la 1 februarie 201:

76/2012 pentru punerea in aplicare a Legli tir. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. or. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

Smodificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nir, 757112 nov, 2012 _jla data de 1 februarie 2014, modifica art.
Lege pentru ptnerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art, 261-263

Dispune republicarea cu renumerotare

(v. Decizia L.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of, nr. 434/13 un, 2014)

Smodificari prin  O.U.G. nr, 4/2013 M. OI. nr, 68/31 ian. 2013 : prorogd termenul de intrare in vigoare a
Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr, 76/2012  Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea In aplicare a Legil nr, 134/2010 privind Codul 3073
de procedura civild, precum si pentru modificarea gl
completarea unor acte normative conexe
aprobata cu modificdri g1 L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 jun. 2013
completari prin

"modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 \modificd art. 269 alin. (1)
Lege privind unele m3suri pentru degrevarea instanielor
Judecitoresti, precum gi pentru pregétirea puneri in aplicare a
Legil nr, 134/2010 privind Codul de procedura civild
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Smodificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aprobd cu modificari §i completari 0.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonaniel de urgen{s a Guvernulut ar. nr. 4/2013
4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru punerea in

aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,

precum sl pentru modificarea si completarea unor acte

normative conexe

*modificariprin L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013 modificd, la I februarie 2014, art, 61 lit. b},

Lege pentru punerea in aplicare a Legif nr. 135/2010 privind  infroduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1}
Codul de proceduré penala si pentru modificarea si

completarea unor acte normative care cuprind dispoziii

procesual penale

Dispune republicarea cu renumerotare

Wmodificari prin L. nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 jun. 2014 modificd art. 251 alin. (4)

Lege pentru modificarez alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul munci

1imodificari prin L. pr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015 modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 143
Lege pentru modificarea §i completarea Legil nr. 53/2003 - alin. (2), art. 146;
Cadul muncil introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3} 51

(4} la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

2modificari prin L. nr. 87/2015 M. Of. .nr. 316/8 mai 2015 modificd art. 137 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nt.
53/2003 - Codul muncit

Badmisd excepie D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431717 lun., 2015 art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai

de neconst. prin Dectzia nr, 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconslitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. {1} lit. b} din
Legea nr, 53/2003 - Codul muncii -

[

“modificari prin  D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 434/17 iun. 2015 suspendd pentru 43 =ile dispozitiile art. 52
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepliade  alin. (1) lit. b) teza intdiftermenul se
neconstitufionalitate a dispoziiilor art. 52 alin. (1) iit. b} din fmplinegte la 1 august 2015)dupd care
Legea nr. 5$3/2003 - Codul muncii opereazd preve derile art. 147 din

Constitutie

5 admisa excepiie D.C.C.nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015 art. 60 alin. (1) lit. g}

de neconst. prin pecizia nr. 814 din 24 nolembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1} lit. g) din
Legea nr. 532003 - Codul muncil
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wmodificariprin__ D.C.C.nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015 suspendi pentru o perioadi de 45 de ile
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceplia  dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g} (termenul
de neconstilufionalitate a dispozifiilor art, 60 alin. (1) it. g) din 5 implineste la 5 februarie 2016) dupd
Legea nr. 53/2003 - Codul muncil care opereazd art. 147 din Constitutie

modificari pin L. nr. 57/2016 - M.Of.nr.283M14 apr. 2016 introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51
Lege pentru madificarea i completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adopiiei, precum gi a altor acte normative

Dispune republicarea ctf renumerotare

Badmisa exceplie D.C.C. nr.261/2016 M. Of, nr. 511/7 iul. 2016 \art. 52 alin. (1) lit. a)

de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mal 2016 refertoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. {1) lit. a} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Bmodificari pfin  D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr.511/7 iul. 2016 ‘suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare Ia excepfia de 52 alin. (1) lit, a) (termenul se implineste I
neconstilufionalitate a dispoziffilor art, 52 alin. (1) lit. a) din 22 aqugust 2016) dupa care opereazd
Legea nr. 53/2003 - Codul muncil prevederile art. 147 din Constitutie

2modificariprin ‘L. nr. 176/2016 M. OFLnr.808/M3 0ct. 2016 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea alin, (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncit

2lcompletat prin. L. nr, 220/2016 M. Of. nr. 831/18 nov. 2016 ! introduce o noud finiugd la art. 139 alin. (1)

Lege pentru compielérea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
$3/2003 - Codul muncii

2modificari prin  Q.U.G.nr. 5312017 | M. Of.nr, 844/7 aug. 2017 modificd art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
Ordonant3 de urgen{a pentru modificarea si completarea Legii art, 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce art. 15_1, lit. e_I)-e_3)siq) la

aprobaté cu modificari gi L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018 art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 7.}‘1' (5) Ia
completari prin art. 260: -

abrogd art. 264 alin. (4)

23 admisd exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 lart.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima

de neconst. prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia  ipotezd
de neconstitutionalitate a dispozililor art. 56 alin. (1) lit. ) teza
a doua, prima ipotezd din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
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24¢maodificari prin  D.C.C. nr.759/2017

Zicomplefat prin - L. nr. 64/2018

53/2003 - Codul muncii

Zmodificiri prin L. nr. 88/2018

53/2003 - Codul muncii

¥

27 modificari prin. | L. nr. 127/2018

privind personalul navigant

28admisé exceplie .D.C.C. nr. 387/2018

Codul muncii

2medificdr prin - O.U.G. nr. 96/2018

normative

aprobatd cu modificari si L. nr. 83/2019
completdri prin

Socompletat prin O.U.G.w. 26/2019

acle normative

'M.-Of. nir. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excepfia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 56 alin: (1) lit. ¢) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 226/13 mar. 2018
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr..

M. Of. ar. 31510 apr..2018

Lege privind aprobarea Ordonantel de-urgentd a Guvernulul
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Lagii nr.

M. Of..nr. 491/14jun. 2018
Lege pentru modificarea si completarea unor acte nomative

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

de neconst. prin Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neconstilufionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza int&l din
Legea nr. 263/20110 privind sistemul unitar de pensii publice si
ale art, 56 alin. (1) lit. ¢) teza Intai din Legea nr. 53/2003 -

M., Of. nr, 963/14 nov. 2018

Crdonanta de urgentd privind prorogarea unor termene,
precum §i pentru modificarea si completarea unor acte

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanta de urgenta pentru modificarea gi completarea unor

suspenda pentrit 45 de zile dispocitiile art.
56 alin. (1} Iit. ¢) teza a doua, prima
ipotezdf termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupd care opereaza prevederile art,
147 din Constitufie

introduce o noud liniwtd la art. 139 alin. (1)

modificd art. 151 lit. a) i b}, art. 16 alin.
(1) 5t (2), art. 119, art. 260 aiin, (1) lit. e} si
e_I)-e_3)si art. 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

modificd art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72

constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
c) teza intdi sunt constitutionale in misura
In care sintagma ,,conditii de véirstd
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrit
contractului individual de muncad, in
condipii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea varstei de 65 de ani

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3} la art, 56 §i alin. (1_1) si
(1 2)laart. 164

introduce art. 147 1
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3 modificari prin

32completat prin

W completat prin

34 modificari prin

3smodificar prin

*® modificéri prin

7 completat prin

3 completat prin

L. nr. 93/2019 M. O, nr. ‘554@-@5@@ - aprobd cu modificdri si completdri O.U.G.
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvemului nr. nr. 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1) lit.
96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru c);

moedificarea si completarea unor acte normative introduce alin. (4) la art, 56
L. nr. 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019 \introduce alin. (4) la art. 139
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncli
L. nr. 37/2020 | M. OF. nr. 280/3 apr, 2020 introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncli i a art. 94 din Legea educatiei nalionale nr.
112011

L. nr. 85/2020 M. Of. nr, 525/18 iun, 2020 'modificd art. 260 alin. (1) lit. i)

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) Iit. 1) din Legea .
53/2003 - Codul muncii

L. or. 151/2020 M. OF. nr. 658/24 iul. 2020 modifica art. 5 alin. (2} - (4), art. 59 lit. a);
Lege pentru modificarea sl complelarea Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (3) - (9) laart, 5, lit. r) la
Codul muncil art, 260 alin. (1)

L. nr. 213/2020 M. Of. nr. 893/30 Sep_._20:20 ‘modificd art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
Lege pentru modificarea si completarea Legil nr. 53/2003 - d), art. 251 alin. (2) 5i (4);

Cadul muncii introduce art. 34_1, art. 231_1, alin, (1_1)
laart. 251

L. nir. 298/2020 M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020 introduce lit. ) laart. 52 alin. (1), art.

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncit 53_1 lite 4) la art, 260 alin. (1)

0.U.G.-nr. 36/2021 M. COf. nr. 474/6 mai 2021 \introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. o)

Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnéturii electronice  la art. 17 alin. (3) i alin. (3) la art, 110
in domeniul relatillor de muncé si pentru modificarea i
completarea unocr acte normative

aprobata cu modificari gi L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 lul. 2021
completdri prin

¥ modificari prin

0.U.G. nr. 37/2021 M. OF. nir. 474/6 mai 2021 modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonanta de urgenta pentru modificarea gi completarea Legit §7 art. 241;
nr. 53/2003 - Cadul muncii introduce alin. (4_1) laart. 17

respinsa prin L. nr, 275/2022 M. OF. nr, 961/3 oct. 2022

fegit din vigoare
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40completat prin - L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021 introduce alin. (6_1) la art. 34 !

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

#modificiiprin L. nr. 208/2021 M. OF, . 720/22 iul, 2021 modifici art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6) i

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. (1_7) si art. I7 alin. (3} lit. 0);
36/2021 privind utilizarea semnaturit electronice avansate sau  jnyoduce alin. (1_8) la art. 16;
semnéturii electronice calificate, insotite de marca temporalad = o .
electronicd sau marca temporald electronica calificat3 gi abrogd art. 16 alin. (1_4) 5 (1_5)
sigiliul electronic calificat al angajatorvlui in domeniu] relatillor

de muncé, si pentru modificarea si completarea unor acte

normative
42modificdri prin  O.ULG. nr. 117/2021 M.-Of. nr. 951/5 oct. 2021 modificd art. 15_11it. d), art. 122 aiin. (1),
Ordonani’ de urgenta pentru modificarea §i completarea Legii  art. 260 partea introductiva a alin. (1), art.
nr. 53/2003 - Godu! muncii 260 alin. (I) lit. e 31,
introduce art, 15_2, lit. &_5) la art. 260
alin. (1), lit. 5) la art. 260 alin. (1)
S modificdri prin L. nr. 268/2021 M. Of. nr, 1076/10 nov. 2021 modified art. 268 alin. (1) lit. a)

Lege pentru modificarea Legii dialogulul social nr, 62/2011 éi a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncil

#completat prin Q. U.G.nr. 130/2021 M. Of.'nr. 1202/18 dec. 2021 introduce alin. (2_1) i (2_2) la art. 164

Ordonanta de urgenia privind unele mésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea gi
complatarea unor acte normative

ssmodificari pin  0.U.G. nr. 142/2021 M. OF. nr. 1249/30 dec. 2021 modificd art. 164 alin. (2_1) 5i (2.2

Ordonanté de urgentd pentru modificarea gi completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii gl a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piald medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sus{inerea activitiiii IMM-urilor Th contextul crizei
economice generate de pandernia COVID-19, aprobata prin
art. [ din Ordonania de urgentd a Guvernujul nr, 42/2020,
pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr. 16/2021 pentru modificarea si complelarea
Ordonantel de urgenid a Guvernulul nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici $l mijlocii §i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum i pentru modificarea i
completarea Schemei de ajutor de stat pentru susfinerea
activitali IMM-urilor in contextul crizel economice generate de
pandemia COVIE-18, aprobata prin art. il din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 42f2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin, (2_1) si (2_2) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

Disptne republfcarea cu renumerotare
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47 modificari prin

48modificari prin_

“modificariprin L. nr. 1402022 M. Of.nr. 500/20 mai 2022

modificd art. 13 alin. (4) 5i art. 56 alin. (i)

Lege privind unele misuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilita{i intelectuale §i psihosociale gi modificarea i
completarea unor acte nommative

Dispune republicarea cu renumerota

fir. b)

Dispozifile art. 118 alin. (2) gl ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificrile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare la data care va fi prevazuta de legea speciald privind reprezentantul personal,

L. nr. 144/2022 { M. Of. nr. 502/23 mai 2022

modificd art. 34 alin. (3) si alin. (7);

Lege pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

introduce alin, (5_1) 5i (5_2) ln art. 34

L. nr. 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

_respinge O.U.G. nr. 37/2021

Lege privind respingerea Ordonantei de urgenid a Guvernului
nr. 37/2021 pentru modificarea st completarea Legil nr.
53/2003 - Codul muncii

fegil din vigoare -
scos din eviden{d

49 modificari prin

50 modificari prin

51completat prin

L. nr. 283/2022 : M. Of_nr. 1013/19 oct. 2022

Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, precum sl a Ordonantei de urgentd a Guvernulut
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

'modificd art. 5 alin. (7), art. 17 alin. (3) lit.
b), k), ) sin), art. 17 alin. (4), art. 18 afin.
(1) lit. a), art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin, (1) - (3), art. 260 alin. (1} lit. r) 5i art.
277;

introduce alin. (3) laart. 1, lit. k) la art. 2,
alin. (10) la art. 5, alin. (4) 5i (5) la art. 6,
Iit. p} sig) la art. 17 alin. (3), alin. (8) 5i (9)
laart. 17, alin. (2_1)laart. 32, lit. m_1} la
art. 39 alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2),
alin. (3) laart, 51, lit. ¢} la art. 59, 1it. i) Ia
art. 60 alin. (1), alin. (4) si (5) la art. 62,
alin, (3) - (7} la art. 118, art, 152_1, art,
152 2, art. 153 1, art. 153 2, alin. (3) la
art. 229, lit. j) si k) laart. 242, Iit. ) siv) la
art. 260 alin. (1), art. 278 1, art. 278 2 si
menfiunea privind transpunerea unor
directive dupd art. 281

L. nr. 26/2023 M. Of. nr. 30/11 ian, 2023

‘modificd art. 34 alin. (6_1);

Lege pentru modificarea si complelarea Legit Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

introduce lit. s_1) la art. 260 alin. (1)

L. nr. 5212023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

‘introduce doud noi liniuge la art. 139 alin.

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
532003 - Codul muncii

)
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