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| Biroul permanent al Senatului

CONSILIUL LEGISLATIV

AVIZ L2, 1. 3005 0023

------------------------------------

referitor la propunerea legislativia pentru completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

Analizdnd propunerea legislativi pentru completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii (b244/19.04.2023), transmisi de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/2092/25.04.2023
si inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr. D459/25.04.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd, cu completérile ulterioare, si al art. 33 alin. (4) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ, cu
modificérile ulterioare,

Avizeaza negativ propunerea legislativia, pentru urmétoarele
considerente:

1. Prezenta propunere legislativa are ca obiect restituirea citre
angajatori, de la bugetul de stat, prin Ministerul Muncii §i Justitiei
Sociale!, a cheltuielilor salariale corespunzitoare zilelor de sdrbatoare
legald in care nu se lucreaza, stabilite potrivit art. 139 din Codul
muncii. De asemenea, se preconizeaza ca in cazul prevazut la art. 142
alin. (2) din acelasi cod, angajatorii si aibd dreptul la restituirea
sporului acordat salariatilor.

2. Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor organice, iar in aplicarea dispozitiilor art. 75
alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizata
este Senatul.

3. Precizdm ci, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitétii solutiilor legislative preconizate.

Uin prezent denumit ,,Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale”.
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4. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm ca aceasta este
sumard S$i nu respectd structura prevazutd la art. 31 din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
nefiind prezentate, printre altele, insuficientele si neconcordantele
reglementérilor in vigoare, concluziile studiilor, lucririlor de
cercetare si ale evaludrilor statistice, impactul socioeconomic,
impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe
termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani),
impactul asupra sistemului juridic si nici informatii cu privire la
consultirile derulate.

Precizam ci, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr. 682 din 27 iunie 2012, ,dispozitiile art. 6 din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa, republicati
[...], cu modificdrile si completarile ulterioare instituie obligatia
fundamentdrii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentéri
temeinice a actului normativ in discutie determind, [...], incilcarea
prevederilor din Constitufie cuprinse in art.1 alin. (5) [...]”.

Totodatd, mentiondm cd In Expunerea de motive sunt folosite
unele exprimari improprii unui instrument de prezentare §i motivare,
nerespectdndu-se  prevederile art. 32 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, spre
exemplu: ,,0 anumitd frustrare in rAndul angajatilor in rAndul angajatilor
din mediul privat si inclusiv angajatorilor, care nu mai pot rezolva
problemele pe care le au la institutiile publice deoarece acestea nu
lucreaza™, zilele libere date la stat sunt platite din bugetul de stat”, ,,zile
libere pe banii angajatorului”, ,trebuie adusi pe pozitie de egalitate”,
,Jidicand astfel povara de pe umerii angajatorilor” si ,,pentru a crea un
echilibru intre tendintele populiste ale unor deputati sau senatori”.

In altd ordine de idei, in acelasi document se folosesc, in vederea
motivarii masurilor propuse, argumente eronate referitoare la numarul
mult prea mare de zile libere pe care le au salariatii care au incheiat un
contract individual de munca, guvernat de legea romana.

Referitor la cresterea numéarului de zile libere acordate prin lege
observiam ci in legislatia altor state europene, spre exemplu, in Spania
acestea se stabilesc anual si se pot acorda efectiv pand la 14 pe an® in
zile obisnuit lucrétoare (in Roménia este calendaristic imposibil sd se

? https://www.mites.gob.esfes/guia/texto/guia_6/contenidos/guia_6_14_6.htm
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ajungi la acest numir efectiv), iar unele zile care cad sdmbdta sau
duminica se acordd, de regulad in prima zi de luni urmaétoare, aceeasi
fiind situatia si in Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord,
in timp ce in Belgia se acord3 intr-o zi obisnuiti de lucru?.

Cu privire la crearea de ,,punti intre zilele de sdrbatoare legald”,
care ar putea induce ,,0 anumitd frustrare in randul angajatilor din
mediul privat si inclusiv al angajatorilor, care nu mai pot rezolva
problemele pe care le au la institutiile publice deoarece acestea nu
lucreazd”, precizim ca ziua libera suplimentard se recupereazi
ulterior prin prelungirea corespunzitoare a timpului de Iucru a
institutiilor publice. Prin urmare, timpul alocat accesului persoanelor
la institutii si autorititi ale administratiei publice, pentru plata de taxe
si impozite sau pentru a beneficia de servicii publice, nu este limitat in
niciun fel. De asemenea, obligatiile fiscale pot fi indeplinite $i prin
intermediul mijloacelor de comunicare online, prin Spatiul Privat
Virtual (S.P.V.) sau prin accesarea site-ului e-guvernare.ro. In plus,
platile se pot face prin ghiseul.ro sau prin transfer bancar.

5. Referitor la solutiile propuse in prezentul proiect, constatam
cd esenta reglementdrii este concentrati in textul propus pentru
art. 143! alin. (1) la art. I. La alin. (2) — (5) sunt enumerate cerintele
pe care angajatorii trebuie si le Indeplineascd pentru a recupera de la
bugetul de stat sumele acordate, iar la art. II este previzutd o
dispozitie finala referitoare la intrarea in vigoare.

Astfel, prin textul propus pentru art. 143! alin. (1) se urmdreste
a se reglementa faptul ci ,,Pentru zilele de sdrbdtoare legald in care
nu se lucreazd stabilite potrivit art. 139, angajatorii au dreptul la
restituirea cheltuielilor salariale corespunzdtoare acestor zile de la
bugetul de stat, prin Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. In cazul
previzut la art. 142 alin. (2) angajatorii au dreptul la restituirea
sporului acordat salariatilor”.

Precizim cd textul alin. (1), prin folosirea termenului
>angajatorii”, stabileste o sfera largd de beneficiari, generand, pe de o
parte, paralelism legislativ, in ceea ce priveste angajatorii din
sectorul public. Pe de altd parte, textul este lipsit de previzibilitate,
deoarece in privinta angajatorilor din sectorul privat, sfera concreta de

? https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/jours-feries#toc_heading_3
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aplicare nu se poate determina, in absenta din Codul muncii, a
definitiei notiunii de ,,angajator”.

Termenul ,,angajator” este definit la art. 1 pet. 10 din Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social - , angajator - persoand fizicd,
persoand juridicd sau persoand fizicd autorizatd care angajeazd fortd
de muncd, potrivit legii, pe bazd de contract individual de muncd ori
raport de serviciu” -, dar definitia nu este aplicabild altor raporturi
juridice de munci decéit cele izvorate dintr-un contract individual de
muncd sau dintr-un raport de serviciu, pe cand dispozitiile Codului
muncii se aplicd, potrivit art. 1 alin. (2) ,,s1 raporturilor de munci
reglementate prin legi speciale, numai in misura in care acestea nu
contin dispozitii specifice derogatorii”.

Prin urmare, sfera angajatorilor care vor beneficia de restituirea
cheltuielilor salariale generate de plata zilelor de sarbitoare legali in
care nu se lucreazi nu poate fi determinati cu precizie, aducindu-se
atingere art. 1 alin (5) din Constitutie®.

6. Cu privire la fondul reglementarii propuse, precizdm ci, daci
angajatorii din mediul privat considerd cd stabilirea de zile de
siarbatoare legald in care nu se lucreazd le genereazd pierderi
financiare, au libertatea de a renegocia contractele individuale de
muncd in ceea ce priveste salariul st totalul zilelor libere acordate,
altele decit cele previzute de lege, astfel incit si se realizeze
echilibrul intre timpul de muncd si timpul de odihnd, dar si
sustenabilitatea remuneratiei acordate de catre angajator.

4 Curtea Constitutionald s-a pronuntat in multe rinduri, statudnd ci ,,una dintre cerintele principiului
respectirii legilor vizeaza calitatea actele normative”, orice act normativ trebuind ,,s& indeplineasci
anumite conditii calitative, printre acestea numarindu-se previzibilitatea, ceea ce presupune ci acesta
trebuie si fie suficient de clar si precis pentru a putea fi aplicat™ §i cé ,,respectarea prevederilor Legii
nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative se constituie
intr-un veritabil criteriu de constitutionalitate prin prisma aplicarii art. 1 alin. (5) din Constitutie” (a se
vedea paragraful 35 din Decizia Curtii Constitutionale nr.22/2016 care trimite la Decizia nr. I din 10
ianuarie 2014, Decizia nr. 17 din 21 ianuarie 2015, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 79 din 30 ianuvarie 2015, paragrafele 95 si 96). De asemenea, Prin Decizia nr. 845/2020, Curtea
Constitutionald a statuat cd ,legea trebuie sé intruneascid cerintele de calitate care rezultd din art. 1
alin. (5) din Constitutie - claritate, precizie, previzibilitate si accesibilitate, iar legivitorului {i revine
obligatia ca in actul de legiferare, indiferent de domeniul in care i§i exercitd aceasta competenti
constitutionald, si dea dovadi de o atentie sporitd in respectarea acestor cerinte. Curtea a stabilit ci
cerinta de claritate a legii vizeazi caracterul neechivoc al obiectului reglementérii, cea de precizie se
referd la exactitatea solutiei legislative alese si a limbajului folosit, in timp ce previzibilitatea legii
priveste scopul si consecintele pe care le antreneazi (Decizia nr. 183 din 2 aprilie 2014, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 381 din 22 mai 2014, paragraful 23)”.
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Totodata, precizdm ca angajatii din sectorul public nu se afid in
aceeasi situatie juridicd cu cei din sectorul privat. Cei care desfasoard
activitate pe baza unor contracte de munci sau raporturi de serviciu in
sectorul bugetar sunt legati, in mod esential, din punctul de vedere al
sursei din care sunt alimentate salariile/indemnizatiile, de bugetul
public national, de incasarile si de cheltuielile din acest buget. In
schimb, in sectorul privat raporturile de muncd sunt guvernate
intotdeauna de contractul individual de muncd incheiat ntre un
angajat si un angajator>.

Posibilitatea de renegociere a clauzelor contractuale rezultid din
principiul libertitii contractuale®, consacrat la art. 1270 din Codul
civil’, coroborat cu principiul consensualismului, consacrat Ila
art. 1174 din Codul civil si art. 8 alin. (1) din Codul muncii, principii
de bazid aplicabile in raporturile juridice de muncd, la incheierea
contractului individual de munca, dar si la modificarea acestuia. Prin
urmare, prin simplul acord exteriorizat de voin{d al partilor se pot
stabili clauzele referitoare la numirul total de zile libere acordate
salariatilor, astfel incat sd se respecte minimul legal prevdzut pentru
concediul de odihnd si pentru alte situatii, respectdndu-se si zilele de
sdrbatoare legald in care nu se lucreaza.

Posibilitatea renegocierii contractuale nu existi in cazul
angajatilor din sistemul bugetar, deoarece acestia, in urma promovarii
unui concurs sau a ocupdrii unei functii de demnitate publicad si a
acceptirii locului de muncé pentru care au concurat sau a functiei in
care au fost numifi intrd cu statul (/afo sensu) intr-un raport juridic de
muncd, iar elementele esentiale ale raportului de munci sunt prestabilite,
nu se negociazd, fiind previzute lege, conferindu-li-se caracterul unor

5 Curtea Constitutionald, prin Decizia nr. 448 din 15 septembrie 2005, publicatd in Monitorul Oficial
al Romiéniei, Partea [, nr. 872 din 28 septembrie 20035, a statuat: "Contractul individual de munca este
convenfia prin care se materializeazd voinfa angajatorului i a viitorului salariat de a intra intr-un
raport juridic de muncé. In aceastd conventie, negociata §i liber consimiitd, sunt previdzute, in limitele
stabilite de legislatie si de contractele colective de munci, toate elementele necesare pentru
cunoasterea conditiilor de desfisurare gi de incetare a raportului de munci, drepturile, obligatiile si
rispunderile ambelor parti”.

¢ fn Decizia Curtii Constitutionale nr.356/2005 se arati ci: ,libertatea contractuali este posibilitatea
recunoscutd oricirui subiect de drept de a incheia un contract, in intelesul de mutuus consensus, de
produs al manifestirii sale de vointi convergentd cu a celeilalte sau celorlalte parti, de a stabili
continutul acestuia si de a-i determina obiectul, dobandind drepturi i asuméndu-si obligatii a céror
respectare este obligatorie pentru pértile contractante”.

7 (1) Contractul valabil incheiat are putere de lege intre pértile contractante.

(2) Contractul se modificé sau inceteazi numai prin acordul pértilor ori din cauze autorizate de lege”.
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clauze dintr-un contract de adeziune. Aceasta este si situatia
salariilor/indemnizatiilor si zilelor de concediu de odihnd care, in sectorul
bugetar, sunt stabilite prin norme de rangul legii, ludndu-se in considerare
si numdrul de zile de sirbatoare legald in care nu se lucreaza.

In altd ordine de idei, semnalim ci stabilirea zilelor de
sarbitoare legald 1n care nu se lucreazd, a fost realizatd numai prin
legi, noile reglementiri fiind motivate in instrumentele de prezentare
si motivare si adoptate dupd analizarea oportunitifii stabilirii
masurilor si dezbateri corespunzitoare.

In plus, este de mentionat faptul ci zilele de sérbitoare legali in
care nu se lucreazi nu au fost previzute si acordate intempestiv, de pe
o zi pe alta, ci, de principiu, au fost acordate Incepind cu anul urmator
intrarii in vigoare a noilor reglementéri.

De asemenea, nu trebuie uitat faptul cd anual salariatii nu
beneficiazi efectiv de toate zilele de sarbatoare legald in care nu se
lucreazd, deoarece acestea cad alternativ sdmbéta sau duminica, uneori
se suprapun (Pastele cu data de 1 mai), iar prima a zi de Pasti si prima
zi de Rusalii cad invariabil duminica.

Prin urmare, la o simpli analizi, In absenta prezentirii
concluziilor unor studii efectuate, efortul financiar suplimentar
suportat de angajatorii din sistemul privat nu rezultd a fi insemnat,
insd cel care ar urma si fie suportat de la bugetul de stat, prin
adoptarea prezentei propuneri, este considerabil.

Chiar daci s-ar aprecia cd efortul financiar este totusi ridicat, asa
cum am precizat mai sus, acest aspect poate fi reglat prin negociere
contractuald intre angajat si angajator, cu respectarea prevederilor
actelor juridice ale Uniunii Europene si ale Codului muncii care
transpun directive. .

7. In concluzie, fatd de cele de mai sus, propunerea legislativa nu
poate fi promovatd in forma prezentata.

Bucuresti
Nr. 497/15.05.2023
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L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Declzia 1.C.C.J. nr. XUU2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia L.C.C.J. nr. XXV (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 jul. 2008 {art. 25 gl art, 26); Decizia .C.C.J. nr. 1/2011 ~ M. Of. nir. 335/16 mai 2011 (art. 38 i art. 238); Decizia [.C.C.J.
nr. 62011 - M. Of. nr. 444/24 fun. 2011 (art. 74 alin. (1) (. d)); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 24812 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)), Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of, nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

trepublicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare | ege - Codul muncil
2 completat prin _L.nr '@}5972_:_4&,, ﬁafhfnféﬁﬁl.io mai 5707717“2w :W introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea In aplicare a Legii nr, 134/2010 privind ~ art. 269
Codul de procedura civild

Dispune republicarea cu renumerofare

smodificaripin  L.nr. 147/2012 M. Of.nr,509/24 iul. 2012 smodificd art. 139 alin. (1)
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul munci

4 Eo&fﬁcéri‘ﬁr?n":_6_.9@55?_@?3932 M Oj . §v9612_37§ug.'5012::_ prorogd termenul de intrare in vigoare a
Ordonanta de urgenta privind modificarea art, 81 dinLegea  Legii nr. 134/2010 pdnd la I februarie 201
nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobati prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr, 762/13 nov. 2012

SmodificAriprin__ L. nr, 187/2012 M. ORLnr.757M2nov.2012  ladata de 1 februarie 2014, modifica art.
Lege pentru punerea In aplicare a Legli nr. 286/2008 privind 264, art. 265;
Codu! penal abrogd art, 261-263

Dispune republicarea ct renumerotare

(v. Declzia 1.C.C.J. tr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun, 2014)
8 modificari prin ;Q:ﬁ:_ugniélﬁ 13 _:7 M. . OfL nr. 6_81_31__ f{ag_. 2013 ___ prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgentd privind modificarea Legii nr, 76/2012 Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legti nr. 134/2010 privind Codul 2073
de procedura civila, precum § pentru modificarea gi
completarea unor acte normative conexe
aprobata cu modificari gi L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 3B8/28 iun. 2013
completari prin

7 modificar prﬁj L.nr.2/2013 M, Of. nr, 89/12 feb. 2‘[_3_75_:::; modifica art. 269 alin. (I)
Lege privind unele mésuri pentru degrevarea instanielor
fudecatoresti, precum $i pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild

Consiliul Legislativ - 28 aprilie 2023 Pag, I1din7




8modificiriprin  L.nr 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvemnuiul
nr, 4/2013 privind modificarea Legtl nr, 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

aprobi cu modificari si completdri O.U.G* f
nr. 4/2013

procedura civild, precum sl pentrtt modificarea si completarea

unor acte normative conexe

o modificari pin L. nr. 256/2013 " M.Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozitit
procesual penale

Dispune republicarea cu renumerotare

10 modificiri prin L. nr. 77/2014 M. Of. nir. 470/26 iun. 2014 _

“modificariprin L.nr. 12/2015. M. Of. nr. 52122 ian. 2015

12 modificari prin L. nr, 97/2015

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncil

Lege pentru modﬁic_:area sl completarea Legli nr. 53/2003 -
Codul muncii

: -_: MT_O_f-_Er. 316/8 mai 2015

Lege pentru rnadific_area art. 137 alin. (1) din Legea nr.
5312003 - Codul muncil

13 admis exceptie D.C.C.nr.279/2015 M. Of. nr, 431/17 iun. 2015

de neconst. prin

“modificariprin  D.C.C.nr.279/2015 M. Of. nr. 43117 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceplia de
neconstitufionalitate a dispozitlilor art. 52 alin. (1) it. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncli

" modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. ),
introduce lit. ¢_I) la art. 52 alin. (1)

_ modified art. 251 alin. (4)

 modifici art. 56 alin. (1) Iit. ¢), art. 145

alin. (2), art. 146;
introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 5i
(4} la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

__ modifica art, 137 alin. (1)

art. 52 alin, (1) lit. b) teza intdi

Declzia nr. 279 din 23 aprili_e 2015 referitoare la excepiia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr, 53/2003 - Codul muncil

___ suspendd pentru 45 zile dispozitifle art. 52

alin. (1) lit. b) teza imdiftermenul se
implineste la I august 2015)dupa care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

15 admisE excep(e D.C.C.r. 81472015 M. OF. . 950122 dec. 2015 art. 60 alin. (1) it. g

de neconst. prin

Decizia nr. 814 din 24 nolembrie 2015 refetitoare la exceplia
de neconstitufionalitate a dispozitillor art, 60 alin. (1) lit. g) din

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
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16 modificri prin ~ D.C.C. nr, 814/2015 M. OF. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 refetitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncil

¥ modificariprin _L.nr.57/2016 M. Of.nr, 283/14 apr. 2016

18 admisa excep;te D C( C. nr 261/2016 - Mﬂ(jfwﬁié@u[ Zm[ﬁsg

de neconst. prin

o modificari prin__ D.C.C.nr. 261/2016 M. Of. nr. 5117 iul, 2016

Lege pentru modiﬁcarea si completarea Legii nr, 273/2004
privind procedura adoptiei, precum $i a altor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitufionalitate a dispoziiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncil

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare Ia excepfla de
neconstitutionalitate a dispoziiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul munci

2 modificari prin__ L.nr. 176/2016 M. Of.nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin, (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncil

2'completat prin__ L. nr. 220/2016 M. Of. or. 931/18 nov. 2016

Z'modificriprin | O.U.G.nr, 532017 M. Of. r. 644/7 aug. 2017

Lege pentru complet.area alin. (1) al art. 139 din Legea or.
53/2003 - Codu} muncii

Ordonanii de urgen;é pentru modificarea gl comnpletarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobati cu modificari i L. nr. 88/2018 M. Of. nr, 31510 apr. 2018
completari prin

2 admisé exceplie D.C.C.nr.759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb, 2018

de neconst, prin

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art, 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Cadul muncli

suspendd pentru o perioadd de 45 de cile
dispoziiile art. 60 alin, (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupd
care opereazd art. 147 din Constitufie

introduce lit. g) la alin. (1) al art, 51

~art. 52 alin. (1) lit. @)

_ suspendd peniru 45 de zile dispozitiile art,

52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereazi
prevederile art. 147 din Constitutie

_ modificd art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniuté la art. 139 alin, (1,

modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e 3)siq}la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 5i (5) Ia
art, 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd
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24 modificari pin~ D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspendi pentru 45 de zile dispozitiilé ait 7
Decizia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la exceptla 36 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) it c}teza  jpptezd( termenul se implinegte la 21 mar.
a doua, prima ipoteza din Legea nr, 53/2003 - Codu! muncii 2018, dupd care opereazii prevederile art.
147 din Constitufie

25 completat prin L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018 introduce o noud liniufd la art. 139 alin. (1,
Lege pentru completarea alin. (1) at art. 133 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

2 modificsri prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018 modificd art. 15_1 lit. a) §i b), art. 16 alin,
Lege privind aprobarea Ordonante! de urgentd a Guvemului (1) §i (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. &) 31
nr. 53/2017 pentru modificarea gi completarea Legii nr. e I}-e 3)giart. 260 alin. (1 _1);

53/2003 - Codul muncil introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 5i

alin. (4)-(6) la art. 260

7 modificari prin. L.nr. 127/2018 _ M.OLnr.491/14iun. 2018  modificd art. 277 alin. (2);
Lege pentru modificarea §i completarea unor acte normative  introduce alin, (7) laart. 72
privind personalul navigant

28 admisa exceplie D.C.C. nr. 387/2018 M. Of. nr. 642/24 iul. 2018 constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
de neconst. prin pecizia nr. 387 din 5 funte 2018 referitoare la exceptia de ¢) teza intdi sunt constitufionale in mdsura
neconstitufionalitats a dispozifiilor art, 53 alin. (1) teza int&l din i cgre sintagma ,,conditii de varstd

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice §i » \p o7 ..
ale art. 56 alin. (1) lit. ) teza intai din Legea nr. 53/2003 - standard” nu exclude posibilitatea femeil
Codul munci de a solicita continuarea executdrii

contractului individual de muncd, in
condifii identice cu barbatul, respectiv
pana la timplinirea varstei de 65 de ani

20 modificari pin~ O.U.G.nr.96/2018 __ M. Of.nr. 963/14 nov. 2018 modificé art. 56 alin. (1) lit. ¢);
Ordonanta de urgeni privind prorogarea unor termens, introduce alin. (3) la art. 56 §i alin. (1_1) si
precum §i pentru modificarea gi completarea unor acte (1 2)laart 164
normative -
aprobata cu modificar i L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

completari prin

3 completat prin 0.U.G. nr,2612__(11 9 M:Oif nr. 56_5]19 aprzifﬁji!?.):: introduce art. 147_1
Ordonanid de urgenta pentru modificarea $i completarea unor
acte normative
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3 modificari prin L.

nr.93/2019  __ M.Of.nr.354/8mal2019
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernulut
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i

pentru modificarea i completarea unor acte normative

82 completat prin L,

nr, 153/2019 _ M.Of. nr, 623/26 1l 2019 __

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr, 53/2003 -
Codul munci

3 completat prin L.

% modificari prin__ L.

nr. 37/2020 M. Cf. nr, 280!3 apr, 2020

Lege pentru cor}:pletérea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si a art. 94 din Legea educatle] nationale nr.
12011

. nr, 852020

Lege pentru modificarea art. 260 alin, (1) lit. i} din Legea nr.
53/2003 - Codu! muncii

- M Of nr. 525[18 iun. 2020

35 modificari prin L.

nr. 151/2020 M. Of.nr.658/24 1ul, 2020
Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

36 modificari prin L.

nr. 213/2020 M. OfLnr. 893[30 ) sep. 2020

Lege pentru modiﬁcarea st completarea Legii nr. 53/2003 -
Codu! muncii

% .completat prin L.

nr.298/2020
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncit

38 completat prin

0.U.G. nr. 36/2021

aprobati cu modificari si L. nr. 208/2021

Ordonantd de urgentd privind utilizarea semnaturii electronice
in domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea gi
complelarea unor acte normative

M. Of. nr. 720/22 ful. 2021

completari prin

33-modificari prin

respinsd prin L. nr., 275/2022

fegit din vigoare

O.U.G.nr. 37/2021

_ M.Of. nr. 1203/24 dec. 2020

M. Of. nr. 474/6 mai 2021

' M. Of. nr. 474/6 mal 2021

aprobd cu modificari gi completdri O.U.G. |
nr. 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1) lit.

c);

introduce alin. (4) la art. 56

__ introduce alin. (4) la art. 139

: introduce alin. (2_1) i (3_1) la art, 139

modificd art. 260 alin. (1) lit. i)

_modificd art. 5 alin. (2} - (4). art. 59 lit. a);

introduce alin. (5) - (9) laart. 5, lit. v) la
art. 260 alin. (1)

madfca art. 17 alin. (6) §i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2} 5i (4);

introduce art. 34_1, art. 231_1, alin, (1_1)
la art. 251

introduce Iit. ) la art. 32 alin. (1), art.
33_1, lite 4} la art. 260 alin, (1)

introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. 0)
laart 17 alin. (3} sialin. (3) la art. 110

imod{'fica" art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)

Ordonanta de urgen{a pentru modificarea si completarea Legii  §i art. 241;

nr. 53/2003 - Codul muncii
M. Of. nr. 961/3 oct, 2022

introduce alin. (4_1I) la art. 17
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a0 completat prin L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai.2021

Lege pentru complélarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 -
Codu! muncii

#1 modificari prin L. nr. 208/2021

“modificaripin_O.UG. nr. 117/2021 M. Of.nr. 851/5 0ct. 2021

“ modificari prin L, . 269/2021

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgent3 a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnéturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporald electronicd sau marca temporald electronica
calificata st sigilivl electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatillor de munc3, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

introduce alin. (6_1) la art. 34 Vsl

modifici art. 16 alin. (I_1)-(1_3), (1_6) 5i
(1_7}giart 17 alin. (3) lit. o};

introduce alin. (I_8) la art. 16;

abrogd art, 16 alin. (1_4) si (1_5)

modificd art. 15 1 lit. d), art. 122 alin. (1),

Ordonanta de urgentd pentru modificarea i completarea Legil  art. 260 partea introductivd a alin. (1), art.

nr. 53/2003 - Codul muncit

Lege pentru modificarea Legi dialogului social nr. §2/2011 si
a Legli nr. 53/2003 - Codul muncil

M. Of.nr. 1076/10 nov. 2021

*completatprin _O.U.G.nr. 130/2021 M. Of. or. 1202/18 dec. 2021 _

ssmodificariprin _O.U.G. nr. 142/2021

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
proragarea unor termene, precum gi pentru modificarea sl
completarea unor acte normative

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a tntreprinderilor mick §i miflocti gt a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemel de ajutor de
stat pentru sustinerea activita{ii IMM-urilor Tn contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-189, aprabata prin
art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernuluf nr. 42/2020,
pentru modificarea ari. [l din Ordonania de urgentd a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea gi complatarea
Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici gi mijlocii i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de pia{d medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum i pentru modificarea i
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea

activitatii IMM-urilor n contextul crizel economice generate de

pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvemnului nr. 42/2020, precum gi pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) i (2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

Bispune republicarea cu renumerotare

260 alin. (1) lit. e_3);
introduce art. 15_2, lit. e_5} la art. 260
alin. (1), lit. 5} la art. 260 alin. (1)

maodificd art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin, (2_1) 5i (2_2) la art. 164
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L. nr. 140/2022 M. OF. niv. 500/20 mai 2022

Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitali intelectuale si psihosociale §i modificarea gi
completarea unor acte normative

48 modificari prin

Dispune republicarea cu renumerotare

modificd art. 13 alin. (4) i art. 56 alin. (1)
lir. )

Dispozifiile art. 118 alin. {2) gl ale art, 170 alin. (3) din Legea nr, 287/2008 privind Codul civi, republicatd, cu
modificarile ulterioare, astfe! cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lage, vor intra in
vigoare la data care va fi previzuti de legea speciali privind reprezentantul personal.

47 modificari prin_ L. nr. 14412022 M. Of.nr. 502/23 mai2022
Lege pentru modificarea $i completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codu! muncil

omodfichripin Liw.2752022  MOLArSeUBoct202
Lege privind respingerea Ordonaniei de urgenta a Guvemului

nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.
5312003 - Codul muncii

fegit din vigoare -
scos din eviden{a

s Thodifican pin L . 28312022
Lege pentru modificarea si complelarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, precum si a Ordonantef de urgenta a
Guvernulut nr. 57/2019 privind Codul administrativ

5 modificariprin - L.nr.26/2023 M. OfLnr. 30/11ian.2023
Lege pentru modificarea §i completarea Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 gi a Legil nr. 53/2003 - Codul muncii

st'completat prin L. nr. 52/2023 .
Lege pentru completarea alin. (1) al arl. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codu! muncii

~ M.Of.nr. 1013119 oct, 2022

. M.Of.or, 186/6 mar. 2023 ~

modificd art. 34 alin. (3) si alin. (7);
introduce alin. (5_1) §i (5_2) la art. 34

_respinge O.U.G. nr. 37/2021

modifica art. 5 alin. (7), art. 17 alin. (3) lit.
b), k), D sin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
(1) lit. a), art. 19, art, 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin. (1) - (3), art. 260 alin. (1) lit. r) 5i art.
277,

introduce alin. (3) laart. 1, fit. b) la art. 2,
alin, (10) Ia art. 5, alin. (4) §i (5) la art. 6,
lit. p) i q) la art. 17 alin. (3), alin. (8) 5i (%)
laart. 17, alin. 2_Dlaart. 32, lit m_ 1) la
art, 39 alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2),
alin. (3) la art. 51, lit. ¢} la art. 59, lit. i} la
art. 60 alin. (1), alin. (4) 5i (5} la art. 62,
alin. (5) - (7) la art. 118, art. 152_1, art.
152 2, art. 153_1, art. 153_2, alin. (5) la
art. 229, lit. j) si k) la art. 242, Iit, 1) 5iu) la
art. 260 alin, (1), art. 278_1, art. 278 2 5i
mentiunea privind transpunerea unor
directive dupa art. 281

modifica art. 34 alin. (6_I);
introduce lit. s_I) la art. 260 alin. (1)

introduce doug noti liniute la art. 139 alin.

1)
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