EXPUNERE DE MOTIVE

a propunerii legislative pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
1. Motivul emiterii actului normativ
Potrivit art. 139 din Codu! muncii, Zilele de sdrbitoare legald In care nu se lucreaz3 sunt:
— 1 5i 2 ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Bobotegza;
— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezéitorul:
— 24 ianuarie — Ziva Unirii Principatelor Romdéne;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima 5i a doua 2i de Pasti;
-1 mai;
— 1 iunie;
—prima si g doua zi de Rusalii;
— Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intéi chemat, Ocrotitorul Romdniei;
— 1 decembrie;
— prima si a doua zi de Criciun;

— doug zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase onuale, declarate astfel de cuitele religioase
legule, altefe decdt cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora,

Acordarea zilelor libere se face de citre angajator. Pin3 Ia data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc
prin hotdrdre a Guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda
zile libere, zile care preced4 sifsau care succed? zilelor de s3rb#toare legald in care nu se lucreazd, precum
si zilele in care se recupereazd orele de munca neefectuate.

Astfel, in ultimii ani se poate observa o crestere a numairuluj de zile libere acordate prin lege, care devin
suportate de angajator, fara a exista niciun fel de compensare cu privire la acestea. Mai mult, practica
ultimilor ani este de a se crea ,,punti” Intre zilele de sdrbitoare legald, ceea ce creeazd o anumitd frustrare
in randul angajatilor din mediul privat i inclusiv angajatorilor, care nu mai pot rezolva problemele pe care
le au la institutiile publice deocarece acestea nu lucreaza.

Astfel, zilele libere date la stat sunt platite din bugetul de stat, in timp ce zilele libere pentru salariatii din
sectorul privat sunt platite de angajator, implicit din fondul de salarii, ceea ce echivaleazd cu stagnarea
salariilor in mediul privat.




Pentru a crea un echilibru intre tendintele populiste ale unor deputati sau senatori, respectiv de a acorda
zile libere pe banii angajatorilor din Romania si de a perturba buna functionarea a economiei, apreciem
ca statul ca angajator si angajatorul privat trebuie adusi pe pozitie de egalitate, adicd in ambele cazuri,
zilele libere stabilite prin lege sd fie compensate de cétre stat.

Adoptarea prezentei propuneri legislative ar transforma Romdnia intr-una dintre cele mai atractive piete
ale muncii din Europa prin asigurarea zilelor libere de citre stat, ridicind astfel povara de pe umeril
angajatorilor.

Potrivit HG nr. 1447/2022, un program normal de lucru este in medie de 165,333 ore pe luni, adicd 20,66
zile pe lund, la un program de 8 ore pe zi, ceea ce inseamnd cd sunt 248 de zile lucrdtoare pe an. Asigurarea
platii zilelor libere de cdtre stat va asigura angajatorilor un plus de aproximativ 7% la fondul de salarii,
tinand cont de faptul ¢ sunt 17 zile libere aprobate de citre stat.

Astfel, propunem completarea Codului muncii cu urmitoarele dispozitii:

¢ Pentru zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza stabilite potrivit art. 139, angafatorii au
dreptul la restituirea cheltuielilor salariale corespunzitoare acestor zile de la bugetul de stat,
prin Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. In cazul previzut Ia art. 142 alin, {2), angajatorii au
dreptul la restituirea sporului acordat salariatilor.

e In vederea acordirii sumelor necesare, angajatorii depun, prin posta electronici, la
inspectoratele teritoriale de munca, in raza carora 15i au sediul social, o cerere semnata si datat3
de reprezentantul legal insotitd de o declaratie pe propria rispundere si de lista persoanelor
care au lucrat sau care nu au lucrat in zilele de sirbitoare legald, asumati de reprezentantul
legal al angajatorului, conform modelului care va fi aprobat prin ordin al ministrului muncii si
justitiet sociale si publicat ulterior in Monitorul Oficial al Roméniej, Parteal.

s Angajatorii isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor thscrise
in documentele depuse.

s Documentele se depun in luna curenti pentru zilele de sérbitoare legala din luna anterioara.

s Plata din bugetul de stat se face in cel muit 15 zile de la depunerea documentelor la conturile

deschise de angajatori la institutiile de credit.

2. Impactul socioeconomic

Impactul socioeconomic este unul pozitiv, avand in vedere cd statul va sustine de la buget, pentru toti
salariatii din economie, zilele libere instituite prin lege.

3. Impactul financiar

Propunerea legislativa nu are impact asupra bugetului de stat pe anul 2023, urméand ca dispozitiile acesteia
sd intre in vigoare In anul 2024. Guvernul Romaniei urmeazd sa prezinte fisa financiard cu privire la
impactul buget si in urma adoptdrii prezentei legi de cdtre Parlament, va {ine cont de dispoziiile acesteia
pentru elaborarea bugetului de stat pe anul 2024,

4, Impactul asupra sistemului juridic — nu este cazul.
5. Consultiri derulate in vederea elaborarii proiectului de act normativ




In vederea elaborZrii prezentei propuneri legislative, am consultat confederatiile patronale reprezentative
din Romania.

6. Activitdtile de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

Propunerea legislativd urmeaza sa fie publicatd pe site-urile Camerei Deputatilor si Senatului, urmand sa
fie adusa la cunostinta publicului, care poate formula observatii.

7. Masurile de implémentare

Ca urmare a adoptarii prezentei propuneri legislative, Ministerul Muncit si Justitiei Sociale va elabora un
model de cerere pentru restituirea sumelor acordate in baza prezentei propuneri legislative.

In numele initiatorilor,

Ludovic ORBAN, deputat Forta Dreptei

Alexandru KOCSIS-CRISTEA, deputat Forta Dreptel

Bogdan-Alexandru BOLA, deputat Forta Dreptei
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