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referitor la propunerea legislativa privind masurile
compensatorii ale fondului de salarii in cazul instituirii
de siarbitori legale in care nu se lucreazi

Analizdind propunerea legislativd privind masurile
compensatorii ale fondului de salarii In cazul instituirii de sirbatori
legale in care nu se lucreazi (b216/11.04.2023), transmisi de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/1955/18.04.2023
si inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr. D429/19.04.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicat,
cu completérile ulterioare, si al art. 33 alin. (4) din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Legislativ, cu modificarile
ulterioare,

Avizeazd mnegativ propunerea legislativd, pentru urmétoarele
considerente:

1. Prezenta propunere legislativdi are ca obiect interzicerea
majordrii numarului zilelor de sirbitoare legala in care nu se lucreaza
in absenta aplicdrii de masuri compensatoril pentru angajatorii din
mediul privat.

2. Prin continutul sfu normativ, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor organice, iar in aplicarea dispozitiilor art. 75
alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicatd, prima Camera sesizata
este Senatul.

3. Referitor la Expunerea de motive, semnalim cd aceasta este
sumard si nu respectd structura prevazutd la art. 31 din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
nefiind prezentate, printre altele, insuficientele si neconcordantele
reglementérilor in vigoare, concluziile studiilor, lucrarilor de
cercetare, evaluirilor statistice, impactul socioeconomic, impactul
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financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), impactul asupra
sistemului juridic si nici informatii cu privire la consultirile
derulate.

Precizam ca, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr. 682 din 27 tunie 2012, ,,dispozitiile art. 6 din Legea
nr, 24/2000 privind normele de tehnici legislativd, republicatd |...], cu
modificérile si completarile ulterioare instituie obligatia fundamentarii
actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentari temeinice a actului
normativ In discutie determind, [...], incdlcarea prevederilor din
Constitutie cuprinse 1n art. 1 alin. (5) [...]".

Totodatd, mentiondm cd in Expunerea de motive sunt folosite
unele exprimdri improprii unui instrument de prezentare si motivare,
nerespectdnd prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare. A se vedea, spre
exemplu: ,,situa Roméania in coada clasamentului”, ,,ne-a propulsat pe
primele locuri”’, ,este uzuald acordarea de zile libere plitite”,
»inseamnd cheltuieli pe seama rezultatelor financiare ale unei
intreprinderi si cd proliferarea lor ar putea impinge firmele cu sitnatie
financiard fragilizatd de crizele suprapuse pe care le traverseazi
economia inspre pierderi si faliment”.

In alta ordine de idei, in acelasi document se folosesc, in vederea
motivarii masurilor propuse, argumente eronate sau fard acoperire in
fondul activ al legislatiei, referitoare la numarul mult prea mare de zile
libere pe care le au salariatii care au Incheiat un contract individual de
muncd, guvernat de legea romana.

In primul rand, referitor la numérul mai mic de zile de sirbétoare
legals in care nu se lucreaza prevdzut in legislatia altor state europene,
observim cd informatia prezentatd nu corespunde realitdtii, deoarece,
spre exemplu, In Spania acestea se stabilesc anual si se pot acorda
efectiv pand la 14 pe an! in zile obisnuit lucratoare (in Roménia este
calendaristic imposibil s& se ajungd la acest numar efectiv), iar unele
zile care cad sdmbéta sau duminica se acordd, de reguld In prima zi de
luni urmétoare, aceeasi fiind situatia si In Regatul Unit al Marii Britanii
si al Irlandei de Nord, in timp ce in Belgia se acordd intr-o zi obisnuita
de lucru?.

! https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_6/contenidos/guia_6_14_6.htm
2 https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/jours-feries#toc_heading_3
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In al doilea rind, se afirma ci ,,art. 147 (din Codul muncii, nota
noastrd) prevede faptul ci in cazul unor evenimente familiale deosebite,
angajatii au dreptul la zile libere plitite stabilite prin diferite legi sau
incluse in contractele colective de munca sau regulamentele interne”,
insd la art. 152 din Codul muncii se_precizeaza cia evenimentele
familiale deosebite si numirul zilelor libere plitite sunt stabilite
prin legi doar in cazul angajatilor din sistemul bugetar, nu si din
sistemul privat, iar cele stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern sunt urmarea negocierilor
dintre partile contractului individual de muncad sau dintre
partenerii sociali, astfel incat statul nu poate fi considerat responsabil
de cheltuiclile generate de plata unor astfel de zile sau de lipsa de
productivitate a angajatorilor.

Referitor la acordarea zilelor libere pentru périnti, atunci cind
unitatile scolare isi suspenda activitatea, si compensarea indemnizatiei
aferente de la bugetul de stat, semnaldm ci aceste masuri sunt dispuse
in cazul evenimentelor ce se circumscriu sferei fortei majore, astfel
incéat acordarea sumelor de la bugetul de stat constituie atit o mésura de
protectie sociald, cit si de sprijin al angajatorilor, fiind generatd de
necesitatea indeplinirii Indatoririi parintilor de a supraveghea copilul
minor, previzute la art. 493 din Codul civil si la art. 37 din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

In ceea ce priveste afirmatia privind ,,compensarea”
indemnizatiilor aferente ingrijirii copilului bolnav sau pacientilor cu
afectiuni oncologice sau indemnizatilor de maternitate, atragem atentia
asupra faptului cd sumele corespunzitoare acestora se acordd de la
bugetul de stat in mod corelativ platii de citre angajati a sumelor
aferente contributiei individuale de asiguréiri sociale de sadnatate, in
virtutea calitdtii de asigurat, deci statul le acordd in executarea
contractului de asigurdri sociale de sénétate, niscut in temeiul legii
odatd cu nasterea unui raport juridic de munca.

Sub aspectul concediului paternal, precizdm ca normele interne
referitoare la acesta, sunt norme de transpunere a unor prevederi din
Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionali si cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor si de abrogare
a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, pe care statul romén era obligat
si le introducd in legislatia nationald, pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin aderarea la Uniunea Europeand. Mentionim ci, atét
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normele directivei, cat si cele interne de transpunere, sunt date in
aplicarea prevederilor art. 33 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene referitor la dreptul la viaid de familie si la viata
profesionala®,

4. Referitor la solutiile propuse in prezentul proiect, constatim ci
esenta reglementdrii este concentratd in art. 1, art. 2 cuprinzand
definitii, iar art. 3 o dispozitie finala referitoare la intrarea in vigoare.

Astfel, la art.1 se urmareste a se reglementa faptul ca ,,Modificarea
prevederilor art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, ... in
sensul majordrii numdrulul zilelor de sarbdtoare legald in care nu se
lucreazd este interzisd in lipsa aplicdrii de mdsuri compensatorii pentru
angajatorii din mediu privat”.

Precizdm cd textul propus la art. 1 este lipsit de trasiturile
normative si de utilitate, deoarece nu reglementeazd de o maniera
generald si impersonald drepturi si/sau obligatii pentru subiecte de
drept, deci nu are caracter de norma, de ,,model abstract pentru un agent
posibil al actiunii sociale™, adici de reguli de conduiti care se prevede
intr-un act normativ. ,,Actul normativ este izvorul de drept creat de
organe ale autoritdtii publice, investite cu competente normative” si
»cuprinde norme general-obligatorii a cdror aplicare poate fi realizati
si prin interventia fortei coercitive a statului™.

In schimb, textul propus la art. 1 stabileste o interdictie pentru un
singur subiect de drept - Parlamentul - ceea ce, la prima vedere, ar
conduce la concluzia ci méasura propusi este specifica unui act juridic
individual, ,,care este prin natura sa concret si personal”®,

Insd, intrucit entitatea care stabileste interdictia majordrii
numdrului zilelor de sarbdtoare legaldi in care nu se lucreazad, in lipsa
aplicarii de mdsuri compensatorii pentru angajatorii din mediu privat,
este chiar subiectul de drept care va trebui si respecte interdictia
(Parlamentul), inseamna c& proiectul nu poate fi calificat nici micar ca
fiind act juridic individual.

Astfel, prin adoptarea prezentului proiect, Parlamentul si-ar
stabili obligatia de a adopta masuri compensatorii pentru angajatorii in

5 Familia se bucura de protectie juridic3, economica si sociala.
Pentru a putea concilia viata de familie cu viata profesional3, orice persoani are dreptul de a fi protejata
impotriva oricarei concedieri din motive de maternitate, precum si dreptul la un concediu de maternitate platit
si la un concediu parental acordat Tn urma nasterii sau adoptiei unui copil”.
4 Nicolae Popa, Teoria generala a dreptului, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2006, p. 119.
* Nicolae Popa, Teoria generali a dreptului, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2006, p. 163.
¢ Ihidem, p. 118.
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mediul privat, dac3 introduce noi zile de sdrbatoare legala in care nu se
lucreazi, dar aceasta stabilire nu are valoare normativa, deoarece, pe de
o parte, solutia legislativd propusi contine, avind in vedere elementele
structurii logice a normei juridice, doar ipoteza si dispozitia
(comandamentul), nefnsotite de sanctinne, de ,,rispunsul social-statal
fati de conduita neconforma”, avind ,rolul de a descuraja, in mod
deliberat, comportarea particulard nelegald™’. Pe de altd parte, un
principiu de bazi al activitatii normative este acela c autoritatea care
adoptd un act normativ are si competenta de a-1 abroga sau modifica
oricdnd este necesar sau oportun.

5. Cu privire la fondul reglementrii propuse, la continutul efectiv
al masurilor preconizate prin propunerea legislativé, precizdm ci, daci
angajatorii din mediul privat considerd ci stabilirea de noi zile de
sdrbatoare legala In care nu se lucreazi le genereaza pierderi financiare,
au libertatea de a renegocia contractele individuale de munci in ceea ce
priveste salariul si totalul zilelor libere acordate, altele decét cele
previzute de lege, astfel incét si se realizeze echilibrul intre timpul de
munca si timpul de odihnd, dar si sustenabilitatea remuneratiei acordate
de catre angajator.

Posibilitatea de renegociere a clauzelor contractuale rezultd din
principiul libertitii contractuale®, consacrat la art. 1270 din Codul
civil’, coroborat cu principiul consensualismului, consacrat la
art. 1174 din Codul civil si art. 8 alin. (1) din Codul muncii, principii
de bazd aplicabile in raporturile juridice de muncd, la incheierea
contractului individual de munca, dar $i la modificarea acestuia. Prin
urmare, prin simplul acord exteriorizat de vointd al partilor (solus
consensus obligat) se pot stabili clauzele referitoare la numéarul total de
zile libere acordate salariatilor, astfel incat sa se respecte minimul legal
prevazut pentru concediul de odihnd si pentru alte situatii,
respectindu-se si zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza.

Este de mentionat ca stabilirea zilelor de sarbétoare legald in care
nu se lucreazi, a fost realizatd numai prin legi, noile reglementari fiind

7Nicolae Popa, Teoria generali a dreptului, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2006, p. 125.
8 Tn Decizia Curtii Constitutionale nr. 356/2005 se arati cii: , libertatea contractuali este posibilitatea
recunoscutd oricirui subiect de drept de a incheia un contract, in intelesul de mutuus consensus, de
produs al manifestirii sale de voin{d convergenta cu a celeilalte sau celorlalte pérti, de a stabili confinutul
acestuia §i de a-i determina obiectul, dobandind drepturi $i asumandu-gi obligatii a caror respectare este
obligatorie pentru partile contractante”.
9 .,(1) Contractul valabil incheiat are putere de lege Intre partile contractante.
(2) Contractul se modificd sau inceteazd numai prin acordul pirtilor ori din cauze autorizate de lege”.
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motivate n instrumentele de prezentare si motivare si adoptate dupd
analizarea  oportunititii = stabilirii = masurilor si  dezbateri
corespunzatoare.

In plus, este de mentionat faptul ci zilele de sdrbétoare legald in
care nu se lucreazi nu au fost previzute si acordate intempestiv, de pe
o zi pe alta, ci, de principiu, au fost acordate incepénd cu anul urmétor
intrarii in vigoare a noilor reglementari.

De asemenea, nu trebuie uitat faptul cd anual salariatii nu
beneficiaza efectiv de toate zilele de sdrbatoare legald in care nu se
lucreazi, deoarece acestea cad alternativ simbita sau duminica, uneori
se suprapun (Pastele cu data de 1 mai), iar prima a zi de Pagti §i prima
zi de Rusalii cad invariabil duminica.

Prin urmare, la o simpld analizd, in absenta prezentarii
concluziilor unor studii efectuate, efortul financiar suplimentar
suportat de angajatorii din sistemul privat nu rezultd a fi considerabil.

Chiar daci s-ar aprecia ca efortul financiar este totusi ridicat, asa
cum am precizat mai sus, acest aspect poate fi reglat prin negociere
contractuald intre angajat si angajator, cu respectarea prevederilor
actelor juridice ale Uniunii Europene si ale Codului muncii care
transpun directive.

6. In concluzie, intrucat propunerea legislativa contine solutii care
nu au caracter normativ $i sunt lipsite de utilitate, nu poate fi promovata
in forma prezentata.

Bucuresti
Nr. 461/04.05.2023
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EVENIMENTE SUFERITE de actu! ... d éz v

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 fab. 2003

Lege - Codul muncii

{v. Decizia I.C.C.J. nr. XLU2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. {1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. or.
553/22 iul. 2008 (art. 25 i art, 26); Declzia 1.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mal 2011 (art. 38 gi art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M, Of, nr, 444/24 jun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d}}; Declzia 1.C.C.J. or, 4/2012 - M. OF. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1}, art. 241 alin, (1)}; Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin, (1); Decizia 1.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Declzia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b}, art. 78))

1 republicare cu M. OF. nr, 345/18 mal 2011
renumerotare [ ege - Codu! muncil
2 co?n?lg}éf prin —ml:ﬁ@jEfZOTé o : M. Of. . 365/30 ﬁ@@:: introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) Ia

Lege pentru punerea in aplicare a Legil nr, 134/2010 privind ~ arf. 269
Codul de procedura civila

Dispune republicarea cu renumerotare

smodificariprin L. or. 147/2012° M. OLnr.509/241.2012  modific art. 139 dlin. (1)
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4 mbdlﬁgéfl_i):_'m - (T)_UGj_nr ?}'412_9_12“:_‘ M. OF. nr. 606/23 aug. 201, g: __ prorogi termenul de intrare in vigoare a
Ordonanta de urgentd privind modificarea art. 84 dinLegea  Legii nr. 134/2010 pénd la 1 februarie 201:

nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legli nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobatd prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

S modiicaf prin L. mr. 18772012 M.OF.ov. 7573 fov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modificé art,
Lege pentru punerea in aplicare a Leglii nr, 286/2009 privind 264, art. 265;
Codu] penal abrogd art. 261-263

Dispune republicarea cu renumerotare

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

ﬁrr_p_ggiﬁcéri prin _O_.U.G.Wr@_‘flﬁﬁ_r_ﬂ M. Ofqul"EB]’EE‘IH:IETI’I—20:1?7:‘iw prorogd termenul de intrare in vigoare a
Ordonanta de urgenia privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pand la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legli nr. 134/2010 privind Codul 2973
de procedura civild, precum si pentru modificarea gt
completarea unor acte normative conexe
aprobata cu modificari i L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 jun. 2013
completar prin

7 modificari prin L. -Hiéfg@i e M. Of. nr. 89/12 feb, 2013
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instan{alor
Judecatoresgti, precum §1 pentru pregtirea punerii in aplicare a
Legil nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila
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8 modificari prin

Smodifics prin L. nr. 255/2013

10 modificari prin

M modificari prin

12 modificari prin

13 admisa excep;fg D.C.C.nr. 279/2015

de neconst. prin_

L. nr. 214/2013

L. nr. 77/2014

L. v, 1212015

L. nr. 97/2015

14 modifican prin

15 admisd exceptie D.C.C.nr. 814/2015

de neconst. prin

M. OF. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemnului
nr, 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea Tn aplicare a Legli nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, precum gi pentru modificarea gi completarea
unhor acte normative conexe

M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legil nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozilit
procesual penale

Dispune republicarea cu renumerotare

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncil

~ M.Ofnr.52/22ian. 2015
Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

) _m M. Of. nr.w':i_i_‘l_ﬁ_la mai 2Cﬁ—§_

Lege pentru modificarea art, 137 alin. (1) din Legea nr.
532003 - Codul muncii

M. OF. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozititlor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Decizla nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptiade
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin, (1) !it. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncil

Decizia nr. 814 din 24 nolembrie 2015 referitoare la exceplia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art, 60 alin. {1} lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

M. Of. nr, 950/22 dec. 2015

aprobd cu modificari si completiri O.U.G.
nr. 4/2013

modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
intraduce lit. ¢_I} la art. 52 alin. (1}

modificd art. 251 alin. (4)

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin, (2}, art. 146;

imtroduce alin. (3)-(6) la art. 16, alin. (3) i
(4} la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

_ modifica art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b} teza intdi

alin. (1} lit. b) teza imtdi(termenul se
implinegte la I august 2015}dupd care
opereazii prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 60 alin. (1) Iit, g)

»
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16 modificari prin__ D.C.C.nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 nolembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozifillor art. 60 alin. (1) lit. g} din
Legea nr. 53/2003 - Codul munci

'modificiriprin L. nr. 57/2016 M. Of, nr. 283/14 apr. 2016

18 admisa exceptie D.C.C.nr.267/2016 M, Of. nr. 511/7 iul. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adopiiel, precum i a altor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

de neconst. prin__

2 modificariprin__ L. nr. 176/2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referiioare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozifiilor art, 52 alin. (1) lit, a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art, 52 alin. (1} lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncli

"~ M_OF, v, 808/13 oct. 2016
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nor.
53/2003 - Codul muncil

21 completat prin L. nr. 220/2016

2'modificari prin _O.U.G. nr. 53/2017 | M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Lege pentru comple[aéea alin, {1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

Ordonantd de urgenid pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobatd cu modificari gi L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completari prin

M. Of. nr. 931/18 nov. 2016 _

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispoczitiile art. 60 alin. (1} lit. g) (termenui
se implinegte la 5 februarie 2016) dupa
care opereaza art. 147 din Constitufie

introduce lit. g} la alin, (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)

suspendd pentru 43 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016} dupd care opereazi
prevederile art. 147 din Constitufie

modificd art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1,

modificd art. 16, art. 17 alin. (3), art. 119,
art, 260 alin, (1) Iit. e) §i art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e 3)5iqg)la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1}, (4) 5i (5) la
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

23 admis3 exceptie D.C.C,nr.759/2017 M. Of. nr, 108/51eb. 2018 art.56 alin. (1) Iit. c) teza a doua, prima

de neconst. prin _

Decizia nr. 759 din 23 nolernbrie 2017 refaritoare la exceplia
de neconstitufionalitate a dispozitjilor art, 56 alin, (1} lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii

ipotezd
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2 modificari prin ~ D.C.C.nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspendd pentru 45 de zile dispozifiile art.
Decizia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la exceplia 56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
de neconstitufionalitate a dispozifiilor art. 86 alin. (1) . ¢) teza  jpotezi( termenul se implineste la 21 mar.

a doua, prima ipotez3 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii 2018, dupi care opereazd prevederile art
147 din Constitufie

25completat prin L. nr. 64/2018 M. OF. nr. ggﬁﬂ&@é;ZOﬂ :— introduce o noud liniud la art. 139 afin. (1,

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 138 din Legea nr.
53/2003 - Codul munci

2 modificari prin L. nr. 88/2018 M. Of.nr. 315(10apr. 2018 modificd art. 15_1 lit. a) 5i b), art. 16 alin.
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernulyl (1} §7 (2), art. 119, art, 260 alin. (1) lit. e) p1
or. 53/2017 pentru modificarea st completarea Legii nr. e I-e 3)siart. 260 alin. (1_1);
53/2003 - Codul muncil introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 5i

alin. (4)-(6) la art. 260

27'modificiri prin_ L. or. 127/2018 _ M.OLnr.491/44iun. 2018~ miodificd art. 277 alin. (2):

Lege pentru modificarea si comﬁletarea unor acte normative  introduce alin. (7) la art. 72
privind personalul navigant

28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 M. OF. nr. 642124 iul. 2018 constatd cd disposifiile art. 56 alin. (1) lit.
de neconst. prin  pegizia nr. 387 din 5 lunie 2018 referitoare la exceptia de ¢) teza intdi sunt constitufionale in mdsura
neconstilujionalitate a dispoziffilor art. 53 alin. (1) teza intéi din i care sintagma ,, conditii de vérsta

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensil publice gi e g aps ..
ale art, 56 alin, (1) it c) teza intal din Legea nr, 53/2003 - Standard” nu exclude posibilitatea femeli
Codul muncii de a solicita continuarea executdrii

contractului individual de muncd, in
condifii identice cu bdrbatul, respectiv
pdnd la implinirea varstei de 65 de ani

»'modificari prin ~ O.U.G.nr. 96/2018 M. Of.nr. 963/14 nov. 2018 modificd art. 56 alin. (1) lit. o);
Ordonanta de urgentd privind prorogarea tnor termene, introduce alin. (3) la art. 56 i alin. (1_1) si
precurn §i pentru modificarea gi completarea unor acte (1 2)laar. 164
normative -
aprobata cu modificiri i L. nr. 93/2019 M. Of. nr, 354/8 mai 2019

completari prin

0 cor_npletatﬁﬁur‘iﬁ# 0.UG. n[::.‘;@‘;'glg:_:: M. Of. nr. 309/19 apr_.:’énﬁ"l 9 :7 introduce art. 147 1
Ordonani{a de urgenta pentru modificarea gi completarea unor
acte normative
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3 modificariprin L. nr.93/2019 M. OF. nr. 354/8 mai 2019 aprobi cu modificéri si completdri 0.U.G.
Lege pentru aprobarea Crdonantei de urgents a Guvemului nr. 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1) lit.

nr. §6/2018 privind prorogarea unor termene, precum si ck
- pentru modificarea §i completarea unor acte normative introduce alin, (4) la art. 56
% completat prin__ L. or. 1532019~ M. Of.nr. 623/261ul. 2019 _____ introduce alin. (4) la art. 139
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncli

#completatprin - L. ar.37/2020  M.OLnr.280/3apr.2020 _ introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139
Lege pentru completarea art, 139 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii si a art. 94 din Legea educafie nationale nr.
112011

i

% modificariprin L.nr, 852020  _  M.Of.nr.525/18iun. 2020 __ modificd art. 260 alin. (1) lit. i)
Lege pentru modificarea art. 2680 alin. (1) lit. i) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

% modificiriprin L. nr. 151/2020 M. Of. nr. 658/24 ul. 2020 modificd art, 5 alin. (2} - (4), art. 59 lit. a);
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (5} - (9 la art. 5, lit. v) Ia
Codul muncil art. 260 alin. (1)
3 madificari prin__ L. nr. 213/2020 M. OF. nr. 893/30 sep. 2020 modificd art. 17 alin. (6) §i (7), art. 242 I,
Lege pentru modificarea st completarea Legit nr, 53/2003 - d), art. 251 alin. (2) 5i (4);
Codul muncil introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
laart. 251

7 completat prin __L.nr. 298/2020 ~ M. Of.nr, 1293/24 dec. 2020 introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
Lege pentru completarea Legit ar. 53/2003 - Cadul muncii 53_1, lite 4) la art. 260 alin. (1)

3 completat prin__ O.U.G. nr. 36/2021 ' M.OR.nr.474/6 mal2021 __ introduce alin. (I_1)-(1_7) la art. 16, lit.0)
Ordonants de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice  la art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110

in domeniul relaljilor de muncé §i pentru moedificarea si
completarea unor acte normative

aprobatd cu modificari gi L. nr, 208/2021 M. Of. nr. 720/22 jul. 2021
completari prin

® modificiriprin ~ 0.U.G. nr. 37/2021 M. Of, nr. 474/6 mal 2021 'modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonania de urgenta pentru modificarea si completarea Legii  §i art. 241;
nr. 53/2003 - Codu! muncit introduce alin. (4_1) la art. 17

respinsd prin L. nr, 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022
fegit din vigoare
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40 completat prin L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

#1 modificar prin

a2 modificari prin~ 0.U.G, nr, 117/2021

<3 modificari prin L. nr. 269/2021

4'completat prin O.U.G. nr. 1@’2_021—

s modificri prin  0.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr., 1249/30 dec, 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

L.nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantet de urgentd a Guvemnului
nr. 36/2021 privind ulilizarea semnaturil electronice avansate
sat semnaturii electronice calificate, Insofite de marca
temporald electronica sau marca temporald electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatillor de munca, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

M. Of.nr, 951/5 oct, 2021

introduce alin. (6_1) la art. 34

modificd art. 16 alin. (1_1)-(1_3), (1_6) si
(1_7)siart. I7 alin. (3) lir. 0);

introduce alin. (1_8) Ia art. 16;

abrogd art. 16 alin. (I1_4) §i (1_5)

modifica art. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),

Ordonant’ de urgenia pentru modificarea si completarea Legii - art. 260 partea introductivi a alin. (1), art.

nr. 53/2003 - Codul muncti

Lege pentrut modificarea Legli dialogului soclal nr. 62/2011 si
a Legii nr. 53/2003 - Codu! muncli

Ordonant3 de urgen{a privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

Ordonania de urgen}d pentru modificarea §i completarea
Ordonaniei de urgenta a Guvernulul nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor micl sl mijlocii g a
intreprinderilor micl cu capitalizare de piata medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pantru sustinerea activitatii IMM-urilor In contextul crizet
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
arl. [l din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 42/2020,
pentru modificarea art. 11l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea gi completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici i mijloci si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de pia{éd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum st pentru modificarea i
completarea Schemel de ajutor de stat pentru susiinerea
activitaii IMM-urilor in contextul crizef economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. [l din Ordonan{a de
urgen{d a Guvernului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) si {(2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

Dispune republicarea cu renumerotare

M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021 _

260 alin. (1) Iit. e_3);
introduce art, 15_2, it e_5} Ia art. 260
alin. (1), lit. s) la art. 260 alin. (1)

modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 164

modificd art. 164 alin. (2_I) 5i (2_2)
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46 modificari prin L. nr. 140/2022

a7 modificari prin L. nr. 144/2022

48 modificari prin L. nr. 275/2022

fegit din vigoare -
scos din evidentd

“®modificariprin_ L. fr.283/2022

50 modificari prin L. . 26/2023

M. Of. nr. 500/20 mai 2022 modificd art. I3 alin. (4) si art. 56 alin. (1)

Lege privind unele m3suri de ocrotire pentru persoanele cu Iit. b)
dizabilita{i intelectuale si psthosociale gi modificarea si
completarea unor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

Dispozifiile art. 118 alin. (2} gl ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu
modificarile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare la data care va fi prevazuta de legea special privind reprezentantul personal.

_ M.OLnr.502/23mai2022  modificd art. 34 alin. (3) §i alin. (7);

Lege pentru modificarea si completarea art. 34 din Legeanr.  introduce alin. (5_1) 5i (5_2) la art. 34
53/2003 - Codul muncii

. M.Of.nr.961/3 00t.2022__
Lege privind respingerea Ordonaniei de urgen{a a Guvernului
nr, 37/2021 pentru modificarea si completarea Legli nr.

respinge O.U.G. nr. 37/2021

53/2003 - Codul muncii

Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

51 completat prin

T R

53/2003 - Codul munct

_ M.Of.nr. 1013/19 oct. 2022
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr, 53/2003 -
Codul muncti, precum sl a Ordonaniel de urgentd a

_modificd art. 3 alin. (7), art. 17 alin. (3} lit.

b), k), 1) sin), art. 17 alin. (4), art, 18 alin,
(1) lit. a), art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1}, art. 145 alin. (4}, art. 243
alin, (1) - (3), art. 260 alin. (1) lit. r} 5i art.
277;

introduce alin. (3} la art. 1, lit. I} la art. 2,
alin. (10) la art. 5, alin. (4) 5i (3) la ar1. 6,
Iit, p) sig) la art. 17 alin. (3), alin. (8) si (%
laart. 17, alin. 2 Dliaart. 32, lit.m 1) la
art. 39 alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2),
alin. (3) la art. 51, lit. ¢} la art. 59, lit. i} la
art. 60 alin. (1), alin. (4) 5i (5) la art. 62,
alin. (3) - (7) laart. 118, art. 152_1, ar.
152 2, art. 153 1, art. 153 2, alin. (5} la
art. 229, lit. j) si k) la art. 242, lit. 1) 5iu) la
art. 260 alin. (1), art. 278_1, art. 278 2 §i
mentiunea privind transpunerea unor
directive dupd art. 281

M. Of.nr.30/111an.2023  modificd art. 34 alin. (6_1);
Lege pentru modificarea §i completarea Legii Arhivelor
Natlonale nr. 16/1996 g! a Legil nr. 53/2003 - Codul muncii

introduce lit. s_I) la art. 260 alin. (1)

M. Of, nr. 186/6 mar, 2023 introduce doud noi liniufe la art. 139 alin.
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.

()
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 153/2017 M. Of. nr. 492/28 iun. 2017
Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

1 promulgata prin_D, nr, 580/2017 M. OF. nr. 492/28 iun, 2017

Decret pentru promulgarea Legli-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

2 modificariprin 0.U.G. nr.91/2017 ___ M. Of.nr. 97818 dec. 2017 modifici art. 16 alin. (1), (2) 5i (10), art.
Ordonanta de urgentd pentru madificarea gl completarea Leghi- 17, art. 18 alin. (1), art. 25 alin. (2), art. 26
cadru or. 153/2017 privind salarizarea personaluluf platit din alin. (3), art, 29 alin, (2), art. 38 alin. (3)
fonduri publice Iit. ¢), art. 39, art. 40, art. 44 alin. (1) pct.

aprobatd cu modificdrisi L. nr. 79/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018 30, anexele nr. I, V 5i VII;
completart prin
modificd si complereazd anexele nr. If si
X

introduce alin. (7) la art. 10, alin. (10_1)-
(10_5) la art. 16, alin. (5) 5i (6} lz art. 18,
alin, (5) laart. 25 gi lit. h) §i i) la art. 38
alin. (3)

3modificariprin_ L. nr. 79/2018 M, OF.nr. 276128 mar. 2018 aproba cu modificdri si completéiri O.U.G,
Lege privind aprobarea Ordonaniel de urgents a Guvernului nr. 91/2017 i modificd art. 22, art. 29, art.
nr. 91/2017 pentru modificarea gi complelarea Legil-cadruor. 38 4/in. (3) lit. b) si lit. d), anexa nr. I,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri anexa nr- I, anexa nr. Il anexa nr. V.

ublice
P anexa nr. VI, anexa nr. VIII, anexa nr. IX;

introduce alin. (10_I) - (10_6) la art. 16,
alin. (1_f)si(1_2)laart 33 lit. d 1} Ia
art. 38 alin. (3), lit. j) la art. 38 alin. (3),
completeazd anexa nr. II, anexa nr. V,
anexa nr. VII, anexa nr, IX

«modificariprin L. nr.80/2018 ____ M.Of.nr. 276/28 mar. 2018 modifici art, 11 alin. (1), art. 38 alin. (3)
Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului lit. d), anexa nr. II;
nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea completeazd anexa nr. VII
si completarea unor acte normative st prorogarea unor
termene

5 rectificare Mﬂ@j j}féﬁi 1 ﬁp}mi[ﬁé; rectificd anexa nr. VIIT
RECTIFICARE
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s modificari pin ~ Q.U.G.nr. 41/2018 M. Of.nr.433/22mai2018  modificd art. 25 alin. (3), art. 38 alin. (3)
Ordonanti de urgentd pentru madificarea si completarea Legil-  lit. g}, anexa nr. I, anexa nr. IL;
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plalit din introduce alin. (7) 5i (8) la art. 18, alin. (6)
fonduri publice la art. 25, Iit. d_2) la art. 38 alin. (3}, alin.

aprobata cu modificéri gi L. nr. 61/2019 M. Of. nr. 286/17 apr. 2019 (6_1) laart. 38
completéri prin -

7 modlf' can prin L nr. 234/2018 N M. Of. nr. 850/8 oct. 2018 modificd anexa nr. V capitolul VIl art. 12

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 317/2004 alin. (2) 5i (3)
privind Conslliu! Superior al Magistraturii

fesit din vigoare Dispune republicarea cu renumerotare
& madificari pnn L. nr, 287/2018 o M _Of. nr, 1029/4 dec. 2018 ___modifici anexele nr. L I, V, VIII;
Lege pentru modificarea 51 completarea Legii-cadru nr. completeazd anexa nr. VilI
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

s'modificari prin__ 0.U.G. nr. 107/2018 M. Of.1r. 105813 dec. 2018 prevederile art. 26 alin. (4)-(6) intréi in

Ordonanti de urgenta pnwnd modificarea i completarea unor  vigoare la data de ! ianuarie 2021
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

aprobatd prin L. nr. §1/2619 M. Of, nr, 354/8 mai 2019

0 'completat prin ~ Q.U.G. o, 114/2018 M, OF. nr. 1116/29 dec. 2018 introduce alin. (4_I) I art. 38
Ordonant3 de urgenta privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice sl a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea gi completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene

Prevederile capitolului IV se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2019,

" 'modificdriprin L. or. 61/2018  M.Of.nr. 2967 apr.2019 ! modificd art. 17 alin. (4), anexa nr. I cap. I

Lege privind aprobaraa Ordonanlel de urgentd a Guvemnului lit. Bart. 4, anexanr. I cap. 11it. B art. 16,
nr. 41/2018 pentru modificarea gl completarea Legil-cadiunr.  gnexq nr. I cap. I Iit. B nr. crt. 4, anexa
;ggﬂ_:z.g[? privind salatizarea personalului platit din fonduri nr, I cap. I lit, Cnr. crt, 1 i 3 5i anexa nr.
VI cap. I art. 10 lit. a);
introduce alin. (4_2) Ia art. 38, alin. (8} Ia
art. 38, alin. (3_1) la anexa nr. II cap. II
art. 6, pct. 1_1 la nota din anexa nr. V cap.
v, nr. crt. 7 1 la anexa nr, VIII cap. 11 lit.
C la tabelul de la Iir. b) sipcr. 1_1 la anexa
nr. VIll cap. I lit. Cla nota tabelului de la
lit. b);
completeazd nota de la anexa nr. VIII cap,
It Apet. 1t ¢)

12 modificari prin L. nr. 91/2019 __ M.Of nr, 3;54]§_m'a_i 2019_ " aprobd O.U.G. nr. 107/2018

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvemnului
nr. 107/2018 privind modificarea st completarea unor acte
nermative, precum $i pentru prorogarea unor tenmene
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13 completat prin L. nr. 105/2018 M. Of. nr. 392/20 mai 2019 introduce alin. (1_I) laart. 18

Lege privind modificarea gl completarea Legii cadastrului gi a
publicitatii imabiliare nr. 7/1996, precum §i pentru modificarea
sl completarea altor acte nommative

14 modificari prin _ Q.U.G. nr. 31/2019 M. Of. nr, 403/23 mai 2018~ modificd anexanr. Tacap. Il lit. E, art. 5
Ordonanti de urgentd privind acordarea uncr facilitati fiscale  alin. (3)
gl pentru modificarea st completarea Legit nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, pentru completarea Ordonantet de urgenid a
Guvernului nir. 11/2018 pentru adoptarea unor masuri
bugetare si pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

aprobati cu completdrni prin L. nr. 301/2022 M. Of. or. 1107/17 nov. 2022

15 modificafi prin_ O.0.G, . 58/2018 M. OF.or. 5635 1ul. 3018~ modifics anexa nr.J cap. I lit, E
Ordonanta de urgentd pentru modificarea sl completarea unor
acte normative

aprobatd prin L. nr. 91/2024 M. OF. nr. 413/20 apr. 2021

1 modificari prin L. nr. 13172019 M.OF.nr. 575/151ul. 2019 modifica anexa nr. I cap. I lit. B art, 16

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

7 modificariprin  L.nr, 129/2019 M. Of.nr. 589/18iul. 2018 miodificd anexa nr. VIH si anexa nr. IX
Lege pentru prevenirea si combaterea spal&ril banilor si
finantarii terorismului, precum §i pentru modificarea sl
completarea unor acte normative

 modificripin _ L.nr.5/2020 _  M.Of.nr.2/61an. 2020 modificd anexa nr. I

Legea bugetului de stat pe anul 20620

Publicat gi in M. Of. nr. 2 bis/6 ian. 2020
» modificari pin ~ O.U.G.nr, 1/2020 _ M.Of.or. 11/91an. 2020 modificd anexele nr. I 5i VI;

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare i introduce alin. (5) la art. 33
pentru modificarea si completarea unor acte normative

“““““““ M. Of.nr. 106/12eb. 2020

Ordonania de urgeni& pentru modificarea gi completarea unor
acte normative cu impact asupra sistemului achizitillor publice

modificd anexa nr. VIII

iegit din vigoare
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21 modificari prin_ L. nr. 42/2020 M. Of. nr. 287/6 apr. 2020

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

22 modificariprin__ L. nr. 5172020
Lege pentru modificarea §i completarea Legil-cadru nr,
15312017 privind salarizarea personaluiui plétit din fonduri
publice

»'modificariprin  L.nr.64/2020 M.Of.nv. 428721 mai 2020
Lege pentru modificarea si completarea Legli-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

T T e . e T = — - ey ST
2 modificari prin _ D.C.C. nr. 221/2020 M. Of. nr. 594/7 1. 2020
Decizia nr. 221 din 2 junie 2020 referitoare la exceptia de
neconstitulionalitate a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
23/2020 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative cu impact asupra sistemulut achizifiilor publice

Crdonania de urgeni privind modificarea si completarea unor
acte normative cu impact in domeniul achizifiilor publice

='completatprin L. nr, 141/2020 M. Of.nr. 647/22iul, 2020
Lege pentru aprobarea Ordonaniel de urgentd a Guvemuluj
nr. 67/2020 privind modificarea unor acte normative gi
prelungirea unor termene

z7'modificiri prin__ L. nr, 156/2020 0
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Lo 1572020

Lege pentru completarea anexel nr. V] |la Legea-cadru nr.
15312017 privind salatizarea personalului piatit din fonduri
publice

M. Of. rr. 662/27 iul. 2020

modifica anexele nr. 1 5i III

maodificd anexa nr. II;
introduce alin. (4_3) la art. 38

modifica anexa nr. I; modifica i
completeaza anexa nr. II;
introduce alin. (4_4) la art. 38

suspendd pentru 45 de zile disporitiile
O.U.G. nr. 23/2020, in ansamblul sau
(termenul se implineste Ia 20 august 2020),
dupda care opereaza prevederile art, 147
din Constitutie

completeazd anexa nr. VIIT

aprobd cu modificari 5i completari O.U.G.
nr. 67/2020 §i introduce alin. (2_1) la art.
25

_ modificd anexa nr. Feap. Il lit. Bnr. crt. §

silit. Cnr.crt. 3

introduce art. 15_1 la anexa nr. VI
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2 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 135/2020 M. Of. nr. 75118 aug. 2020 modificd art. 38 alin. (4_1) lit. ¢)

Ordonanta de urgenta cu privire Ia reclificarea bugetului de
stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative gi
stabilirea unor mésuri bugetare

 modificari prin  L.nr. 206/2020 M. Of. nr, 858/18 sep. 2020 __ modificd si completeazi anexa nr. Il 5i VII

Lege pentru modificarea st completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

31 completat prin L. nr. 229/2020 M. OF. nr. 1030/4 nov. 2020 introduce alin. (9) la art. 38

Lege pentru completarea art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Masurile prevazute la art. 38 alin. (9) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, astfel cum aceasta a fost completata prin prezenta lege,
se aplicd incepand cu luna urmatoare intrarii Tn vigoare a prezentei legi.

%2 modificari prin__ 0,U,G. nr. 226/2020 M. OFf. . 1332/31dec. 2020 Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intré in
Ordonanta de urgenta privind unele masuwi fiscal-bugetare §i  vgoare la data de 1 ianuarie 2022
pentru modificarea §i completarea unor acte normative gi
prorogarea unor termene

aprobata prin L. or. 274/2022 M. Of. nr. 861/3 oct. 2022

» modificéri pin  L.nr.91/2021 M. Of.nr. 413120 apr. 2021 aprobd O.U.G. nr. 58/2019

Lege privind aprobarea Ordonantel de urgen{d a Guvemnului
nr. 58/2019 pentru modificarea §i completarea unor acte

nommative
3 aaﬁivs_éue;(gébifé—_p;C;C. nr.413/2021 M. OFfnr. 687112iul. 2021 sintagma , alte institufii de spectacole sau
de neconst. prin_ pacizia nr, 443 din 10 junie 2021 referitoare la exceplia de concerte” cuprinsd la pet. I din capitolul I

neconstitufionalitate a sintagmel "alte institutii de spectacole din anexa nr. 11l
sau concerte™ cuprins la pet. 1 din capitolul | din anexa nr. HI

la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice

% modificari prin L, nr. 220/2021 __ M.Of.nr. 732/261ul. 2021 modificd anexa nr. I lit. C nr. crt. 1 si 3 din
Lege pentru modificarea anexet nr. | la Legea-cadru nr. tabel 5i lit. E art. 9 alin. (1) Iit. a) pet. (i)
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

3 modificari prin L. nr. 288/2021 M. Of.nr. 1171/10dec. 2021 modifici art. 22 alin. (2) 5i anexa nr. I
Lege pentru modificarea si completarea Legli-cadru nr. introduce alin, (3) la art. 22
153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri
publice
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5 modificari prin OU.G.nr. 131/2021 M. OF. nr, 1201/17 dec. 2021 prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intrd in

Ordonanta de urgentd privind modificarea si completarea unor  vigoare la data de 1 ianuarie 2027
acte normative, precum $i pantru prorogarea unor termene

s modificéri pin _ O.U.G. nr. 1302021 M. Of. nr, 1202/18 dec, 2021 Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intrd in
Ordonanlé de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare, vigoare la data de I ianuarie 2027

prorogarea unor termene, precum sl pentre modificarea si
completarea unor acte normative

3 completat prin_ 0.U.G. nr. 44/2022 M Of. nr, 37314 apr, 2022 completeazd anexa nr. Il §i anexa nr. VIII
Ordonan{é de urgenta privind stabilirea unor masuri in cadrul
sistemului de sénatate, precum sl pentru interpretarea,
modificarea si completarea unor acte normative

40 admisa exceplie D.C.C.nr.294/2022 M. Of. nr. 616/23 jun. 2022 art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI
de neconst. prin_  pacizia nr. 204 din 17 mai 2022 referitoare la exceplia de

neconstitufionalitate a dispozifillor art. 21 alin. (1) st (2) din

Ordonan{a Guvemnului nr. 38/2003 privind salarizarea i alte

drepturi ale polititilor, ale art. 38 alir. (2) gi {3) din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea perscnalului platit din

fonduri publice, precum gi ale art. 14 alin. (1) si (5} 5 ale art.

23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr, 153/2017

# modificri prin ~ D.C.C.nr. 294/2022 M. Of. nr. 616/231un. 2022 suspendd pentru 45 de zile arz. art. 14 alin.
Decizia nr. 294 din 17 mat 2022 referitoare la exceptia do (3) din anexa nr. VI (termenul se implinegte
neconstitutienalitate a dispezitiilor art. 21 alin. {1} gi (2) din la data de 7 august 2022), dupi care

Ordonanta Guvemnului nr, 38/2003 privind salarizarea gi alte
drepturi ale polifistilor, ale art. 38 alin. (2} st (3) din Legea- T
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din Constitufie
fonduri publice, precum si ale art. 14 alin. (1) si (5) sl ale art.

23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017

opereazi prevederile art. 147 din

«2 modificaripin__ L. nr. 274/2022 _ M.Of.nr.961/30ct.2022 __ aprobd O.U.G. nr. 226/2020
Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare §i pentru
modificarea gi completarea unor acte normative gi prorogarea
unor termene

42 completatprin__L.nr. 287/2022 ____ M.OF. nr. 105431 oct. 2022 __ completeazd anexa nr. 1
Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul
ocupirl posturilor Tn sectorul bugetar, precum si pentru
completarea unor acte normative
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4 modificaripin  0.U.G. nr. 152/2022 M. Of. nr. 1091/11 nov. 2022

Ordonanta de urgentd pentru modificarea i completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

aprobata prin L. nr. 55/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

45 modificari prin L. nr. 32812022 M. Of. air. 1146/29 nov, 2022
Lege privind aprobarea Ordonantel Guvernulut nr, 37/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domenlul sanatatii sl a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, precum gl stabilirea unor alte masuri in domeniul
sanatatii

s modificari prin ~ O.U.G. nr, 168/2022 M, Of. nr, 1186/9 dec. 2022

Ordonant de urgen{a privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum i pentre modificarea gi
completarea unor acte normative

a7 completatprin  O.U.G.nr, 172/2022 M, OF. nr. 1192/12 dec, 2022 _

Ordonanta de urgenta privind dezvoltarea sistemului
informatic MySMIS2021/SMIS2021+ gi & aplicatiilor
informatice MySMIS2021 gi SMIS2021 pentru gestionarea
fondurilor europene aferente perioadel de programare 2021-
2027 gl pentru completarea Legli-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

48 completat prin L. nr. 366/2022 M, Of. nr. 1231/21 dec. 2022
Lege pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvemului
nr, 104/2021 privind Infiinarea Directoratulul National de
Securitate Ciberneticd, precum gi pentru completarea anexei
nr. Vit [a Legea-cadnu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

43 modificari prin L. nr, 378/2022 M. Of. nr, 1260/28 dec, 2022

Lege pentru modiﬁca}éa si completarea Legii-cadmu nr.
15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

s modificari prin _L.or, 10/2023 M. Of.nn 7/41an. 2023
Lege pentru modificarea anexei nr, Vill la Legea-cadru nr,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice §f pentru modificarea gi completarea Legii nr, 7/2006
privind statuful functionarulul public parlamentar

modificd art. 16 alin. (1), (8} 5i (10_5), art.
17 alin. (1), (2), (3} 5i (5}
introduce alin. (2_1), (6) 5i (7) la art. 17

modificd anexa nr. I cap. I pet. 1 nota de
la subpct. 1.3 pet. 4 1 -4 3;

abroga (la data de 1 ianuarie 2023) anexa
nr. Il cap. I nota de la subpet. 1.3. pet. 4 4
sid4 5

7 modificd anexa VI art. 14 alin. (3)

introduce alin. (1_I} laart. 16

completeazd anexa nr. VIII

modificd anexa nr. I;
introduce alin, (2_1) si alin, (2 2} la art.
16

modificd anexa nr. VIII
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51 madificar prin 0.G. nr. 19/2023 M. Of. nr. 87/31 ian. 2023
Ordonani pentre modificarea art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romanie! pentru accesarea de fonduri exteme rambursabile g
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare gi
rezilienta

2 odlicaT pin L. ne. 552023 M. OF hr. 186/6 mar. 2023
Lege privind aprobarea Ordonante! de urgen{d a Guvemnului
nr. 152/2022 pentru modificarea gt completarea Legii-cadru or.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice gi pentru stabllirea unor mésuri financiar-bugetare

madificd art. 16 alin. (2), alin. (2_1) §i alin.
(10_5);
abroga art. 16 alin. (2_2

 aprobd O.U.G. nr. 152/2022
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