Expunere de motive

in Roménia, salariatii, indiferent de sectorul in care activeazi angajatorii acestora,
beneficiaza de 15 zile de sérbatoare legald nelucratoare, previzute la art. 139 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati. Fati de cele sase reglementate in
anul 2003, anul adoptarii Codului muncii, numarul acestora a crescut pand in
prezent de 2,5 ori. Daci anul 2003 situa Roménia In coada clasamentului privind
numdrul sérbéatorilor pentru care se acordi zile libere, anul 2023 ne-a propulsat pe
primele locuri, in urma Frantei, Germaniei, Belgiei sau Spaniei cu céite 11, 9,
respectiv 8 zile.

Alte zile libere sunt de asemenea acordate angajatilor, neconformarea fiind
sanctionatd cu amenzi consistente. Astfel, art. 147 prevede faptul ci in cazul unor
evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite stabilite
prin diferite legi sau incluse in contractele colective de munca sau regulamentele
interne. Cu titlul exemplificativ o astfel de lege este cea a concediului paternal,
Legea nr. 210/1999, conform céreia tatdl nou-ndscutului are dreptul Ja 10 zile
libere lucratoare platite, respectiv 15 zile dacd absolvd un curs de puericultura,

respectiv o zi liberd in cazul in care salariatul este donator de singe, pentru ziua
donarii (H.G. 1364/2006).

Existi si situatii In care indemnizatia aferentd zilelor libere este compensaté sau se
achitd din diferite bugete, cum ar fi in cazul zilelor libere pentru périnti atunci cdnd
unititile scolare 1si suspendi activitatea - Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor
zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare
sau pacientilor cu afectiuni oncologice, indemnizatii de maternitate, etc. In plus
fatd de acestea, este uzuald acordarea de zile libere plitite pentru evenimente
familiale (casétorie), situatii deosebite (deces al membrilor familiet).

Odatd cu cresterea numdrului de zile libere la care angajatii au dreptul, a crescut
proportional si presiunea asupra cheltuielilor cu forfa de munca a firmelor raportat




la numirul zilelor productive. In sectoarele unde procesul de productie sau
prestarea de activitdti nu pot fi intrerupte, angajatorilor li se dubleazi cheltuielile
salariale pentru zilele respective. Eforturile financiare ale unui astfel de operator
echivaleazi pentru un singur angajat al sdu cu o luna si jumitate de muncd in regim
normal.

Considerand cé orice prevedere suplimentard privind zile libere suportate de
angajator Inseamnd cheltuieli pe seama rezultatelor financiare ale unei
intreprinderi, si cd proliferarea lor ar putea impinge firmele cu situatie financiara
fragilizatd de crizele suprapuse pe care le traverseazi economia inspre pierderi si
faliment, initiativa legislativd propune ca orice astfel de noud reglementare si fie
insotitd de méasuri compensatorii: suportarea cheltuielilor salariale respective din
bugetul consolidat (de ex. Fondul de creante salariale, Fondul de asigurari sociale
de somaj) sau compensarea pierderilor angajatorilor prin reducerea unor contributii
obligatorii pe forfa de munca (de ex. contributia asiguratorie de munc#) aferente
zilelor nelucrate ori alte deduceri sau facilitéfi.
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Initiatorii propunerii legislative privind masurile compensatorii in cazul
instituirii de sarbatori legale in care nu se lucreaza
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Initiatorii propunerii legislative privind misurile compensatorii in cazul instituirii de
sirbitori legale in care nu se lucreazi
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Initiatorii propunerii legislative privind misurile compensatorii in cazul instituirii de

sirbitori legale in care nu se lucreazi
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