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Consiliului Economic §i Social, republicats, cu modificdrile §i completirile ulterioare, si

art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic st Social a

fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind acordarea cupoanelor

pentru formarea profesionald a angajatilor (b242/19.04.2023).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificirile si completirile ulterjoare, in
sedinta din data de 9.05.2023, desfasurati online, conform prevederilor Hotirarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

urmitoarele observatii:

e aceastd schem# de sprijin ar putea fi administrati §i de alte entitdti publice sau

private, nu numai de cétre Agenfia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci;

e este necesard evitarea discrepantei intre sectoare de activitate In ceea ce priveste

cuantumul procentual al sumelor decontate;

e in condifiile unei flexibilizéri a sistemului, cuponul poate fi acordat si direct

angajatului, fie in condifiile in care acesta isi asigurd co-plata, fie in cazul in care

angajatorul este de acord cu formarea profesional si asigur si co-plata;




agrearea furnizorilor de servicii de formare nu trebuie ficutd in mod obligatoriu de
citre Agentia Nafionald pentru Ocuparea Fortei de Muncé, co-plata putind fi un
vector temeinic de asigurare a calitafii programelor de formare. in orice caz,
sistemul de agreare a furnizorilor trebuie si se fac# in baza criteriilor de asigurare a
calitétii in formare profesionalé continui,

schema de finantare ar trebui s fie complementard si nicidecum si excludi alte

forme de finantare a formdrii profesionale.

Pregedinte,

Bogdan SIMION






