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Orderantei-de-urgenti a2 Guvernului nr.158/2005 privind concediile si

Biroul permangifah Spaahdia asiguriri sociale de sanitate (b220/11.04.2023)

trr Lcu]crui'arti-ai'itl. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic §i Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sdndtate (b220/11.04.2023).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare, in
sedin{a din data de 3.05.2023, desfdsurata online, conform prevederilor Hotérdrii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

urmétoarea motivare:

e nu existid infrastructura necesardi verificdrii prezenfei asiguratilor la adresa de
domiciliu sau la adresa indicati. In plus, existi deja legislatic aplicabila
domeniului referitor la concedii §i indemnizatii pentru incapacitate temporard de
munci;

» cele doud argumente invocate de inifiatorii propunerii legislative - intirirea
disciplinei financiare la nivelul Fondului national unic de asiguriri sociale de

sAndtate §i abuzul anumitor salariafi raportat la concediile medicale (abuz




™

nefundamentat de citre initiatori prin niciun fel de date) - sunt la momentul actual

acoperite de péarghii de verificare/ control al legalitatii;

¢ verificarea prezeniei la domiciliu a salariatului nu reprezinti o formé de control a

existentel/ inexistentei unei afectiuni ce-i afecteazi capacitatea de muncé, acestea
fiind stabilite de citre medic. Inifiatorii proiectului de act normativ lasd la
latitndinea angajatorului o astfel de verificare [a se vedea art. 51! alin. (2) lit. a)],
care nu are nicio atributie in privinfa stabilirii existenfei/ inexistentei capacititii de
munc#, misura punitivd privind salariatii care nu respectd/ acceptd aceste

controale domiciliare de plata indemnizatiei pentru concediu medical;

e conform prevederilor art. 25 alin. (1) din Constitutia Romaniei, “dreptul la liberd

circulatie, in tard si in striindtate, este garantat.”. Astfel, un concediu medical nu
este un act care are (i nu este permis s& ajungd s& aibd) natura sau efectele
stabilirii unui domiciliu fortat sau arest la domiciliu, indiferent care ar fi acest loc.
Un bolnav trebuie si aibi posibilitatea sd se deplaseze la o farmacie, la un control
medical sau s locuiasci temporar la o rudj, ori la un prieten care si ii ofere ajutor
sau suport moral. Actele de control asupra concediilor medicale sunt firesti, dar
trebuie si vizeze modul de eliberare a lor de citre medici, firi a insemna o
intimidare a acestora cu consecinte in ezitiri nejustificate de eliberare a concediilor

medicale pentru pacientii care, intr-adevir, au nevoie;

e propunerea de modificare a art. 3! conduce spre o birocratizare excesivi ce cade in

obligatia persoanei aflate in incapacitate temporard de muncd, in sensul
completirii unei declaraii pe propria rdspundere, cu toate ¢i actul medical in sine
presupune un act de responsabilitate si autoritate, fiind un garant al intregii

proceduri;

e circuitul documentelor ar trebui efectuat institutional, fara a implica o noué sarcind

in seama asiguratului, care, de altfel, se afld intr-o stare de sénitate afectat;

e referitor la propunerea de introducere a unui nou articol 5!, reglementarea este

excesivi, intrucit trebuie avuti 1n vedere si prezumiia de nevinovitie. Este necesar
a se lua in considerare ca este vorba de persoane aflate in incapacitate de munci gi,
potrivit unor diagnostice, este posibil ca acestea sé fie nevoite si meargé citre mai
mulfi specialisti pentru investigatii. De asemenea, nu este definit cine face mai

exact verificarea, daci autoritatea respectivd are competenfe in a face acest

demers;

e avind in vedere c& “dreptul la ocrotirea sanatitii este garantat” conform art. 34 din

Constitutia Roméniei, este necesar a se lua in considerare ca aceste persoane si nu




rimind blocate In reglementdri legislative care, mai degrabd, conduc spre
restringerea unor drepturi;

o nu este indicat s i se solicite asiguratului, in termen de 24 ore de la data acordirii
concediului medical pentru incapacitate temporard de munci, de a completa si
transmite o declarafie pe propria rispundere conform modelului previzut in
normele de aplicare a ordonantei de urgentd. Este posibil ca asiguratul si nu aibi
conditiile tehnice sau cunostinfele pentru a anunta in termen de 24 de ore de la data
acordarii concediului medical pentru incapacitate temporari de muncd, inclusiv
prin mijloace electronice de transmitere la distantd. Anuntul trebuie efectuat de
cétre cei care acord# concediul medical pentru incapacitate temporari de munci, in

spetd entitatea care organizeaza controlul in conditiile previzute la art.51! alin.(2).

Pregedinte,

Bogdan SIMIO






