PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

Lege

privind digitalizarea activititilor de instruire a lucratorilor efectuate in procesul
de munca

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art. 1

(1) Prezenta lege stabileste metodologia de Infiintare a Registrului Instruirilor
Lucratorilor, de completare si transmitere a datelor pe care acesta le va contine de
catre urmatoarele categorii de angajatori:

a. Persoane fizice sau juridice de drept privat, indiferent dacd au sau nu
statutul de utilitate publica;

b. Institufii/autoritdti publice/alte entitati juridice care angajeaza personal in
baza unui contract individual de munca/raport de munca.

(2) Registrul Instruirilor Lucratorilor se intocmeste in forma electronica.

Art. 2

(1) Evidenta datelor din Registrul Instruirilor Lucratorilor, transmise de angajatorii
prevazuti la art. 1, se tine Intr-o baza de date administratd de Inspectia Muncii.

(2) Inspectia Muncii, in calitate de operator de date cu caracter personal,
administreaza baza de date cu respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal.

Art.3

(1) Registrul Instruirilor Lucratorilor are ca scop inregistrarea instruirilor obligatorii
efectuate in procesul de munci, a dovezii efectuarii acestora, precum si a evaludrii
riscurilor privind securitatea si sanatatea lucratorilor




Art. 4

(1) Datele in Registrul Instruirilor Lucratorilor se completeazd si se transmit on-line
pe portalul Inspectiei Muncii.

(2) Angajatorii au obligatia de a transmite datele In registru in ziua efectudrii instruirii.

(3) Procedura privind transmiterea datelor in Registrul Instruirilor Lucratorilor se
stabilegte prin ordinul comun al ministrului muncii si solidarititii sociale si al
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

Art. 5

Dovada efectudrii instruirilor trebuie si fie semnati cu semnitura electronici
simpl3, inclusiv semndtura olografd biometricd, fird a fi necesard semnatura
electronici avansati sau calificata.

Art. 6

In Registrul Instruirilor Lucritorilor se vor inregistra toate instruirile obligatori
prevazute de lege in derularea raporturilor de munci si/sau de serviciu, in
urmadtoarele domenii:

Securitate si sdndtate Tn muncs;

Situatii de urgenta: prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civil;
Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Protectia mediului;

Prelucrarea datelor cu caracter personal;

Alte domenii In care angajatorul are obligatia legald de instruire a
lucratorilor.
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Art. 7

(1) Angajatorii, prevazuti la art.1, beneficiaza de acces gratuit la registru.

(2} Organele de control ale statului, care au in competenta verificarea instructajelor
obligatorii efectuate in derularea raporturilor de munci si/sau de serviciu
beneficiazd de acces la bazele de date ale registrului, in scopul efectuirii
controalelor de specialitate previzute de lege.

! Art.8

(1) Registrul Instruirilor Lucrdtorilor va permite angajatorilor si introduci
urmatoarele categorii de date, fira a avea caracter limitativ:




a. Datele deidentificare ale angajatorului persoand fizica sau juridica de drept
privat, respectiv institutie/autoritate publicd/alt3 entitate juridica care are
responsabilitédfi de instruire a lucrétorilor potrivit legii, cum ar fi: denumire,
cod unic de identificare - CUI, codul de identificare fiscala - CIF, sediul social
si numele §i prenumele reprezentantului legal - pentru persoanele juridice,
respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul -
pentru persoanele fizice;

b. Datele de identificare ale lucratorilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul

numeric personal - CNP, cetdtenia si tara de provenientd - Uniunea

Europeana - UE, non-UE, Spatiul Economic European - SEE;

Tematica de instruire;

Datele referitoare la instruire;

Materialele de informare si instruire;

Riscurile privind securitatea si sdndtatea in munca.
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(2) Registrul Instruirilor Lucratorilor se pastreaza la locul de munci definit la art.16?
alin.(1) din Legea nr.53 /2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completdrile
ulterioare. Completarea si transmiterea on-line a registrului in temeiul art. 4 din
prezenta lege il exonereazd pe angajator de definerea unei copii in format fizic.

Art.9

Sistemul informatic care face obiectul solutiei tehnice pentru transmiterea datelor
in registru de cdtre angajatori, astfel cum este reglementat de prezenta lege, se
achizifioneazd de cétre Inspectia Muncii, in conditiile legii, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

Art. 10

(1) In termen de 60 de zile de la data publicirii prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Inspectia Muncii elaboreazi normele metodologice de aplicare a
prezentei legi.

(2) In termen de cel mult 120 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi,
Inspectia Muncii pune la dispozitie angajatorilor, din oficin, Registrul Instruirilor
Lucratorilor.

(3) Fisele de instruire si/sau de evidentiere a instructajelor existente se arhiveazi de
citre angajatori, in conditiile legii.

Art. 11




Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sd le prezinte Inspectiei muncii
pentru obtinerea parolei, procedura privind transmiterea datelor in registru, precum
si procedura privind conditiile si limitele accesului individual la informatiile din
registru se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidarititii sociale si
al ministrului cercetidrii, inovarii si digitalizdrii, in termen de 30 de zile de la data
achizitionarii noului sistem informatic.

Aceastid lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art. 75 si
ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romdniei, republicatd.

Presedintele Camerei Deputatilor, Pregedintele Senatului,

Ion-Marcel Ciolacu




