Biroul permanent al Senatului
Lu.... 5/5‘21 ....... §.5 %025

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romaniei formuleaza urmétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd privind completarea art. 141 din Legea
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, initiati de domnul
deputat UDMR Seres Denes Impreuna cu un grup de parlamentari UDMR,
PNL, PSD (Bp.452/2023).

I. Principalele reglementiri

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare completarea
art'. 141 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare?, cu un nou alineat, alin. (11), in
sensul ca personalul caselor teritoriale de pensii si beneficieze, prin
asimilare, de aceleasi drepturi salariale ca si personalul din cadrul CNPP,
stabilite potrivit legislatiei privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice.

1

ART. 141

(1) Salarizarea personalului CNPP ji al caselor teritoriale de pensii se realizeazd potrivit legil.

(2) Cheltuielile curente §i de capital ale CNPP, caselor teritoriale de pensii, IN.E.M.R.C.M 5i centrelor regionale de
expertizii medicald a capacitdfii de muncd se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

(3) Abrogat.
? _vafiabrogat de art.177 din Legea nr.127/2019 la data de I ianuarie 2024;




II. Observatii

1. Precizim c& Incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului
bugetar se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care la art.1 alin. (3) prevede cid drepturile
salariale ale personalului bugetar sunt si rdmén, in mod exclusiv, cele
prevazute de aceastd lege.

Sistemul de salarizare instituit de legea-cadru are la bazi, printre
altele, principiul importantei sociale a muncii (salarizarea personalului
bugetar realizdndu-se in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitdtii si nivelul studiilor), precum si principiul ierarhizdrii, pe
verticald, cét si pe orizontald, intre domenii de activitate diferite, in functie
de complexitatea si importanta activitatii desfasurate.

De asemenea, mentiondm ci Legea-cadru nr. 153/2017° prevede la
art. 28 posibilitatea asimilarii numai pentru functiile care nu se regésesc in
anexele la aceasta,

Totodatd, incadrarea si salarizarea personalului bugetar din
institutiile publice pe anexele la legea-cadru se face in concordanti cu
reglementdrile privind organizarea si functionarea autoritatilor/institutiilor
publice respective, prevazute in actul normativ de infiintare a acestora.

Mai mult decét atit, considerdm c& prevederile noului alineat vor
crea o situatie discriminatorie pentru celelalte institufii publice aflate la
acelasi nivel si, in acelasi timp vor conduce la adincirea inechitétilor
salariale existente in sistemul de salarizare.

ART. 28

Stabilirea salarizdrii pentru functii specifice

(1) Autoritdtile, institufiile publice §i celelalte unitdti bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute In anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare
desfisurdrii activitdtii,

(2) Salariile de bazd ale personalului incadrat in functii specifice, care nu sunt previzute in prezenta lege, se
stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale, al Ministerului
Finangelor Publice 5i al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru functionarii publici, prin asimilare cu
Junctiile si salariile de bazd previzute in anexele la prezenta lege gi aplicabile categoriei de personal respective.

(3) Salarizarea personalului contractual incadrat potrivit legii la cabinetele parlamentare ale deputafilor si
senatorilor din circumscriptiile electorale se stabileste §i se aprobd prin hotdrdre a birourilor permanente reunite ale
Camerei Deputatilor si Senatului, avdnd ca limitd minimd salariul minim brut pe fard garantat in platd, iar ca limitd
maximd salariul de bazd al functiei echivalente utilizatd in cabinetul demnitarului. Nomenclatorul §i ierarhia functiilor
sunt prevdzute in anexa nr. VIl cap. 11 lit. A pet. I pet. 2.9.
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2. Precizam cd aplicarea prevederilor acestei inifiative legislative
genereazd impact suplimentar asupra cheltuielilor totale si de personal ale
bugetului asigurarilor sociale de stat.

In acest context, mentionam ci Guvernul are obligatia de a conduce
politica fiscal-bugetard in mod prudent pentru a gestiona resursele,
obligatiile bugetare si riscurile fiscale, iar adoptarea initiativei legislative
ar influenta negativ finta de deficit bugetar, stabilitatea macroeconomici si
ratingul de tard 1n relatia cu organismele financiare internationale.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avéand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestel initiative legislative.

Domnului senator Nicolae-Ionel CIUCA
Presedintele Senatului






