TABEL DE CONCORDANTA
1. Direetiva UE care se transpune

ocuparea unor locuri de muncd Inalt calificate i de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului
2. Actele normative care asiguri transpunerea directivei:

0. Legea nr.[...] pentru modificarea i completarea unor acte noymative in domeniul striinilor (proiectul);

vlterioare;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea i combaterea evaziunii fiscale, cu modificérile §i completirile nlterioare;
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr.122/2006 privind azilul in Roménia, cu modificirile §i completérile ulterjoare;

R

Economlc European i a cetijenilor Confederatiei Elvetiene, repubhcata, cu modificiirile si completarile ukteripare;

modificiri prin Legea nr.89/1993, cu modificirile i completirile ulterioare;

care se elibereazi striinilor, cu modificirile §i completirile ulteripare;

Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European gi a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare i de sedere a resortisantilor firilor terfe pentry

1. Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor §i calificirilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificarile si completirile

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurfirilor pentru somaj §i stimularea ocupérii forfei de muncl, cu modificiirile si completiirile ulterioare;

Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.194/2002 privind regimul strdinilor in Roménia, republicatd, cu mogificirile si completirile ulierioare;

Ordonanta de urgents a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile vlterioare;

Ordonanta de urgen;a a Guvernului nr.102/2005 privind libera circulafie: pe teritoriul Roméniei a cettenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului
10. Ordonanfa Guvernului nr25/2014 privind incadrarea in muricd §i detagarea strilinilor pe teritoriul Romdniei §i pzntru modificarea §i completarea unor acte
normative privind regimul striinilor in Roménia, aprobati prin Le¢gea nr.14/2016, cu miodificirile si completdrile ulteripare;
11, Ordonanta Guvernului nr.24/1992 privind stabilirea anumitor servicii publice §i a taxelor percepute pentru prestarea acestora pe teritoriul Roméniei, aprabati cu

12. Hotrirea Guvernului nr,898/2011 privind stabilirea formei g continutului permiselor de sedere, ale documentelor de calitorie, precum si ale altor documente

13. Regulamentul de organizare §i functionare a aparatului propriu a Inspectoratulwi General pentru Imigrari, aproba; prin Ordinul ministrului afacerilor interne

(a) conditiile de intrare $i de
sedere pe o pericadd mai mare
de trei luni pe teritoriul
statelor membre, precum si

nr.10/2017.
Directiva (UE) — Numir si titlu complet Actul/Actele de transpunere — Numir si titlu complet Observatii
Obiect «nu consfituie o norind propriu-
Art.1 Prezenta directivii stabileste: | «— +—Nu se transpung zisd de t{ranspunere, articolul

cuprinzind clarific i—
domeniul de aplj
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drep :l resortisantilor
. ;anlo? erte in vederea
,q,cup uvnui loc de munci

«malt cahﬁcat
pentru  membrii
acestora;

(b) conditiile de intrare si de
gedere, precum gi drepturile
resortisantilor irilor terte si
ale membrilor familiilor
acestora, menfionati la litera
{a), In alte state membre decit
primul stat membru care a
acordat o carte albastrd a UE,

precum  §i
familiilor

Art.2

In sensul prezentei directive:
l.,resortisant al wunei téri
terfe” inseamni orice
persoanii care nu este cetiifean
al Uniunii 1 injelesul
articolului 20 alineatul (1) din
TFUE;

2..l0c  de munci inalt
calificat” inseamnd locul de
munci al unei persoane care:
(a) in statul membru in
cauzi, este profejati ca
lucritor in temeiul dreptului
intern privind ocuparea fortei
de munci sau in conformitate
cu practicile  nationale,
indiferent de raportul juridic,
in scopul exercitirii unei
activitai, reale §i efective, in

beneficiul unei alte persoane

«—Art, 2 1it, a)
din OuG nr.
194/2002

«— Art.2 alin.(1)
lit.l) OG
nr.25/2014
(propus spre
modificare prin
proiect)

=, Art.2

a) strdin ~ persoana care nu are cetitenia romani, cefifenia unui
alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European ori cetijenia Confederatiei Elvefiene;”

— LArt.2

I} loc de munci inal# calificat - iocul de munci al upei persoane
care, in seopul exercitirii unei activitifi salariate, reale si
efective, In beneficiul sau sub coordpnarea altei persoane, este
plititd pentru acfivitatea respectivih 4i are calificarile
profesionale superivare necesare;”

«—O0uG nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.2 pet.1 din
directiva

«—proiectul contine dispozitii in
sensul art2 pct.2 lit.a)-c) din
directiva




san sub coordonarea altei

persoane;

(b) este remunerati
pentru activitatea respectivi;
si

(c) are calificarile
profesionale superioare
solicitate;

3. ,carte albasttd a UE”
inscamnd un permis de sedere
care poartd denumirea ,cartea
aibastrdi a UE” care conferd
posesorului acesteia dreptul
de sedere i de muncd pe
teritoriul unui stat membru in
conditiile prezentei directive;

4,.primul  stat membru”
inseamni statul membru care
acorda primul ,,cartea albastri
a UE” unui resortisant al unei
jari terte;

5.,,al doilea stat membru”
inseamnd orice stat membru
in care posesorul cartii
albastre a UE intenfioneazi si
g1 exercite sau fisi exercitd
dreptul la mobilitate in
intelesul prezentei directive,
altul decdt primul stat
membru;

«—Art.2 lit.s) din
OuG
nr.194/2002

+—Art.2 lit.t) din
QuG
nr.194/2002

—,Art.2

s) Cartea albastrli a UE - documentul de identitate, eliberat
strdinului de ciitre Inspectoratul General pentru Irnigriri care
atestd dreptul de sedere si de muncd al acestuia pe teritoriul
Rominiei in calitate de lucrdtor inalt calificat;”

—, Art.2

t} primul stat membru - statul membru al Uniunii Europene care
acordd primul «Cartea Albastrd a U.E.», permisul ICT sau
permisul de sedene in scop de cercetare sau studii;”

«—Nu se transpunsg

«—O0uG nr.194/2002  conjine
dispozitii in sensul art.2 pct.3 din
directiv;

«QuG  nr.l194/2002  contine
dispozitii in sensul art.2 pct.4 din
directivi;,

«—Nu se impune o definilie a
termenului, Pe de o parte pentru ci
utilizarea dste restrinsd, iar pe de
altd parte, intrucit semnificatia este
implicita.
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familiei astfel cum sunt
mentionati la articolul 4
alineatul (1) din Directiva
2003/86/CE;

7. califichri
superioare” inseamnd
calificarile  atestate  prin
prezentarea unor calificiiri
dobéndite in cadrul
invifiméntului superior sau
prin competenfe profesionale
superioare;

profesionale

8. ,calificare dobinditi in
cadrul invajamantului
superior” inseamni orice

—Art.2 lit.m)
din OG
nr.25/2014
propus spre
modificare prin
proiect

«Art.2 lit.n) din

OG nr.25/2014
propus spre

valabil un an, al unei Cirti albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis wmobile ICT», al ynui permis de gsedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiare poate solicita reintregirea familiei pentru:
a) sot/sotic;

b) copiii minori neeAsatoriti ai sponsoruluj si ai sojului/sotiei,
inclusiv cei adoptafi;

c) copili minori necasitoriti ai sponsorului, inclusiv cei
adoptati, aflati in intrefinerea sa si asuppa ciirora sponsorul
exercitd drepturile parintesti. Dacd drepturile pirintegti sunt
exercitate in comu, este necesar §i consimtiméinful celuilalt
titular al drepturilor pArintesti cu privire la reintregirea familiei
solicitatd e sponsor;

d) copiii minori neciisftoriti ai sofului/sotiei, inclusiv cei
adoptaji aflati in intrefinerea sa gi asupra ciirora soful/sotia
exercitd drepturile plrintesti. Dac3 drepturile pirintesti sunt
exercitate in comuum, este necesar §i consimtiiméntul celuilalt

titular al drepturilor printesti cu privire la reintregirea familiei
solicitatd de sponsor.”

+— Art.2

m) calificiri profesionale superioare ~ calificiirile atestate prin
prezentarea unor calificiri dobéindite in cadrul inviifiméantului
superior sau prin competente profesionale superioare;”

«,,n) calificarc dobandita in cadrul invi{3méantului superior -
orice diploma, centificat sau alt titlu oficial de calificare eliberat
de clitre o antoritate competentdl prin care se atestd absolvirea

ot
T 6, ,membri ai familiei® | —Art.46 alin.(1) | —,, Art. 46 «~0uG  nr.194/2002  contine
inseamni resortisangi ai unei | din OuG Viza de lungi sedere pentru reintregirea familiei dispozitii in sensul art.2 pct.6 din
tari terje care sunt membri ai | nr.194/2002 (1) Sponserul posesor al unui permis de sedere temporari

directiva;

«proiectul confine dispozitii in
sensul art.2 pet.? din directiva.

«proiectul confine dispozifii in
sensul art.2 pct.8 din directiva,




diplom3, certificat sau alt titlu
oficial de calificare eliberat de
ciitre o autoritate competenti
prin care sc atestdl absolvirea
invafiimantului superior
postliceal sau a unui ciclu de
inviiimant terfiar echivalent,
si anume o serie de cursuri
furnizate de o institujic de
invatimant recunoscutd ca
institutie de  inviffimént
superior sau institufie de
invitdmént terfiar echivalenta
de citre statul in care se afla,
in cazul in care studiile
necesare pentru a dobandi
calificérile au o duratd de cel
puin trei ani si corespund cel
putin  nivelului 6 din
clasificarea ISCED 2011 sau,
dupd caz, nivelului 6 din

clasificarea CEC, in
conformitate cu  dreptul
intern;

9.,competente  profesionale

superioare” inseamni:

(a) in ceea ce priveste
ocupatiile  menfionate fin
anexa I, cunostinte, aptitudini

modificare prin
proiect

«—Art.16 alin.(3)
din OG
nr.25/2014
propus spre
modificare prin
proiect

«—Art.15 alin.(3)
si (4} din OG
nr.25/2014
propus spre

invafiméntului superior postliceal sau a unul ciclu de
invitimént terfiar echivalent, §i anume o serie de cursuri
furnizate de o institnfie de inva{imant recunoscuta ca institujie
de Invitdmint superior sau institufie de inv{imant terfiar
echivalentd de ciltre statul in care se affd, in cazul in care
studiile necesare pentru a dobéndi calificirile au o duratii de cel
putin trei ani i cerespund cel pufin nivelullui 6 din clasificarea
ISCED 2011 sau, dupi caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, in
conformitate cu legislatia najional3 aplicabila.”

—, Art.16

(3) La curriculum vitae al striinului se atageazi unu] dintre
urmitoarele documente:

a) atestatnl de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei, in condlitiile previzute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studiifcertificatul de calificare eliberati/eliberat de
unitifi/institutii de invi{imant acreditate in Romaénia, care fac
dovada calificdrii din invi{améntul superior, atit in cazul
profesiilor reglementate, cét si in cazul profesiilor
nereglementate;

b) documentele cire atestd objinerea in Roménia sau in alt stat
membru al Uniunii Europene, ca urmarg a unei experiente
profesionale cu un nivel de cunostinie comparabil cu
calificarile din invi{iméntul superior, a calificarii profesionale
superioarenecesare ocupérii locului de muncd vacaat, numai in
cazul profesiilor reglementate.

—,Art.13

(3) Prin compelente profesionale superioare se infelege
detinerea de cunogtinfe, aptitudini si competenfe atestate prin
cel pufin cinci ani de experien{d profesionald de un nivel
comparabil cu calificirile dobdndite in cadrul invi{imantului

«proiectul confine dispozifii in
sensul art2 pet.8 din directiva
referitor 1a tipul de documente care
atestd existenta calificirilor.

+— proiectul

ittexdispozitii in
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si competente atestate prin
experientd profesionald de un

nivel comparabil cu
calificarile  dobéndite in
cadrui invatimantului

superior, care sunt relevante
pentru profesia sau sectorul
specificat in contractul de
munci sau in oferta fermi de
angajare §i care au fost
dobéndite pe durata previzutd
in anexa I pentru fiecare
ocupatie relevanti;

(b) in ceea ce priveste alte
ocupatii, doar in cazul in care
sunt previzute in dreptul

intern sau in procedurile
nationale, cunogtinie,
aptitudini si  competente

atestate prin cel pufin cinci ani
de experientd profesionald de

un nivel comparabil cu
calificirile  dobéndite 1in
cadrul invajiméantului

superior i care sunt relevante
pentru profesia sau pentm
sectorul specificat in
contractul de munci sau in
oferta fermd de angajare;

10.,experientd profesionald”
inseamn3 practicarea efectivi

modificare prin
proiect

«—Alin. (2'% si
(2" propuse a fi
introduse la
art.107 din OuG
nr.194/2002

«—Art.4 alin.(1)
din Legea

nr.200/2004

superior §i care sunt relevante pentru profesia sau pentru
sectorul specificat in contractul de munci sau in oferta ferma
de angajare.

(4) In ceea ce priveste ocupatiile apartinangd grupei minore 133
»Conducitori in servicii de tehnologia informatiei i
comunicatiilor” i subgrupei majore 25 ,Specialisti n
tehnologia. informafiei i comunicagiilor” astfe] cum acestea
sunt stabilite in Clasificarea ocupafiilor din Roménia, prin
competente profesionale superioare se intelego detincrea de
citre manageri §i profesionisti in domeniul tehnologiei
informatiei §i cornunicatiilor a unor cunosgtinte, aptitudini si
competenie atestate prin cel putin trei ani de experientd
profesionald relevantid in termen de sapte ani inainte de
depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albasire a UE.”

Art.107

(2') In Cartea albastrd a UE eliberatdi unui striin, in baza unor
competenfe profesionale superioare pentru alte ocnpatii decét
cele apartinind grupei minore 133 ,,Conducitori in. servicii de
tehnologia informatiei 5i comunicatiilor” i subgrupei majore
25 ,Specialisti In tehnologia informatiei §i comunicafiilor”
astfel cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din
Roménia, denumit in continuare COR, se inscrie mentiunea
«Excl, gr.min.133/sbgr. maj. 25 COR».

(2!Y) Prin competenje profesionale superioare in sensul
alin.(2!°) se infellege definerea de cunoptinge, aptitudini si
competenfe atestate prin cel putin cinci ani de experientd
profesionali de um nivel comparabil cu calificirile dob4ndite in
cadrul invif{imAnjuiui superior §i care sunt relévante pentru
profesia sau pentru sectorul specificat in contractul de munc#
sau in oferta fermi de angajare.”

«—,Art.4

(1) Experienta profesionald reprezintd exercitarea efectiva si
legald, cu normi intreaga sau echivalent partial, a unei profesii

«Legea nr.200/2004 confine
dispozifii in sensul art.2 pet,10 din
directivﬁ;




si in conformitate cu legea a
profesiei respective;

11. ,profesie reglementats”
fnseamni ] profesie
reglementatdi in  sensul
definitiei de la articolul 3
alineatul (1) litera (a) din
Directiva 2005/36/CE;

12, »profesie
nereglementati” inseamni o
profesie care nu e o profesie
reglementati;

13. Hactivitate

R

economici’ inseamnd o
activitate temporari legat#
direct de interesele

comerciale ale angajatorului
si de sarcinile profesionale ale
posesorului ciirfii albastre a
UE pe baza contractului de
muncd in primul stat membru,
inclusiv  participarea la
intalniri de afaceri interne sau

externe, participarea la
conferinje  sau  seminare,
negocierea de  acorduri

comerciale, efectuarea de
activitdfi de vénzare sau de
marketing, explorarea
oportunitdiilor de afaceri sau

«—Art.3 alin.(1)
din Legea
nr.200/2004

«—Art.2 alin.(6)
din OG
nr.25/2014

—Art.56"
alin.(3) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002 prin
proiect

intr-un stat membru al U.E., al S.EE. si in Confederatia
Elvetiand.”

— LArt.3

(1) Profesia reglementatii reprezintd activitatea sau ansamblul
de activitsti profesionale reglementate conform legii roméne,
care compun respectiva profesic in Roménia.”

e, Art.2

(6) Expresia «profesie reglementatii» utilizatd in prezenta
ordonan{i are semnificafia prevazutd in cuprinsul Legii nr.
200/2004 privind recunocasterea diplomelor gi .calificiirilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu
modificdrile §i completarile viterioare.”

—,Art.56*

(3) Prin activitate economic3 in sensul alin. (1) i (2) se intelege
o activitate temporarii legat direct de interesele comerciale ale
angajatorului §i de sarcinile profesionale ale posesorului Cértii
albastre @ UE pe baza contractului de muncd in primul stat
membru, inclusiv participarea la intalniri de afaceri interne sau
externe, participarea la conferinfe sau seminare, negocierea de
acorduri comerciale, efectuarea de activit®ji de vinzare sau de
marketing, explorarca oportunititilor de afaceri sau participarea
la activitéti de instruire i pregitire.”

«—Legea nr.200/2004  confine
dispozitii in sensul art.2 pet.11 din
directivii;

«—0G nr.23/2014 contine dispozitii
n sensul art.2 pet.12 din directivi;

«— proiectnl contine dispozifii in
sensul art.2 pet.13 din directiva.
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7 [ participarea la activitifi de ' ,
. / instruire si pregitire;
14, ,protectie «—Art.2 liti?) din | «,Art.2 «~0QuG  nr.194/2002  contine
international3” inseamnd | OuG e dispoziii privind »protectia
protectie internationald in | nr.194/2002 i?) protectie intennajionals - statutul de refugiat sau statutul | internationald™ in sensul directivei
sensul definifiei de la articolul conferit prin protectie subsidiari;”
2 litera (a) din Directiva
2011/95/UE. _ :
Art.3 (1} Prezenta dircctivdk se | « +- Nu este:necesarii transpunerea ' «nu este necesard transpunerea
aplici resortisantilor f{arilor art.3 alin.(1)} din directivi, articolul

terfe care solicitd:si fie admisi
sau care aw fost admisi pe
teritoriul unui stat membru in
vederea ocupirii unui loc de
munci inalt calificat in
temeiul prezentei directive

cuprinzénd clarificiri ¢u privire la
domeniul de aplfcare al directivei. ‘

(2) Prezenta directivd nu se «— nu este necgsard transpunerea
aplici resortisantilor tarilor | «— «— Nu este:necesard transpunerea art.3 @ din directivi, articolul
terie: cuprinzind clarificdri ¢u privire la

(a) care solicitd protectie domeniul de aplicare al directivei.
internationald si  sunt fin

asteptarea unei decizii privind
statutul lor sam  care
beneficiazd de  protecjie
temporari  fnir-un stat
membru in conformitate cu
Directiva  2001/55/CE a
Consiliului { 23);

(b) care solicitd protecfie in
conformitate cu  dreptul
intern, cu obligatiile
internafionale sau cu practica
unui stat membru si sunt in




asteptarea unei decizii privind
statutul lor sau  sunt
beneficiari ai protectiei in
conformitate cu  dreptul
intern, cu obligatiile
internationale sau cu practica
dintr-un stat membru;

(c) care solicitd drept de
sedere intr-un stat membru ca
cercetidtori, in  injelesul
Directivei (UE) 2016/801, In
vederea derulfirii unui proiect
de cercetare;

(d) care beneficiaza de
statutul de rezident pe termen
Iung in UE intr-un stat
membru in conformitate cu
Directiva 2003/109/CE si isi
exercitd dreptul de sedere in
alt stat membru in vederea
desfasurarii unei activitdfi
economice in calitate de
angajat san de lucritor
independent;

{e) care intri pe teritoriul unui
stat membru in baza
angajamentelor previzute de
un acord internajional de
facilitare a intrédrii §i gederii
temporare a anumitor
categorii de persoane fizice
care desfisoard o activitate in
domeniul comercial sau al
investifiifor, cu exceptia
resortisantilor tdrilor terfe




P ———

care au fost admigi pe
teritoriul unui stat membru ca
persoane transferate in cadrul
aceleiagi companii in
conformitate cu Directiva
2014/66/UE;

(f) a céror expulzare a fost
suspendatd pentru motive de
fapt sau de drept;

g) care intrd sub incidenta
Directivei 96/71/CE atét timp
cit acestia sunt detasafi pe
teritoriul statului membru in
cauzi; sau

{(h) care, fin temeiul
acordurilor dintre Uniune §i
statele membre, pe de o parte,
si tiiri terte, pe de alii parte, in
calitate de resortisan{i ai
tirilor  terfe  respective,
beneficiazi de drepturi de
liberd circulajie echivalente
ct cele ale cetiitenilor
Uniunii.

(3) Prezenta directivi nu
aduce atingere dreptului
statelor membre de a elibera
permise de sedere, altele decét
cartea albastrd a UE, pentru
ocuparea unor locuri de
munci  inalt  calificate.
Permisele de sedere
respective nu acordi un drept
de sedere in alte state

«~ Nu este:necesard transpunerea

+nu este necesardi transpunerea
art.3 alin.(3) din directivy, articolul
cuprinzind clarificri ¢u privire la
domentiul de aplicare al directivei,
intrucdt Roméimia nu eclibereazi
permise de sedere nationale.

10




membre, asifel cum se
prevede in prezenta directivi.

Art4

(1) Prezenta directivdi nu
aduce atingere dispozitiilor
mai favorabile ale:

(a) dreptului Uniunii, inclusiv
ale acordurilor bilaterale sau
multilaterale incheiate intre
Uniune sau intre Uniune s§i
statele membre, pe de o parte,
i una sau mai multe {iri terfe,
pe de altd parte; si

(b) acordurilor bilaterale sau
multilaterale incheiate intre
unul sau mai multe state
membre §i una sau mai multe
{ari terie.

{2) Prezenta directivdi nu
aduce atingere dreptului
statelor membre de a adopta
sau de a menjine dispozitii
mai favorabile in ceea ce
priveste articolul 8 alineatul
(5), articolul 11, articolul 15
alineatul (4), articolul 16,
articolul 17 i articolul 18
alineatul (4).

«—Nu este necesarii transpunerea

«— Nu este necesati transpunerea

«—nu este necgsard transpunerea
art.4 alin.([) din, directiva, articolul
cuprinzind clarificiri ¢u privire la
domeniul de aplicare al directivei.

«—nu este necesari transpunerea
art.4 alin.(2) din directivi, articolul
cuprinzind clarificiri cu privire la
domeniul de aplicare a] directivei.

Art.5

(1) In ceea ce priveste admisia
unui resortisant al unei fari
terfe in temeiul prezentei
directive, solicitantul unei
clrti albastre a UE:

«— Art.56
alin.(10) lit. d),
propus a fi
introdus prin

«—,Art, 56

(10) Pot selicita prelungirea dreptului de sedere t¢mporar in
scop de muncd in conditiile prevdzute la alin. (1) §i cu
prezentarea copiei avizului de angajare eliberat in conditiile

—Proiectul contine prevederi in
sensul art.5 all (1 {Jna \\dm
directiva.

s




proiect, in OUG
nr.194/2002,

legislatiei speciale privind incadrarea In munci si detasarea
siriinilor pe teritoriul Roméniei, far3 obligativitatza obtinerii
unei vize de lungi sedere pentru angajare in munci, striinii din
urméitoarele categotii:

d) stréinii, beneficiari ai protectiei internationale, precum si
membrii de familiie ai cetétenilor Uniunii Europenz, Spajiului
Economic European ori ai Confederafiel Elvetiene, care isi
exercitd dreptul la libera circulatie, in calitate de lucriitori inalt
calificati.”

«— Art.3 «— L Art. 3

alin.(2Y), propus | ...

a fi introdus prin | (2') Prevederile alin. (2) lit. j) nu se aplici strilinilor care

proiect, in OG solicitd incadrarea in muncd in calitate de lucritori inalt

nr,25/2014, calificati,”
(a) prezinti un contract de | «Art.15 alin.(2) | +,Art.15 «Proiectul conjine prevederi in
munci valabil sau, astfel cum | lit.a) din OG sensul art,5 alin.(1) lit.a) din
se prevede in dreptul intern, o | nr.25/2014, (2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare | directiva.
ofertdi ferm3 de angajare | propus pentru pentru lueritori inalt calificati sunt urmitoarele:
pentru un loc de munci inalt | modificare prin | a) angajatorul intentioneaz si incadreze in muncd n siriin pe
calificat, pentru o perioadd de | proiect un loc de munci nalt calificat, cu contract individual de munci
cel putin sase luni in statul cu normd intreapgd pe durati nedeterminati sau pe duratd
membru in cauzi; determinati de cel putin sase luni si s2 ii plAteascd un salariu la

nivelul de cel putin cistigul salarial mediu brut;...”

(b) in cazul profesiilor | «—Art.2 alin.(l)} | «,Art.2 «QG nr.25/2014 confine
nereglementate, prezinta | lit.i) din OG (N prevederi in sensul art.5 alin.(1)
documente  care  atestd | nr.25/2014, Iit.b) din directivi.
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calificirile profesionale
superioare relevante pentru
activitatea care urmeazi si fie
desfagsurati;

(¢} in cazul
reglementate,
documente care
indeplinirea
conditiifor  previizute de
dreptul intern pentru
exercitarea de cdtre cetifenii
Uniunii a profesiei
reglementate precizate in
contractul de muncd sau in
oferta fermd de angajare, in
conformitate cu  dreptul
intern;

profesiilor
prezinti
atestd
tuturor

propus peniru
modificare prin
proiect

«-Art.16 alin.(1)
din OG
nr.25/2014

«Art.16 alin.(3)
lit.a) din OG
nr.25/2014

- ArL16
alin.(3) lit.2) si
b) dirt OG
nr.25/2014

i} lucritor inalt calificat - strdinul incadrat in munci pe
teritoriul Roméniei pe un loc de muncd inalt calificat, cu
contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd sau pe
duratd determinati de cel putin sase Iuni, incheiat cu un
angajator In baza avizului de angajare;”

— Art. 16

(1) Dovada indeplinirii condi{iei speciale previzule la art. 15
alin. (2) lit. a) s¢ face prin prezentarea de citre angajator a
copiei ofertei ferme de angajare.”

—,Art.16

(3) La curriculum vitae al striinului se ataseazd unui dintre
urmitoarele documenie:

a) atestatnl de recunoastere a studiilor, eliberat de: Ministerul
Educatiei Nationale, in conditiile previzute de legislatia in
domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare
eliberatd/eliberat de unititi/institutii de invatdmant acreditate
in Roménia, care fac dovada calificirii din Invi{imantul
postliceal sau superior, atit in cazul profesiilor reglementate,
cht 5i in cazul profesiilor nereglementate;.,.”

-, Art.16

»(3) La curriculumi vitae al striiinului se ataseazi unul dintre
urmitoarele documente:

a) atestatul de regunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei Nationale, in conditiile previizute de legislajia in
domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare
eliberati/eliberat de unitd{i/institutii de iwvi{dmant acreditate
in Romfnia, care fac dovada' calificiirii din invi{mfntul

«—0G nr.25/2014 contine
prevederi in sensul art.5 alin.(1)
lit.c) din directiva.




- postliceal sau superior, att in cazul profesiilor rezlementate, [ «~-OuG  nr.194/2062  contine
| (d) prezintd un document de cét §i in cazul proffesiilor nereglementate; prevederi in semnsul art.5 alin(1)
| cilatorie valabil, conform b) documentele care atesti obfinerea in Roménia sau in alt stat | lit.d) din directivi.

{ dreptului intern, §i, daci este membru al Uniunii Europene, ¢a urmarg a unei experienie
necesar, o cerere de vizl, o profesionale cu un nivel de cunostiufje comparabil cu
vizi valabild san, dupi caz, un calificirile din invifiméntul postliceal sau superior, a
permis de sedere valabil sau o calificarii profesionale superioare necesare ocupdrii locului de
viza de lungi sedere valabild; munci vacant, numai in cazul profesiilor reglementate.”
(e) prezintd dovada c# define | «<Art.29 alin.(1) | «,Art.29 - Conditii cu privire la solicitarea vizei «0uG  nr.194/2002  confine
sau, dacid este previizut in | din OuG (1) Cererea de acordare a vizei trebuie si fle insofiti de | prevederi in semsul art.5 alin(l1)
dreptul intern, c3 a solicitat o | nr.194/2002 documentul de trecere a frontierei de stat, valabil potrivit art. | lit.e) din ditectivi.
asigurare de sinitate pentru 28, in care sd peatd fi aplicatd viza, de documente care si
toate riscurile acoperite in Jjustifice scopul si conditiile c#latoriei, precum si de dovada ci
mod obisnuit pentru posedi mijloace de intrefinere pe timpul gederii in Roménia si
resortisantii statului membru pentru a pirisi teritoriul Roméniei.”
in cauzi, pentru perioadele in
care o astfel de asigurare sau
drepturile aferente | «Art.44 alin.(2) | «,Art. 44 - Viza de lungi sedere pentru angajare in muncd
corespunzatoare nu  sunt | lit.d) din OuG (2) Solicitarea de vizi trebuie si fie insofitd de wrmitoarele
previzute in contractul de | nr.194/2002 documente:
munc sau nu derivd din
acesta. d) asigurarea medicald pe perioada valabilitafii vizei.”
(2) Statele membre solicitd si | «—Art.56 alin.(1) | «—,Art.56 «—QuG  nr.194/2002  contine
fie indeplinite condifiile din | din OuG Prelungirea dreptului de sedere temporari n scop de munci prevederi i sensul art.3 alin.(2) din
dreptul aplicabil, previzute in | nr.194/2002, (1) Striinilor intrafi In Roménia in scopul incadrarii in munci | directiva,
contractele  colective de | propusafi li se prelungeste dreptul de sedere temporard in scop de munci
muncid sau stabilite prin | modificat prin dacd prezintd contractul individual de muned cu normd
practicile  din  ramurile | proiect intreagd, finregisirat in registtul general de pvidenfi a

profesionale relevante pentru
ocuparea unor locuri de
munci inalt calificate.

salariatilor, din care rezultd c salariul este cel putin la nivelul
salariului de bazi minim brut pe fara garantat in plata. In cazul
lucritorilor inalt cafificai, salariul trebuie s fie la nivelut de
cel putin cégtigul salarial mediu brut.”
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«Art.100
alin.(1)-(5),
art.111  alin.(2),
art.112 alin.(2) 5i
3), art.115,
art.120 din Legea
nr.367/2022

«—,Art. 100

(1) Clauzele contractelor colective de munedi pot stabili drepturi
5i obligatii numai in limitele §i in conditiile previznte de lege.
(2) La incheierea contractelor colective de: munci, prevederile
legale referitoare la drepturile angajafilor/lucritorilor au un
caracter minimal.

(3) Contractele colective de munci nu pot contine clauze care
s# stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel superior
(4) Contractele individuale de munc nu pot contine clauze care
s# stabileascd dreplari la niveluri inferioare celor stabilite prin
contractele colective de munci aplicabile

(5) Clauzele contractuale ale contractelor colective de munci
pot face referire, fird a afecta principul libertifii confractuale,
§i asupra urmitoarelor elemente:

a) stabilirea coefi¢ientilor minimi de ierarhizare pe categorii de
angajati/lucritori, {inind cont de standardele ocupationale b)
miisurile adoptate pentru consilierca §i evaluarea profesional3
a angajatilor/lucriitorilor;

c¢) misurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele
profesionale, timpul de lucru si timpul de odihna;

d) reglementiiri privind conditiile de mungi §i cele referitoare
la securitatea §i s#indtatea in muncé a angajatilor/lucritorilor;
e) modalititile de informare g§i consultare a
angajatilor/lucritorifor, ce exced prezentei legi.,”

Art. 111

(2) Contractele colective de munci la nivel national, Ia nivel de
sectoare de negociere colectivi si grapuri de unitiiti, precum i
actele aditionale la acestea vor fi publicate in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partza a V-a, prin grija pértilor semnatare,

Art, 112
(2) Ministerul responsabil cu dialogul social va publica pe
pagina de internet _contractele colective de muncd 1a nivel

«—Legea 0r367/2022 i Legea
nr.52/2003 confin prevederi in
sensul art,5 alin,(2) din directivi.

Garantia d¢ informare:

Legea nr.32/2003 privind Codul
muncii constituie dreptul comun in
materie de exercitare a raporturilor
de munc#, desi reglementeazi
predilect relatia.de angajare in baza
contractului individual de munca,
iar in acest sens, prevede explicit
obligatia de informare scrisi a
persoanei,  inclusiv  anterior
incheierii contractului individual
de muncd (CIM) sau in cadrul
raportului de munci, altul decét cel
bazat pe CIM, asupra drepturilor si
conditiilor legale s5i din contractele
colective aplicabile [art.17 si art.
278Y.

Complementar, Legeanr. 367/2022
dispune, laart, 111 5i 112, obligatia
de publicare in Monitorul Oficial al
Romdéniet, i pe site-ul ministerului
de resort, a contractelor caolective
incheiate 13 nivel najiohal, sectoare
de  activitate, grupuri de
intreprindefi.

in ceea ce priveste obligatia de
respectare a conditiilor
contractelor colective de munci:

Constitufia Roméniei~. [art. 41

alin(5)]  siFlepislijia ymuncii
i v PN ﬁ\\

P




«—Art.17 alin(l)
si alin.(3) lit. m)
siart., 278
alin.(1) lit.m) din
Legea nr.52/2003

‘national, la nivel de sector de negociere colectivi si la nivel de

grup de unitdfi, precum si orice acte adifionale la acestea
incheiate cu respectarea dispozifiilor legale, in 15 zile de la
depunere.

(3) Inspectoratele teritoriale de munci au obligatia de a elibera,
la cerere, a copie in format electronic a contractului colectiv de
muncd incheiat la nivel de unitate, precum 3i orice act aditional
la acesta, oricirui angajat/lucriitor al unit#tii respestive care a
formulat o cerere in acest sens.

Art. 115

(1) Executarea confractului colectiv de munci este obligatorie
pentru pirti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv
de munci atrage rdspunderea pértilor care se fac vinovate de
aceasta.

Art. 120

(1} Raporturile de muncd stabilite intre angajatori si
angajatii/lucritorii acestora se desfasoard cu respectarea
prevederilor legale, precum si in condifiile negociate prin
contractele colective si individuale de munci,

(2) incalcarea fard justificare de ciitre una dintre parfi a
obligatiilor care i revin potrivit alin. (1) atrage rispunderea
acesteia.

—,Art. 17

(1) Anterior Incheierii sau modificarii contractuluj individual
de munc#, angajatorul are obligatia de a informa persoana
selectatdl in vederea angajirii ori, dupl caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in
contract sau s le modifice.

garanteaz} caracterul obligatoriu al
conventiilor colective (art. 115, art.
120 din Legea nr. 367/2022, art.
229 din Cogul Muncii),

In referire fa conditiile de ocupare
in activitifi/profesii independente
(vizate si de art. 15 al directivei),
acestea sunt reglementate de
legislatia specificid §i nu intrd in
sfera negocierilor colective in
misura In care este incidentd
legislatia concurenfei (in linie cu
art.101 din Tratatul privind
functionarea Unjunii Europene).

Conditiile de certificare a
calificarilor, standardele
ocupafionafe g§i conditiile de

angajare fac abiectul legislatiei
nationale relevante (Codul Muncii-
Regulamentul intern
aplicabil/CIM-fisa postului,
legislatic s¢ctorial sifsau specifics
certificirilar  si calificirilor
profesionale, Cadul ocupatiilor din
Romdnia) 5i nu sunt stabilite direct
prin contragte colective de munc,
chiar dack acestea pot coniine
clauze/condifii  nepociate in
materie de formare si ¢lasificare a
lpcurilor de munci i a salarizirii
aferente.

In ceea ce priveste contractele
colective de munc#, acestea sunt
incheiate ih scris, au valoare de
lege si sunt izvor d¢ drept, cu
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(3) In plus fata de cerintele
previizute la alineatele (1) si
(2), valoarea salariului anual
brut care rezultd din salariul
lonar sau anual indicat in
contractul de muncid sau in
oferta ferm3 de angajare nu
este mai mici decit pragul
salarial stabilit §i publicat in
acest scop de ciitre statul
membru in cauzi.

Pragul salarial mentionat la
primul paragraf este stabilit
de statul membru in cauzi,
dupi consultarea partenerilor
sociali in conformitate cu
practicile nationale,

—Art.56 alin.(1)

din OouG
nr.194/2002
propus spre

modificare prin
proiect

(3) Persoana seleetatd in vederea angajiiriil ori salariatyl, dupd
caz, va fi informat}® cu privire la cel pufin urmitoarele
elemente:

m) indicarea contractului colectiv de muned ce reglementeaza
conditiile de muncd ale salariatufui;”
—,Art. 278!

(1) fn cazul raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un
contract individual de munci, reglementate prin legi speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica In scris persoanei care
isi desfigoard activitatea in cadrul respectivului raport de
munci cel pufin urmitoarele:

m) contractul colectiv de munci sau acordul colectiv de munci
aplicabil, dacd exiist;”

—,Art.56 - (1) Str¥inilor intrafi in Romfnia in scopul
incadrdrii in mune# Ii se prelungeste dreptul de sedere
temporari in scop de munca dacy prezinta ¢ontractul individual
de munci cu normi intreagd, inregistrat in registrul general de
eviden}3 a salariafilor, din care rezults ci salariul este cel putin
la nivelul salariului de baz3 minim brut pe tard garantat in plata.
in cazul lucratorilor inalt calificafi, salariul trebuie si fie la
nivelul de cel putin cistigul salarial mediu brut,

respectarea. obligatorie a
conditiilor minime legale, iar
contractele individuale de munci
nu pot conting clauze care si
stabileasca drepturi lanivel inferior
celor stabilite prin contractele
colective aplicabile (art.100 Legea
nr. 367/2022).

«Proiectul de lege contine
prevederi in sensul art.5 alin.(3) din
directiva.
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Pragul salarial respectiv este
cel putin egal cu salariul
mediu anual brut in statul
membru In cauzi, dar nu mai
mult de 1,6 ori mai mare decét
acesta.

(4) Prin derogare de la
alineatul (3), in vederea
angajlirii in profesii In care
este in mod deosebit nevoie
de lucriitori resortisan{i ai
{arilor terfe §i care intrd 1n
categoria grupurilor majore 1
si 2 din clasificarea ISCO, un
stat membru poate aplica un
prag salarial mai scdzut
reprezentdnd cel pufin 80 %
din pragul salarial stabilit de
statul membru respectiv in
conformitate cu alineatul (3),
cu condifia ca pragul salarial
mai sciznt si nu fie mai mic
decit salariul medin anual
brut din statul membru
respectiv.

(5) Prin derogare de Ia
alineatul (3), In ceea ce
priveste resortisantii {érilor
terfe care detin o calificare
dobénditi in cadrul
Invatimantului superior cu cel
mult trei ani finainte de
depunerea  cererii  pentru

« Nu este:necesard franspunerea

+Nu este necesarl {ranspunerea

«avind in vedere caracterul
supletiv al normei confinute de
art.5 alin.(4), Romaénia infelege sa
nu transpun aceasts prevedere.

«—avind in wedere caracterul
supletiv al normei conjinute de
art.5 alin.(3), Roménia injelege si
nu transpund aceasti prevedere.
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eliberarea unei cirti albastre a
UE, un stat membru poate
aplica un prag salarial mai
scdzut reprezentdnd cel pufin
80 % din pragul salarial
stabilit de statul membru
respectiv in conformitate cu
alineatul (3), cu conditia ca
pragul salarial mai scizut s
nu fie mai mic decét salariul
mediu anual brut din statul
membru in cauzi. In cazul in
care cartea albastri a UE
eliberatd in cursul perioadei
de trei ani este reinnoitd,
pragul salarial mentionat la
primul paragraf continu s se
aplice dac#:

(a) perioada ini{iali de trei ani
nu a expirat; sau

(b) nu s-a scurs o perioadi de
24 de luni de la eliberarea
primei cirfi albastre a UE.

(6) In cazul in care o cererc
pentru eliberarea unei crti
albastre a UE se referd la un
resortisant al unei {iri terje
care detine un permis national
de sedere, in scopul ocupdrii
unui loc de muncd inalt
calificat, eliberat de acelasi
stat membru, statul membru
respectiv nu trebuie;

«— Nu se transpune

« Nu est¢ necesard transpunerea
art.5 alin. (6) intrucit Roménia nu
elibereazd permisec nafionale de
gedere pentru ocuparea unor locuri
de munci inalt calificate.
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‘(a) sa 1i ceard solicitantului si
prezinte documentele
previzute la alineatul (1)
litera (b) sau (c) in cazul in
care calificarile profesionale
superioare relevante au fost
deja verificate in contextul
cererii de permis national de
sedere;

(b) s# 1i cearii solicitantului s
prezinte dovezile previzute la
alineatul (1) litera (e) din
prezentul articol, cu excepjia
cazului in care cererea este
depusd in contextul unei
schimbiiri a locului de munca,
caz In care articolul 15 se
aplicé in mod corespunzitor;

{c) sd& aplice articolul 7
alineatul (2) litera (a), cu
exceptia cazului in care
cererea este  depusd in
contextul schimbérii locului
de munci, caz in care articolul
15 se aplich in mod
corespunzitor.

(7) Statele membre pot
solicita ca resortisantul (Arii
terfe vizat sl furnizeze adresa
sa de pe teritoriul lor.

«—Art.51 alin.(2)
din OuG
nr.194/2002

— Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporarh

(2) Cererea va fi insolitd de documentul de trecere a frontierei
de stat, in original si in copie, de un certificat medical eliberat

de o institutie sanitard publicd sau privatd, din can: s rezulte

«—O0uG  nr.194/2002  contine
dispozitii Tn sensul art.5 alin.(7)
teza I din directivi.
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in cazul in care dreptul unui

¢ nu suferd de boli care pot pune in pericol sin#tatea publici,
de dovada detinerii legale a spatiului de loguit la adresa la care
declard c# are re¢sedinta pe teritoriul Roméniei, de dovada
asiguriirii sociale de sinatate, a mijloacelor de intrefinere i a
taxelor aferente prelungirii dreptului de sedere si costului
documentului ce se emite in acest scop, precum §i de celelalte
acte previzute in prezentul capitol, in funetie de scopul pentru
care solicitd aprobarea sederii in Roménia.

"
e

— «Nu este necesari transpunerea +«-Roménia impune conditia
stat membru impune detinerii legale a spatiului de locuit
furnizarea unei adrese fin la 0 adresi la care declard cd are
momentul depunerii cererii, resedinta pe teritoriul Roméniei.
iar resortisantul {irii terfe
vizat nu cuncaste adresa sa
viitoare, statele membre
accepti o adresi temporari. in
acest caz, resortisantul tirii
terfe furnizeazd adresa sa
permanentd cel tirziu la
momentul eliberdrii crtii
albastre a UE in temeiul
articolului 9.

Art.6 | Prezenta directivi nu aduce | «- +Nu este necesari transpunerea «—norma g¢ontinutd de art.6 are
atingere dreptului statelor garacter explicativ, nefiind de
membre de a stabili volumul naturd a reclama transpunerea in
admiterii resortisantilor legislatie.
tarilor terje in conformitate cu
articolul 79 alineatul (5) din
TFUE. | .

Art.7 (1) Statele membre resping o | «Art.50 alin.(1) | <, Art.50 «—OuG  nr.194/2002  contine
cerere pentru eliberarea unei | §i (2) lit.i) din Conditii de prelungire a dreptului de sedene temporard dispozitii in sggshlfagf_é'][.-.;q]in.(l) Lit
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chirti albastre a UE in cazul in
care:
(a) nu se respectd articolul 5;

(b) documentele prezentate au
fost dobAndite in mod
fraudulos sau au  fost
falsificate ori modificate;

{c) resortisantul {drii terje
vizat este considerat c3
reprezinti o ameninfare la
adresa ordinii publice, a
sigurantei publice sau a
sin#titii publice; sau

OuG
nr.194/2002

+«Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.77 alin.(1)
lit.b) din OuG
nr.194/2002

(1) Striinilor care au intrat in Romania in baza unei vize de
lungd sedere, precum $i celor care sunt exceptaii de la
obligativitatea obtinerii vizei de lungd sedere li se poate
prelungi dreptul de sedere temporard de ciitre Oficiul Romén
pentru Imigrari san de formatiunile sale teritoriale, in conditiile
previzute in prezenta sectiune.

(2) Dreptul de sedere temporard in Roménia se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pdni la un an, numai daci:

i) sunt mdeplmm.. conditiile generale prwﬁzute nn prezenta
sectiune, precum gi conditiile speciale de prelungire a dreptului
de sedere in functie de scopul pentru care estz solicitatd
aceasta.”

—,Art.52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Romania

(1) Daci la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale in functie de scopul
sederii, previizute In prezenta sectiune, sau strdinul se gaseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporard previzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de sedere temporari se refuzi.”

— LArt.77

Cazuri de anulare §i revocare

(1) Inspectoratul General pentru Imigriiri anuleaza, prin decizie
motivats, dreptul de sedere pe termen lung sau temparari in
Roménia, daci se constatd ulterior cii:

b) dreptul de sedmre pe termen lung sau prelung:rca dreptului
de sedere temporard a fost obfinut/obfinuta prin folosirea de
informatii false, documente false sau falsificate ori de alte
mijloace ilegale;”

«0uG  nr.194/2002  confine
dispozitii in sensul art.7 alin.(1) lit
b) din direetiva,

«— OuG ar.094/2002 confine
dispozifii in sensul art.7 alin.(1) lit
¢) din directivi.
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(d) activitatea angajatorului a | «=Art.50 alin.(2) | <, Art.50 «0G nr25/2014 in vigoare precum
fost infiinfata sau se deruleazi | lit.a") din OuG Conditii de prelumgire a dreptului de sedene temporari si modificirile propuse a fi aduse
in scopul principal de a | nr.194/2002 prin proiect asigurd conformitatea
facilita intrarea resortisantilor (2) Dreptul de sedere temporard In Roménia se poate prelungi | eu textul art.7 alin.(1) lit.d) al
iarilor terte. succesiv pentru perioade de péna la un an, numai dac: directivei.
a') nu sunt semnalati de autoritiitile competente ci prezinti un
pericol pentru apiirarea §i securitat=a nationald ori sAnitatea
publicd;”
—, Art, 52
«—Art.52 alin.(1) | Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporard in Roménia
din OuG (1) Dac la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
nr,194/2002 conditiile generale si conditiile speciale in functiz de scopul
sederii, previizute in prezenta sectiune, san striiinul se giseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporard previzute la art. 77 alin. (3), prelungirca dreptului
de sedere temporars se refuzi.”
«—Art.4 alin(l) | «,Art4
si din OG (1) Avizul de angajare se elibereazd de citre: Inspectoratul
nr.25/2014 General pentru Imigrari la cererea angajatorului dacd sunt
precum §i indeplinite conditiile generale prevazute la alin. (2) 5i condifiile
alin.(2) lit.a) din | speciale previzute de prezenta ordonanti in funecjie de tipul de
acelasi act lucritor.
normativ propus | (2) Condigiile generale pentru cliberarea avizului de angajare
a fi modificat sunt urmatoarele:
prin proiect a) angajatorul persoani juridicl, persoani fizicl autorizatd sau
intreprindere individuald desfdgoara efectiv ps teritoriul
Roméniei activititt compatibile cu furlctia pentru care solicitd
incadrarea in munci a striinului;”




(2) Statele membre pot
respinge 0 cerere pentru
eliberarea unei cirfi albastre a
UE:

(a) in cazul in care autoritifile
competente  ale  statului
membru, dupd ce verificd
situatia de pe piata forfei de

«—Art.4 alin.(2)
lit.a") propus a fi
introdus prin
proiect, in OG
nr.25/2014

«Art,6 alin.(4)
din OG
nr.25/2014
propus a fi
modificat prin
proiect

«—Art.31 lit.a),
b), d) din OG
nr.25/2014

—, Art.4

(2) Conditiile generale pentru eliberarea avizului de angajare
sunt urmitoarele:

a') activitatea angajatorufui nu a fost infiinfatd sau nu se
deruleazi in scopul principal de a facilita intrarea striinilor pe
teritoriul Romaniei,”

—Art.6

(4) Verificarea coxmﬁtulor generale prcvﬁzute la art. 4 alin. @)
lit.a") §i lit.d)-f) se realizeazi de ciitre Inspectoratul General
pentrn Imigréiri prin formatiunile sale teritoriale.”

— LArt.31

Avizul de angajare/detasare se anuleazii de Izspectoratul
General pentru Imigréri in urmitoargle cazuri:

a) se constati ulterior ¢ la data eliberdrii avizului de
angajare/detagare nn erau indeplinile conditiile previizute de
prezenta ordonantd in acest sens;

b) se constatd ullerior cd avizul de angajare/detasare a fost
obtinut pe baza umor documente false sau falsificate;

d) se constati ci plﬁna la ob;merea vizel de lunga sedere pentru
angajare in muncd sau detagare nu mai sunt indeplinite
conditiile de eliberare a avizului de angajare/detagare.”

+—Nu este necesardl franspunerea

«—Avind In wedere caracterul
supletiv al prevederii, Roménia
infelege s3 nu facd uz de
prevederea continuid de art.7
alin.(2) din directivi, nefiind
necesard, asadar, transpuncrea,
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munci, de exemplu, acolo
unde existd un nivel ridicat de
somaj, concluzioneazdi ci
locul de munci vacant in
cauzi poate fi ocupat de
populatia activi nationali sau
a Uniunii sau de citre
resortisanfii férilor terfe care
au resedinta legald in acel stat
membru §i care sunt inclugi
deja pe piata forlei de munci
a statului respectiv in temeiul
dreptului  intern sau  al
Uniunii, sau de reziden{i pe
termen lung in UE care doresc
58 se mute in statul membru
respectiv in scopul ocupdrii
unui loc de muncd inalt
calificat in conformitate cu
capitolul III din Directiva
2003/109/CE;

(b) in cazul in care anpgajatorul
nu si-a indeplinit obligatiile
legale in ceea ce priveste
securitatea sociald,
impozitarea, drepturile
lucrittorilor sau conditiile de
lucru;

{¢) In cazul in care
intreprinderea angajatorului
este in curs de lichidare sau a
fost lichidatd in temeiul
legislatiei nationale in materie
de insolvenfi sau nu




desfagoard activitati
economice;
(d) in cazul in care angajatorul
a fost sancfionat pentru
angajarea unor resortisanti ai
tirilor terfe aflati in situatie de
sedere ilegald, in conformitate
cu articolul 9 din Directiva
2009/52/CE a Parlamentului
European si a Consiliului sau
pentru nedeclararea angajérii
sau pentru angajare ilegald, in
conformitate cu  dreptul
intern; sau
(e) pentru a asigura un proces
de recrutare ctic in profesiile
afectate de lipsa de lucritori
calificati in {érile de origine,
inclusiv in baza unui acord
care enumerd profesiile in
acest scop, incheiat fie intre
Uniune gi statele membre, pe
de o parte, §i una sau mai
multe {ari terfe, pe de altd
parte, fie fintre statele
membre, pe de o parte, 5i una
sau maj multe t#ri terfe, pe de
alti parte.

(3) Fard a aduce atingere
alineatului (1), orice decizie
de respingere a unei cereri ia
in considerare circumstaniele
specifice fiecirui caz si

«art.52 alin.(1")

din OuG
nr. 194/2002

«— ,Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporaré in Roménia

(1') Decizia de refuz al prelungirii dreptuiui de sedere ia in
considerare circumstaniele spetifice fie¢iirui cax in parte,

respectdnd principiul proportionalitaii.

«0uG nr.194/2002  confine
dispozifii i sensul art.7 alin.(3) din
directivi.
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respectil principiul
proportionalitifii. ,

Art.8 (1) Un stat membru retrage | «Art.52 alin.(1) | «,Art. 52 «~—O0uG  nr.194/2002  contine
sau refuzd si reinnoiascd o | din OuG Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporars in Roménia | dispozitii in sensul art.8 alin.(1) din
carte albastrd a UE in cazul in | nr.194/2002 (1) Daci [a data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ | directivi.

care:

(a) cartea albastri a UE sau
documentele prezentate au
fost dobindite prin frauds,
falsificate ori modificate;

(b) resortisantul {irii terfe
vizat nu mai define un
contract de muncd valabil
pentru un loc de munci inalt
calificat;

{c) resortisantul {drii terfe
vizat nu mai detine calificirile
previzute la articolul 5
alineatul (1) litera (b) sau (c);
sau

(d) salariul resortisantului
tarii terfe vizat nu mai
respectd  pragul  salarial
stabilit in conformitate cu
articolul 5 alineatul (3), (4)
sau (5), dupi caz.

«— Art. 77 alin,
(1) lit. a) 5i b),
alin. (3) lit. a)
din OuG
nr.194/2002

conditiile generale §i condifiile speciale in functiz de scopul
sederii, previzute in prezenta sectiune, san strifinul se giseste
in una dintre sifuatiile de revocare a dreptului de sedere
temporar3 previzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de sedere temporari se refuzi.”

—,Art. 77

Cazuri de anulare §i revocare

(1) Inspectoratul (General pentru Imigréri anuleaza, prin decizie
motivatd, dreptul de gedere pe termen lung sau temporari in
Roma@nia, dacii se constati ulterior ci:

a) la data acordirii dreptului de sedere pe termen lung sau a
prelungirii dreptullui de sedere temporar striiinul nu indeplinea
conditiile prevéizute de lege in acest sens;

b) dreptul de gedere pe termen lung sau prelungirea dreptului
de gedere temporard a fost obtinut/obfinutd prin folosirea de
informatii false, documente false sau falsificate ori de alte
mijloace ilegale;

(3) Inspectoratul (General pentru Imigrari revoc#i, prin decizie
motivatd, dreptul de sedere temporard atunci cind:

a) in urma verificéirilor efectnate de Inspectoratul General
pentru Imigrari saw a sesiziirilor primite de la alle autoritai
competente, potrivit legii, se constatd ¢i strfiinul nu mai
indeplineste conditiile pe baza ciirora i-a fost prelungit dreptul

in ceea ce priveste aspectul legate
de documente si nu fie dobindite
prin fraudd, falsificate ori si fie
modificate, art,77 alin.(1) lit.b)
contine dispozitii ou privire la
stocumente false sau falsificate ori
{...) alte mijloaca ilegale”,
rezultind astfel acoperitoare norma
din directivd care s¢ referd la
documente modificate




(2) Un stat membru poate
retrage sau refuza s
reinnoiascd o carte albastri a
UE:

(a) din motive care {in de
ordinea publici, de siguranta
publici sau d¢ shn3tatea
public#;

(b) dacd este cazul, atunci
cAnd angajaterul nu  si-a
indeplinit obligatiile legale in
ceea ce priveste securitatea
socialj, impozitarea,
drepturile lucriitorilor sau
conditiile de lucru;

«—Art.50 alin.(2)
lit.a) ¢i b)
coroborat cu
art.6 alin.(1)
lit.h) din OuG
nr.194/2002,
astfel cum a fost
propusi a fi
modificati prin
proiect

—Art.56
alin.(1), asife!
cum z fost
propus a fi
modificat prin
proiect 5i (4)
lit.a) din OuG
nr.194/2002

de sedere ori nu mai respectd scopul pentru care i-a ifost acordat
acest drepf;”

— ,Art.50

[ITLE

(2) Dreptul de sedere temporard in Roménia se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pind la un an, numai daci:

»a) sunt indeplimite in continuare condifiile cu privire la
intrarea in Roménia, previzute la art. 6 alin. (1) lit. ¢), ¢) si Aj;

JATLG

(1) Intrarea pe teritoriul Roméniei poate fi permisa striinilor
care indeplinesc urmatoarele conditii:

h) nu prezintd pericol pentru apararea §i securitaten najionald,
ordinea §i sindtatea publicd.”

., Art.56

(1) Striinilor intrati in Roménia in scopul Incadririi in munci
li se prelungeste dreptul de yedere temporard in scop de munci
daci prezintd confractul individual de munei cu norm#
infreagd, inregistrat In registtul general de wevidenti a
salariatilor, din care rezulti ci salariul este cel puiin la nivelul
salariului de bazi minim brut pe'tari garantat in plata. In cazul
lucratorilor inalt calificali, salariul trebuie s# fie la nivelul de
cel putin clstigul salarial mediu brut.

(4) Prelungirile ulterioare ale dreptului de sedere temporari in
scop de muncd s¢ acordd dacd strfiinul prezintd urmitoarele
documente:

a) contractul individual de munca cu norm# intreagi, inregistrat
la inspectoratul teritorial de munci.”

«—proiectul de act normativ contine
dispozifii In sensul art.8 alin.(2)
lit.a) din ditectivi.

«—0uG  nr.194/2062  contine
dispozitii in semnsul art.8 alin.(2)
ljit.b) din directivi.
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e St~

(c) in cazul in care posesorul
unei ciirfi albasire a UE nu are
resurse suficiente pentru a se
intretine pe el $i, dacd este
cazul, pe membrii familiei
sale fird a recurge la sistemul
de asistentd sociald al statului
membru respectiv;

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

+—Art.56 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare prin
proiect

«—Art.56 alin.(4)
si art.77 alin.(3)
lit.e) din OuG
nr.194/2002

«—,Art.52

(1) Daci 1a data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale In functiez de scopul
sederii, previizute in prezenta sectiune, san striinul se giseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporard previizute la art. 77 alin. (3), prelungirca dreptului
de sedere temporar se refuzi.”

— Art. 56

(1) Striinilor intraji in Roménia in scopul incadririi in munca
li se prelungeste dreptul de sedere temporari in scop de muncd
daci prezintl contractul individual de munci cu normi
intreagd, inregistrat in registrul general de evidentd a
salariafilor, din care rezultd c# salariul este cel putin la nivelul
salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plata. In cazul
lucritorilor inalt calificati, salariul trebuie s fie la nivelul de
cel pufin céstigul salarial mediu brut.

"

—, Art.56

(4) Prelungirile ullterioare ale dreptului de sedere temporar in
scop de munch se acordd dacid striinul prezintd urmitoarele
documente:

a) contractul individual de munci cu norma intreagd, inregistrat
la inspectoratul teriforial de munci;

b) dovada mentinetii salariului cel pufin la nivelul previzut la
alin. (1) pe toatd perioada sederii acordat? anterior.”

Art.77

”

(3) Inspectoratul (General pentru Imigriri revocH, prin decizie
motivatd, dreptul de gedere temporari atunci cind:

«~QuG nr.194/2002, atit in forma
propusd spre modificare prin
proiect, cit si in vigoare, contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(2)
lit.c) din directivi.




(d} in cazul in care posesorul
cirfii albastre a UE 1si are
resedinia in respectivul stat
membru in alte scopuri decéat
cele pentru care a fost
autorizati sederea;

(¢) in cazul in care nu mai sunt
indeplinite conditiile din
dreptul aplicabil, previzute in
coniractele  colective de
muncd sau stabilite prin
practicile  aplicabile  din
ramurile profesionale
relevante pentru ocuparea
unor locuri de muncd inalt
calificate;

«Art.50 alin.(2)
lit.e) din OuG
nr.194/2002

e) se constati ci posesorul unei Cérii albastre a UE sau al unui
permis ICT nu are yesurse suficiente pentrn intretinerea sa si a
familiei sale la nivelul salariului minim brut garantat in plata.”

., Art, 50

(2) Dreptul de gedlere temporard in Roménia se poate prelungi
succesiv pentru perioade de p&ni la un an, numai daci:

re

e) a respectat anterior scopul pentru care i s-a aprobat gederea
in Roménia;”

«— Nu este:cazul.

«—QuG  nr.i194/2002 confine
dispozifii Tn semsul att.8 alin.(2)
1it.d) din directiva.

«— LArt. 146

Stabilirea si plata contributiilor de
asiguriri sociale

(1) Persoanele fizice si juridice
care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora au obligatia
de a calcula gi de a retine la sursa
contributia de asigurdiri sociale
datoratd de ciitre persoanele fizice
care obfin venituri din salarii sau
asimilate  salariilor, Institutiile
previzute la art. 136 lit, d) - ),
precum §i persoanecle fizice si
juridice care au w«alitatea de
angajatori sau sunt asimilate
acestora ay obligatia de a calcula
contribufia de asigurdri sociale pe
care o datoreaz3 potrivit legii, dupd
caz.”
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(f) in cazul in care posesorul
cirfii albastre a UE nu a

respectat procedurile
relevante, astfel cum se
prevede la articolul 15

alineatul (2) litera (a) sau la
articolul 15 alineatul (3) sau

4);

(g) in cazul in care posesorul
cirfii albastre a UE nu mai
detine un document de

cilitorie valabil, cu condifia

«Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.77 alin.(3)
lit.b) si art.50
alin.(2) lit.c) din

—,Art.52

(1) Daci la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale in functiz de scopul
sederii, previzute in prezenta secfiune, san striinul se giiseste
in una dintre situntiile de revocare a dreptului de sedere
temporarii previizute la art. 77 alin. (3), prelungirga dreptului
de sedere temporari se refuzi.”

«—,Art.77
(3) Inspectoratul (General pentru Imigrari revoct, prin decizie
motivatd, dreptul de sedere temporari atunci cind:

+-,,Art.6 - Constituie infractiune si
se pedepsegte cu inchispare de laun
an la 6 ani refinerea §i nevirsarea,
cu intentie, in cel mult 30 de zile de
la scadent#, a sumelor reprezenténd
impozite sau contributii cu reinere
la sursd.”

—nArt.6' - (1) Constituie
infractiuni §i se pedepsesc cu
inchisoarede la 1 an la 5 ani sau cu
amendd refinerea §i  neplata,
incasarea gi neplata, in cel mult 60
de zile de la termenul de scaden{a
previzut de lege, a impozitelor
gi/sau contribufiilor previzute in
anexa la prezenta lege.

(2) Prevederea de la alin. (1) intr3
in vigoare la data de | martie
2022.”

«—QuG  nr.194/2002  confine
dispozifii fn sensul art.8 alin.(2)
lit.f) din ditectivi.

«—0OuG  nr.194/2002  contine

dispozitii in sensul_‘_art'& alin.(2)

I.lt .g) din du?/ ! ’m 2 "z\




¢a, Tnainte de a retrage cartea
albastrd a UE, statul membru
respectiv s fi stabilit un
termen rezonabil pentru ca
posesorul cirfii albastre a UE
sd poatd obfine 5i prezenta un
document de cilatorie valabil;
sau

(h} in cazul in care posesorul
cirii albastre a UE nu
respecti conditiile privind
mobilitatea  previzute in
capitolul V.

ouG
nr.194/2002

—Art.52
alin.(1), art.77
alin.(1) lit.a) §i
alin.(3) lit.a) din
OuG
nr.194/2002

b) se constati ci strfiinul a trecut sau a ince¢rcat si treacd ilegal
frontiera de stat ori a incilcat reglementirile referitoare la
angajarea in munci a strdinilor;”

nArt.50

(2) Dreptul de sedere temporard in Roménia se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pin3 la un an, numai daca:

c) posedd document de calatorie valabil, cu exceptia cazurilor
in care documeniul de cilitoric a expirat dupd intrarea in
Roménia si, din motive independente de vointa striinului,
acesta nu a putut i prelungit;”

«— LArt. 52
Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporars in Roménia
(1) Daci la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale in functi¢ de scopul
sederii, previiznte in prezenta sectiune, sau striinul se giseste
in una dintre situafiile de revocare a dreptului de sedere
temporard previzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de sedere temporari se refuza.

”

«—, Art.77

Cazuri de anulare §i revocare

(1) Inspectoratul General pentru Imigriri anuleazs, prin decizie
motivaté, dreptul de sedere pe termen lung sau temparard in
Roménia, dac3 se constati ulterior cii:

a) la data acord#irii dreptului de jedere pe termen lung sau a
prelungirii dreptului de sedere temporar3 striinul ni: indeplinea
conditiile previzute de lege in acest sens; b) dreptul de sedere
pe termen lung sau prelungirea dreptului d¢ sedere femporari a
fost obtinut/obfinutd prin folosirea de informatii false,
documente false sau falsificate ori de alte mijloace ilegale;

«—0uG nr.194/2002

lit.h) din directiva.

confine

dispozitii in sensul att.8 alin.(2)

32




in sensul primului paragraf
litera (c), un stat membru
evalueazii dacil resursele sunt
suficiente in raport cu natura
§i caracterul lor constant i
poate Jua in considerare
nivelul salariilor minime Ia
nivel national, nivelul minim
al venitului sau nivelul minim
al pensiilor nationale, precum
si numarol membrilor familiei
posesorului c#rtii albastre a
UE. O astfel de evaluare ia in
considerare contributlile
membrilor familiei la venitul
gospodiriei.

(3) Prin derogare de Ia
alineatul (2} primul paragraf
litera (f) de la prezentul
articol, lipsa unei comuniciri
necesare in temeiul articolului
15 alineatul (2) litera (a) sau
in temeiul articolului 15

alineatele (3) sau (4) nu este

«—Art.13 alin.(1)
lit.b) si art.134
pet.5 din OuG
nr.194/2002

(3) Inspectoratul ‘General pentru Imigriiri revocs, prin decizie
motivatd, dreptul de sedere temporari atunci cénd:

a) in urma verificarilor efectuate de Inspectoratul General pentru
Imigriiri sau a sesizirilor primite de la alte autoriti{i competente,
potrivit legii, se constatd ¢ striinul nu mai indeplineste conditiile
pe baza céirora i-n fost prelungit dreptul de sedere ori nu mai
respecti scopul pentru care i-a fost acordat acest drept;”

«—Nu este necesard transpunerea

—,Art.13

(1) Pe durata gederiiin Romdnia striinii sunt obligati si declare
la formafiunea teritoriald a Inspectoratwlui General pentru
Imigriri, care le-aacordat dreptul de gedere, urmitoarete:

b) orice modificarg intervenitd in legdturii cu angajarea sa in
munci;”

«—menfiunga confinutd de teza a
doua a art.8 alin.(2) fit.h) are rolul
de a explicita modalitatea de
infelegere a normei continute de
art.8 alin.(2) lit.c) primul paragraf,
a crui transpunere se asiguri prin
OuG nr.194/2002, atit in forma
propusid spre modificare prin
proiect, cét i in vigoare.

«QuG  nr.194/2002  confine
dispozitii in sensul art.8 alin.(3) din
directivi.
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‘| considerati un motiv suficient

pentru retragerea sau pentru
refuzul  reinnoirii  clrfii
albastre a UE, daci posesorul
cirtii albastre a UE poate
dovedi cil respectiva
comunicare nu a fost primiti
de autoritifile competente
dintr-un motiv in afara
controlului acestuia.

(4) Prin derogare de la
alineatul (1) literele (b) 5i (d), | «—
statele membre pot decide si
nu retragi o carte albastri a
UE san si nu refuze
reinnoirea acesteia in cazul in
care posesorul cértii albastre a
UE, temporar gi, in orice caz,
pentru maximum 12 luni, nu
indeplineste  criteriile  de
admisie stabilite ]a articolul 5
alineatul (1) litera (a) sau la
articolul 5 alineatul (3) sau,
dupi caz, la articolul 5
alineatul (4) sau (5), ca
urmare a unei beli, a unui
handicap sau a concedinlui
pentru cresterea copilului.

-, Art. 134
Sunt considerate contraveniii urmitoarele fapte:

5. nedeclararea informatiilor previzute la art. 13 alin. (1) 5i (3),
in termenele previtzute la art. 13 alin. (4);”

«—Nu este necesarii transpunerea

«Norma continnti de-art.8 alin.(4)
este supletivi, 13sdnd la latitudinea
statelor membre s3 adopte o pozifie
in sensul acesteia.

Cu toate gcestea, mentionim ci
legislajia  nationald  relevant#
confine o serie da misuri de
protectie sgociald, sens in care
evidenfiem urm#toarale:

- OuG nr.158/2005 privind
concediile §i indemnizatiile de
asipuriiri sociale d¢ sinitate,
aprobati cu  modificiri si
completdri prin Legea nr.
399/2006, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr.346/2002 privind
asigurarea penfru accidente de
muncd si boli profesionale,
republicatil

- OuG nrl11/2010 privind
concediul §i indemnizatia lunari
pentru cregterea copiilor, cu
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(5) Prin derogare de Ia
alineatul (1) literele (b} si (d)
§i de la alineatul (2) primul
paragraf litera (¢), nu se
retrage cartea albastrd a UE
sau nu se refuzd Innoirea
acesteia in caz de gomaj al
posesoruiui cArjii albastre a
UE, cu exceptia cazului in
care:

{a) posesorul ciriii albastre a
UE cumuleaz# o perioadd de
gsomaj de peste trei luni si
detine o carte albastrd a UE de
mai pufin de doi ani; sau

(b) posesorul carfii albastre a
UE cumuleazi o perioadi de
somaj de peste gase luni si
detine o carte albastrs a UE de
cel putin doi ani.

Statele membre pot permite
perioade mai lungi de somaj
inainte de a retrage sau de a

«Art. 77 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare prin
proiect

«— Art.56
alin.(8) i (9)-din

—, Art. 7F
Cazuri de anulare i revocare

(4} Somajul conslitnie motiv de revocare a unei Ciir{i albastre
a UE, in urmitoarele situatii:

a) posesopul Cirfii albastre a UE cumuleazi o periaadi de
somaj de peste trei Juni, dach acesta define o Carte albastri a
UE de mai putin de doi ani.

b) posesorul Carfii albastre a UE cumuleazi o perioada de
somaj de peste sase luni, dac# acesta define o Carte albastr a
UE de cel putin doi ani”

+«—,Art. 56
Prelungirea dreptului de sedere temporar® in scop ¢le munci

modificirile i
ulterioare;

- Legea nr. 273/2004 privind
regimul juridic al adoptiei,
republicatd, cuv modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
republicats, cw modificirile i
completirile ulterioare,

completirile

«—0OuG nr.194/2002, in forma
propusi spre modificare, confine
dispozitii in sensul art.8 alin.(5) din
directiva.




refuza  reinnoirea
albastre a UE.

cartii

(6) in cazul in care un stat
membru  intenfioneazi  sd
retragd sau si nu reinnoiascli o
carte albastti a UE 1in
conformitate cu alineatul (2)
primul paragraf litera (b) sau
(e), autoritatea competenti il
informeazi in prealabil pe
posesorul cirtii albastre a UE
in acest sens §i stabileste un
termen rezonabil de cel putin
trei luni pentru ca posesorul
clirtii albastre a UE si-gi caute
un nou loc de muncH, sub
rezerva condifiilor previizute
la articolul 15 alineatele (1),
{2) si (3). Periocada de ciiutare

OuG
nr.194/2002

—Art.56
alin.(9%) si art.77
alin.(4') din
proiect, astfel
cum au fost
propuse a fi
introduse in OuG
nr.194/2002

(8) Prelungirea ufterioardl a dreptulyi de gedere temporard in
scop de munci se acordi fird indeplinirea eonditiilar previzute
la alin. (4) pentru‘intreaga perioada in care strdinul beneficiazi
de indemnizajie de somaj potrivit prevederilor Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupirii forei de munci, cu modificdrile si
completirile ulterioare,

(9) Daci raportul de munch al strfiinului inceteazi inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost eliberat permisul unic san
Cartea albastrd a E, acestea rimén valabile pan3 Ja expirarea
perioadei pentru care au fost eliberate, dar nu mai mult decét
perioada in care striinul beneficiazi de indemnizatie de somaj
potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificirile si
completiirile ulterioare, sau nu mai mult de 90 de zile de la data
inregistrérii incetiirii raportului de munci daci striinul nu
beneficiazi de indemnizagie de gomaj.”

—,Art.56

(9%) Daci la depunetea cererii de eliberare a Carfii albastre a UE,
sau pe perioada valabilitdfii acesteia, Inspectorajul General
pentru Imigrari comstatd cd nu mai este indeplinitd condifia
previzutd la art. 50 alin. (2) lit. g) din cauze neimputabile
strinului, Inspectoratul General pentru Imigriri informeazi in
seris striiinul in cauzi cu privire la obligatia acestuia ca, in termen
de 180 de zile de la data primirii informirii, si-g| reglementeze
situatia cu actualu] angajator sau s# identifice un nou anggajator.”

—, Art. 77

(4") Situayia prevazuti la art. 56 alin.(9%), nu constityie motiv de
revocare a Cirfii albastre a UE pe pericada celor 180 de zile.”

«—0uG nr.194/2002,

in forma

propusi spre modificare, congine
dispozitii in sensul art.§ alin.(6) din

directivi.
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a unui loc de munci este de
cel pufin sase luni in cazul in
care posesorul ciirtii albastre a
UE a fost angajat anterior
timp de cel putin doi ani.

(7) FarA a aduce atingere

«—Art.52

=, Art. 52 «—0uG  nr.194/2002  confine
alineatului (1), orice decizie | alin.(1') si art.77 | Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporari in Roménia | dispozitii in sensul art.8 alin.(7) din
de a retrage o carte albastril a | alin.(6) din OuG | (1') Decizia de refuz al prelungirii dreptalui de gedere ia in | directiva.
UE sau de a refuza reinnoirea | nr.194/2002 considerare circumstantele specifice fiepivui caz in parte,
acesteia tine seama de respectind principiul proportionalitatii.”
circumstaniele specifice ale
fiechrui caz i respectd —, Art. 77
principiul proportionalitaii. Cazuri de anulare §il revocare
(6) Deciziile de anulare sau revocare a dreptului de sedere se
iau tindnd cont de circumstantele specifice fiecirui az in parte,
respectand principiul proporionaliti{ii.”

Art.9 (1) In cazul in care un|<«Art.50 alin(l) | «,Art. 50 —0uG nr.194/2002  contine
resortisant al unei {ari terfe | gi art.52 alin.(1) | Conditii de prelungire a dreptului de sedenz temporari dispozitii in sensul art.9 alin.(1) din
indeplineste criteriile stabilite | din OuG (1) Strainilor carg au intrat In Roménia In baza unei vize de | directiva.
la articolul 5 si daci nu exist | nr.194/2002 lungd sedere, precum si celor care sunt exceptati de la

motive de respingere a cererii
in temeiul articolului 7,
acestuia i se elibereazi o carte
albastrd a UE,

--Situatii de
revocare a
dreptului de
sedere temporari

obligativitatea obfinerii vizei de lungd sedere (i sg poate
prelungi dreptul de sedere temporard de citre Oficiul Romén
pentru Imigriri sau de formatiunile sale teritoriale, in conditiile
previzute in prezenta sectiune,”

—,Art, 52

Refuzul prelungirii dreptului de gedere tentporard in Roménia
(1) Dacd Ia data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si condifiile speciale Tn functiz de scopul
gederii, previizute in prezenta sectiune, san striinul se gaseste
in una dintre sitvatiile de revocare a dreptului de sedere
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temporard previzuie la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de gedere temporary se refuzi,

LYY}

— Art.77
Cazuri de anulare §i revocare

(3) Inspectoratul IGeneral pentru Imigriri sevocd, prin decizie
motivats, dreptul de sedere temporard atunci cind;

a) in urma verifichrilor efectuate de Ingpectoraiui General
pentru Imigrédri spu a sesizdrilor primite e la alte autorititi
competente, potriivit legii, se constati ¢3 striinul nu mai
indeplinegte conditiile pe baza ciirora i-a fost prelungit dreptul
de yedere ori nu mai respecti scopul pentro care i-a fost acordat
acest drept;

a') se constatd cff, dupd acordarea dseptului de gsedere
temporard, strdinul cisitorit cu' un cetitean romén a avut o
absent de pe teriforiul Roméniei pentru mai mult Jde 6 luni in
decurs de un an, cu urmitoarele exceptii:

(i) absenia de pe teritoriul Roméniei pentru satisfacerea
serviciului militar obligatoriu, indiferent de perioadi;

(i) absenta de pe feritoriul Roménici motivatd de starea de
graviditate i de nagtere;

(iii) absenta de pe teritoriul Roméniei din cauza unei boli grave;
(iv) absenta de pe teritoriul Roméniei ca o consecintd a unei
imprejurari exceptionale care a ficut imposibild intoarcerea
voluntar#;

(v) absenta de pe teritoriul Roméniei ca angajat sau detasat la
o persoand juridicd din striinitate.

a’) se constati ¢, dupi acordarea dreptului de seders temporari
pentru studii, striinul si-a suspendat studiile din alte motive
decét cele medicale;

b) se constatd ¢ strfiinul a trecut sau a incercat sa treaci ilegal
frontiera de stat orl a incilcat reglementirile referitoare la
angajarea in muncd a striinilor;
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In cazul fn care un stat
membru elibereazi permise
de sedere pe teritoriul s#iu, iar
resortisantul unei {dri terfe
indeplineste toate conditiile
de admisie previzute in
prezenta  directivd, statul
membru respectiv fi
elibereazd  acestuia  viza
necesard pentru obfinerea
unei chirji albastre a UE,

+«— art.44 alim(1),
(2) 5i (6) din
OuG
nr.194/2002

¢) se constat ci striinul suferd'de o boal# ce pune in pericol
sindtatea publick i nu se supune misurilor de tratament
medical stabilite de autoritiile competente. In situafia in care
boala a survenit ulterior obfinerii permisului de sedere
temporard, revocarea va fi dispusa dacé siriinul nu se supune
misurilor de tratament medical stabilite de autoritatile
competenie, iar bpala este de natur3 a impiedica striiinul si {si
indeplineasca obligatiile instituite in sarcina sa prin dispozitiile
prezentei ordonanie de urgenti;

d) posesorul unei Cirti albastre a UE, al ynui permis ICT sau
al unui permis unio pentru lucrftori sezonieri solicitd asisten{i
sociald, cu condifia ca striinul si fie informat in prealabil, in
scris, cu privire laacest aspect;

¢) se constatd ci posesorul unei Cirii albastre a UE sau al unui
permis ICT nu arg resurse suficiente pentri Intrefinerea sa gi a
familiei sale la niwelul salariului minim brnt garantat in plata.
£) la cerere sau la dobandirea cetéiteniei roméne;

) entitatea-gazda face obiectul unei proceduri de lichidare sau
nu deruleazi nicio activitate economici,”

—,Art.44

Viza de lungi sedere pentru angajare in munci

(1) Viza de lungdi gedere pentru angajare in munci se acordi
strdinilor In scopul incadririi in'munc3 pe teritoriul Romaniei
la un angajator.

(2) Solicitarea de vizi trebuie si fie insotitd de nrmiitoarele
documente:

a) copia avizului de angajare eliberat in condifiilz legislafiei
speciale privind incadrarea in munci gi detagarea-striinilor pe
teritorinl Roméniei sau, dupi caz, documente prin care si se
facd dovada c¢# solicitantul se incadreazd in categoriile
previzute la alin. (3);

b) dovada mijloacelor de intrefinere la nivelul salariclui de baza
minim brut pe {ard garantat in platd pentru intreaza perioada
inscrishi in vizh;

«— OuG nr.194/2002 contine
prevederi in sensul art.9 alin(1)
teza a doua din directiva.
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(2) Statele membre stabilesc o
perioada standard de
valabilitate a ciriii albastre a
UE, care trebuie sd fie de cel
pufin 24 de luni,

fn cazul in care contractul de
munci al posesorului cirtii
albastre a UE prevede o
perioadd mai scurtd, cartea
albastré a UE este valabild cel
putin pentru durata
coniractului de ‘muncd plus
trei luni, dar nu mai mult
decdt perioada standard
mentionatd in prima tezd.

Cu toate acestea, in cazul in
care perioada de valabilitate a
documentului de cilitorie al
posesornlui clirlii albastre a
UE este mai scurti decét
perioada de  valabilitate a
cirfii albastre a UE care s-ar
aplica in temeiul primei sau a
celei de a doua teze, cartea
albastrd a UE este valabild cel

«—Art.56 alin.(7)
din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus a fi
modificat prin
proiect

c) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi
valoare juridica, eliberat de autoritatile dim statul de domiciliu
ori de regedints;

d) asigurarea medicali pe perioada valabilitatii vizei.

(6) Viza de lungii gedere pentru angajare in munc3 atestd si
dreptul de munc al strdinului pe teritoriul RomAnigi.

n
an

—,,Art,56

(7) Strdinilor, lucritori inalt calificati, li se prelungszste dreptul
de sedere temporar#i in scop de munc3 in cenditiile alin. (1) sau
(4) pentrn o perioadd egald cu perioada de valabilitate a
contractului de munci plus 3 luni, dar nu mai mult de 3 ani.”

«—0uG nr.194{2002, in forma
propusi spre modificare, contine
dispozitii in sensul art.9 alin.(2) din
directivd. In ceea ¢e priveste
termenul maxini de 3 ani propus
prin proiect, la stabilirda acestuia a
fost avut in wvedere faptul ci
directiva impune o condifie minima
de 24 luni, #iu §i una maximi.
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putin pentru perioada de
valabilitate a doecumentului de
cilitorie.

(3) Cartea albastri a UE se
elibereazi de ciitre autoritafile

competente  ale  statuloi
membru respectiv in
conformitate cu  modelul
uniform stabilit de
Regulamentul (CE) nr.
1030/2002.

In conformitate cu litera (a)
punctul 12 din anexa la
regulamentul respectiv,
statele membre pot indica pe
cartea albastrd a UE conditiile
de acces pe piaja forfei de
muncd previzute la articolul
15 alineatul (1) din prezenta
directivi. Statele membre
introduc mentiunea ,carte
albastri a UE” in spaliul
rezervat pentru rubrica ,tip de
permis” de pe permisul de
sedere.

Statele membre pot furniza
informatii suplimentare
referitoare la raportul de
muncd al posesorului cartii
albastre a UE pe suport de

+—Anexanr.2 la
HG nr.898/2011

< Anexa nr, 2

»Carte albastri a UE

Caracteristicile, rubricatia, numarul i tipul elementelor de
sigurantd sunt In conformitate cu prevederile Regnlamentului
{CE) nr. 1.030/20102 al Consiliului de insfituire a unui model
uniform de permis de yedere pentru resortisantii farilor terfe, cu
modificirile ulterfioare.

Acestea vor putea fi adaptate in functie de¢ dinamica
reglementdrilor Uniunii Europene in domeniu.

Tipul de permis: {Carte albastrd a UE”

+«—Anexa nr.2 la HG nr.898/2011
confine  elementele  privind
Caracteristlcile, rubricatia,
numirul sl tipnl elementelor de
sigurantd sunt in conformitate cu
prevederile Regulamentului (CE)
nr, 1.030/2002

«—Pe Cartea albastri a UE sunt
indicate elementele ¢e continut
previzute de Regulamentul (CE)
nr.1030/2002.

«—Pe Cartpa albastri a UE sunt
indicate elementele de continut
previzute de Regulamentul (CE)
nr.1030/2002. .~ ., ;¢ ~
‘\\U‘" {4
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“hértie sau pot stoca aceste

date in form# electronicd, in
conformitate cu articolu! 4 din
Regulamentul  (CE) nr.
1030/2002 gi cu litera (a)
punctul 16 din anexa la
respectivul regulament.

(4) In cazul in care un stat
membru elibereazi o carte
albastri a UE unui resortisant
al unei {ari terfe clirnia i-a
acordat protectie
internationald, acesta va
inscrie urmitoarea mentiune
pe cartea albastrti a UE
eliberatd resortisantului {arii
terte, la rubrica ,,menfiuni”:
wproteciie internationald
acordati de [numele statului
membru] la [data]]”.

in cazul in care statul membru
respectiv refrage protectia
internajionala de care
beneficiaza posesorul de carte
albasttd a UE, acesia
elibereazi, atunci cind este
cazul, o nou# carte albastri a
UE care nu contine mentiunea
respectivil.

«—Art.107
alin.(2°%) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002

«art.107 alin.(I)
lit.c) i alin.(3)
din OuG
nr.194/2002

—,Art.107

(2% In cartea albastra a UE eliberats unui strdin, beneficiar al
protectiei internajionale in Roméhia se inscrie, suplimentar fata
de menfiunea previzuti la alin(2), menfiunea «Proteciie
internationalil acordati de RO la [data]».”

—Art, 107

(1) Strinului cArvia i s-a acordat sau, dupli caz, i s-a prelungit
dreptul de sedere in Roméfnia i se elibereazii d¢ citre
Inspectoratul Gemeral pentru Imigriiri un permis de sedere,
dupd cum urmeazii:a) permis de sedere temporard, striinului
caruia i s-a prelungit dreptul de sedere temporard acordat prin
viza de lungi gedere, cu exceptia dreptului.de seders temporari
in scop de munci sau de detasare, ori, dupi caz, i s-a acordat
acest drept fird obligativitatea obtinerii nnei vize;b) permis
unic, striinulvi ciruia i s-a prelungit dreptul de sedere
temporard in scop de munca sau, dupi caz, i s-a acordat acest
drept fiird obligativitatea objinerii unei vize;c) Cartea albastra
a UE, striinului cdruia i s-a prelungit drepiul de sedere
temporari in scop de munci in calilate de lucritor inalt calificat

«—proiectul de act normativ confine
prevederi fn semnsul art.9 alin.(4)
teza | din directivi.

+«in cazul mentionat la art.9
alin.(4) tezd a doua din directivi, se
aplici procedura comuni de
eliberare a Carfii albastre a UE,
dispozitiile relewante dontinute de
OuG nr.194/2002 fiind
acoperitoare in acest sens.
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(5) In cazul in care un stat
membru elibereazi o carte
albastri a UE unui resortisant
al unei {iri fterle care
beneficiazi de proteciic
internationald in alt stat
membru, statul membru carea
eliberat cartea albastrdi a UE
inscrie urmitoarea mentiune
pe cartea albastra a UE
eliberatd resortisantului {Arii
terfe  vizat la  rubrica
»mentiuni®: »protectie
internationald acordatd de
[numele statului membru] la
[data]”.

Inainte de a inscrie menfiunea
respectivd, statul membru
notifici statului membru care
urmeazd s3 fie indicat in
mentiunea respectivi faptul
cd intentioneaz¥ si elibereze
cartea albastrii a UE si solicitd
statului membru respectiv si
confirme daci posesorul cirfii
atbastre a UE beneficiazi in
contintare de  protectie
internationald.

Statul membru care urmeazi
si fie indicat in mentiune

«—Art.107
alin.(27) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002

sau, dup¥ caz, i s-a acordat acest drept firli obligativitatea
obtinerii unei vize;

«—Art.107

(27} In Cartea albastrd a UE eliberatd unui striin, beneficiar al
protectiei internationale acordate de un alt stat membru se inscrie,
suplimentar fafd de mentiunea previzuta la alin. (2), mentiunea
«Protectic internationald acordati de [numele statului membru] la
[data]», cu exceptia situatiei in care, in urma verificarilor
efectuate de Inspectoratul General pentrn Imigrdri in statul
membru indicat cii a acordat protecjia internationalli, rezultd ci
aceasta a fost retrasy printr-o decizie definitivi.

—,Art.107

«art.107 alinf2”) propus a fi
introdus in OuG nr.194/2002
contine dispozifii in sensul art.9
alin.(5) teza 1 din directivi.
«pariea a doua a alin.(2"} de Ia
art.i07 propus a fi introdus prin
proiect, acoperi situayia indicats la
alin.(5).

sensul art.9 dlin¢5)/f a a trela din

«proiectul me 21 'ii in
directivi, {
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rispunde in termen de cel
mult o lund de la primirea
solicitarii de informatii. In
cazul In care protectia
internajionald a fost retrasi
prinir-o  decizie definitivi,
statul membru care elibereazi
cartea albastri a UE nu inscrie
menfiunea respectivi.

fn cazul in care, in
conformitate cu instrumentele
internationale relevante sau

cu dreptul intern,
responsabilitatea pentru
protecfia internafionald a

posesorului de carte albastri a
UE a fost transferati statului
membru dupd ce acesta a
eliberat o carte albastrd a UE
in conformitate cu primul
paragraf, statul membru
respectiv modificd men{iunea
in mod corespunzitor in
termen de trei [uni de la data
transferului,

(6) in cazul in care un stat
membru elibereazi o carte
albastrd a UE in baza unor
competente profesionale
superioare pentru ocupatii
care nu sunt enumerate in
anexa [, statul membru care a
eliberat cartea albastri a UE

«—Art. 107 alin.
(2°) propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

«—Art. 107
alin.(2'%) si (2')
propuse a fi
introduse in OuG
nr.194/2002

(2%) In situatia in care un alt stat membru 41 Uniunji Europene
transmite Roménieji solicitarea de informatii cu privire la
statutul de benefiiciar al protectiei internationale in vederea
eliberidrii Cirjii albastre a UE, raspunsul egte transrnis de citre
Inspectoratul Gengral pentru Imigrdri, cltre autorilatea
competentd din respectivul stat membrua a Uniunii. Europene,
n cel mult o lund de la primirea solicitirii de informatii.”

—,Art.107

(2°) In cazul in rare, dupi eliberarea Cirjii albestrd a UE,
responsabilitatea pentru protecfia international# a striinului a
fost transferatd statului romén, Inspectoratul General pentru
Imigréri elibereazd, in termen de cel mult 3 luni de la data
transferului, o moud Carte albastrd a UE, care contine
menfiunea prevazuntd la alin. (2°).

—, Art.107

(2" in Cartea albastra a UE eliberat3 nnui striiin, in baza unor
competente profesionale superioare pentry alte ocupatii decht
cele apartindnd grupei minore 133 ,,Conducitori in servicii de
tehnologia. informatiei §i comunicatiiler” $i subgrupei majore
25 ,Specialisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor”
astfel cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din

«— proiectul comtine dispozitii in
sensul art.9 alin.(5) teza a patra din
directivi.

«—art.107 alin.(2'%) si (2') propuse
a fi introduse in OuG nr.194/2002
confin dispozifii in sensul art.9
alin.{6} din directivi.
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inscrie urmitoarea mentiune
pe cartea albastti a UE
respectivi la rubrica
»mentiuni”: [,,Ocupatie care
nu este cnumeratd in anexa
I”].

() fin pericada sa de
valabilitate, cartea albastri a
UE conferi  posesorului
acesteia:

(a) dreptul de intrare, de
reintrare §i de sedere pe
teritoriul  statului membru
care a eliberat cartea albastra
aUE;si

{b) drepturile previzute in
prezenta directivii

«—Art.108
alin.(1) din QuG
or,194/2002

Roménia, denumitii in continuare COR, se inscrie: mentiunea
«Excl. gr.min.133/sbgr. maj. 25 COR».

(2') Prin competenfe profesionale superioare in sensul
alin(2') se injelege definerea de cunogtine, aptitudini i
competenje atestate prin cel pufin cinci ani de experienfd
profesionali de un wivel comparabil cu calificirile dobandite in
cadrul invitaméntului superior si care sunt relevante pentru
profesia sau pentru: sectorul specificat in contractul de munci
sau in oferta ferm# de angajare.”

—, Art. 108

Regimul permisului de sedere

(1) Permisul de sedere eliberat striinului im condifiile prezentei
ordonante de urgen{d face dovada idenfit#fii, a adresei de
resedintd sau de domiciliu pe teritoriul Roménizi §i atestd
existenta dreptului de sedere in Roménia, precum si durata si
scopul pentru care i-a fost acordat acest dnept.

«—0uG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.9 alin.(7) din
directivi.

(1) Statele membre stabilesc
dacd cererile pentru
eliberarea unei cdrfi albasire
a UE urmeazi a fi efectuate de
citre resortisantul din tara
terfd sau de citre angajatorul
acestuia,

Ca alternativd, statele
| membre pot sd permitd
depunerea cererti de citre
oricare dintre cele doud pirti.

«—Art.51 alin.(1)

din OuG
nr.194/2002

—,Art.51

Solicitarea prelungirii dreptului de sedere lemporard

(1) Cererile de prelungire a dreptului de gedere temporara se
depun personal de citre solicitanfi, cu cel pufin 30 de zile
jnainte de expirarea termenului pentru care li s-a pprobat
sederea, la formajfiunile teritoriale ale Inspectoratului General
pentru Imigriri de la locul de resedingd.”

«—Nu se transpuni

—potrivit OuG  nr.194/2002,
regula o constituie depunerca
personali de citre solicitant a
cererii de prelungire a dreptului de
sedere temporard, Indiferent de
tipul documentului,

—in considerarea indicirii art.51
alin.(1) dir QuG nr.194/2002 ca si

corespo
1 difJ




(2) O cerere pentru eliberarea
unei ciir}i albastre a UE este
luathi 1in considerare i
analizatd fie atunci cénd
resortisantul respectiv isi are
resedinfa in afara teritoriului
statului membru in care
doreste sé fie admis, fie atunci
cdnd acesta este deja rezident
pe teritoriul statelui membru
in cauzd, dejinind un permis
de sedere valabil sau o vizi de
lung3 sedere.

(3) Prin derogare de la
alineatul (2), un stat membru
poate accepta, in conformitate
cu dreptul siu intern, cererea
pentru eliberarea unei cirti
albastre a UE depusd de
resortisantul unei {iri terie
care nu detine un permis de
sedere sau o vizd de lungd
sedere valabild, ins# se afld in

«—art.50 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«-art.50 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«=,Art.50
Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporari
(1) Stri3inilor care au intrat in Romfnia in baza unei vize de
lungd gedere, precum si celor care sunt exceptati de la
obligativitatea obginerii vizei de lungd sedere li se poate
prelungi dreptul de sedere temporard de citre Inspegtoratul
General pentru Intigrari sau de formatiunile salq teritoriale, in
conditiile previizute in prezenta sectiune.

”

— LArt.50
Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporari
»{1) Striinilor care au intrat in Roménia in baza unei vize de
lungd gedere, precum $i celor care suat exceptaji de la
obligativitatea obtimerii vizei de lumgd sedere li se poate
prelungi dieptul de sedere temporard de ciitre Inspectoratul
General pentru Imigriri sau de formatiunile sala teritoriale, in
conditiile previzute in prezenta sectiune,

”

franspunerea modalilafii precizate
la teza a doua.

- OuG nr.[94/2002 confine
dispozitii ih semsul art.10 alin.(2)
din directivi.

< OuG nr.194/2002 contine
prevederi Tn semsul art.10 alin.(3)
din directivi.

adoptl o decizie cu privire la
cererga pentru eliberarea unei
cirfi albastre a UE si notific
in scris solicitantul, fin

nr.194/2002

(4) Cererea va fi solutionat3 in termen de 30 de zilz de la data
depunerii acesteia. fn cazurile in care, peniru constatarca
indeplinirii conditiilor de prelungire a dreptului de fiedere, sunt

mod legal pe (teritoriul
acestuia. )

Art. 11 (1) Autoritilile competente | «—Art.50 alin.(4} | «+,Art.50 «—0OuG  nr.194/2002  contine
ale statului membru in cauzi | din OnG Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporari

dispozitii i sensul art.1{ alin.(1)
teza | gi 2 din directivi,
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conformitate cu procedurile
de notificare previzute de
dreptul  statului membru
respectiv.

Decizia respectivd se adoptdl
si se notificd cit mai curlnd
posibil, dar cel tirziu in
termen de 90 de zile de la data
depunerii cererii complete,

fn cazul in care angajatorul a
fost recunoscut in
conformitate cu articolul 13,
decizia privind cererca pentru
eliberarea unei cirii albastre a
UE se adopt3 i se notifici cit
mai curfnd posibil, dar cel
térziu in termen de 30 de zile
de la data depunerii cererii
complete.

(2 In cazul fin care
documentele prezentate sau
informatiile  furnizate in

sprijinul cererii sunt
necorespunzitoare sau
incomplete, autorititile

-

competente 1i comunicd
solicitantului  documentele
sau informatiile suplimentare
care sunt necesare §i stabilesc
un termen rezonabil pentru
prezentarea sau furnizarea
acestora.

alin.{(4") din OuG
nr.194/2002

necesare verificri suplimentare, termennl de solujionare a

cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.”

«—Nu se transpung

—, Art.50
Solicitarea prelungirii dreptuiui de sedere temporari

(4") in cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe
care se intemeiazii cererea pentru prelungirea dreptului de
sedere, sunt necorespunzitoare sau incomplete, Inspectoratul
General pentru Imigriri fi comunici solicitantului informatiile
suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenul
previizut la alin. (4) se suspendd pénd la primirza de citre
Inspectoratul General pentru Imigriri a informagiilor sau a
documentelor suplimentare necesare. Dacii nu au fost furnizate
informatiile sau documentele suplimentare pin3 la termenul
previzut, cererea poate fi respinsi,”

+Nu este necesari transpunerea
art.10 aliw(l) teza a treia din
directiva intrucit Roménia nu are o
procedurd de recuhoastere a
angajatorilor.

«O0uG  nr.194/2002  contine
dispozitii Tn sensul art.11 alin.(2)
teza 1 §i 2 din directivd.




é«"h enu!  specificat la
A atul (1) se suspendi pan3

primirea de citre avtoritati
a documentelor sau a

informatiilor  suplimentare
necesare. In cazul in care
documentele sau informatiile
suplimentare necesare nu au
fost furnizate In termenul
respectiv, cererea poate fi
respinsi.

(3) Orice decizie de
respingere a unei cereri pentru
eliberarea unei cirti albastre a
UE, de retragere a unei cirti
albastre a UE sau de a refuza
reinnoirea cirjii albastre a UE
s¢ notificAi in  seris
resortisantului {#rii terfe vizat
§i, dacii este cazul,
angajatorului  acestuia, 1in
conformitate cu procedurile
de notificare previzute de
dreptul intern relevant.

«—Art.52 alin.(2)
din OuG
nr.194/2002

«—art.83 alin.(4)
gi (5) din OuG
nr.194/2002

—,Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporari in Roménia

(2) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere, precum
si motivele care: au stat la baza acestela se comunici
solicitantului prin decizia de returnare.”

«—,Art. 83

Decizia de-returnare

(4) Decizia de returnare se¢ intocmeste in scris in doud
exemplare, fiecare in limba roméni §i intr-o limb3 de circulafie
internationald, si contine motivele de fapt gi de drept, precum
si informatile privind cdlile de atac posibile.

(5) Inspectoratul General pentru Imigréri furnizeazi, la cererea
striinului, o traducere scrisd sau orali a principalelor elemente
ale deciziei de returnare, inclusiv informafii cu privire la ciile
de atac posibile, in limba pe care acesta o intelege sau despre
care se presupune in mod rezonabil ¢i o injelege.”

in notificare se mentioneaza | «—art.85 alin.(1) { «,Art. 85
motivele deciziei si | din OuG Contestarea deciziei de returnare
autoritatea competenti la care | nr.194/2002

«—0uG nr.194/2002  conjine
dispozifii 1h sensul ar.11 alin.(3)
din directiva.
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poate fi depusé o contestatie,
precum si  termenul de
depunere a contestatiel.

Statele membre previad o cale

eficace de atac, in
conformitate cu  dreptul
intern.

(4) Un solicitant poate depune
o cerere de reinnoire inainte
de expirarea ciir{ii albastre a
UE.

Statele membre pot stabili un
termen maxim de 90 de zile
inainte de data expir#rii cirtii
albastre a UE  pentru
depunerea unei cereri de
reinnoire.

(5) in cazul in care perioada
de valabilitate a cirtii albastre

a UE expirdi in cursul
procedurii  de  reinnoire,
statele  membre  permit

resortisantului unei {iri terfe
sa raména pe teritoriul lor ca
gi cum ar fi posesor al unei
cirti albastre a UE pani cénd
autoritifile competente iau o
decizie cu privire la cererea de
reinnoire.

(6) In cazul in care statele
membre elibereazli permise

+—Art.51 alin.{1)
din QuG
nr.194/2002

«—Art.51

alin.(4%) din QuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare prin
proiect

(1) Decizia de returnare previzuti la art. 83 alin. (1) poate fi
contestatd in termen de 10 zile de [a data comunicirii la curtea
de apel in a cdrei razi de competenti teritoriali se a4 structura
Inspectoratului General pentru Imigrédri care a emis decizia de
returnare. Instan{a solutioneazi contestatia in termzn de 30 de
zile de la data primirii acesteia. Hotiivirea instanfei este
definitiva.

»
)

—,Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere lemporari
(1) Cererile de prelungire a dreptulni de sedere temporari se
depun personal die citre solicitanti, cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului pentru care li s-a aprobat
sederea, la formafiunile teritoridle ale Inspectoratului General
pentru Imigriri de la locul de regedinti.

”

«— JArt. 51
(4%) Strdinului afllat in perioad# de sedere legald pe teritoriul

Roméniei la data depunerii cererii i se mentine dreptul de
sedere pind la data solujiondrii acesteia.”

«—Nu se transpuneg

+~~0uG  nr.194/2002  contine
dispozifii in sensul art.11 alin.(4)
din directivi.

«—0QuG nt.194/2002, in forma
propusd gpre modificare prin
proiect, confine dispazitii in sensul
art.11 alin.{5) din directivi.

«—Nu este

neces spunerea
art.11 alin.{6) j , omama nu
glibereazi t ale




A

nationale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de
munci Inalt calificate, acesiea
acordi posesorilor de carte
albastra a UE aceleasi garanii
procedurale ca cele previzute
in cadrul sistemelor lor
nationale, in cazul in care
acestea sunt mai favorabile
decit cele previzute Ia
alineatele (1)-(5).

sedere pentru ocuparea unor locuri
de munci inalt calificate.

Art. 12

Statele membre pot solicita
plata unor taxe de prelucrare a
cererilor, in conformitate cu
prezenta directivi.

Nivelul taxelor

impuse de un stat membru
pentru prelucrarea cererilor
nu este disproporiionat sau
excesiv.

In cazul in care statele
membre elibereazi permise de

«~—Art.51 alin.(2)
din QuG
nr.194/2002

«—Pct. 3 din
Anexala OG
nr.24/1992

«—uArt.51
Solicitarea prelungisii dreptului de sedere temporari

(2) Cererea va fi nsofitd de documentul de trecere a frontierei
de stat, in original §i in copie, de un certificat medical eliberat
de o institafie sanitardl publicd sau privatd, din car: s rezulte
cii nu suferd de bali care pot pune in pericol sinitarea publics,
de dovada detineriii legale a spatiului de loguit la adresa la care
declari ci are regedinia pe teritoriul Roméniei, de dovada
asigurdrii sociale de s3nitate, a mijloacelar de intretinere si a
taxelor aferente prelungirii dreptului de sedere si costului
documentului ce se emite in acest scop, precum si .de celelalte
acte previzute In prezentul capitol, in funciie de scopul pentru
care solicita aprobarea sederii in'Romania®

[
-, Anexs
Servicii publice si taxe
percepute pentru prestarea acestora pe teritoriul Roménijei

3. Prelungire dreptului de sedere temporgri — echivaleniui a
120 de euro”

«Nu se transpung

«—OuG _ nr.194/2002  confine
dispozitii in sensul art.12 teza 1 din
directiva.

«Pct3 din Anexa la OG
nr.24/1992 contine dispozitii in
sensul art.12 teza 1 din directivi.

«Nu este necesard franspuncrea
art.12 teza g doua Intrucit Roménia
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sedere  nationale  pentru nu elibereaza permise najionale de

ocuparea unor locuri de sedere penfru ocuparea unor locuri
munci inalt calificate, acestea de munci ihalt calificaie.

nu impun solicitantilor de
carte albastrd a UE taxe mai
mari decit cele impuse
solicitanfilor de permise

nationale.

Art.13 (1) Statele membre potr sd | «— +—Nu se transpun;z ' «—Nu este necesari transpunerea
prevadd  proceduri de art.13 din  directivd intrucét
recunoastere pentru Roménia nu aplici proceduri de
angajatori In conformitate cu recuncastere a angajatorilor,

dreptul intern sau cu practicile
administrative nationale fin
scopul unei proceduri
simplificate pentru obfinerea
unei cirti albastre a UE.

in cazul in care un stat
membru prevede astfel de
proceduri de recunoastere,
acesta furnizeazd informatii
clare si transparente
angajatorilor  in cauzi
referitoare la, printre altele,
condifiille si criteriile de
recunoastere, perioada de
valabilitate a recunoagterii §i
consecinjele merespectirii
condifiilor de recunoastere,
inclusiv posibilitatea de a
reirage sau de a refuza
reinnoirea recunoasterii,
precum §i sanctiunile care se
aplici,




i
!
!

\"‘s sarSe /| Procedurile de recunoastere
Srend nu implic3 sarcini
S administrative sau costuri
disproportionate sau excesive
pentiu angajatori, in special
pentru intreprinderile mici §i
mijlocii.
(2) Procedura simplificatd
include prelucrarea cererilor
in conformitate cu articolul 11
alineatul (1) al doilea
paragraf, Solicitan{ii sunt
scutifi de prezentarea sau
furnizarea uneia san mai
multor dovezi previzute la
articolul 5 alineatul (1) litera
{(b) sau (e) sau la articolul 5
alineatul (7).
(3) Statele membre pot refuza
recunoagterea unui angajator
in temeiul alineatului (1) in
cazul in care a fost impusi o
sanciiune angajatorului
respectiv pentru:
(a) angajarea de resortisanti ai
{#rilor terte aflafi in situatic de
sedere ilegald in conformitate
cu Directiva 2009/52/CE;
(b) muncd nedeclarati sau
angajare ilegali conform
dreptului intern; sau
(c) neindeplinirea obligatiilor
legale in ceea ce priveste
securitatea sociall,
impozitarea, drepturile




lucritorilor sau conditiile de
lucru.

Orice decizie de a refuza
recunoagterea unui angajator
ia in considerare
circumstanfele specifice ale
fiecdrui caz, inclusiv timpul
trecut de la impunerea
sancfiunii, si respectd
principiul proporgionalitatii.
(4) Statele membre pot s
refuze reinnoirca sau si
decida retragerea
recunoagterii unui angajator,
in cazul in care angajatorul nu
si-a indeplinit obligatiile care
ii revin in temeiul prezentei
directive sau 1n cazul in care
recunoagterea a fost dobanditi
prin frauda.

(5) In cazul in care statele
membre elibereazi permise
nationale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de
muncd inalt calificate si
instituie  proceduri de
recunoastere pentru
angajatori care faciliteazi
eliberarea unor astfel de
permise de sedere, acestea
aplici aceleasi proceduri de
recunoastere §$i in cazul

cererilor pentru  eliberarea T 2.,
unei cirfi albastre a UE, in @ Me 'S,}

Py . o <
cazul in care procedurile de . Rl ey




\.I

Vnrerst®

recunoagtere pentru eliberarea
unor astfel de permise sunt
mai favorabile decit cele
previizute la alineatele (1)-(4).

temeiul prezentei directive.

Sancfiunile trebuie si fie
efective, proportionale si cu
efect de descurajare.

aviz de angajare spu de detasare, cu sau fir4i contract individual
de munci incheiat in formé serissi, cu amendi de la 10.000 lei
1a 20.000 lei, pentru fiecare persband identificats;

b) primirea la munci pe teritoriul Roméniei a unui striin cu
sedere ilegal#, cu san fir} contraet individual de munc incheiat
in form3 scrisd, se sanctioneazi cu amend3 de la 10.000 lei la
20.000 lei, pentru fiecare persoani identifizata.

(2) in cazul in care contraventia previizuts la alin, 1{1) priveste
primirea la muncii & unor striinii cu sedere ilegala pe teritoriul
Roméniei, se poate aplica §i una saw mai multe dintre
urmatoarele sanciiuni contravenfionale complemensare:

a) pierderea totald ori parfialda a  dreptului
angajatorului/beneficiarului prestiirii de segvicii de a beneficia
de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale
Uniunii Europene gestionate de’ autorit{ile roméne, pentru o
perioadd de pini 1a 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului/bemeficiarului prestarii
de servicii de a participa la atribuirea unui contract de achizitii
publice pentru o perioads de pini la 5 ani;

¢) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv a fondurilor Uniunii Europene
gestionate de autoritifile romane, atribuite
angajatorului/beneficiarului prestirii de servicii pe o perioada
de péni Ia 12 luni inainte de constatarea faptei;

d) inchiderea temporard sau definitivd a punciului ori a
punctelor de luerw in care s-a sivérsit contraventia sau
retragerea temporard ori definitiva a licentei de desfisurare a

Art.14 (1) Statele membre impun | «Art.36 din OG | «,Art.36 «—0G nr.25/2014 si  Legea
sancfiuni impotriva | nr.25/2014 (1) Urmitoarele fapte constituie contraveniii si se sanctioneaza | nr.53/2003 contin dispozitii in
angajatorilor care nu gi-au dupi cum urmeazi: sensul art.14 teza 1 din directivi.
respectat  obligatiile  in a) primirea la munc3 pe teritoriul Romaniei a unuj striin fara
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«—Art.260
alin.(1) lit.d), €%)
e3)_eS)’ ]itg)s i),
i 1), m), o), 1),
t), u) din Legea
nr.53/2003

activit}ii profesionale in cauzi, daci acest lucru este justificat
de gravitatea Incalcirii.

(3) Fapta previzuts la alin. (1) lit. a} nu constituie contraventie
daci strdinul face parte din categoriile previzute lu art. 3 alin.
(2) sau la art. 20 alin. (2).”

wArt. 260

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, daci nu au fost
sivirsite in astfel de conditii Incét sa fie considerate, potrivit
legii, infractiuni:

d) stipularea in contractul individual de munci a unor clauze
contrare dispozitiilor legale, cu amendi de l1a 2.000 lei 1a 5.000
lei;

¢%) primirea la munci a unuia sau a mai multor salariai in
perioada in care acesta/acestia are/au confractul individual de
muncid suspendat, cu amendd de 20.000 lei pentru fiecare
persoani astfel identificats, fird a depfisi valoarea cumulat de
200.000 lei;

e’) primirea la munci a unuia sau a mai multor salariati cu
depigirea duratei timpului de munc3 stabiliti in cadrul
contractelor individuale de munci cu timp partial, cu amendi
de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoandi astfel
identificatl, fir}i a depiisi valoarea cumulaji de 206.00Q lei;
e') incillcarea prevederilor art. 5371 alin. (19), cu returnarea
sumelor primite cu titlu de indemnizatie potrivit arg.. 5371 alin.
(1) i (12), pentru posturile desfiin{ate;

e*) acordarea unui salariu net mai mare decit cel evidentiat in
statele de plati m salarivlui si in declarajia lunari privind
obligatiile de platii a contributiilor sociale, impozitului pe venit
51 evidenfa nominali a persoanelor asigurate, transmisi
autoritafilor fiscale, cu amend® de la 8.000 lei Ia 10.000 lei
pentru fiecare salariat identificat in aceasti situatie, fird a
depiisi valoarea cumulati de 100.000 lei;




g) inciilcarea de ciifre angajator a prevederilor art. 139 si 142,
cu amend3 de la 5.000 lei 1a 10.000 lei

h) incilcarea obligatiei previizute la art, 140, cu aniendi de la
5.000 lei Ia 20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentars, cu
amendd de la 1.500 lei la 3.000 lei pentru fiecare persoani
identificati ca prestand munci suplimentars;

j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea
repausului s3ptimanal, cu amend de 1a 1.500 lei 13 3.000 lei;

1) inciilcarea prevederilor legale referitoare 1a munca de noapte,
cu amendé de 1a 1.500 lei 1a 3.000 lei;

m) incilcarea de citre angajator a obligatici previizute la art. 27
st 119, cu amendd de la 1.500 lei la 3.000 lei;

0) incilcarea de ciiive agentul de munci temporari a obligatiet
prevazute la art. 102, cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei,
peniru fiecare persoand identificatd, firi a dapisi valoarea
cumulati de 100.600 lei;

r} nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) - (9) §i ale art. 59
lit. a} gi c), cu amendi de la 4,000 lei 1a 8.000 lei;

t) neacordarea concediului de ingrijitor salariailor care
indeplinese condiliile prevazute la art. 152!, cu amendi de la
4.000 lei [a 8.000 lei;

u) incilcarea obligatiei previizute la art. 153%, cw amenda de la
4.000 lei Ia 8.000 lei.”

«—Art.265 »Art. 265

alin.(2)-(6) din

Legea (2) Primirea la munc3 a unei persoane dflate in situatie de
nr.53/2003 sedere ilegalit in Rioménia, cunoscénd ¢l aceasta esfe victimi a
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traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneazi
cu inchisoare de la 3 luni [a 2 ani sau cu amendi.

(3) Dac# munca prestatd de persoanele prev3zute Ia alin. (2) sau
la art. 264 alin. (4) este de naturd s& e puna in perical viaa,
integritatea sau sfinfitatea, pedeapsa este inchisoarea de 1a 6 funi
la 3 ani.

(4) iIn cazul savérsirii uneia dintre infracfiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), instanta de judiecatd poate
dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre nrmitoarele
pedepse complementare:

a) pierderea totalii sau partiald a dreptului angajajorului de a
beneficia de prestafii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritiile roméane,
pentru o perioad3 de pini la 5 ani;

b} interzicerea reptului angajatorului de a participa la
atribuirea unui contract de achizifii publiee pentru o perioadi
de péni la 5 ani;

c¢) recuperarea integrald sau parfiald a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autoriti{ile roméne, atribuite angajajorului pe o
perioadi de pani la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporari sau definitivd a punctului ori a
punctelor de lucru fn care s-a comis infracfiunea san retragerea
temporard ori definitivi a unei licenje de desfisurare a
activitdii profesionale in cauzl, dacd acest lucru este justificat
de gravitatea incilcirii,

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infraciiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat si
plateasc#i sumele reprezenténd:

a) orice remumeratie restantd datoratd persoanelor angajate
ilegal. Cwantumul remuneratiei se presypune a fi ggal cu
salariul mediu brit pe economie, cu exceptia cazulyi In care fie
angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturpr impozitelor, taxelor si contributiilor de
asiguriri sociale pe care angajatorul le-ar fi plitit dacs persoana




e S

(2) Statele membre previd

misuri pentru prevenirea
eventualelor abuzuri fajd de
prevederile prezentei
directive.

Misurile respective includ
monitorizarea, evalvarea §i,
dacd este cazul, inspectii in
conformitate cu dreptul intern
sau cu practicile
administrative nationale,

—Art.6 alin.(1")
propus a fi
introdus in OG
nr.25/2014

«— Art.23
alin.(3") propus a
fi introdus in OG
nr.25/2014

—Art.143
alin.(1) lit.c!)
propusi a fi
introdus3 in
OuUG nr.
194/2002

ar fi fost angajatii fegal, inclusiv penalitatile de Intirziere si
amenzile adminisirative corespunzitoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul piiilor restante in {ara
in care persoana angajati ilegal s-a intors d¢ bunéivoie sau a fost
returnat® in condifiile legii.

(6) in cazul sivArgirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de ciitre un subrontractant,
atdt contractantul principal, cit si orice subcontractant
intermediar, dacii au avut cunogtinfd de faptul ci
subcontractantul angajator angaja strdini aflati In situatie de
gedere ilegald, pot fi obligali de catre instanid, in solidar cu
angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al ciirui subcontractant dirgct este angajatorul,
la plata sumelor de bani previizute la alin. {5) lit. a) si ¢).”

«—, Art.6

(1" In vederea constatirii indepliniri conditici prevazute la art.
4 alin. (2) lit. a) i a'), Inspectoratul General pentru Imigriri
poate efectua confroale la sediile sociale sau punctele de lucru
ale angajatorilor.”

—,Art.23

(5") In vederea constatirii indepliniri conditiilor previzute 1a
art. 21 alin. (2) lit. d), Inspectoratul General pentru Imigrir
poate efectua controale la sediile sociale siau punctele de lucrn
ale beneficiarilor prestirii de servicii,”

—,Art. 143

c') s4 organizeze 5i si efectueze, in conditiile legii, controale,
in instituiile publice sau particulare, precum si in incinta
operatorilor economici, indiferent de proprietar san detinitor,
in vederea constatiirii Indeplinirii de cfitre anpajatori sau

+~0G nr.25/2014 §i QuG nr.194, in
forma in vigoare, o8l st prin
modificarile prepuse a fi aduse
acestora, confin dispozitii in sensul
art.14 alin.(2) din directiva.
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beneficiarii prestiirii de servicii, a conditiilor de incadrare in
munci ori detagare a striiinilor pe teritoriul Roméniei.”

Art,15

(1) Posesorii c#rjii albastre a
UE beneficiazi de acces la
locuri de muncd inalt
calificate in statul membru in
cauzi in conditiile previzute
la prezentul articol.

(2) In primele 12 luni de
angajare legald a persoanei in
cauzi ca posesor al cirii
albasire a UE, un stat membru
poate:

(a) s& impuni ca o schimbare
a4  angajatorului sau o
schimbare care poate afecta
indeplinirea criteriilor de
admisie previzute la articolul
5 s& fie comunicatd
autoritdfilor competente din

«—Art.13 alin.(1)
lit.b) si alin.(6)
din OuG
nr.194/2002,
propuse spre
modificare prin
proiect

«Art.13 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002

+Nu se transpune

—,Art.13

Informarea autoritdfilor cu privire la schimbirile intervenite in
situatia striinului

(1) Pe durata gederii in Romé#nia striinii sunt obligaii sd declare
la formatiunea feritoriald a Inspectoraful Gensral pentru
Imigriri, care le-a acordat dreptul de gedere, urmitoarele:

b) suspendarea sau incetarea contractului individual de munci;

(6) Entititile-gazdX sunt obligate si informeze formatiunea
teritoriald a Inspectoratului General pentru Imigrari cu privire
la incetarea sau suspendarea raportului juridic cu strdinul, in
termen de 10 zile de 1a data producerii evenimentului.”

—, Art.13

Informarea autorit#filor cu privire la schimbdrilg intervenite in
situatia striiinului

(4) Declaratiile previizute la alin. (1) se fa¢ in termen de 30 de
zile, iar cele previlzute la alin, (3), in termen de 48 de ore.”

—Teza confinuti de art.15 alin.(1)
din directivi are rolul de a reliefa
obligatia statelor membre de a
asigura accesul [a locuri de munci
inalt calificate, nefiind instituite
prevederi care si  reclame
transpuner¢a,

«— proiectnl contine dispozitii in
sensul art,15 alin.(2) lit.a) din
directiva.

<~ OuG nr.194/2002 conjine
dispozifii In sensul art.15 alin.(2)
lit.a) din directiva.




%, e t/-"statul membru respectiv, in
A conformitate cu procedurile
previizute in dreptul intern; si

«~Rominia infelege sd nu

(b) s4 supuni orice schimbare | «— +Nu se transpung transpund art.7 alin(2) lit.a) din
a angajatorului unei verificiri directivi, si prin urmare nici art.15
a situatiei de pe piafa fortei de alin.(2) lit.b).

muncd, cu condijia ca statul

membru respectiv s

efectueze o  astfel de
verificare In conformitate cu
articolul 7 alineatul (2) litera
(a). Dreptul posesorului c#r}ii
albastre a UE de a schimba
locul de muncid poate fi
suspendat pentru o pericadi
de maximum 30 de zile, cét
timp statul membru in cauzi
verifici daci sunt indeplinite
condifiile de admisie
previzute la articolul 5 §i dac
locul de muned vacant in
cauzi nu a putut fi ocupat de
persoanele  enumerate la
articolul 7 alineatul (2) litera
(a). Statul membm in cauzi sc
poate  opune  schimbdrii
locului de munci in termenul
de 30 de zile mentionat.

(3) Dupi expirarea perioadei | «—Art.13 alin.(1) | «—,Art.13 «—proicctul contine dispozitii In
de 12 luni mentionatd la | lit.b) $i alin.(6) Informarea autoriti{ilor cu privire la schimbérile intervenite in | sensul art.15 alin.(3) din directivi,
alineatul (2), statele membre | din OuG situafia striinului
pot impune numai ca o | nr.194/2002,
schimbare a angajatorului sau | propuse spre
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mm s s o

o schimbare care afecteazi
indeplinirea criteriilor de
admisie, astfel cum sunt
stabilite la articolul 5, si fie

comunicatd in conformitate
cu procedurile previizute in
dreptul intern. Aceasts cerinfd
nu suspendd dreptul
posesorului ciirfii albastre a
UE de a ocupa si de a se
angaja la noul loc de munci.

(4) in timpul unei perioade de
somaj, posesorului cirfii
albastre a UE i se permite si
caute si s3 ocupe un loc de
muncd in conformitate cu
prezentul articol. Posesorul
cirtii albastre a UE comunici
data de inceput gi, dacé este
cazul, de sfarsit a perioadei de
somaj autorit#tilor
competente  ale  statului
membru de rezidenjd in
conformitate cu procedurile
nationale relevante,

(5) Fara a aduce atingere
criteriilor de admisie
previzute la articolul 5,
statele membre le pot permite
posesorilor clrfii albastre a

modificare prin
proiect

«—Art.13 alin.(1)
lit.b) din OuG
nr.194/2002,
propuse spre
modificare prin
proiect

gi art.17 alin.(1)
din OG
nr.25/2014

«Art.3 alin.(2)
din OG ar
25/2014  lit.g)
propus a fi

(1) Pe durata gederiiiin Roméania striinii sunt obligati sa declare
la formatiunea teritoriald a Inspectoratul Gengral pentru
Imigrari, care le-a acordat dreptul de sedere, urmiitnarele:

b) suspendarea sam fncetarea contractului individual de munci”

»(0) Entitdfile-gardd sunt obligate si informeze formafiunea
teritoriald a Inspectoratului General pentru Imigriiri 2u privire la
incetarea sau suspendarea raporiului juridic gu striiinul, in termen
de 10 zile de la dalta producerii evenimentulai.”

— L Art.13

Informarea autorit#filor cu privire Ia schimbrile intervenite in
situatia striiinului

(1) Pe durata sederii in Roménia striinii sunt obligati si declare
la formafiunea teritoriald a Oficiului Romin pentru Imigriri,
care |e-a acordat dreptul de sedere, urmitoarele:

b) orice modificare intervenitd in legituri cu angajarea sa in
munci;”

—,Art.17

(1) Striinul incadlrat in munci in baza avizului de angajare, cu
exceptia celui pentru lucriitori sezonieri, poate ocupa un nou
loc de muncd, la acelasi angajator sau la alt angajator, oricénd
pe perioada de walabilitate a permisului unic ori a Cirtii
albastre a UE.

»
.

—,Art.3
)

«— proiectul si OG nr.25/2014
contine digpozifii in sensul art.15
glin.(4) din diregtivi.

«proiectul contine prevederi in
sensul art.15 alin.(5) din directiva.




UE si se angajeze in activitafi
independente in paralel cu
activitatea desfisurati intr-un
loc de muncé inalt calificat
conform conditiilor previzute
de dreptul intern. Aceasta nu
afecteazii competenta statelor
membre de a limita domeniul
de aplicare al activitii{ilor
independente permise.

Orice astfel de activitate
independentd este subsidiari
in raport cu activitatea
principald a persoanei in
cauzd ca posesor al cHrfii
albastre a UE.

(6) In cazul in care statele
membre elibereazi permise
nafionale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de
muncl inalt calificate, acestea
garanteazi posesorilor crtii
albastre a UE accesul la

aclivitifi independente in
conditii nu  mai  pulin
favorabile decét cele

previizute in cadrul sistemului
national relevant,

(7) Fard a aduce atingere
criferiilor de admisie
previzute la arlicolul 3,
statele membre le pot permite
posesorilor cértii albastre a

introdus
proiect

prin

«—Art.3 alin(4)

din
nr.25/2014

0OG

q) strdinii posesori ai unei Carfi: albastre a UE, valabilg, dupa
12 funi de angajare legali in munci pe teritoriul Romdniei, in
calitate de lucrator Inalt calificat™

«— Nu se transpune

—,Art.3

(4) Striinii titulari ai dreptului de gedere temporard. in scop de
muncy, incadrafi im munca pe teritoriul Roméniei cu contract
individual de munc# cu normd intreagl, pot fi incadrati in

« Roménia nu elibereazi permise
nationale de gedere pentru
ccuparea unor locuri de muncd
inalt calificate, astfel ci nu este
necesari  transpuncrea  art.15
alin.(6) din directivi.

«—0G nr.25/2014 contine dispozitii
in sensul art,15 alin(7) din
directiva.
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UE si se angajeze in alte
activititi profesionale deciit
activitatea lor principala
desfdguratd in calitate de
posesori ai crtii albastre a UE
in conformitate cu conditiile
previizute de dreptul intern.

(8) Prin derogare de la
alineatul (1), un stat membru
poate  mentine  restrictlile
privind accesul la ocuparea
locurilor de muncd, in
conformitate cu dreptul intern
sau cu dreptul Uniunii in
vigoare, cu condifia ca aceste

activitdfi profesionale s#
presupund implicarea cel
putin ocazionald in

exercitarea autoritifii publice
si a responsabilititii de
salvgardare a interesului
general al statului sau ca
activitifile respective si fie
rezervate resortisantilor
statului membru respectiv,
cetdtenilor  Uniunii  sau
cetifenilor SEE.

«Art.1 gi art.365
din OuG
nr.57/2019

munci pe teritorinl Roméniei la un alt angajator, {4r3 aviz de
angajare, numai cu contract individual de muncid cu timp
partial, cu durata muncii de maximum 4 ore pe zi,”

—pArt.l

(1) Prezentul ood reglementeaza cadrul gencral pentru
organizareca §i funcfionarea autoritifilor si institugiilor
administratiei publice, statutul personalului din cadrul acestora,
rispunderea administrativdi, serviciile publice, precum §i unele
reguli specifice privind proprietatea publici si privati a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale.

(2) Prezentul cod se completeazii cu Legeanr. 287/2009 privind
Codul civil, republicats, cu modificirile ulterioare, precum si
cu alte reglementitri de drept comun aplicabile in materie.”

»ATt.365

QObiectul reglementiirii

(1) Prezenta parte reglementeazi normele generale privind:

a) regimul general al raporturilor juridice dintre funclionarii
publici si autoritijile si institugiile publice previizute la art. 369;
b) regimul specifie al personalului contractual din administratia
publici;

¢) asigurarea evidenitei personalului platit din fonduri publice.
(2) Dispozitiile cuprinse in prezenta parte e aplica:

a) autorititilor si institutiilor publice, precnm §i altor persoane
juridice in cadrul cirora isi desfigoars activitatea categoriile de
personal previzute in legislatia-cadru privind salarizarea
personalului platid din fonduri publice;

b) functionarilor publici, personalului angajat ou contract
individual de muncii sau cu contract de management, precum §i
altor categorii de personal platit din fonduri publice.”

+«—0OuG nr.57/2019  contine
dispozifii in sensul art.15 alin.(8)
din directivi,




(9) Prezentul articol nu aduce
atingere principiului
preferingei acordate
cetiitenilor Uniunii, dupi caz,
in temeiul actelor de aderare
relevante,

«—Art.15 alin.(2)

litc) din OG
nr.25/2014
propus a fi
modificat  prin
proiect
«—Art.16

alin.(2') propus a
fi introdus in OG
nr.25/2014, prin
proiect

—,Art.15

(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului e apgajare
pentru lucritori inalt calificati sunt urmatoarele;

c) angajatorul a depus diligenje pentru ¢geuparea loculni de
munci vacant de ¢#ifre un cetiifean romén, de ciitre un cetdjean
al unui alt stat membru al Uniunii Europene sawe al Spatiului
Economic Europeamn, de ciitre un cetifean al Confederafiei
Elvetiene sau de c#itre un striin titular al dreptului de sedere pe
termen lung pe teritoriul Roméniei.”

—,Art.16

(2") Dovada indeplinirii condifiei speciale previizute la art.15
alin.(2) lit.c) se face prin prezentarea di cltre angajator a
urmiitoarelor documente:

a) adeverin{a cu privire la forfa de muncé disponibild pentru locul
de muncd vacant, eliberatd cu cel mult 90 de zile anterior
depunerii ecrerii pentru avizul de angajase de agenfia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei razi teritorjala igi are sediul
social sau profesional angajatorul;

b) dovada publiclirii prin mijloace de informare fa masd din
Roménia a unui anunt pentru ocuparea locului de muncs vacant;
c) copia procesului<verbal intocmit de angajator din care si
rezulte efectuarea selectiei realizatd pentru ocuparea looului de
muncd vacant, ca urmare a publicirii anuntului previzut la lit.
b)'Si

«0G nr.25/2014, atfit varianta in
vigoare cfit si propunerile de
modificare/completare din proiect,
confine dispozitii in sensul art,15
alin,(9) din directivi,

Art.16 (1) Posesorii cariii albastre a | —Art.80" «,,Art. 80! «—OuG  nr.194/2002  confine
UE beneficiazis de un | alin(3)lit.a) din | Tratamentul egal dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
tratament egal cu cel al | OuG ljit.a) din ditectivi.
resortisantilor statului | nr,194/2002

64




membru emitent al cirtii
albastre a UE, in ceea ce
priveste:

(a) condiliile de incadrare in
muncd, inclusiv  vArsta
minimd de ncadrare in munca
si condifiile de munca,
inclusiv  remunerarea i
concedierea, programul de
lucru, concediul si zilele
libere, precum si cerinfele in
materie de s#ndtate i
sigurani la locul de munci;

(b) liberiatea de asociere,
afiliere si participare la o
organizafie sindicald sau
patronald san la orice
organizafie ai ciirei membri
desfiigoard 0 ocupatie
specificd, inclusiv drepturile
si avantajele conferitc de
astfel de organizatii, fird a se
aduce atingere dispozitiilor de
drept intern privind ordinea
public# gi siguranta publici;

«— Art.80!
alin.(3) lit.i) din
OuG
nr.194/2002

+Art.4 alin.(1)
gi (2) din OuG
nr.194/2002

(3) Striinii titulari ai unui drept de sedere temporara, incadrati
in munci, someri {nregistrafi sau cercetiitori, beneficiazi, in
condifiile legii, de iratament egal cu cetdfenii roméni in ceea ce
priveste:

a) conditiile de munc#, inclusiv in ceea ce priveste salarizarea
si masurile de protecfie Impoiriva concedierii sau a altor
tratamente defavorabile din partea angajatorului, plitile
restante carec urineazi a fi efectuale de citre angajatori,
referitoare: la eventualele remuneratii restante, precum si
cerinfele in materie de securitate §i sinitate in munci;”

—,Art, 80
Tratamentul egal

(3) Stréinii titulari ai unui drept de sedere temporari, incadrati
in munc#, gomerii Tnregistrai sau cercetitori, beneficlazd, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetdf{enii roméni in ceea ce
priveste:
i) libertatea de asociere, afiliere §i apartenentd la o organizatie
sindicald sau profesionals, inclusiv In ceea ¢e priveste
drepturile si avantajele conferite de astfel de organizatii;”
—, Art.4
Obligatiile striinilor
(1) Pe timpul sederii in Roménia striinii sunt obligati s
respecte legislatia. roméana.
(2) Strdinii nu pot organiza pe teritoriul Roméniei partide
politice ori alte organizatii sau grupliri similare acestora si nici
nu pot face parte din acestea, nu pot ocupa functii 5i demnititi
publice si nu pot initia, organiza sau participa la manifestatii
ori Intruniri care aduc atingere ordinii publice san securittii
nafionale.

”

«—0uG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
lit.b) din directivi,




! (c) pregitirea si formarea | « Art.80' «,Art.80" «—0uG  nr.194/2002  conjine
7| profesionald; alin.(3) lit.b) din | Tratamentul egal dispozifii ih semsul art.16 alin.(1)
OuG lit.c) din ditectivi.
nr.194/2002 (3) Stréinii titulari ai unui drept de sedere temporard, incadrati
in muncd, someri inregistrafi sau cercetiitori, beneficiazi, in
conditiile egii, de tratament egal cu cetitenii roméni in ceea ce
priveste:
b) accesul la toate formele §i nivelurile de invitJmant §i de
pregitire profesipnald, inclusiv la acordarea burselor de
stodiu;”
(d) recunoasterea diplomelor, | < Art.80! «-Art.80! «—QOuG  nr.194/2002  contine
a certificatelor si a altor | alin.(3) lit.c) din | Tratamentul egal dispozitii 1h semsul art.16 alin.(1)
calificari profesionale, in | OuG lit.d) din ditectivi.
conformitate cu procedurile | nr.194/2002 (3) Strélinii titularii ai unui drept de gedere yemporari, incadrati
nationale aplicabile; in muncs, someri inregistrai sau cercetdifori, beneficiaza, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetifenii romani in ceea ce
privegte:
c¢) echivalarea studiilor si recuncasterea diplomelor, a
certificatelor, a atestatelor de competen{d 5i a palifichirilor
profesionale, in conformitate cu reglementérile in vigoare;”
«0uG 0r.194/2008  contine
() ramurile de securitate | < Art.80' — LArt.80! dispozitii ih sensul art.16 alin.(1)
sociald, astfel cum sunt | alin.(3) lit.d) din | Tratamentul egal lit.e) din difrectivi.
mentionate la articolul 3 din | OuG
Regulamentu]l  (CE)  nr. | nr.194/2002 (3) Strainii titularii ai unui drept de gedere femporara, incadrafi
883/2004; si in muncd, someri inregistrati sau cercetiiYori, beneficiazi, in
conditiile legii, de tratament egal cu ceti{enii roméni in ceea ce
priveste:
d} securitatea sociall;”
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(f) accesul la bunuri si
servicii, precum §i furnizarea
de bunuri i servicii puse la
dispozitia publiculut, inclusiv
procedurile de obfinere a unei
locuinge, precum si serviclile
de informare i consiliere
furnizate de oficiile fortelor
de munci.

(2) in ceea ce priveste
alineatui (1) litera {c), statele
membre pot  restricfiona
egalitatea de tratament in ceea
ce priveste bursele i
imprumuturile pentru studii §i
intretinere sau alte subvenii
si imprumoturi legate de
educatia si formarea
profesionald la nivel secundar
i superior.

Accesul la  invatiméntul
universitar §i postuniversitar
poate fi supus unor condifii

prealabile  specifice in
conformitate cu  dreptul
intern.

«— Art.80'
alin.(3) lit.h) 5i 1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.4, art.16
lit.e), art.18
alin.(1) lit.c) si
alin.(3), art.66
alin.(1) si art.66’
din Legea
nr.76/2002

— Art.80!
Tratamentul egal

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere temporard, incadrati
in munc#, somerii inregistrafi sau cercetiitori, beneficiazi, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetdfenii roméni in ceea ce
privegte:

h) accesul la bunuri §i servicii publice, inclusiv objinerea de
locuinte;
J) serviciile oferite de agentiile pentru ocuparea forfei de
munci.”

«— Nu se transpune, Roméfnia mu restricjinneazd egalitatea de
tratament.

«QuG  nr.194/2002  confine
dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
1it.f) din ditectiva,

«—Art.4

(1) In aplicarea prevederilor
prezentei 1¢gi sunt excluse orice fel
de discrimindri pe criterii politice,
de rasi, najionalitate, origine
etnicd, limb#, religie, categorie
sociald, convingeri, sex i virsta.
(2) Misurile si drepturile speciale
acordate prin prezenta lege unor
categorti de persoane defavorizate
nu constituie discriminare in sensul
prevederilor alin. (1).”

#Art.16
Beneficiari ai  prevederilor
prezentei legi sunt persoanele in
ciutarea urtui loc de muncy, aflate
in una dintge urmit ii

[...]




o

feeea ce priveste alineatul

T

(1) litera (f}), statele membre

pot restricfiona egalitatea de
tratament in ceea ce privegte
procedurile de obfinere a unei
locuinte. Acest lucru nu aduce
atingere libertiii contractuale
in conformitate cu dreptul
Uniunii si cu dreptul intern,

e) sunt cetdteni strdini sau apatrizi
care au fost Incadrafi in munci sau
au realizat venitpri in Roménia sau
care au drept de snunci pe teritoriul
Roméniei, conform legii;

[..].

»ATLIS

(1) In sistemul asigurdrilor pentru
somaj sunt asigurate, In conditiile
prezentei legi, persoanele fizice,
denumite i continuare asigurati.
(2) Asiguralii pot fi:

[...]

c) cetifeni striini sau apatrizi care,
pe perioada In eare au domiciliul
sau regedinja in Roménia, sunt
incadrati i1 munc# sau realizeazi
venituri, in conditiile legii, cu
exceptia perscanclor care au
calitatea de pensionari.

(3) Asiguratii au dreptul s3
beneficieze de indemnizajie de
somaj, conform prezentei legi.”

LArt.66

(1) Persoanele previzute la art, 16
lit. a), b), d), e) si f), precum si
persoanele care desfiisoard
activitdfi inh mediul rural i nu
realizeazd  veniiuri  lunare sau
realizeazd venituri mai mici decat
valoarea indicatorului social de
referingi in vigoare si care sunt

inregistrate la agentiile pentru
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ocuparca  forjei de  munca
beneficiazd, in mod gratuit, de
servicii de formare profesionald.”

wAIt.66"

(1) Prin servicii de formare
profesionald se infelege totalitatea
drepturilor de care beneficiazi
persoanele previzute la art. 66 alin.
(1) si (2) pe durata participarii la o
formi de pregitire profesionald,
(2) Persoanele aflate in ciutarea
unui loc de muned, care beneficiazi
in mod gratuit de servicii de
formare profesionali, au
urmétoarele drepturi:

a) si beneficieze de pregitire
teoreticd i pracic pe toatd durata
cursului i 53 sustind, gratuit, de cel
mult doud ori examenul de
absolvire l4 finalizarea acestuia;

b) si bengficieze de rechizite si
materiale de instruire §i 3
primeasci in folosintd manuale;

¢) si beneficieze, daci este cazul,
de echipament de proteciie pe
timpul instruirii practice;

d) s& beneficieze, pentru traseul de
la domiciliu la unitatea de
pregitire, de abonament gratuit pe
mijloacele de transport in comun
sau, dupd caz, de decontarea

cheltvielilor de transport, pentru
cel mult 4 d:}m%}‘rsul unei
luni, dac3 au/se &n &pfa;&a zilnic

Ty, [/
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e e

la unitatea de pregitire, in
conditiile previzite de
reglementdrile fn vigoare pentru
salariafii institugiilor publice si
regiilor autoneme qu specific
deosebit, pe perioada delegirii si
detasdrii in altd localitate, precum
si in cazul deplasirii, in cadrul
localitifii, in inferesul serviciului,
precum §i de abonament gratuit pe
mijloacele de transport in comun
pe traseul de la unitat¢a de cazare
la unitatea de pregitire;

e) si bengficieze de consultatii
medicale, analize medicale §i teste
necesare frecventiirii cursului.

(21 Pentru traseele previzute la
alin. (2) lit. d), pentru care nu se
elibereazd abonamente, persoanele
au dreptul s& beneficieze de
decontarea biletelor de cilitorie pe
mijloacele de transport in comun.
(3) Persoanecle previlzute la alin.
(2), care nu se pot deplasa zilnic la
unitatea de pregfitire sau locuiesc la
o distan{s mai mare de 50 de km de
aceasta, au dreptul pe pericada cft
participa la pregitirea profesionala
sd beneficieze de cazare i de o
sumi de bani pentru acoperirea
mesei la nivelul previzut de
reglementirile tn vigoare pentru
salariatii institufiilor publice si
regiilor autoneme du specific
deosebit p¢ perioada delegirii si
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detasirii in altd localitate, precum
si in cazul deplasiril, In cadrul
localitatii, in interesul serviciului.
(3") Persoanele care beneficiaza de
drepturile previzute la alin. (3) nu
pot beneficia de abonament gratuit
pe mijloacele de transport in
comun pentru  traseul de la
domiciliu la unifatea de pregiitire.
(4) Procedurile privind modul de
acordare a drepturilor de care
beneficiazi persoancle aflate in
ciutarea unui loc de muncd pe
durata paricipdrii la o formi de
pregétire profesionald se
elaboreazi de Agentin Nationald
pentru Ocuparea Forfei de Munc3
si se aprobd prin ordin al
ministrului  muncii, selidaritafii
sociale si familiei, care se publici
Tn Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea L.

(5) Persoariele care beneficiazi de
indemnizafic de gomaj, cu exceptia
acelora care participi la programe
de formare profesionald organizate
in conditiile legii, a ciiror finanjare
este asiguratd din  asistenta
financiard nerambursabild primitd
de Roménia, In calitate de stat
membru al Uniunii Europene, prin
intermediul Fondului european de
dezvoltare
social eurp
coeziune, p




(3) Posesorii cirii albastre a
UE care se mutd intr-o tard
ter{d sau urmagii acestora care
au resedinta intr-o {ar3 tertd §i
care obtin drepturi de pe urma
unui posesor al uvnei cirli
albastre a UE beneficiazd de
pensit  obligatorii  pentru
limita de vérsts, invaliditate si
deces pe baza locului de

« Art.80"
alin.(5) din OuG
nr.194/2002

«—,Art. 80!
Tratameniu] egal

(5) Striinii care au fost incadraji in muncd pe teritoriul
Roméniei sau urmasii acestora beneficiaza de dreptul la pensie
pentru limitd de véirstd, invaliditate sau deces, chiar dacd nu mai
locuiesc in Romiinia, in aceleasi condifii precum cet#{enii
roméni ori urmasii acestora care nu mai loguiesc in Roménia.”

participd la aceste programe de
formare profesionald, in conditiile
in care, antgrior includédrii in cadrul
acestor programe de formare
profesionalfi, nu au fost cuprinse in
serviciile  pentru  stimularea
ocupiirii forjei de munci si de
formare profesfonald oferite de
agentia pentru ocuparea fortei de
munci, sunt obligate s participe la
programele de formare
profesionalf oferite i organizate
de agentiile¢ pentru oguparea fortei
de munc3, precum si la examenul
de absolvire a acestora.

(6) Persoanele previzute la art. 66
alin. (1) pot bentficia-de servicii de
formare profesionals. gratuite, o
singurd  datd, penttu fiecare
perioadi in care se afl3 in ciutarea
vnui loc de muned,

{7) Drepturile previizute la alin. (2)
si (3) se suporti din bugetul
asigurdrilor pentru gomaj.”

«—0uG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.16 alin.(3)
din directivi.
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munci precedent al
posesorului c#rfii albastre a
UE, care au fost dob4ndite in
conformitate cu legislatia
menjionatd la articolul 3 din
Regulamentel  (CE)  nr.
883/2004, 1n aceleasi conditii
si la aceleasi niveluri ca
resortisantii statelor membre
in cauzi atunci ¢ind acestia se
mutd intr-o tard terfa.

(4) Dreptul la egalitatea de
tratament prevazut la alineatul
(1> nu aduce atingere
dreptului unui stat membru de
a retrage sau de a refuza
reinnoirea cartii albastre a UE
in conformitate cu articolul 8.

(5) Prezentul articol nu se
aplici posesorilor de carte
albastr a UE care beneficiazi
de dreptul 1a liber3 circulajie
in temeiul dreptului Uniunii
in statul membru in cauzi.

{6) Prezentul articol se aplici
posesorilor de carte albastri a
UE care beneficiazi de
protectie internationald doar
in cazul in care isi au
regedinta _intr-un  alt  stat

+— Nu este necesard transpunerea

«<— Nu este necesard transpunerea

«— Nu este necesard transpunerea

«—norma confinuti de art.16
alin.(4) are caracter explicativ,
nefiind de naturf a reclama
transpunerga in legislatie.

«— Nu este necesari transpunerea.
Roménia aplicd egalitate de
tratament fird instituirea de
restrictii sau conditionalitati

«— Nu este necesard transpunerea,
Nu este necesard transpunerea.
Roménia aplicd egalitate de
tratament itca de
restrictii sau




embru decét statul membru
care le-a acordat protectie
internationali.

(7) In cazul in care statele

— «—Nu este necesard iranspunerea «Nu este necesard transpunerea,
membre elibereazi permise Romdnia nn elibereazi permise de
nationale de sedere pentru sedere pentru ocuparea unor locuri
ocuparea unor locuri de de munci inalt calificate,
munci inalt calificate, acestea
acordd posesorilor de carte
albasiri a UE acelensi
drepturi  in  materie de
cgalitate de tratament ca cele
acordate  posesorilor de
permise nationale de sedere,
in cazul in care acestea sunt
mai favorabile decit cele
previzute in
prezentul articol. . ,

Art.i7 (1) Se aplicA Directiva | < + Nu este: necesaril transpunerea «— Nu congtituie o norm# propriu-
2003/86/CE, cu derogirile zis# de transpunere, avfind rolul de
stabilite de prezentul articol. a evidenfia legislajia incident3 in

cazul art.17 din directivi,
(2) Prin derogare de la| «—Art.46 alin.(6) |« ,,Art. 46 «—QuG  nr.194/2002  confine
articolul 3 alineatul (1) si | din QuG Viza de lungi sedere pentru reintregirea familiei dispozifii h semsul art.17 alin.(2)
articolul 8 din Directiva | nr.194/2002 (6) Strainii prevazuti la alin. (1), titulari ai mnui drept de sedere | din directivi.
2003/86/CE, reintregirea pentru desfisuranea unei activitifi de cercetare stiinfifica si

familiei nu este conditionatd
de cerinta ca posesorul cirjii
albastre a UE si aibi
perspective intemeiate de a
objine drepiul de gedere
permanentd, si defind un
permis de sedere cu o

striinii posesori aifl Cariii albastre a UE, ai unui permnis ICT sau
ai unui peymis «mabile ICT» pot solicita reintregivea familiei
chiar dac# valabilitatea permisului de sedere temporard este
mai micé de un an.”
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perioadd de valabilitate mai
mare sau egali cu un an sau si
fi avut o perioadd minimi de
sedere.

(3) Prin derogare de Ila
atticolul 4 alineatul (1) al
treilea paragraf si de la
articolul 7 alineatul (2) al
doilea paragraf din Directiva

2003/86/CE, conditiile de
integrare si masurile
mentionate la  articolele
respective pot fi aplicate

numai dupd ce persoanelor
respective li s-a acordat
dreptul de reintregire a
familiei.

(4) Prin derogare de la
articolul 5 alineatul (4) primul

paragraf  din  Directiva
2003/86/CE, in cazul in care
sunt indeplinite condifiile

pentru reintregirea familiel si
cererile complete au fost
depuse simultan, decizlile

«—Art.79 alin.(1)
$i (2) din OuG
nr.194/2002

+—Partea
introductivii a
alin.(1) al art.46
si art.46 alin.(7)
lit.c) propuse
spre modificare
prin proiect,
precum si

« L Art.79

Asistenta pentru integravea striinilor

»(1) Statul romén asiguri conditiile pentru integrarea striinilor
cirora li s-a acondat un drept de sedere it Romdnia, in viata
economicd, sociald §i culturald a {irii, precum gi accesul
acestora la sistemul de educatie.

(2) In scopul integririi strdinilor pot fi organizate si desfisurate
urmitoarele activiitii:

a) cursuri de limba roména;

b) cursuri §i alte forme de perfecfionare §i pregitire
profesionals;

¢) asigurarea informdrii cu privire la drepturile si obligatiile
striinilor, precum §i asupra oportunitdfilor de integrare in
societatea roméneascy;

d) cursuri de cunoastere a istoriei, culturii, civilizatiei si a
sistemului de drept din Roménia;

e) intdlniri prilejuite de diferite evenimente, la care si participe
gi cetdfeni romini, in scopul promovirii cunoasterii §i
intelegerii reciproce.

—,Art.46

(1) Sponsorul pesesor al unui permis de sedere temporar3
valabil un an, al unei Carfi albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiare, precum i striinul solicitant al primei
Carti albastre a UE, poate solicita reintregirea familiei pentru:

«—0uG  nr.194/2002  confine
dispozitii in sensul art.17 alin.(3)
din directivi.

<—modificdrile i completirile
propuse a fi aduse OuG
nr.194/2002 asigur3d transpunerea
art.17 alin.{4) teza 1 din directiva.




2N %
\ H ;3?%“13 g prlvind cererile referitoare la
\ % N2 ﬁ) mbrii familiei se adopti si
N Lrenet™ P4 notificd in acelasi timp cu

"| decizia privind cererea pentru

eliberarca unei cérti albastre a
UE.

in cazul in care membrii
familiei se aldturd posesorului
de carte albastr a UE dupi ce
acestuia i s-a acordat cartea
albastrd a UE si in cazul 1n
care sunt indeplinite
condifiile pentru reintregirea
familiei, decizia se adoptd si
se nofificd cit mai curdnd
posibil, dar nu mai térziu de
90 de zile de la data depunerii
cererii complete.

Articolul 11 alineatele (2) si
(3) din prezenta directivd se
aplica in mod corespunzitor.

alin.(6") propus a
fi introdus prin
proiect la art.46
din OuG
nr.194/2002

—Art.46 alin.(6)
si (11) din OuG
nr.194/2002 si
alin.(11Y)-(11%)
propuse a fi
introduse prin
proiect la art.46
din OuG
nr.194/2002

»ATL46

(6") Prin exceptie de la prevederile alin.(1), reintregirea
familiei poate fi solicitatd simultan cu depuneres cererii de
eliberare a Cirtii Albastre a UE, cu prezentarea documentelor
previzute la alin. (7) lit. a), b); d), e), g) si h). Solufionarea
cererii de reintregirea familiei se va face in acelasi timp cu
solutionarea cererii pentru eliberarca Cartif albastre a UE.”

»ATL46

¢) copia documentului care atestl dreptul de sedere pe teritoriul
Roméniei, cu excepiia situatiei in care cererea de reintregire a
familiei este depus¥ simultan cu cererca de eliberare a primei
Car{i albastre a UE a sponsorului;”

—, Art.46

Viza de lungi gedere pentru reintregirea familiei

»(6) Striinii previizuti 1a alin. (1), titulari ai unui drept de sedere
pentru desfiguranea unei activitdfi de cercetare gtiinfifici si
striinii posesori afl Cartii albastre a UE, ai wnui perrais ICT sau
ai unui permis «mabile ICT» pot sclicita reintregivea familiei
chiar dacii valabillitatea permisului de sedere temporari este
mai mici de un am.

(11t) Cererea va fi solutionat# in termen de maximum 3 luni de
1a data depunerii. *

—,Art.46

(11') Dac¥ este necesar, sponsorul poate fi chemat la interviu.
Neprezentarea Ja interviu poate constitui motiv de respingere a
cererii, cu exceptin cazurilor in care solicitantul facs dovada ci

«~0uG nr.194/2002, atdt 1in
vigoare, ¢l si modificirile propuse
prin proiect, asigurd transpunerea
art.17 alin{4) teza a 2-a din
directivil.
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(5) Prin derogare de la
articolul 13 alincatele (2) si
(3) din Directiva 2003/86/CE,
durata de wvalabilitate a
permiselor de

sedere ale membrilor familiei
este aceeasi cu cea a carfii
albastre a UE, Tn m#sura in
care perioada de valabilitate a
documentelor lor de calitorie
permite acest lucru.

(6) Prin derogare de la
articolul 14 alineatul (2) din
Directiva 2003/86/CE, statele
membre nu aplici nicio limita
de timp in ceea ce priveste

—Art.62 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.18 alin.(1)
din OG
nr.25/2014

neprezentarea se daforeazii unor motive independente de voin{a
acestuia.

(11%) In cazul in care informaiile sau documentele furnizate,
pe care se intemeiazi cererea, sunt necorespunzitoare sau
incomplete, Inspectoratul General pentru Imigriri 1i comunici
solicitantului informatiile suplimentare cerute i stabileste un
termen rezonabil pentru trimiterea acestora, dar nu mai mult de
30 de zile. Termenul previzut la alin. {11) se suspendi pini la
primirea de citne Inspectoratul General pentru Imigriri a
informatiilor sau a documentelor suplimentare necesara.

(11%) Daci nu au fost furnizate informatiile sau documentele
suplimentare in termenul previzut la alin. (11%), cererea poate
fi respinsa,

(11%) Prin exceptie de la alin. (11}, cererea de reintregire a
familiei depus# simultan cu cererea de eliberare a primei Carfi
albastre a UE a sponsorului, se solutioneazi in acelasi timp cu
aceasta.”

+—,,Art.62
Prelungirea dreptului de sedere temporar¥ pentru reintregirea
familiei

(5) Dreptul de sedere temporard se prefungeste individual,
pentru fiecare membru de familie pe acegasi peripadi pentru
care i s-a acordat dreptul de sedere sponsosului,”

—,,Art.18

(1) Avizu! de angajare se elibereazii fird indeplinirea conditiei
generale previizute Ja art. 4 alin. (2) lit. b) si ) gi, dupa caz, firs
indeplinirea condiitlitor speciale previzute la art, 7 alin, (2) lit,
a) sau la art. 9 alin. (2) lit. a) in cazul in care angajatorul

«QuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.17 alin.(5)
din directivil.

+«0G nr.25/2014 contine dispozitii
fn sensul art.17 alin.(6) din
directiva.




’a’accesul pe piata forlei de
muncid  pentru  membrii
familiei. Prin derogare de la
articolul 14 alineatul (1) litera
(b) din directiva respectivi si
fird a aduce atingere
restrictiilor men{ionate la
articolul 15 alineatul (8) din
prezenta directivd, membrii
familiei au acces la ocuparea
unui loc de munci si la o
activitate independenti in
conformitate cu cerinfele
aplicabile previizute in dreptul
intern in statul membru in
cauzi.

(7y Prin derogare de la
articolul 15 alineatul (1) din
Directiva 2003/86/CE, 1in
vederea calculdrii duratei de
sedere  necesari  pentru
dobdndirea permisului de
sedere autonom, se cumuleazi
sederca In diferite state
membre. Statele membre pot
solicita doi ani de sedere
legald si continud pe teritoriul
statului membru in cazul in
care se depune o cerere pentru
un permis de sedere autonom
imediat anterior datei de
depunere a cererii in cauzi.

«Art.64 alin.(1)

si (2) din OuG
nr.194/2002

intenfioneaz si incadreze in munci un strdin titular al
dreptului de sedere temporard pentru studii dupd absolvirea
studiilor sau titular al dreptului de sedere temporard pentru
reintregirea familiel.

=, Art.64

Dreptul de sedere lemporara acordat membrilor dg familie in
mod independent

(1} Dreptul de sedere temporard se acordi in mod independent,
la cerere, striinului care indeplineste urmatoarele conditii:

a) este posesorul unui permis de sedere temporard. acardat in
scopul reintregirii familiei;

b) a avul drept de sedere temporarii in scopul reintregirii
familiei in ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii. In cazul
membrilor de familie ai posesorilor de Cir{i albastre ale UE,
perioada de 5 ani poate fi calculatél prin cumulul perioadelor de
sedere ale acestora in diferite state membre.

(2) Striinul este exceptat, la cerere, de la indeplininza conditiei
previzute la alin. (1) lit. b) in urmitoarele situafii:

a) a fost pronuntatd desfacerea ciisitoriei;

b) a incetat relatia.de parteneriat;

c) sponsorul/cetdfeanul romén a decedat;

«~—0uG

din directivi.

nr,194/2002
dispozitii in sensul art.17 alin.(7)




(8) Prezentul articol nu se
aplica membrilor familiilor
posesorilor cérgii albastre a
UE care beneficiazi de
dreptul Ia liberd circulatic in
temeiul dreptutui Uniunii in
statul membru in cauzi.

(9) Prezentul articol se aplicd
membrilor familiilor
posesorilor ciérfii albastre a
UE care beneficiazi de
protectie internationald doar
atunci cfnd  respectivii
posesori ai clrlii albastre a UE
au regedinfa intr-un alt stat
membru decét statul membru
care le-a acordat protectie
internationald.

(10) In cazul in care statele
membre elibereazd permise
nationale de gsedere pentru
occuparea unor locuri de
munci inalt calificate, acestea
acordd posesorilor  cartii
albastre a UE gi membrilor

d) a devenit major sau a implinif vérsta de 21 de ani, in situagia
in care este membru de familie al unui cetiifean roméin.

»
ree

«—Nu necesitd transpunere

«+—Nu necesita transpunere

+—Nu necesita transpunere

« RO se intemeiazi pe art. 4 din
directivi si aplica acestei categorii
dispozitiile mai favorabile din
dreptul Unjunii.

+— Roménia se intemeiaza pe art. 4
din directivd i aplicd acestei
categorii dispozitiile mai
favorabile din dreptul Uniunii.

«—Nu este necesard transpunerea
art.17 alin.(10) din directiva
intrucit Roménia nu elibereazi
permise de yedere pentru ocuparea
unor locuri de munci inalt
calificate -




e

9’. ",’":':‘\\",'/ familiilor acestora aceleasi
" drepturi ca cele acordate
posesorilor de  permise

nationale de sedere si

membrilor familiilor acestora,
in cazul in care acestea sunt
mai favorabile

articolul 21 din prezenta
directivi  poate  cumula
perioade de sedere in diferite
state membre in vederea
indeplinirii cerinfei privind
durata de sedere, cu conditia
ca posesorul de carte albastrd
a UE s¥ acumuleze:

(a) numdrul de ani de gedere
legald §i continu# necesari in
temeiul articolului 4 alineatul
N din Directiva
2003/109/CE ca poscsor al
unei ciirti albastre a UE, al

modificare prin
proiect

de posesor al Cantii albastre a UE, al unui drept de gedere ca
cercetitor, ca student sau ca beneficiar de proteciie
internationala pe iteritoriul statclor membre, din care drept de
sedere continual Tn ultimii 2 ani dinaintea datei de depunere a
cererii in cauzi, ca posesor al Ciriii albastre a UE, pe teritoriul
Romdéniei, dacl indeplinesc cumulativ urmiitoarele condifii:

»

decdt cele previzute in
prezentul arlicol. , ,

Art.18 (1) Se aplici Directiva | +«-Nu necesit3 trangpunere « Nu constitui¢ o normi propriu-
2003/109/CE, cu derogirile Zisd de transpunere, avind rolul de
stabilite de prezentul articol. a evidentia. legisiaia incidentd in

cazul art.18 din directivi.
(2) Prin derogare de la | «Partca «—Art.71 «proiectul confine dispoziii in
articolul 4 alineatul (1) din | introductivia »(3) Dreptul de sedere pe termen lung se acorda posesorilor de | sensul art.18 alin.(2) din directiva.
Directiva 2003/109/CE, } art.71 alin.(5) Carte albastrd a UE care au avut un drept de sedere legali si
posesorul de carte albastrd a | din OuG continud pe teritoriul statelor membre ale: Uniunii Europene,
UE care a recurs la | nr194/2002 ale Spatiului Eeonomic RBuropean saw al Confederatiei
posibilitatea previzuti de | propusi spre Elvetiene, in ultimii 5 ani anteriori depunerii cererij, in calitate
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unui permis national de sedere
pentru ocuparea unui loc de
munci inalt calificat, al unei
autorizafii ca cercetiitor sau,
dupi caz, al unei autorizatii ca
student in conformitate cu
articolul 4 alineatul (2) al
doilea paragraf din Directiva
2003/10%/CE sau ca
beneficiar de  protecjie
internationald pe teritoriul
statelor membre; §i

(b) doi ani de sedere legali si
continu3 ca posesor de carte
albastri a UE pe teritoriul
statului membru unde este
depusa cererea pentru statutul
de rezident pe termen lung in
UE imediat anterior datei de
depunere a cererii in cauza.

(3) In scopul caloularii duratei
de sedere legald §i continud pe
teritoriul Uniunii mentionate
la alineatul (2) litera (a) din
prezentul articol s§i prin
derogare de la articolul 4
alineatul (3) primul paragraf
din Directiva 2003/109/CE,
perioadele de

absenfd de pe teritoriul
statului membru in cauzi nu
intrerup durata de sedere
legali i continud pe teritoriul
Uniunif, in cazul in care

+Partea
introductivi a
art.71 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002
propusi spre
modificare prin
proiect 5i lit.a) a
acelulasi alin.(5)
al art.71 din
OuG
nr.194/2002

«—Art.71

»{5) Dreptul de sedere pe termen lung se acord3 posesorilor de
Carte albastri a UE care au avut un drept de sedere legald si
continuil pe teritoriul statelor membre ale Univnii Europene,
ale Spatiului Economic European sau al Confederafiei
Elvetiene, In ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii, in calitate
de posesor al Cirtii albastre a UE, al unui drept de sedere ca
cercetitor, ca student sau ca beneficiar de protectie
internationald pe teritoriul statelor membre, din care drept de
sedere continuil in sltimii 2 ani dinaintea datei de depunere a
cererii in cauz, ca posesor al Cirtii albastre a UE, pe taritoriul
Roméniei, dac imdeplinesc cumulativ urmitoarele condiii:

n
X x

«—atit OuG np.194/2002 céit s§i
modificdrile propuse prin proiect
confin dispozitii in sensul art.18
alin.(3) din diregtivi.




aceste absenie durecazi mai
putin de 12 luni consecutive si
dacs in total nu depiisesc 18
luni in cadrul  duoratei
respective.

(4) Prin derogare de Ia
articolul 9 alineatul (1) litera
{c) din Directiva
2003/109/CE, statele membre
prelungesc la 24 de

luni consecutive perioada de
absenti de pe teritoriul
Uniunii care este permisi unui
rezident pe termen lung in UE
care definre un permis de

sedere pe termen lung
continénd mentiunea
previzuti la articolul 19
alineatul (2) din prezenta

directivi, precum §i
membrilor familiei acestuia
cirora le-a fost acordat

statuivl de rezident pe termen
lung in UE.

(5) Articolul 16 alineatul (1)
litera (£),

articolul 16 alineatul (3),

«Art. 70 alin.(3)
lit.f) din OuG
nr.194/2002

—Art.80
alin.(1) 5i (5) din
OuG
nr.194/2002

a) 1n aceastd perivadd nu au absentat de pe teritoriul statelor
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiulvi Economic
European sau al Confederagiei Elvetiene mai mult de 12 luni
consecutive $i nu depisesc 18 luni de absentd in total;”

—,Art. 70
Dreptul de sedere pe termen lung

(3) Dreptul de sedlere pe termen lung inceteazi in urmitoarele
situafii:

f) In cazul absentei de pe teritoriul statelor membre ale Uniunii
Europene, ale Spafivlui Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene, pe o perioadi mai marz de 2 ani
consecutivi, a rezidentului pe termen lung, pasesor al unui
permis de gsedere pe termen lung cu menfiunea «Fost posesor
de Carie albastrd a UE», sau a membrilor sii de farnilie cirora
le-a fost acordat statutul de rezident pe tershen lung.”

- Art, 80!

Tratamentul egal

(1) Striinii, titulari ai dreptului de gedere pe termen lung,
beneficiazs, in conditiile legii, de tratament egal su cetdfenii
roméni in ceea ce priveste:

g) accesul la bunmri §i servicii publice, inclusiv obtinerea de
locuinte;

« OuG nr.194/2002 confine
dispozitii ih semsul art.18 alin.(4)
din directivi,

«atit OuG nr.194/2002 cht si
modificarile propuse prin proiect
confin dispozitii in sénsul art.18
alin.(5) din directiva.
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articolul 20

si, dupd caz, articolele 17 si
22 se aplici posesorilor unui
permis de sedere pe termen
lung care confine mentiunea
previzutd la articolul 19
alineatul (2).

«=lit.p) propusi
a fiintrodusi la
alin.(2) al art.3
din OG
nr.25/2014

«—Partea
introductivi a
art.46 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002,
propusd spre
modificare

«Art.46 alin.(7)
din OuG
nr,194/2002,
propus spre
modificare

—Alin.(11%)
propus a fi
introdus la art.46
din OuG
ar.194/2002

(5) Stréinii care au fost incadrati in rhunci pe teritoriul
Romdéniei sau urmiagii acestora beneficiazi de drepiul la pensie
pentru limita de viirstd, invaliditate sau decgs, chiar dac nu mai
locuiesc in Rominia, in aceleasi conditii precum cetafenii
roméani ori urmasii acestora care nu mai loguiesc in Roménia,”

—Art.3
2

»D) strdinii posesori ai unei Cirti albastre a U, valabila,
eliberatd de un stat rembru al Uniunii Eunopene, cire urmeazi
sd desfigoare pe teritoriul RomAniei activititi in scop de munci,
in calitate de lucriitor inalt calificat, in cadrul unei mobilitifi.

«—,Art.46

(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporard
valabil un:an, al unei Cirti albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de¢ sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiate, precum §i striinul solicitant al primei
Ciri albastre a UE, poate solicita reintregirea familiei pentru:

”
sen

wATL46

(7

...¢) copia documentului care atesti deeptul de sedere pe
teritoriul Roméniei, cu exceptia situatiei in care cererea de
reintregire a familiei este depusi simultan cu cererea de
eliberare & primei Cir{i albastre a UE a sponsoruluj;”

HArt.46

(11*) Prin exceptie de la alin. (11), cererea de rzintregire a
familiei depus simultan cu cererea de eliberare a primei Cirti




&
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(6) in cazul in care rezidentul
pe termen lung in UE care
detine un permis de sedere pe
termen  lung  confinfnd
meniiunea  previzuti la
articolul 19 alineatu! (2) din
prezenta directivi i5i exercitd
dreptul s#iu de a se muta pe
teritoriul vnui al doilea stat
membru in temeiul capitolului
I din Directiva
2003/109/CE, nu se aplici
articolul 14 alineatele (3) si
(4) din directiva respectivi.
Al doilea stat membru poate
aplica masuri In conformitate
cu articolul 21 alineatul (8)
din prezenta directivi.

«Lit. r) propusi
a fi introdusi la
alin.(2) al art.3
din OG
nr.25/2014

albastre a UE a sponsorului, se solufioneaz in acelasi timp cu
aceasta.”

«, Art.3
(2)

r) strdinii titulari ai dreptului de sedere pe dermen Iung acordat
de un alt stat membru al Univnii Europene, posesori ai unui
permis de gedere pe termen lung confinind mentiunea «Fost
posesor de Carte albastrit a UE».”

«—proiectul conjine dispozifii in
sensul art.18 alin.(6) din directivi.

Art.19

(1) Statele membre elibereazil
posesorilor cérjii albastre a
UE care indeplinesc conditiile
prevazute la articolul 18 din

prezenta direclivdi  pentru
dobindirea statutului de
rezident pe termen lung in UE

un permis de gedere in
conformitate cu
Regulamentul (CE) nr.
1030/2002.

—Art.107
alin.(1) lit.e) din
OuG
nr.194/2002. si
art.1 §i 2, precum
si anexanr.l la
HG nt.898/2011

—-HG
nr.898/2011

— Art.107
(1) Striinui carviz i s-a acordat sau, dupi caz, i s-a prelungit
dreptul de sedere in Roménia i se elibereazii de citre

Inspectoratul Gemneral pentru Imigriri un permis de sedere,
dupd cum urmeazi:

e) permis de sedere pe termen [ung, striinului ciruia i s-a
acordat dreptul de gedere pe termen lung.”

HArt.1
Prin prezenta hotirire se stabilesc farma si confinuful
urmitoarelor documente:

a) permis de sedere - documentul previzut in anexa nr. 1, care
se elibercazi:

«—0uG nr.194/2002 si HG
nr.898/2011 comfin dispozifii in
sensul art.19 alin.(1) din directivi.
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(i) striinului ciruia i s-a acordat sau i s-a prelungit dreptul de
sedere temporara sau pe termen lung In Roménia, in conditiile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strdinilor in Roménia, republicaty, cu modificdrile si
completarile ulterioare;”

»Art, 2

(1) Documentele previizute la art. 1 lit. a) si b) contin
clementele  biometrice de identificare a  titularului
corespunzdtor categoriilor previzute la art, 4b din
Regulamentul (CE) nr. 1.030/2002 al Constiliului lin 13 iunie
2002 de instituire a unui model uniform de permis de sedere
pentru resortisantii {arilor terfe, cu modificdirile 5i completirile
ulterioare, si respectd specificatiile tehnice previzute in
Decizia Comisiei C (2009) 3.770 din 20 mai 2009 de
modificare a specificatiilor tehnice pentru modelul uniform de
permis de sedere pentru resortisantii {#riloy terfe.”

HAnexanr. |

Tipul de permis:

L. pentru art. [ lit. 4} pct. (i) din hotardre:

(v) permis de gedere pe termen lung - UE (potrivit prevederilor
Directivei 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003
privind statutul resortisantilor tirilor terfe care sunt rezidenti pe
fermen lung);

Note:

Caracteristicile, rubricatia, numirul gi tipul elementelor de
siguranti sunt in conformitate cu prevederile Regulamentului
(CE) nr. 1.030/2002 al Consiliului de instituire a unui model
uniform de permis de sedere pentru resortigantii {arilor terie, cu
modificirile ulterinare.Acestea vor putea fi adaptate in funciie de
dinamica reglementirilor Uniunii Europene in domeniu,™
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N ©OY:In permiscle de gedere

£

! [ifientionate la alineatul (1), la

rubrica ,,mentiuni”, statele
membre introduc mentiunea
»f0st posesor de carte albastra
a UE".

«—Art.110
alin.(2!) din OuG
nr.194/2002

«— L,Art.110
Permisul de sedere pe termen lung

(2" In permisele de edere pe termen lung eliberate titutarilor
unui drept de sedere pe termen lung, obfinut ca urmare a definerii
unei Cirfi albastre a UE, se Inscrie menfiuniea «Fost posesor de
Carte albastri a UBE».”

«—OuG  nr.194/2002  confine
dispozitii ih semsul art.19 alin.(2)
din directivi.

Art.20

(1) In cazul in care un
resortisant al unei {iri terje
care detfine o carte albasiri a
UE valabild eliberatd de un
stat membru care aplici
integral acquis-ul Schengen
intrdi §i rimdne intr-un al
doilea stat membru sau mai
multe astfel de state membre,
pentru o perioadd de 90 de zile
in orice perioadd de 180 de
zile in vederea desfisuririi
unei activitifi economice, tel
de al doilea stat membru nu
solicitd nicio  autorizafie
pentru desfigurarea acestei
activititi, alta deciit cartea
albastrit a UE.

(2) Un resortisant al unei {Ari
terje care define o carte
albastrd a UE eliberati de un
stat membru care nu aplicd
integral acquis-ul Schengen

are dreptul de intrare si de

« art.56*
alin.(1) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002 i
lit.r) propusi a fi
introdusi la
alin.(2) al art.3
din OG
nr.25/2014

—Art.56*
alin.(2) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002

«—, Art.56%

Dreptul de sedere: temporari in scop de munci in calitate de
lucrdtor inalt calificat in cadrul unei mobilitagi

(1) Striinul care define o Carte albastrd a UL, valabilj,
eliberati de un stat membru care aplicd integral acquis-ul
Schengen poate intra §i rimfne In Roménia, in vederea
desfigurdirii unei activitifi economice, pentru o pericadi de
90 de zile in orici perioadd de 180 de zile, situatie denumiti
mobilitate pe termen scurt, fir3 a fi necesard obligatia definerii
avizului de angajare eliberat in conditiile legislafiei speciale
privind incadrarea in munci §i detagarea striinilor pe teritoriul
Roméniei,

Art.3
)

»I') striinii titulari ai dreptului de sedere pe termen ling acordat
de un alt stat membru al Uniunii Europene, posesori ai unui
permis de sedere pe termen lung continind mentiunea «Fost
posesor de Carte albastrd a UE».”

------

(2) Strainul care define o Carte albastrd a UL, valabili,
cliberatd de un stal membru care nu aplicl integral acquis-ul
Schengen, are dreptul de intrare si de sedere in scopul
desfisurdirii unei activitdti economice timp de maximum 90 de

é—proiectul' confine dispozifii in
sensul art.20 alin.(1) din directiva,

«proiectul confine dispozitii in
sensul art.20 alin(2) teza 1 din
directivi.
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sedere in scopul desfiguririi
unei activiti{i economice intr-
un al doilea stat membru sau
mai multe astfel de state
membre timp de maximum 90
de zile in orice perioadd de
180 de zile pe baza cariii

albastre a UE s§i a unui
document de cilatorie valabil.

In cazul in care posesorul
cirfii albastre a UE trece o
frontierd inteni la care
controalele nu au fost incd
eliminate, intr-un al doilea
stat membru care aplicd
integral acquis-ul Schengen,
al doilea stat membru poate

solicita posesorului  cirfii
albastre a UE s3 furnizeze
dovezi privind scopul

economic al sederii. Al doilea
stat membru nu solicitd nicio
autorizatic pentru exercitarea
activititii economice, alia
decit cartea albastri a UE.

zile in orice perivadd de 180 de zile pe baza Cirtii albastre a
UE si a unui document de cilitorie valabil, f4rd a fi necesar3
obligatia definerii avizului de angajare eliberat I conditiile
legislatiei speciale privind incadrarea in muncd i detagarea
striinilor pe teritoriul Roméniei.

bH
as

«Nu se franspunsg

«Nu este necgsard transpunerea
tezei a 2-a §i a 3-a a alin.(2) al
art.20  din  directivl, intrucat
Roménia nn aplics intégral acquis-
ul Schengen.

Art.21

unui

(1) Dupd 12 luni de sedere
legald in primul stat membru
ca posesor de carte albastri a
UE, resortisantul unei tari
terte are dreptul si intre, sé isi
stabileasci resedinfa §i si
lucreze intr-un al doilea stat
membru in vederea ocupfirii
loc_de muncd inalt

«— Art.56°
alin.(4)-(6)
propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

—,Art.56*

(4) Dupi 12 luni de gedere legald in primul stat membru sau dupi
6 luni de gedere liegald in al doilea stat membru, ca. posesor de
Carte albastrd a UE, strfiinul are dreptul s# intre, s igi stabileasca
regedinfa si s3 lucreze in Roménia, in vederea ocupiirii unui loc
de munci inalt calificat pe baza Cartii albastre a UL, §i a unui
document de calatorie valabil, firi a fi necesara obligatia detinerii
avizului de angajare eliberat in conditiile legislajiei speciale

—proiectul confine dispozifii in
sensul art.Z1 alin.(1) din directivi.




|

calificat pe baza cértii albastre
a UE si a unui document de
c3latorie valabil, in conditiile
previzute la prezentul articol.

(2) In cazul in care cartea
albastrd a UE este eliberati de
un stat membru care nu aplica
integral acquis-ul Schengen,
iar posesorul cirtii albastre a
UE trece, in scopul mobilitaiii
pe termen lung, o frontierd
interni la care controalele nu
au fost inc# climinate intr-un
al doilea stat membru care

privind incadrarea fn munci §i detagarea stréinilor pe teritoriul
Roméniet. In termen de cel mult o lund de la intrarea in Romania,
striiinul are obligalia de a solicita eliberarea unei Carfi albastre a
UE.

(5) Strdinului previizut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporard in scop de munci in califate de lucritor inalt
calificat in cadrul mobilitatii pe termen lung, dacl prezinti:

a) Cartea albastri a UE, valabili;

b) contractul individual de munc# cu norma3 intreagi, inregistrat
in registrul general de evidenti a salariatilor, valatil cel putin
6 luni, din care rezultd ci salariul este cel putin la nivelul
cstigului salarial mediu brut;

c) atestatul de recunoagtere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei, in condijiile previzute de legislatia iIn domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberati/eliberat de
unitafi/institugii de invifAmant acreditate in Roménia, care fac
dovada calificiirii «in inviliméantul superior, atiit in cazul
profesiilor reglementate, cit si in cazul profesiilor
nereglementate.

(6) Aprobarea sau respingerea cererfi de eliberare a Cartii
albastre a UE se comunicd de citre Inspectoratul General
pentru Imigriri, im scris, primului stat membru, in termen de 30
de zile de la data deciziei, atunci cAnd Roménia este al doilea
stat membiru.”

«—Nu se transpune

+-Nu este necgsard transpunerea
alin.(2) al art.2l din directivi,
intrucit Roménia nu aplic3 integral
acquis-ul Schengen.
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aplicd  integral acquis-ul
Schengen, al doilea stat
membru  poate  solicita
posesorului cirtii albastre a
UE sii prezinte cartea albastri
a UE valabils, eliberati de
primu! stat membru, precum
si un contract de munca sau o
ofertdi fermd de angajare
pentru un loc de munci inalt
calificat, pentru o perioadd de
cel pufin gase luni in cel de-al
doilea stat membru,

(3) Cat mai curdnd posibil si
in termen de cel mult o lund
de la intrarea posesorului
cartii albastre a UE pe
teritoriul celui de al doilea stat
membru, se depune o cerere
pentru ecliberarea unei cérfi
albastre a UE la autorititile
competente din statul membru
respectiv. Cererea respectivi
este  insojiti de toate
documentele care dovedesc
indeplinirea conditiilor
mentionate la alineatul (4) in
ceea ce priveste al doilea stat
membru.

Statele membre stabilesc daci
cererile  trebuie s3  fie
efectuate de citre
resortisantul unei {iri terfe sau
de ciitre angajatorul acestuia.

—Art.50 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002,
alin.(8) al
aceluiasi art.50
din OuG
nr.194/202
propus spre
modificare;

art.51 alin.(1) din
OuG
nr.194/2002;
art.56 alin.(4)
propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

—,Art. 50

Conditii de prelungire a dreptului de edene temporara

(1) Strainilor carg au intrat in Roménia in baza unei vize de
lungd sedere, precum s§i celor care sunt exceptai de la
obligativitatea obfinerii vizei de lungd sedere i se poate
prelungi dreptul de sedere temporard de citre Ofiziuvl Romén
pentru Imigriri sau de formativnile sale teritoriale, fn conditiile
previizute In prezenta secfiune.

(8) Cererea de prelungire a dreptului de sedere formulati de
posesorul Cirtii albastre a UE objinute intg-un alt stat membru
depusil simultan cu cererile de prelungire a dreptulni da sedere
formulate de membyrii de familie ai acestuia, se solutioneazi in
acelagi timp.”

—, Art.51

Solicitarea prelungirii dreptului de sedere lemporari

»{(1) Cererile de prelungire a dreptului de sedere temporari se
depun personal de citre solicitanti, cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului pentru care li s-a aprobat

«—atdt QuG nr.194/2002 in vigoare,
cét i proiectul, contin dispazifii in
sensul art.21 alin.(3) din directiva.




A Caglfernativy, statele membre
A $ow
AR/ s permitd depunerea

€rerii de ciitre oricare dintre
cele doud pirti.
Posesorului cirtii albastre a
UE i se permite s inceapi si
lucreze n cel de al doilea stat
membru cel tirziu dupd 30 de
zile de la data depunerii
cererii complete.
Cererea poate fi depusdl la
autoritdfile competente ale
celui de al doilea stat membru
in fimp ce posesorul cirii
albastre a UE isi are inc#
resedinta pe teritorinl
primului stat membru.

(4) In sensul unei cereri astfel

cum se meniioneazi la
alineatul (3), solicitantul
prezinti:

(a) cartea albastri a UE
valabili, eliberatd de primul
stat membru;

(b) un contract de munci
valabil sau, dopd cum se
prevede in dreptul intern, o

oferta ferm3 de anpajare

« art.56* alin.(5)
lit.a} propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

— art.56* alin.(5)
lit.b) propus a fi
introdus in CuG
nr.194/2002

sederea, la formatiunile teritoriale ale Oficiului Romén pentru
Imigrari de la locul de resedinta.

«—,,Art.56*

Dreptul de jedere temporard in scop de munci in calitate de
lucrdtor inalt calificat in cadrul unei mobilitiifi

(4) Dupi 12 luni di gedere legala in primul siat membru sau dupd
6 luni de sedere legaly in al doilea stat membru, ca posesor de
Carte albastrd a UE, striinul are dreptul sa intre, sA 15 stabileasca
resedinta si si lucreze in Roménia, in vederea ocupiirii ynui loc
de munc3 inalt calificat pe baza Carfii albastre a UE, 5i a unui
document de cilitorie valabil, far#i a fi necesard obligatia detinerii
aviznlui de angajare eliberat in conditiile: legislatiei speciale
privind incadrarea in munca §i detasarea sirdiinilor pe teritoriul
Roméniei. In termen de cel mult o luni de la intrarea in Roménia,

striinul arg obligafia de a solicita eliberarea unei Cirii albastre a
UE.

”
»e

—,Art.56°
Dreptul de gedere: temporard in scop de munci in calitate de
lucrétor inalt calificat In cadrul unei mobilitafi

(5) Strdtinului previizut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporard in scop de munci in calilate de lucritor inalt
calificat in cadrul mobilit3fii pe termen lung, daci prezinta:

a) Cartea albastrd a UL, valabila;”

«—,Art.56%

Dreptul de sedere: temporard in scop de munci in calitate de
luerditor inalt calificat in cadrul unei mobiljtati

«atft OuG nr.194/2002 in vigoare,
cét si proiectul, eonfin dispoziii in
sensul art.21 alin.{4) din directiva.
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pentru un loc de munci inalt
calificat, pentru o perioadi de
cel pujin sase luni in cel de al
doilea stat membru;

() in cazul profesiilor
reglementate, documente care
atestd indeplinirea tuturor
condifiilor previzute de
dreptul intern

pentru exercitarea de citre
cetdfenii Uniunii a profesiei
reglementate, precizate 1in
contractul de muncd sau in
oferta fermd de angajare,
astfel cum sunt previizute de
dreptul intern;

(d) un document de cilatorie
valabil, astfel cum este
previzut in dreptul intern;

«— art.56" alin.(5)
lit.c) propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

+—Art.50 alin.(2)
lit.c) din OuG
nr.194/2002

(5) Strainului prevdzut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporard In scop de munci in calitate de lucriitor inalt
calificat inr cadrul mobilitétii pe termen lung, dac prezinta:

b) contractul individual de munc# cu norm# intreagd, inregistrat
in registrul general de evidentd a salariatilor, valabil cel pufin
6 luni, din care rezultd cd salariul este .cel pufin la nivelul
céstigului salarial mediu brut;”

—,Art.56
Dreptul de sedere temporar in scop de munci in calitate de
lucriitor Inalt califi¢at n cadrul unei mobilitagi

(5) Strainului prevdzut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporari in scop de munci in calitate de lucritor inalt
calificat inr cadrul niobilitatii pe termen lung, daci prezinti:

c) atestatnl de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei, in conditiile previzute de legislajia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberatd/eliberat de
unitdfi/institufii de invifimint acreditate in Romadrnia, gare fac
dovada calificirii din inv3{imfintul superior, atit in cazul
profesiilor reglementate, cff ¢ in cazul profesiilor
nereglementate.”

—,Art.50
Conditii de prelungire a dreptului de sedene temporari

{2) Dreptul de sedere temporari in Roménia se poate prelungi
succesiv pentru perfoade de pani la un an, numai daci:

c) posedd document de cilitorie valabil, cu excepjia cazurilor
in care documentul de cildtorie a expirat dupd intrarea in
Romiénia §i, din motive independente de voinfa striinului,
acesta nu a putut fi prelungit;”




' Cs IS
L f,‘(%:‘)‘!‘,g*o'\.'ezi privind atingerea | < art.56*alin.(5) | «,,Art.56"

pragului salarial stabilit in cel | lit.b) propusafi | Dreptul de sedere: temporard in scop de munc# in calitate de

de al doilea stat membru in { introdus in OuG | lucrditor inalt calificat in cadrul unei mobilitafi

aplicarea  articolului 5 | nr.194/2002

alineatul (3) sau, dupi caz, a (5) Strainului prewiizut la alin, (4) i se prelungegte dreptul de
articolului 5 alineatul (4) sau gedere temporard in scop de munci in calitate de lucritor inalt
(5). calificat in cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinti:

b) contractul individnal de munc# cu norm3 intreagi, inregistrat
in registrul general de evidenfa a salariatilor, valatil cel putin
6 luni, din care yezultd ci salariul este el pufin la nivelul
cstigului salarial mediu brut;”

In ceea ce priveste primul | «—Art.80' alin.(3) | «,,Art.80"
paragraf litera {c), In scopul | lit.c) din OuG

solicitarii unei cérti albastre a | nr.194/2002 (3) Striinii titulari i unui drept de sedere femporara, incadrati
UE intr-un al doilea stat in muncd, someri lnregistrati sau cercetiitori, beneficiazd, in
membru, posesorii  cirfii conditiile legii, de tratament egal cu cetiitenii roméni in ceea ce
albastre a UE beneficiazi de priveste:

egalitate de tratament cu

cetatenii Uniunii in ceea ce ¢) echivalarea studiilor si recunoagterea diplomelor, a
priveste recunoasterea certificatelor, a atestatelor de competenjd si a calificirilor
calificirilor profesionale, in profesionale, in conformitate cu reglementirile in vigoare;”

conformitate cu  dreptul
Uniunii §i cu dreptul intern

aplicabil. +Nu este necesard transpunerea
art.21 alin.{4) teza finald, intrucit
fn cazul profesiilor | « +Nu se transpune Roménia nu solicitd documentele

nereglementate, in cazul in
care primul stat membru a
eliberat cartea albastri a UE
pe baza unor competente
profesionale superioare
pentru ocupatii care nu sunt

de referinfi.

92




enumerate In  anexa I,
solicitantului i se poate cere si
prezinte documentele care
atesti calificdrile profesionale
supericare in legiturd cu
activitatea care urmeaz3 si fie
desfisurats, astfel cum se
prevede in dreptul celui de al
doilea stat membru.

(5) In sensul unei cereri astfel
cum se menjioneazd la
alineatul (3), statul membru in

cauzi ii  poate  cere
solicitantului;
(a) pentru profesiile

nereglementate, in cazul in
care posesorul cér{ii albastre a
UE a lucrat mai putin de doi
ani in primul stat membru, si
prezinte documente care
atestd calificirile profesionale
superioare in  legfturd cu
activitatea care urmeazi sd fie
desfaguratd, astfel cum se
prevede in dreptul intern;

(b) si prezinte dovada ci
define san, daci se prevede
astfel in dreptul intern, ci a
solicitat o asigurare de
sindtate pentru toate riscurile
acoperite in mod obisnuit
pentru resortisantii statului
membru in cauzii, pentru

— Arn.56"
alin.(5) lit.c)
propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

—ATt.50 alin.(2)
lit.g) din OuG
nr.194/2002

—,Art.56"
Dreptul de sedere temporard in scop de munci in calitate de
lucrdtor Tnalt calificat in cadrul unei mobilitai

(5) Strdinului previzut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporard in scop de munci in calilate de lucritor inalt
calificat i cadrul miobilittii pe termen lung, dacii prezinta:

c) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei, in conditiile previizute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberati/eliberat de
unitafi/institutii de invi{imant acreditate in Romérnia, care fac
dovada calific#rii din invafimantul superior, atit in cazul
profesiilor reglementate, cit §i 1in cazul profesiilor
nereglementate.”

— LArt.50
Conditii de prelungire a dreptului de sedene temporari

(2) Dreptul de sedere temporaré in Roménia se poate prelungi
succesiv pentru perfoade de pana la un an, numai daci:

g) prezintd dovada asigurdrii sociale de sinitate. La prima
prelungire a dreptului de sedere, strdinii pot prezenta o

«-atdt OuG: nr.194/2002 in vigoare,
cét si proiectul, contin dispozitii in
sensul art.Z1 alin.(4) din directiva.




plricadele in care aceast

igurare 51 drepturile
ferente corespunzitoare nu
sunt previizute in contractul
de munc#i sau nu derivd din
acesta.

(6) Al doilea stat membru
refuzi o cerere pentru
eliberarea unei cirfi albastre a
UE in cazul in care;

{a) nu este respectat alineatul
(4);

(b) documentele prezentate au
fost obtinute prin frauda,
falsificate sau modificate;

{c) locul de munci nu respecti
conditiile din dreptul

aplicabil,  previzute in
contractele  colective de
muncd sau stabilite prin

praclicile  menfionate la
articolul 5 alineatul (2); sau

{(d) posesoru] cirfii albastre a
UE reprezintd o amenintare la

adresa ordinii publice, a
sigurantei publice sau a
snatatii publice;

(7) In ceea ce priveste orice
procedurd aplicabild cererii in
scopul mobilitdtii pe termen
lung, garantiile procedurale
previzute la articolul 11

+—Art.52 alin(1)
din OuG
nr.194/2002

«Art.50
alin.(4"), art.52
alin.(1") si (2),
art.83 alin.(4) 5i
(5) 5i art.85

asigurare de sinfitate pentru toate riseurile acoperite in mod
obisnuit pentru cetifenii roméni;”

«— L Art, 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporar# in Roménia
(1) Daci la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si condifiile speciale in funetie de scopul
sederii, previizute in prezenta secfiune, sau strdinul se giseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporard previzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de gedere temporard se refuzi.”

—,Art.50
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporari

(4") in cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe
care se¢ intemeiazd cererca pentru prelungirea dreptului de
sedere, sunt necorespunziitoare sau incomplete, Iuspectoratul

«—0QuG

nr.194/2002

confine

dispozifii in semsul art.21 alin.(6)

din directiva.

«QuG

nr.194/2002

confine

dispozitii n sensul art.21 alin.(7)

din directivi.

94




alineatele (2) si (3) se aplicd
in mod corespunzitor.

Fardi a se aduce atingere
alineatului (4) din prezentul
articol, o decizie de
respingere a unei cereri in
scopul mobilitdfii pe termen
lung ja 1in considerare
circumstantele specifice ale
flecdrui caz §i respecti
principiul proporjionalitatii.

alin.(1) din OuG
nr.194/2002

General pentru Imigriri 1i comunic3 solicitantului informatiile
suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabi! pentru
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile, Termenul
previzut la alin. (4) se suspendd pénd la primirea de citre
Inspectoratul General pentru Imigriri a informajiilor sau a
documentelor suplimentare necesare. Daci nu au fost furnizate
informatiile sau documentele suplimentare pini la termenul
previizut, cererea poate fi respinsd.”

wATt.52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporari in Roménia
(1") Decizia de refuz al prelungitii dreptului de gedere ia in
considerare circumstanfele specifice fiep#irui caz in parte,
respectdnd principiul proportionalitatii.

(2) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedzre, precum
si motivele care au stat [a baza acesteia se comunici
solicitantului prin decizia de returnare.”

wATt83
Decizia de returnare

(4) Decizia de returnare se intocmegte in scris in doud
exemplare; fiecare in limba roméni si Intr-o 1imbA de circulatie
internationald, si contine motivele de fapt i de drept, precum
si informatiile privind clile de atac posibile.

(5) Inspectoratul General pentru Imigriiri firnizeazii, la cererea
striinului, o traducere scrisd sau orala a principalelor elemente
ale deciziei de returnare, inclusiv informaiii cu privire la clile
de atac posibile, in limba pe care acesta o infelege sau despre
care se presupune in mod rezonabil ¢d o intelege.”

»Art.85

Contestarea deciziei de returnare

(1) Decizia de returnare previizutd la art. 83 alin. (1) poate fi
contestatd in termen de 10 zile de la data coruniciirii la curtea de




(8) Al doilea stat membru
poate respinge o cerere pentru
eliberarea unei ciri albastre a
UE pe baza unui control
efectuat In conformitate cu
articolul 7 alineatul (2) litera
(a) numai In cazul in care
respectivul  stat membiu
efectueazi astfel de controale
in situatiile in care este primul
stat membru,

{9) Al doilea stat membru
adopti oricare dintre
urmitoarele decizii

referitoare la o cerere pentru
eliberarea unei cirii albastre a
UE:

{a) in cazul in care sunt
indeplinite condifiile pentru
mobilitate  previzute la
prezentul articol, de a elibera
o carte albastri a UE §i de a
permite sederea
resortisantului unpei tiri terge
pe teritoriul siu in vederea
ocupiirii unui Ioc de munci
inalt calificat; sau

«Art.52 alin.(1)

din OuG
nr.194/2002

—ATrt.107
alin.(1) lit.c) din

OuG nr.194/2002

apel in a clrei razi de competentd teritoriald se afld structura
Inspectoratufui General pentru Imigrari care a emis decizia de
returnare. Instanasolutioneazi contestalia in termen de 30 de zile
de la data primirii.acesteia. Hot#rérea instantei este definitiva.”

«— LArt. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporard in Roméania
(1) Dac3 la data depunerii cererii nu sunt indeplinite comulativ
conditiile generale i conditiile speciale in funetic de scopul
gederii, previizute in prezenta sectiune, sau striinul se gisegte
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de gedere
temporari previizote la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de sedere temporarj se refuzi.

«— LArt.107

Eliberarea permiselor de gedere

»(1) Strdinului ciruia i s-a acordat sau, dupii caz, i s-a prelungit
dreptul de sedere in Roménia i se elibercazi de citre
Inspectoratul General pentru Imigrari un permis de sedere,
dupé cum urmeaza:

c) Cartea albastrd a UE, striinului ciruia i g-a prelungit dreptul
de gedere temporarf in scop de munci in calitate de lucritor
inalt calificat sau, dupd caz, i s-a acordlat acest drept fir3
obligativitatea ob{inerii unei vize;"

«—0uG  nr.194/2002  conjine
dispozitii 1n sensul art.21 alin.(8)
din directiva.

«—0uG  nr.194/2002  confine
dispozitii Th sensul art.21 alin.(9)
lit.a) din ditectivi.
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(b) in cazul in care nu sunt
indeplinite conditiile pentrn
mobilitate  previzute Ia
prezentul articol, de a
respinge cererea si de a obliga
solicitantul §i  membrii
familiei acestuia, in
conformitate cu procedurile
prevéizute in dreptul intern, si
pirdseascd teritoriul acestuia.
Prin derogare de la articolul
11 alineatul (1), al doilea stat
membru notifici in scris
solicitantului §i primului stat
membru decizia sa cit mai
curdnd posibil, dar nu mai
tarziu de 30 de zile de la data
depunerii cererii complete.

in circumstante exceptionale
si justificate corespunzitor,
legate de complexitatea
cererii, statele membre pot
prelungi cu 30 de zile
iermenul mentfionat la al
doilea  paragraf.  Statele
membre informeaza
solicitantul cu privire la
prelungire nu mai tirziu de 30
de zile de la data depunerii
cererii complete.

+—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.56*
alin{6) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002, prin
proiect

—Art.51
alin.(4') din OuG
nr.194/2002

—, Art.52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporard i1 Roménia
(1) Daci la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
condifiile generale §i conditiile speciale Tn functiz de scopul
sederii, previzute in prezenta sectiune, san striinul se giseste
in una dintre situafiile de revocare a dreptului de sedere
temporard previzute la art, 77 alin, (3), prelungirea dreptului
de yedere temporar se refuzi.

»
ver

~Art.56
Dreptul de sedere temporard in scop de munci in calitate de
lucritor Tnalt calificat in cadrul unei mobilitati

(6) Aprobarea sau respingerea cererii dg eliberare a Cirtii
albastre a UE se comunici de citre Inspectorarul General
pentru Imigriri, in scris, primului stat membru, In termen de 30
de zile de Ia data deciziei, atunci cind Roménia este al doilea
stat membru, impreund cu motivele pentru respingarea cererii,
daci este cazul.”

—, Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere lemporari

(4" In cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe
care se intemeiazd cererea pentru prelungirea dreptului de
sedere, sunt necorespunzitoare sau incomplete, Inspectoratul
General pentru Imigriiri 1i comunic3 solicitantului informatiile
suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile, Termenul
previzut la alin. (4) se suspendi pina la primirza de ciitre
Inspectoratul General pentru Imigrdri a informayiilor sau a
documentelor suplimentare necesare. Daci nu au fost furnizate

~—0QuG nr.194/2002, atit in
vigoare, caf si modificirile propuse
prin proiegt, contine dispozifii in
sensul art.2] alin(9) litb) din
directivi.
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in notificarea sa citre primul
stat membru, al doilea stat
membru precizeazi motivele
mentionate la alineatul (6)
literele (b) si (d) pentru
respingerea cererii.

(10) in cazul in care cartea
albastrd a UE eliberatd de
primul stat membru expird in
cursul procedurii aplicabile
cererii, al doilea stat membru
poate elibera un permis
national de sedere temporari
sau 0 aulorizalie echivalents,
care sd ii permiti
solicitantului s3 isi continue
sederea legald pe teritoriul
statului membru respectiv
péni la adoptarea unei decizii
cu privire la cerere de chtre
autorita{ile competente.

(11) Incepand cu a doua dati
la care un posesor de carte
albastrd a UR si, dupd caz,
membrii familiei acestuia

«—Art.56"
alin{6) din OuG
nr.194/2002
propus a fi
modificat prin
proiect

«Art.81 alin.(2)
din OuG
nr.194/2002

—Art.56*
alin.(4)-(5)
propus a {i
introdus in QuG

informatiile sau documentele suplimentare pan# Ja termenul
previzut, cererea poate fi respins3.”

—, Art.56%

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cirfii
albastre a UE se comunicd de citre Inspectoratul General
pentru Imigrari, i scris, primului stat membru, in termen de 30
de zile de la data deciziei, atunci cind Roménia este al doilea

stat membru, imprenns cu motivele pentru respingerea cererii,
daci este gazul.”

«—Art.81
Situatiile in care se dispune returnarea

(2) Inspectoratul General pentru Imigrdri constatd gederea
ilegali a siriinilor aflati in oricare dintre urmitoarele situatii:
d) dreptul de sedere al striinului, stabilit prin vizi, in baza
conventiilor internagionale sau actelor normative de desfiinfare
a vizelor, sau, dupi caz, prin permisul de¢ sedere ori de mic
trafic de frontiers, a incetat;

(5) In cazul strainilor aflati in oricare dintrz sitvatiile previzute
la alin. (2), dar §i intr-o procedurd de prelungire a dreptului de
sedere temporarfi sau de acordare a dreptului de gedere pe termen
lung, in func{ie de circumstantele specifice fiecirui caz in parte,
respectand principiul proportionalitafii, Inspectoraml General
pentru Imigréri decide cu privire la emiterea deciziei de returnare
sau amfnarea emiterii acesteia pandi la finalizares procedurii
respective.”

«—, Art.56*
Dreptul de sedere temporard in scop de munci n calitate de
lucrdtor inalt calificat in cadrul unei mobilitiii

- Avind in vedere ofi prevederea
nationali propusi la axt.56* alin.(6)
nu distinge cu privire la motivele
de refuz care se comunicli, rezulti
cii s¢ comunici inclusiv cele de la

art.2] alin(6) litb) si d) din
directivi.
«—0uG  0r.194/2002  confine

dispozitii in sensul art.21 alin.(10)
din directiva.

«vproiectul contine dispozitii in
sensul  art.2]l  alin(i1) din
directiva.
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utilizeazi posibilitatea de a se
muta intr-un alt stat membru
in temeiul prezentului articol
si al articolului 22, ,primul
stat membru” este Tnieles ca
fiind statul membru din care
persoana in cauzi se muti, iar
.l doilea stat membru” este
inteles ca fiind statul membru
in care aceasta solicitd s# fisi
stabileascd  regedinta. In
pofida alineatului (1) din
prezentul articol, un posesor
de carte albastri a UE poate si
se mute intr-un alt stat
membru pentru a doua oard
dupd gase luni de sedere
legald In primul stat membru
ca posesor de carte albastrii a
UE.

nr.194/2002, prin
proiect

(4) Dupi 12 luni de gedere legald in primul stat membru sau dupi
6 luni de gedere legald in al doilea stat membru, ca. posesor de
Carte albastrd a UE, striiinul are dreptul s3 intre, s# isi stabileasci
regedinta si sd lucreze in Roménia, in vederea ocupiirii unui loc
de munci inalt calificat pe baza Cirfii albastre a UL, 5i a unui
document de cilatorie valabil, fir# a fi necesard obligafia definerii
avizului de angajare eliberat in conditiile legislafiei speciale
privind incadrarea in munci si detagarea striinilor pe teritoriul
Romaniei. In termen de cel mult o luni de la intrarea in Romiinia,
strdinul are obligatia de a solicita eliberarea unei Carii albastre a
UE.

(5) Striinului previizut la alin. (4) i se prelungeste draptul de
sedere temporard in scop de munc3 in calitate de Incritor inalt
calificat in cadrul mobilititii pe termen lung, daci prezints:

a) Cartea albastrd a UE, valabila;

b) contractul individual de munci cu norm# intreagé, inregistrat
in registrul general de eviden{a a salariatilor, valabil cel putin 6
luni, din care rezultd.ci salariul este cel putin la nivelal cistigului
salarial mediu brut;

¢) atestatul de recunoagtere a studiilor, eliberat de¢ Ministerul
Educatiei, in conditiile previzute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberativeliberat de
unitdfi/institufii de Invitimént acreditate in Roménia, care fac
dovada calificirii din nvifiméntul superior, atiit in cazul

profesiilor reglementate, cit i fin cazul profesiilor
nereglementate.
Art.22 (1) Atunci cind un posesor de —ATt.62 «—, Art.62 «~QuG nr,194/2002 5i proiectul
carte albastrd a UE se muti in | alin.(3") din QuG confin dispozifti in sensul art.22

al doilea stat membru in
conformitate cu articolul 21 si
atunci céind familia
posesorului ciirfii albastre a
UE a fost deja constituitd in
primul stat membru, membrii

nr.194/2002,
propus spre
modificare prin
proiect

(3') Daci dupi 12 luni de sedere legali in primul stat membru
ca posesor de Carte albastrd a UE striinul se mut3 in Roménia
in vederea ocupirii nnui loc de munca inalt calificat, membrilor
de familie ai acesfuia care solicitd reinfregirea 1i s¢ poate
prelungi dreptul de gsedere conform prevederilor alin. (1}, cu

alin.(1) din dircetivi.




;t’ iliei acestuia au dreptul sa
sofeasc ori si i se aliture
posesorului cirtii albastre a

UE.

in cazurile mentionate la
primul paragraf de la
prezentul alineat se aplica
Directiva  2003/86/CE  si
articolul 17 din prezenta
directivi, sub rezeiva
derogdrilor previzute la
alineatele )7 din
prezentut articol.

in cazul in care familia nu a
fost deja constituitd in primul
stat membru, se aplicd
articolul 17 din prezenta
directiva.

3

+~-Art.46 alin.(1)
(partea
introductivi
propusi spre
modificare prin
proiect), alin.(2),
(6)-(9) 5i (11)-
(15) din OuG
nr.194/2002

obligalia de a prezenta si permisul de sedere eliberzt de primul
stat membru.”

wArt. 46

Viza de lunga sedere pentru reintregirea familiei

(1) Sponserul posesor al unui permis de jedere temporard
valabil un an, al unei Ciri{i albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mpbile ICT», al unui permis de sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiare, precum si striinul solicitant al primei
Cirti albastre a UE, poate solicita reintregirea familiei pentru:
a) sot/sotie;

b) copiii minori necasitoriti ai sponsorului si ai sojului/sotiei,
inclusiv cei adoptati;

c¢) copiii minori necasdtoriti ai sponserului, inclusiv cei
adoptafi, aflati in Intrefinerea sa si asupra clrora sponsorul
exercitd drepturile pirintesti. Dac# drepturile pirintegti sunt
exercitate In comuy, este necesar §i consimi@méanrul celuilalt
titular al drepturilpr pirintesti cu privire lareintregirea familiei
solicitata de sponsor;

d) copiii minori neciisdtoriti ai sofului/sotiei, inclusiv cei
adoptati aflafi in intrefinerea sa $i asupra ciirora soful/sotia
exercitd drepturile pirintesti. Daca drepturile parintegti sunt
exercitate in comu, este necesar i consim{fiménful celuilalt
titular al dvepturilor pirintesti cu privire la reintregirea familiei
solicitatd de sponsos.

(2) Inspectoratul General pentru Imigriiri poate aproba, daci
sunt intrunite conditiile previzute de lege, reintregirea familiei
si pentru urmétoarele categorii:

a) rudele de gradul I in linie ascendents ale sponsorului sau ale
sotului/sotiei, in cazul in care nu se pot inkrefine singure $i nu
se bucurd de un sprijin familial adecvat in jara de origine;
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—Art.46 alin.(7)
lit.c) din OuG
nr.194/2002
propus spre
modificare prin
proiect

b) copiii adulti nec#isitoriti ai sponsorului sau ai sofuluvi/sotiei,
in cazul in care acestia nu se pot intrefing singuri din motive
medicale.

(6) Striinii previizufi la alin. (1), titulari ai unui drept de jedere
pentru desfigurarea unei activitdti de cercetare stiinfifica si
striiinii posesori ai Cértii albastre a UE, ai mnui perinis ICT sau
ai unuvi permis «maobile ICT» pot solicita reintregirea familiei
chiar dac# valabilitatea permisului de gegdere temporard este
mai micd de un an.

(7) Cererea-tip se depune la formafiunea teritoriald a
Inspectoratului  General pentrn Imigrdrd pe a ciirel razi
solicitantul locuiegte in mod legal si va fi insofitd de
urmitoarele documente:

a) certificatul de cisitorie sau, dupi caz, dovada legiturii de
rudenie;

b) declaratia solicitantului, in formi autentics, ¢lin care si
reiasi ci membrii de familie vor locui impreun3 cu acesta;

¢} copia documentului care atestd dreptul de sedere pe
teritoriul Romdniei, cu excepfia situafiei in care cergrea de
reintregire a familiei este depusd simultan cu cererea de
eliberare a primei Cdrfi albastre a UE a sponsorului,

d) dovada definerii legale a spatiului de locuit pentru o locuinta
consideratii normal3 pentru o familie similar¥i Tn Roménia;

¢) dovada mijloacelor de intrefinere;

f) dovada asiguririi in sistemul de asigur#ri sociale de sinitate
a solicitantului;

g) declarafia scrisi a persoanei care define impreund cu
sponsorul custodia comun a copilulni miinor pentru care se
solicitd reintregirea familici, din care &3 rezulte
consim{amantul ca acesta s# locuiasci impreund cu sponsorul
pe teritoriul Roméniei;

h) copia documentului de c#litorie al membrutui de familie
pentru care se soliciti reintregirea familiei,




—+Art.46 alin(9)
lit.c) $i d) din
OuG
nr.194/2002
propuse spre
modificare prin
proiect

(8) In cazul in care existd dubii cn privire la incheierea
ciisiitoriei ori legdtura de rudenie, Ofi¢iul Romén pentru
Imigréari poate solicita si alte dovezi pentru stabilirea acestora.
(9) Cererea se aprobi in cazul indeplinirii urmdtoarelor
condiii:

a) sd nu existe o stare de bigamie sau de poligamie;

b) solicitantul s3 detind un spatiu de locuit considerat normal
pentru o familie similard din Roménia;

¢) solicitantul sd posede mijloace de intrefinere, pe ldngd cele
necesare pentru propria intrefinere potrivit legii, in cvantum
corespunzdtor salariului de bazd minim brut pe fard garantal
in plati pentru ficcare membru de familie, pentru o perioadd
de 3 luni;

d} persoana pentru care se solicitd refntregirza familiei
indeplinegte condifiile de intrare previzute la art. 6 alin. (1)

lit. a), e), g) 5i b);

(11) Cererea va fi s¢lutionati in termen de maximum 3 luni de
la data depumnerii.

{12) Aprobarea cererii se comunicd in scris solicitantului, in
vederea transmiterii acesteia membrilor de famili¢ interesati,
care o prezintd la misiunea diplomatici say Ia oficiul consular
in termen de 60 de zile de 1a data emiterii, odati cu cererea de
acordare a vizet de lungi sedere pentru reintregirea familiei.
(13) in cazul respingerii cererii, motivele vor fi comunicate
striiinului in scris.

(14) Viza se elibereazi de ciifre misiunjle diplomatice sau
oficiile consulare ale Roménici din {ara in care membrii de
familie isi au regedinfa sau domiciliul.

(15} Solicitarea de vizi trebuie si fie insofitd de urmitoarele
documente:

a) comunicarea Inspectoratului General pentru Imigrdri,
previzutd la alin. (12);

b) dovada asiguririi medicale pe perioada valabilitfifii vizei;
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(2) Prin derogare de 1la
articolul 13 alineatul (1) din
Directiva 2003/86/CE,
membrii familiei posesorului
ctirfii albastre a UE au dreptul
de intrare si de sedere in al
doilea stat membru pe baza
permiselor de gedere valabile
obtinute in primul stat
membru ca membri ai familiei
unui posesor de carte albastril
a UE.

in cazul in care permisele de
gedere ale membrilor familiei
sunt eliberate de un stat
membru care nu aplici
integral acquis-ul Schengen si
membrii familiei unui posesor
de carte albastrd a UE i se
aliturd la trecerea unei
frontiere interne la care inc#
nu au fost eliminate
controalele cu scopul de a se
muta inir-un al doilea stat
membru care aplicd integral
acquis-ul Schengen, al doilea
stat membru poate solicita ca
membrii familiei si prezinte
permisele de sedere obtinute
in primul stat membru ca

«—Art.62
alin.(3') din OuG
nr.194/2002,
propus spre
modificare prin
proiect

¢) certificatul de cazier judiciat sau alt document cu aceeasi
valoare juridic, eliberat de autoritiile din para de domiciliu sau
de resedini a strifinului.”

—, Art.62

(3") Daci dup# 12 luni de sedere legala in primul stat membru
ca posesor de Carte albastrid a UE striinul se mut3 in Roménia
n vederea ocuparii unvi loc de munci inalt calificat, membrilor
de familic ai acesfuia care solicitii reinfregirea 1i se poate
prelungi dreptul de¢ sedere conform prevederitar alin. (1), cu
obligatia de a prezenta §i permisul de gedere eliberat de primul
stat membru.”

«Nu se transpung

«— proiectul contine dispozitii in
sensul art.22 alin.(2) teza 1 din
directivi.

+nu este necesard transpunerea
art.22 alin.(2) teza a dona, norma se
adreseazi statelor membre ale UE
care apli¢d integral acquis-ul
Schengen, Roménia nefiind un
gstfel de stat.

Ve




lembri familiei posesorului

& Qi albastre a UE.

(3) Prin derogare de la
articolut 5 alineatul (3) din
Directiva 2003/86/CE, in cel
mult o lunit de la intrarea pe
teritoriul celui de al doilea stat
membru, membrii familiei in
cauzi sau posesorul cirtii
albastre a UE, in conformitate
cu dreptul intern, depun la
autorititile competente din
statul membru respectiv o
cerere de permis de gedere ca
membru al familiet.

in cazul in care permisul de
sedere al unui membru al
familiei eliberat de primul stat
membru  expird in cursul
procedurii sau nu 1i mai
confer} posesorului dreptul de
sedere legald in cel de al
doilea stat membru, al doitea
stat membru permite
membrului  familiei s
locuiasci pe teritoriul siu
pani cind autoritdtile
competente din cel de al
doilea stat membru au luat o
decizie cu privire la cerere,
daci este necesar prin
eliberarea  unui  permis
national de sedere temporari

—Art.51
alin.(1') propus a
fi introdus prin
proiect

«—Art.81 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002

—, Art.51

(1') Membrii de familie ai striinutui previizut la art. 56* alin.
(4), au obligatia de a-solicita prelungirea dreptului de sedere in
termen de cel mult ¢ luni de la intrarea in Roménia.”

»Art.81
Situatiile in care se «ispune returnarea

(5) in cazul striinilor aflati in oricare dintre situatiile prevazute
la alin. (2), dar si intr-o procedur# de prelungire a dreptului de
sedere temporard sau de acordare a dreptului de sedere pe
termen lung, in funetie de circumstantele specifice fiectirui caz
in parte, respectind principiul proporfionalitafii, [rspectoratul
General pentru Imigriri decide cu privire [a emiterea deciziel
de returnare sau amfnarea emiterii acesteia pin# la finalizarea
procedurii respective.”

+— Art 51

«— OuG nr.194/2002 si proiectul
confin dispozitii in sgnsul art.22
alin.(3) teza 1 i 2 din directivi.
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sau a unei autorizafii | «—Art.51 - «—OuG nt.194/2003, in forma
echivalente, alin.(4%) din OuG | (4%) Stréiimului aflat in perioads de sedere legala pe teritoriul | propusi spre modificare prin
nr.194/2002 Roméniei la data depunerii cererii i s¢ mentine dreptul de

(4) Prin derogare de la
articolul 5 alineatul (2) si de la
articolul 7 alineatul (1) din
Directiva 2003/86/CE, al
doilea stat membru le poate
solicita membrilor familiei in
cauzd si prezinte sau si
furnizeze impreuni cu cererea
de permis de sedere:

(a) permisul de sedere din
primul stat membru si un
document de cilatorie valabil
sau copii legalizate ale
acestora;

(b} dovada cdi au locuit in
primul stat membru ca
membri ai familiei
posesorului cariii albastre a
UE;

(c) documentele justificative
mentionate la articolul 7
alineatul (1) litera (b) din
Directiva 2003/86/CE.

astfel cum a fost
Propus spre
modificare prin
proiect

«—Art.50 alin.(2)
lit.c) i g) din
OuG
nr.194/2002

«—Art.62
atin.(3') din OuG
nr.194/2002,
Propus spre
modificare prin
proiect

sedere pind la data solutiondrii acesteia.”

—, Art.50
Conditii de prelungire a dreptului de sedene temporari

(2) Dreptul de sedere temporari in Roménia se poate prelungi
succesiv pentru perioade de péna la un an, numaj daci:

¢) posedd document de cilatorie valabil, cu excepiia cazurilor
in care documentul de cilitorie a expirat dupi intrarea in
Roménia si, din motive independente de voinja striinului,
acesta nu a putut fi prelungit;

g) prezinti dovada asigurdrii sociale de sanitate. La prima
prelungire a dreptului de sedere, striiimii pot prezenta o
asigurare de sanitate pentru toate riscurile acoperite in mod
obignuit pentru cetdfenii roméni;”

«, Art.62

(3') Daca dupi 12 luni de sedere legali in primul stat membru
ca posesor de Carte albastrd a UE striinul se mut3 in Roménia
in vederea ocupdrii inui loc de munci# inalt calificat, membrilor
de familic ai acesfuia care soliciti reingregirca li se¢ poate
prelungi dreptul de sedere conform prevederilar alin. (1), cu

proiect, contine dispozifii in sensul
art.I1 alin.{5) din directivi.

< OuG nr.194/2002 si proiectul
confin dispozifii in sensul art.22
alin.(4) din directivi.




(5) in cazul in care conditiile
prevazute Ia prezentul arlicol
sunt indeplinite §i cererile au
fost depuse simultan, al doilea
stat membru  elibereazi
permisele de sedere pentru
membrii familiei in acelasi
timp cu cartea albastr a UE.
Prin derogare de la articolul
17 alineatul (4), atunci clnd
sunt indeplinite conditiile
previizute in prezentul articol
$1 membrii familiei se aldturd
posesorului cirtii albastre a
UE dupd ce acestnia 1 s-a
acordat cartea albastrd a UE,
permisele de sedere pentru
membrii familiei sunt
acordate in cel mult 30 de zile
de la data depunerii cererii
complete.

fn circumstante justificate
corespunzitor, legate de
complexitatea cererii, statele
membre pot prelungi
termenui mentionat la doilea
paragraf cu maximum 30 de
zile.

(6) Prezentul articol se aplici
membrilor familiilor
posesorilor cirfii albastre a

—Art.51 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002 si
alin(8) al
aceluiasi artcol,
propus spre
modificare

obligafia de a prezenta gi permisul de sedere eliberzt de primul
stat membru.”

—,Art, 51
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporari

(4) Cererea va fi solutionat3 in termen de 30 de zilz de la data
depunerii acesteia. In cazurile in care, pentru constatarea
indeplinirii conditiilor de prelungire a dreptului de gedere, sunt
nccesare verificiri suplimentare, termenul de solufionare a
cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile,”

(8) Cererea de prelungire a dreptului de gedere formulatd de
posesorul Carfii albastre a UE obfinute intr-un alt stat membru
depusd simultan cu cererile de prelungire a dreptului de gedere
Jormulate de membrii de familie ai acestuia, se solyfioneazd in
acelagi timp.”

+Nu se transpune

< OuG nr.194/2002 si proiectul
confin disgozitii in sensul art.22
alin.(5) din directivi.

« RO se intemeiaza pe art. 4 din
directivé gi aplicd acestei categorii

106




UE care bencficiazd de
protectie internafionald doar
atunci  cand  respectivii
posesori ai céirtii albastre a UE
isi mutd regedinta intr-un alt
stat membru decét statul
membru care le-a acordat
protectie internationald.

(7) Prezentul articol nu se
aplici membrilor familiilor
posesorilor cirii albastre a
UE care beneficiazi de
dreptul la liberd circulatie in
temeiul dreptului Uniunii in al
doilea stat membru.

«—Art.1 lit.a) 5i
b} did OuG
nr.102/2005

., Art.1

Prezenta ordonanti de urgen{d stabileste conditiile de
exercitare a drepinlui la liberd circulatie, de reziden{ii §i de
rezidentii permanent pe teritoriul Roméniei, precuin §i limitele
exercitdrii acestor drepturi din motive de ordine publica,
securitate nationald sau sinitate publici ale urmitoarelor
categorii de persoane:

a) cetifenii Uniunii Europene i ai statelor membre ale
Spatiului Economic European §i membrii acestora de familie,
care 1i insofesc sau li se alfturi;

b) cetdtenii Confederatiei Elvefiene si membrii acestora de
familie, care ii insofesc sau li se aliturd.”

dispozifille mai favorabile din
dreptul Uniunii.

«in ceea ¢e priveste éxplicatia de
la art.22 alin.(7) din directivi, art.1
lit.a) si b) din OuG nr.102/2005
contine dispozijii ou privire la
categoriile de perdoane care
beneficiazd de dreptul la libera
circulatie in temejul dreptului
Uniunii.

+ RO se intemeiazi pe art. 4 din
directiva si aplica acestei categorii
dispozitiile mai favorabile din
dreptul Unjunii.

Art.23

(1) In pofida articolului 8
alineatul (1) litera (a} si a
articolului 8 alineatul (2)
litera (a), in cazul in care un
posesor de carte albastrd a UE
se mutd in alt stat membru in
temeiul articolului 21, primul
stat membru nu 1i retrage
cartea albastrdi a UE inainte ca
al doilea stat membru s ia o
decizie cu privire la cererea de

mobilitate pe termen lung.

—Art.77
alin.(5') propus a
fi introdus in
OuG
nr,194/2002, prin
proiect

—, Art,77

(5") Dreptul de sedere al posesorului Cinfii albastre 2 UE nu
poate fi anulat sau revocat daci sirdinul se mutli, in cadrul
aceleiagi mobilitdfi, intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene, inainte ca al doilea stat membru al Uniunii Europene
sd ia o decizie cu privire 1a cererea acestnia de mobilitate pe
termen lung.”

i—proiectuf confine dispozifii in
sensul art.23 alin.(1) din directiva.




o

Zy, ) in cazul in care al doilea
‘stat membru respinge cererea
pentru eliberarea unei cirfi
albastre a UE in conformitate
cu articolul 21 alineatul {9)
litera (b), primul stat membru
in cauzi permite, la solicitarea
celui de al doilea stat membru,
reintrarea posesorului c#rii
albastre a UE si, dupd caz, a
membrilor familiei acestuia,
firda formalitafi i fard
intfirziere.

Aceste dispozitii se aplici si
in cazul in care cartea albastr3
a UE eliberatd de primul stat
membru a expirat sau a fost
retrasi in cursul examindrii
cererii.

(3) Posesorul cirjii albastre a
UE sau angajatorul acestuia
din cel de al doilea stat
membru poate fi tinut si

«Art.128'
alin.(1) din OuG
nr.194/2002

«—Art. 128!
alin.(1') propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002, prin
proiect

— Art.128!
alin.(3) din QuG
nr.194/2002,
propus a fi
modificat prin
proiect

« ,A1t.128!

Readmisia striinilor posesori ai Cir{ii albagtre a UE sau ai unui
permis ICT

(1) Posesorul Ciriii albastre a UE c#rnia i s-a respins cererea
de mutare in al dotlea stat membru este readmis irnediat, fard
formalitafi, pe teriforiul Romaniei. Readmisia este acceptati

imediat, fara formalitdti, si pentru membrii de familie ai
acestuia.

kH
vee

—,Art.128!

(1% In cazul respingerii cererii pentru eliberarea unei cirfi
albastre a UE in cadrul unei mobilit4{i pe termen lung, simultan
cu notificarea previizutd la art. 564 alin. (6), Inspectoratul
General penfru Imigriri solicitd primului stat membru
readmisia posesorului cértii albastre a UE §i, dup# caz, a
membrilor familiei acestuia, fird formalitdti si fardi intérziere.
Aceste dispozitii s¢ aplicdl §i in cazul in care cartea albastrd a
UE eliberatii de primul stat membru a expirat sau a fost retrasi
in cursul examindirii cererii.

”
—

(3) Prevederile alim. (1) si (2) se aplicd si in cazul in care
striinului, aflat in cadrul unei mobilitdti pe teritoriul statului
membru al Uniunii Europene care solicitd readmisia, i-a incetat
dreptul de sedere temporard pe teritoriul Reméniei, {a expirarea
termenuluf pentru care i-a fost acordat sau ca urmare a anularii
ori revocirii.”

«-Nu se transpunc

«0uG nr.194/2002, in vigoare, si
proiectul contin dispozitii in sensul

art.23 alin.(2) din dircctiva.

«Nu este necesardd {ranspunerea
art.23 alin.(3) din directivi Intrucdt

nu este ingtituit un mecanism
sanctiune precum ¢¢l avut
vedere.

de
in
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rispundd pentru costurile
legate de reintrarea
posesorului cirfii albastre a
UE si a membrilor familiei
acestuia, astfel cum este
mentionati la alineatul (2).

(4) Statcle membre pot
prevedea sancfiuni in
conformitate cu articolul 14
impotriva angajatorului unui
posesor de carte albastri a
UE, atunci cind angajatorul
este responsabil de
nerespectarea conditiilor
pentru mobilitate stabilite in
prezentul capitol.

+—Art.36 din OG
nr.25/2014

— ,Art.36

(1) Urmitoarele fapte constituie contravenfii si se sanctjoneaza
dupi cum urmeazi:

a) primirea [a munci pe teritoriul Roméniei a unui strfin fird
aviz de angajare saw de detasare, cu sau firii contract individual
de munci incheiat in form3 scrisd, cu amendi de 1a 10,000 lei
Ia 20.000 lei, pentru fiecare persoanil identificat#;

b) primirea la muncd pe teritoriul Roméniei a unui strdin cu
sedere ilegald, cu sau firi contract individual de munci incheiat
in formA scris#, se sanctioneazi cu amendi de 1a 10.000 lei la
20.000 lei, pentru fiecare persoand identificati.

(2) In cazul in care contraventia previzuts la alin. (1) priveste
primirea la munci a unor striini cu sedere ilegali pe teritoriul
Roméniei, se poate aplica §i una sau mai multe dintre
urmitoarele sanctiuni contraventionale corplementare:

a) pierderea totald ori parfiad a  dreptului
angajatorului/beneficiarului prestirii de servicii de a beneficia
de prestatii, ajutoare orf subventii publice, inclusiv fonduri ale
Uniunii Europene gestionate de autoritiile roméare, pentru o
perioadi de pind la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului/beneficiarullui prestirii
de servicii de a participa la atribuirea unui contract de achizitii
publice pentru o perioadi de péni 1a 5 ani;

¢) recuperarea integrald sau partial? a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv a fondurilor Uniunii Europene
gestionate de autoritatile roméne, atribuite

«0G nr.25/2014 i Legea
nr.52/2003 contin dispozitii In
sensul art.23 alin.(4) din directivi.




—Art.260
alin.(1) lit.d),
e*)- e*), g), 1), i),
1), 0), 1), 1), u) 5i
art.265 alin.(2)-
{6) din Legea
nr.53/2003

angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii pe o pericadi
de péni la 12 luni inainte de constatarea faptei;

d) inchiderea temporard sau definitivi a punciului ori a
punctelor de lucru in care s-a sfivargit contrgventia sau
retragerea temporatd ori definitiv a licentei de desfisurare a
activitafii profesionale in cauzi, dac# acest lucru este justificat
de gravitatea incalc¥rii,

(3) Fapta previzuti la alin. (1) lit. a) nu constituie contraveniic
daci strainul face parte din categoriile previzute 1a art, 3 alin.
(2) sau la art. 20 alin. (2).”

—, Art. 260

(1) Urmitoarele fapte constituic contraventii, daci nu au fost
savérsite In astfel de conditii incét si fie considerate, potrivit
legii, infractiuni:

d) stipularea in contractul individual de munci a nnor clauze
contrare dispozitiilor legale, cu amend3 de [2 2.000 lei 1a 5.000
lei;

¢?) primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati in
pericada in care acesta/acestia are/au confractul individual de
muaci suspendat, cu amendd de 20.000 lei pentru fiecare
persoani astfel identificatd, fird a dep#si valoarea cumulata de
200.000 lei;

¢%) primirea la muncs a unuia sau a mai multer salariafi cu
depagirea duratei timpului de munc3 stabiliti in cadrul
contractelor individuale de munci cn timp partial, cu amendi
de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoand astfel
identificata, firi a depisi valoarea cumulati de 200.000 lei;
e') incilearea prevederilor art.53! alin{19), cu returnarea
sumelor primite cu titlu de indemnizatie potrivit ast. 53! alin.
(1) si (12), pentru posturile desfiintate;

e’} acordarea unui salariu net mai mare decét cel evideniat in
statele de plati a salariului §i in declaratia lunard privind
obligatiile de platd & contributiilor sociale, impozitului pe venit
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si evidenia nominald a persoanclor asigurate, transmisi
autoritditilor fiscale, cu amenda de la 8.000 lei 1a 10.000 lei
pentru fiecare salariat identificat In aceastd situatie, firi a
depisi valoarea cumulatd de 100.000 lei;

g) incalcarea de clitre angajator a prevederilor art. 139 si 142,
cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei

h) incdlcarea obligatiei prevazute la art. 140, cw amendi de la
5.000 lei [a 20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentari, cu
amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei peniru fiecare persoani
identificati ca prestind munci suplimentars;

J) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea
repausului siptiménal, cu amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

1) incilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte,
cu amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) inciilcarea de ciitre angajator a obligafiei prevazute 1a art. 27
si 119, cu amend# de la 1.500 lei la 3.000 lei;

o) inciilcarea de citre agentul de munci temporari a obligaiei
previizute la art. 102, cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei,
pentru fiecare persoani identificats, far§ a depisi valoarea
cumulatd de 100.000 lei;

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (Z) - (9) si ale art. 59
lit. a) 5i ¢), cu amend3 de la 4,000 lei la 8.000 lei;

t) neacordarca concediului de ingrijitor salariatilor care
indeplinesc conditiile previzute la art. 152¢, cu amendi de la
4,000 lei 1a 8.000 Iei;

u) incilcarea obligatiei previzute la art. 153%, cu amendi de la
4,000 lei 1a 8.000 lei”




«—,,Art.265

(2) Primirea la munci a unei persoane aflate in situatie de
sedere ilegald in Baménia, cunoscénd ci aceasta este victimii a
traficului de persoane, constituie infractiune i se sancfioneazi
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(3) Daca munca prestati de persoanele previizute la alin. (2) sau
la art. 264 alin. (4) este de naturfl si le punil in pericol viata,
integritatea sau sfnftatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni
la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) 51 (3) i la art, 264 alin, (4), instan{a de judecata poate
dispune §i aplicarea uneia sau mai multora dintre urméitoarele
pedepse complementare:

a) pierderea totald sau pargiald a dreptului angajatorului de a
beneficia de prestafii, ajutoare ori subventii publize, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritiile roméne,
pentru o perioadd de pani la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la
atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o pericadi
de pni la 5 ani;

c) recuperarea integral3 sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniuniii Europene
gestionate de autoritdifile roméne, atribuite angajatorului pe o
perioadi de pini la [2 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporard san definitivd a punciului ori a
punctelor de lucru in care s-a comis infractiiunea say retragerea
temporard ori definitivi a unei licenfe de desfisurare a
activititii profesionale In cauzi, dacii acest lucru este justificat
de gravitatea ncalcHrii.

(5) In cazul sivArsirii uneia dintre infractiunile previizute la
alin. (2) si (3) 5i la art. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat si
plateascli sumele reprezentind:

a) orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate
ilegal. Cuantumul remuneratici se presupune a fi egal cu
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(5) In cazul in care un stat
membru retrage sau nu
reinnoieste o carle albastri a
UE care coniine menfiunea
previzutd la articolul 9
alineatul (5) si decide sa
expulzeze resortisantul unei
firi terfe, acesta solicitd
statului membru indicat in
menfiunca  respectivi sl
confirme ¢ persoana in cauzi
beneficiazi in continuare de
protectic internationald in
statul membru respectiv.

Statul membru indicat in
mentiune rispunde In termen

—Art.89 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002
propus spre
modificare prin
proiect

salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazulvi in care fie
angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor i contributiilor de
asiguriiri sociale pe care angajatorul le-ar fi plitit daci persoana
ar fi fost angajati legal, inclusiv penalititile de intirziere si
amenzile administrative corespunzitoare;

c} cheltuielile determinate de transferul plifilor restante in {ara
in care persoana angajati ilegal s-a intors de bunfivoie sau a fost
returnati in condiiiile legii.

(6) In cazul sdvdrgirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de ciiire un subontractant,
atit contractantul principal, cit si osice subcontractant
intermediar, dacA au avut cunogtingi de faptul c3
subcontractantul angajator angaja stréiini aflati in situatie de
sedere ilegald, pot fi obligati de c#ire instant#, in solidar cu
angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al c¢lirui subcontractant dinect este angajatorul,
la plata sumelor de bani previizute la alin. {3) lit, a) i ¢).”

«—,,Art.89

(4) Prin exceptic de la prevederile alin. (3}, striiinul, in a cérui
Carte albastrd a UE sau in al c3rui permis de gederz pe termen
lung, era inscrisi menfiunea privind acordarea protectiei
internationale de ciitre un alt stat membruy, este indepirtat sub
escorti citre statul membru indicat in respectiva mentiune,
dacs, in urma verificarilor realizate de Inspectoratul General
pentru Imigriri in statul membru Tn cauzi, rezultd c¥ acesta
beneficiazd in continuare de protectie internafiomald. Pentru
respectarea obligatiilor asumate de Rominia prin tratate, in
cazul stridinului declarat indezirabil sau care face obiectul
expulzirii ca urmare a condamnirii peniru oricare dintre
infractiunile previzute in cap. IV din Legea nr. 535/2004
privind prevenirea gi combaterea terorismnlui, cu modificarile
si_completdrile ulterioare, sau pentru o infractiune contra

«proiectul contine dispozifii in
sensul art.23 alin.(5) din directiva.




de o Juni de la primirea
solicitdrii de informafii.

In cazul in care resortisantul
unei tiri terfe beneficiazd in
continuare de  protectie
internafiopald  in  statul
membru indicat In menfiune,
acesta estc expulzat cltre
statul membru respectiv, care,
fard a aduce atingere dreptului
Uniunii sau dreptului intern
aplicabil i  principiului
unitifii  familiei, permite
imediat  reintrarea, fird
formalitdfi, a  persoanei
respective §i a membrilor
familici sale,

Prin derogare de la al doilea
paragraf din prezentul alineat,
statul membru care a adoptat
decizia de expulzare fsi
rezervil dreptul de a indepirta,
in conformitate cu obligatiile
sale internationale,
resortisantul unei {dri terje
intr-o alii fard decht statul
membru care a acordat
protectia internafionald, in
cazul in care resortisantul farii
terte respectiv indeplinegte
conditiile  previzute Ia
articolul 21 alineatul (2) din
Directiva 2011/95/UE.

«~Art.20!
alin(1) si (2) din
Legea
nr.122/2006
propus spre
modificare prin
proiect

securitd}ii nationale’ previzutd de Codul penal este posibild
indepiirtarea sub escortd §i citre un alt stat decét cel in care
beneficiazi de proteciie internationald.”

«—, Art.20!

»(1) Strdinii, beneficiari ai protectiei internajionale in
Roménia, sunt readmisi pe teritoriul Rominiei imediat si fari
formaliti{i, impreund cu membiii lor de familig, ¢a urmare a
unei decizii de indepértare luate de statul membru in care au
avut drept de sedere pe termen lung ori care le-a eliberat Cartea
albastri a UL,

(2) Pentrwr stabilirea situatiei strdinilor care au ‘inscrisi, In
permisul de gedere pe termen lung ori in Cartea albastrd a UE,
eliberate de un alt stat membru, mentiunea privingd acordarea
proteciiei internajionale de citre Roménia, Imspectoratul
General pentru Imigriri comunic3 statului membru {nteresat, in
termen de cel mult o luni de la primirea unei cereri in acest
sens, daci striinul beneficiazd in continuare de proteciie
internationala in B.oménia.”
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(6) In cazul in care un posesor
al unei cérti albastre a UE sau
membrii familiei acestuia
traverseazi frontiera externd a
unui stat membru care aplicd
integral acquis-ul Schengen,
statul membru respectiv
consultd Sistemul de
Informatii  Schengen 1in
conformitate cu
Regulamentul (UE)
2016/399.

Statul membru  respectiv
refuzi intrarea persoanelor in
legiturd cu care in Sistemul
de Informatii Schengen s-a
emis o semnalare vizdnd
refuzarea intrérii si a gederii.

«—Niu se transpune

+«prevederea centinuti de art.23
alin.(6) did directivd se adreseazi
statelor membre care aplici
integral  acquis-ul  Schengen,
Roménia nefiind unu] dintre aceste
state.

Art.24

(1) Statele membre pun la
dispozifia solicitantilor de
cirfi albastre ale UE, inir-o
formd usor  accesibilj,
informatii privind
documentele  justificative
necesare in vederea depunerii
unei cereri si informatii
referitoare la condifiile de
intrare si de sedere aplicabile
resortisanfilor unei {ari terfe
care intrdi sub incidenta
prezentei directive 5i
membrilor familitlor acestora,
inclusiv privind drepturile,

«Art.29 lit.f),
m) si n) din
Regulamentui
aprobat prin
Omai nr.10/2017

«—,Art.29
Biroul informare §i relatii publice este structurd subordonati
nemijlocit inspectorului general i are urmiitoarele atritwutii:

f) elaboreazi si difuzeazi opiniei publice si implicit mass-
mediei comunicate sau alte materiale de presi privind
activitatea inspectoratulvi general;

m) eclaboreazi §i actualizeazd materialele pentru pagina de
internet/conturile an-line ale 1GI §i formmleazs propuneri de
imbunitifire a acestora;

n) propune, organizeazi si coordoneazi, evenimente/actiuni de
relatii publice in scopul promovirii activitiitii IGI;

p) gestioneazi activitatea de comunicare internd la nivelul

“—Regulamentul aprobat prin Omai
nr.10/2017 conjine dispozifii in
sensul art.24 alin.(1) din directivi.
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Aprivire la pragurile salariale

stabilite in statul membru in
cauzi in conformitate cu
articolul 5 alineatele (3), (4) si
(5), precum §i cu privire la
taxele aplicabile.

De asemenea, sunt incluse
informatii privind:

(a) activitdfile economice in
care Sse poate angaja pe
teritoriul statului membru in
cauzid un posesor de carte
albastrd a UE dinir-un alt stat
membru, astfel cum se
mentioneazi la articolul 20; §i
(b) procedurile aplicabile
pentru obfinerea unei cirii
albastre a UE si a permiselor
de sedere pentru membrii
familiei intr-un al doilea stat
membru, astfel cum se
mentioneazi la articolele 21 gi
22,

In cazul in care statele
membre decid sd introducd
misuri legislative sau de
reglementare in conformitate
cu articolul 6 sau si utilizeze
posibilitatea previzuti la
articolul 7 alineatul (2) litera
(a), acestea comunici
informatiile cu privire la

$) sprijind, indrumd si controleaz¥ activitatea persoanelor
desemnate la nivel teritorial cu atributii pe linia informarii si
relatiilor publice;”
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astfel de decizii in acelasi
mod.

Informatiile privind
verificarea  situatiei pietei
fortei de munc# in temsiul
articolului 7 alineatul (2)
litera (a) precizeazi, dupi caz,
sectoarele, ocupatiile i
regiunile in cauzi.

() in cazul in care statele
membre elibereazd permise
nationale de gedere pentru
ocuparea unor locuri de
munci inalt calificate, acestea
asigurd acelagi acces la
informatiile privind cartea
albastrd a UE ca s§i la cele
privind permisele nationale de
sedere.

(3) Statele membre transmit
Comisiei urmitoarele
informatii, cel putin o dati pe
an §i ori de céte ori acestca se
modifici:

(a) factorul stabilit pentru a
determina prapurile salariale
anuale in conformitate cu
articolul 5 alineatul (3) sau,
dupid caz, cu articolul 5
alineatul (4) sau (5), precum
i valorile nominale rezultate;
(b) lista profesiilor pentru
care se aplici un prag salarial

—Art.143
alin.(2) din QuG
nr.194/2002

—Art.33 lit. 1)
din
Regulamentul

+—Nu se transpune

—,Art, 143
Inspectoratul General pentru Imigréri

(2} Inspectoratul General pentru Imigriiri ¢ste punetul nafional
de contact in relafia cu institutiile Uniunii Eurcpene si cu
autorititile celorlalte state membre pentru schimbul de
informatii si documente in aplicarea dispozitiilor legale ce intré
in competenta sa.”

«—Art.33

1) indeplinegte atributii specifice in calitate: de punct de contact
national pentru schimbul de daie statistice cu Oficiul Statistic

«<nu este necesard transpunerea
art.24 alin,(2) din directiva intrucét
Roménia nu elibereazi astfel de
permise najionafe de gedere.

«—0OuG nr,194/2002 si
Regulamentul de  organizare
organizare i  funcfionare a
aparatului propriu a Inspectoratului
General pentru Imigréiri contin
dispozitii in sensul art.24 alin.(3)
din directivi.




lista activititilor
ce permise in sensul
ui 20;

informatii privind
Ltpisurile legislative sau de
Teglementarc mentionate la
articolul 6, dupi caz;

(e) informa;ii privind o
verificare a situafiei de pe
piata forjei de munci
previzutd la articolul 7
alineatul (2) litera (a), dupd
caz.

In cazul in care statele
membre resping cereri pentru
eliberarea unei cérti albastre a
UE pe baza unor consideratii
etice de recrutare in
conformitate cu articolul 7
alineatul (2) litera (e), acestea
comunici §i justifica astfel de
respingeri Comisiei si
celorlalte state membre, in
fiecare an, cu privire la {arile
si profesiile vizate,

Statele membre informeazi
Comisia cu privire la
acordurile cu f{iri terfe
incheiate in conformitate cu
articolul 7 alineatul (2) litera
{(e).

aprobat prin
Omai nr,10/2017

al UE-EUROSTAT, in aplicarea Regulamentului (CE) nr.
862/2007 al Parlamentului European i al Consilinlui din 11
iulie 2007 privind statisticile comunilare din domeniul
migrafiei §i protectiei internaiionale gi de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consiliului privind
elaborarea de statistici cu privire la lucritorii strdini;
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Art.25

(1) Pani la I8 noiembrie
2025, i ulterior anual, statele
membre, in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr.
862/2007 al Parlamentului
European si al Consiliului,
transmit Comisiei statistici
privind numirul
resortisantilor {Arilor terfe
cirora le-a fost acordatd
cartea albastti a UE i
numdrul celor ale ciror cereri
au fost respinse in cursul
anului calendaristic
precedent, precizéind cererile
considerate inadmisibile in
baza articolului 6 din prezenta
directivi sau care au fost
respinse in temeinl articolului
7 alineatul (2) litera (a) din
prezenta directivd, precum i
statistici privind numi#rul
resortisanfilor {#rilor terte ale
cror cirfi albastre ale UE au
fost reinnoite sau retrase in
cursul anului calendaristic
precedent.

Statisticile respective sunt
defalcate pe cetiifenie, durata
de valabilitate a permiselor,
sexul si vrsta solicitaniilor si,
atunci cdnd aceste informatii
sunt disponibile, ocupaie,
dimensiunea  intreprinderii
angajatorului  si  sectorul

+«—Art. 143
alin.(2) din OuG
nr.194/2002

—Art.33 lit. )
din
Regulamentul
aprobat prin
Omai nr.10/2017

— Art, 143
Inspectoratul General pentru Imigrari

(2) Inspectoratul General pentru Imigriri e¢ste punctul national
de contact in relatia cu institutiile Uniunii Eurcpene $i cu
autoritidfile celorlalte state membre pentru schimbul de
informatii si documente in aplicarea dispozitiilor legale ce intri
in competenta sa.”

«—Art.33

1) indeplineste atriliutii specifice in calitate de punct de contact
najional pentru schimbul de date statistice cu Oficiul Statistic
al UE-EUROSTAT, in aplicarea Regulamentului (CE) nr,
862/2007 al Parlamentului European gi al Consiliului din 11
iulie 2007 privind statisticile comunitare din domeniul
migratiel i protectiei internationale i de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consilinlui privind
elaborarea de statistici cu privire la lucritorii striiini;

«—QuG nr.194/2002 si
Regulamentul de  organizare
organizare si  funcf{ionare a
aparatului propriu a Inspectoratului
General pentru Imigriri confin
dispozitii in sensul art.25 alin.(1)
din directivi.




RS T

sortisantii  tdrilor  tere
cirora i s-a acordat o carte
albastra a UE sunt defalcate in
continuare pe persocane care
beneficiazi de protecfie
internafionald, persoane care
beneficiazi de dreptul la
liberdi circulajie si persoane
care au dobindit statutul de
rezident pe termen lung in UE
intr-un stat membru fin
conformitate cu articolul I8
din prezenta directivi.
Statisticile privind membrii

?onomic. Statisticile privind

familjei admisi sunt
comunicate in acelasi mod, cu
exceptia informafiilor

referitoare la  ocupatia
acestora si sectorul economic.
In cazul posesorilor de carte
albastri a UE si al membrilor
familiilor acestora cirora li s-
au acordat permise de gedere
intr-un al doilea stat membru
in conformitate cu articolele
21 i 22 din prezenta
directivi, informatiile
furnizate menfioneazi, fin
plus, statul membru in care §i-
au avut anterior resedinja.

(2) In scopul punerii in
aplicare a articolului 5
alineatele (3), (4) si (8) din
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prezenta directivd, se face
trimitere la datele transmise
de statele membre citre
Eurostat in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr.
549/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului

gi, dupd caz, la datele
nationale.

+Nu necesits transpunere

—art.25 alin.(2) din directiva nu
constituie ¢ norma propriu-zisi de
{ranspunere.

Art.26

(1) Ocupatiile pentru cere
cunogtinfele, abilitijile si
competenfele atestate printr-
un numir necesar de ani de
experientl profesionali
relevantd sunt considerate
echivalente cu cunostingele,
aptitudinile si competeniele
atestate de calificirile din
invifimintul superior 1in
scopul solicitirii unei cirfi
albastre a UE sunt enumerate
in anexa L.

(2) Péni la 18 noiembrie
2026, si ulterior la fiecare doi
ani, Comisia  prezint}
Parlamentului European i
Consiliului un raport privind
evaluarea listei de ocupatii
din anexa I, luind in
considerare evolutia nevoilor
pietei forjei de munca.

—Art.15 alin.(4)
din 0G
nr.25/2014

— Ar. 15

(4) n ceea ce privegte ocupatiile apartinind grupei minore 133
»Conducitori in servicii dé tehnologia informatiei si
comunicatiilor” §i subgrupei majore 25 ,Spacialigti in
tehnologia informatiei i comunicatiilor” astfel cum acestea
sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Roménia, prin
competente profesionale superioare se intelege definerea de
citre manageri si profesionisti in domeniul tehnologiei
informatiei §i comunicatiilor a unor cunostinte, zptitudini si
competenfe atestate prin cel pufin trei ani de experiend
profesionald relevantd in termen de gapte ani inainte de
depunerea cererii pentru eliberarea unei CHrii albastre 3 UE.”

«Nu necesiti transpunere

<0G nr.23/2014 conyine dispozifii
in sensul art.26 alin(l) din
directivi,

«— art.26 alin.(2) din directivd nu
constituie ¢ norm3 propriu-zisi de
transpunere.

Rapoartele respective se¢ AP

intocmesc dupi consultarea ‘\.w‘ Afac, 4"

autoritdfilor nafionale, pe K3 P
. 8/ 3
s \ofEa &t
‘/4' W2 &




Dfibaza unei consultiri publice
care include partenerii sociali,
Pe baza rapoartelor
respective, daci este cazul,
Comisia poate  prezenta
propuneri  legislative de
modificare a anexei 1.

Art.27 Péind la 18 noiembrie 2026, §i | « +Nu necesiti transpunere
ulterior la fiecane patru ani,
Comisia prezinti
Parlamentului European §i
Consiliului un raport privind
aplicarea prezentei directive
in statele membre.

Rapoartele respective
evalueazi, in special,
impactul articolelor 5 si 13 i
al capitolului ¥. Comisia
propune medificirile pe care
le consider#i necesare.
Comisia evalueaz3, In special,
relevanta pragului salartal
previizut la articolul 5 si a
derogirilor previzute Ia
articolul respectiv, tinind
seama, printre altele, de
diversitatea situatiilor
ecconomice, sectoriale i
geografice.

— art.27 dih directivi niu constituie
0 norm#  propriu-zisi de
transpunera,

Art.28 (1) Statele membre numesc | «—Art.143 +-,Art, 143 «—0QuG  nr.194/2002  confine

puncte de contact a ciror | alin.(2) din OuG | Inspectoratul General pentru Imigrari dispozifii in sensul art.28 din
responsabilitate este de a | nr.194/2002 directivi.

primi s§i & transmite (2) Inspectoratul General pentru Imigriiri este punctul national
informatiile necesare pentru de contact in relafia cu institufiile Uniunii Europene si cu
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punerea in  aplicare a
articolelor 18, 20, 21 si 24 i
coopereazi efectiv unele cu
altele.

(2) Punctele de contact
mentionate la alineatul (1) din
prezentul articol coopereazd
efectiv in special in ceea ce
priveste mecanismele de
validare cu pirtile interesate
din sectorul educatiei, al
formdrii, al ocupdrii forfei de
munci §i al tineretului,
precum i din alte domenii de
politicd relevanie, necesare
pentru punerea in aplicare a
articolului 5 alineatul (1)
litera (b).

(3) Statele membre asigurd
cooperarea  adecvatd In
vederea  schimbului  de
informatii  mentionat la
alineatul (1).

Statele membre  acordd
prioritate  schimbului  de
informatii prin  mijloace
electronice.

autoritdfile celorlalte state membre pentru schimbul de
informafii si documente in aplicarea dispozitiilor legale ce inird
in competenta sa.”

Art.29

La articolul 2 alineatul (2) din
Directiva (UE) 2016/801,
litera (g) se inlocuieste cu
urmitorul text:

»{g) care solicitd drept de
sedere intr-un stat membru in
vederea ocupirii unui loc de
muncdi inalt calificat in

+—Nu necesita transpunerea

< art.29 din directivi.nu constituie
0 normfi  propriu-zisi  de
transpunerg.




> 3
< % Ntelsul  Directivei  (UE)
: 203/7/1883 a Parlamentului

°
“,
%y e hEVOpean si a Consiliului | _ -
Art.30 ¥ ' Slfjirectiva 2009/50/CE  se | «— «48. Punctul 9 al mentiunii finale privind transpunerea | «— Punctul 9 al mentiunii finale
abrogd de la 19 noiembrie normelor Uniunii Elrropene, se elimini. privind transpunerea normelor
2023,

Uniunii Enropene, confinuti de
OuG nr.194/2002 se referd la

Trimiferile la  directiva Directiva 2009/50/CE
abrogatd se interpreteazi ca

trimiteri Ia prezenta directiva
si se citesc in conformitate cu

tabelul de
corespondentd din anexa I, _ _

Art.31 (1) Statele membre asiguri | < Art.VIII - Prezenta lege asiguri transpunerea Directivei (UE) | «—Proiectul confine o prevedere
intrarea in vigoare a actelor cu 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 | referitoare la asigurarea
putere de lege si a actelor octombrie 2021 privind condifiile de intrare §i de sedere a | transpunerii directivei.
administrative necesare resortisantilor {érilor terfe pentru ocuparea unor locuri de
pentiru  a se conforma munci inalt calificate §i de abrogare a Directivei 2009/50/CE a
prezentei directive pani la 18 Consiliului, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii. Europene,
noiembrie  2023.  Statele seria L, nr.382 din 28 octombrie 2021.

membre comunicd de indati
Comisiei textul dispozitiilor
respective.

Atunci cénd statele membre
adopti dispozitiile respective,
acestea contin o trimitere la
prezenta directivd sau sunt
insotite de o asemenea
trimitere la data publicirii lor
oficiale.

Acestea contin, de asemenea,
o mentiune care precizeaz¥ ci
trimiterile, in acte cu putere
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de lege si acte administrative
in vigoare, la directiva
abrogatda  prin  prezenta
directivd se interpreteazil ca
trimiteri la prezenta directivi.
Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a
unei astfel de trimiteri §i de
formulare a acestei mentiuni.

(2) Comisiei i sunt
comunicate de citre statele
membre textele principalelor
dispozitii de drept intern pe
care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta
directivi,

Art.32 Prezenta directivi intri in |+ «Nu necesiti transpunerea « art.32 din directivi.nu constituie
vigoare in a doudizecea zi de la o normfi  propriu-zisi  de
data publicdrii in Jurnalul transpunerg,

Oficial af Uniunii Europene. _ .

Art.33 Prezenta directivi se | « +—Nu necesiti transpunerea « art.33 din directivi nu constituie
adreseazi statelor membre, Tn o normA  propriu-zisi de
conformitate cu tratatele. transpunerg. ,

Anexal Lista ocupatiilor menf{ionate | « Art.15 — Art. 15 Modificirile prapuse a fi aduse OG
la articolul 2 punctul 9 alin(4)din OG | ... nr.25/2014 si OuG nr,194/2002
Manageri §i profesionisti in | nr.25/2014 si (4) In ceea ce privegte ocupatiile aparfindnd grupei minore 133 | contin dispozitii in sensul anexei la

domeniul tehnologiei
informatiei §i comunicatiilor,
care au dobéndit cel pulin trei
ani de experienti profesionald
relevantd in termen de sapte
ani finainte de depunerea
cererii pentru eliberarea unei
clirfi albastre a UE, aparfindnd

alin.(2'%) si (2'1)
propuse a fi
introduse la
art, 107 din OuG
nr.194/2002

»Conducitori in servicii de tehnologia informatiei si
comunicafiilor” gi subgrupei majore 25 ,Specialisti in
tehnologia informafiei si comunicatiilor™ astfel cum acestea
sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Roménia, prin
competenje profesionale supericare se imjelege definerca de
citre manageri §i profesionigti in domeniul tehnologiei
informafiei §i comunicatiilor a unor cunogtinte, aptitudini si
competenfe atestate prin cel pufin trei ani de experientd

directivi.




urmitoarelor grupuri  din
clasificarea ISCQ-08:

1. Conducitori in servicii de
tehnologia informatiei i
telecomunicatiilor;

2. Specialigti in informatici i
comunicatii.

profesionald relevantd in termen de sapte ani inainte de
depunerea cererii pentru eliberarea unei Cirii albastre a UE.”

Art.107

(2'%) In Cartea albastri a UE eliberat unui striin in baza unor
competente profesionale superioare pentru alte ocnpatii decat
cele apartindnd grupei minore 133 ,,Conducitori in servicii de
tehnologia informatici §i comunicatiilor” si subgrupei majore 25
wopecialisti n tehnologia informatiel §i comunicaiilor” astfel
cum acestea sunt stabilite in Clasificavea ocupatiilor din
Roménia, denumitd in continuare COR, se inscrie menfiunca
«Excl. gr.min.[33/sbgr. maj. 25 CORy.

(2" Prin competenfe profesionale superioare in sensul
alin(2'®) se infelege definerea de cunogtinte, aptitudini i
competenie atestate prin cel putin cinci ani de experienfi
profesionalé de un nivel comparabil cu calificirile dobandite in
cadrul invitamaniuiui superior i care sunt relevante pentru
profesia sau pentru sectorul specificat in contractul de munci
sau in oferta fermd de angajare.”
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