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referitor la propuncrea legislativa pentru completarea art.8 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si

indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate (b449/29.06.2023)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare, si
art, 11 lit. a) din Regulamentul de organizare i functionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea art.8 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de
asisurdri sociale.de..sﬁué{ate (b449/29.06.2023).

Biroul permanent al Senatului
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, in
sedinta din data de 19.07.2023, desfasurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmitoarele observatii:

e principiul solidarititii, cit s§i cel al protectiei asiguratului, sunt principii
fundamentale in intregul sistem de protectie si de asigurdri sociale. Din acest punct

de vedere, perioadele in care asiguratul s-a aflat intr-unul dintre situatiile acoperite

de propunerea legislativi, reprezinti perioade in care el nu a putut presta munci din
cauze independente propriei vointe i, ca atare, este just si nu ii {fie imputate aceste

perioade la stabilirea anumitor drepturi, printre care unul dintre cele mai importante




fiind acela la pensionare pentru limitd de virsti. Cu toate acestea, aceleasi
considerente nu i§i mai gasesc aplicabilitatea In privinta vechimii in specialitate;
rafiunea din spatele institufiei vechimii in specialitate este aceea de a garanta
existenta anumitor niveluri de experientd §i expertizd castigate empiric prin
practicarea profesiei. Prin vechimea in specialitate, Iucratorul igi poate proba nivelul
de cunoagtere al practicirii meseriei, iar, in oglindd, angajatorul poate fi incredintat
de competentele si nivelul profesional ale angajatului/ candidatului;

considerarea drept vechime In profesie a perioadelor in care lucréitorul s-a aflat in
concediile prevazute de art. 8 prezintd dezavantaje atit pentrut angajat, cit $i pentru
angajator. Aceasta afecteazé angajatorii care se agteaptd in mod legitim la un anumit
nivel de experientd/ expertizd, care insd nu a putut fi acumulati efectiv in pericada
concediilor, avind ca posibil efect acceptarea unui candidat pentru ocuparea unui
anumit post in conditiile in care respectivul mu dispune de expertiza/experienta
corespunzatoare vechimii veritabile in specialitate ,astfel cum aceasta ar reiesi din
documentele prezentate. Situafia reprezintd un risc §i pentru angajat/ candidat in
egald misurd, intrucit poate ajunge sd ocupe un post pentru care nu dispune de
competentele necesare in acel moment, ceea ce poate duce in cele din urmai inclusiv
la Incetarea raporturilor de munci pentru necorespundere profesional;

o extindere a perioadelor in care nu se desfasoard efectiv activitate, dar care se au in
vedere la stabilirea acestui tip de vechime, este In detrimentul salariatilor care poate
au beneficiat foarte rar san nu au beneficiat deloc de astfel de concedii $i i§i propun
sd acceadd la anumite posturi /niveluri de salarizare care presupun un criteriu
raportat la vechimea in specialitate, fatd de cei care au beneficiat de concedii

medicale mai scurte sau mai indelungate.
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