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Legii ar.53/2003-Codul Muncii (b536/25.09.2023)

In temeiul art. 2 alin, (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consilinlui Economic §i Social, republicatd, cu modificérile §i completirile
ulterioare, §i art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i funcfionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru
modificarea §i completarea Legii nr.53/2003-Codul Muncii (6536/25.09.2023).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare, si art.
22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinja din data de
18.10.2023, desfasurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului nr.86/17.05.2022,
pirtile reprezentate in Plenul Consiliului Economic §i Social si-au exprimat urmétoarele
puncte de vedere:

> reprezentantii partii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de
act normativ, cu urmétoarele observatii:

e este necesar sA se mentioneze la art. 122 alin. (1) c& ,, Munca suplimentard se
compenseazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice
dupd efectuarea acesteia. Prin negociere colectivd la nivel de sector sau grup
de unitdfi, se poate stabili o perioadd mai lungd pentru compensarea muncii
suplimentare, care nu va depdsi 180 de zile.”, astfel incét perioada prelungiti
pentru compensarea muncii suplimentare sd poatd fi stabilitd prin negociere

colectivd si la nivel de unitate, nu doar de sector;




> reprezentantii pirfii sindicale si reprezentantii fundatiilor si asociatiilor
neguvernamentale ale societitii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a
proiectului de act normativ, cu urmétoarea motivare:

e propunerea legislativi este nefundamentatd, nefiind motivatdi in niciun fel
necesitatea acestei interventii asupra actului normativ i nearitind in mod concret de
ce aceste propuneri sunt mai bune decét reglementarea existents, cum imbunétéfesc
relatiile de munci si cum protejeazi drepturile lucritorilor;

e inifiativa legislativd este inoportund. Dat fiind ca reglementarea prin lege a relatiilor
de muncd are ca principal scop eliminarea abuzurilor angajatorilor in relatia
contractuald cu salariafii, prin stabilirea unor limite legale pe care angajatorii nu au
posibilitatea a le depési, aceste propuneri vin in contradictie cu Insisi scopul
legislatiei muncii. Astfel, se propun abdicéri ale unor drepturi cu greu cistigate de
catre salariafi in peste 150 de ani de luptd pentru protectia acestor relatii i pentru
crearea unui mecanism de putere cdt de cét echilibrat intre salariafi si angajatori.
Atdt timp cdt, in Roméinia, incheierea contractului colectiv de munci este
facultativd, cind ,, Romdnia este pe ultimul loc in Euwropa la numdrul de contracte
colective de muncd incheiate””, cind majoritatea firmelor au mai pufin de 10
salariati si nu se pot organiza sindicate de unitate, a ldsa la dispozitia angajatorului
si dispuni prin contract individual de drepturi castigate In 150 de ani este de
neacceptat $i inoportun;

o textul directivelor invocate in expunerea de motive este foarte clar in ceea ce
priveste nivelul mai favorabil previzut in reglementérile interne, §i, mai ales, faptul
¢d directivele nu pot constitui motiv de reducere a nivelului general de protectie al
lucratorilor:

- Directiva (UE) 2019/1152 din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de muncd in Uniunea Europeand prevede la art.47:
. Prezenta directivd stabileste cerinfe minime, ceea ce nu aduce atingere
prerogativelor statelor membre de a introduce §i de a mentine dispozitii mai
favorabile. Drepturile dobdndite in temeiul cadrului juridic existent ar trebui sd
se aplice in continuare, cu excepfia cazului in care prezenta directivd introduce
dispozitii mai favorabile. Punerea in aplicare a prezentei directive nu poate fi
utilizatd pentru a diminua drepturile existente prevdzute de dreptul Uniunii sau
de dreptul intern in vigoare in acest domeniu §i nu poate constitui un motiv
valabil pentru a reduce nivelul general de protecfie acordat lucrdtorilor in

domeniul reglementat de prezenta directivd. In special, aceasta nu ar trebui s
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serveascd drept temei pentru introducerea de contracte cu ,,zero ore” sau alte
tipuri similare de contracte de muncd.”

- Directiva nr. 88/2003 privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru
prevede la art. 15 Dispozitii mai favorabile: ,, Prezenta directivd nu aduce
atingere dreptului statelor membre de a aplica sau de a adopta §i aplica acte cu
putere de lege s5i acte administrative mai favorabile protectiei securitdfii si
sandtdfii lucrdtorilor sau de a favoriza sau a permite aplicarea unor conventii
colective sau acorduri incheiate intre partenerii sociali, care sunt mai
Sfavorabile protectiei securitdfii §i séndtdfii lucrdtorilor”, iar la art. 23 Nivelul
de protectie: ,, Fdrd a aduce atingere dreptului statelor membre de a adopta, in
Jfunctie de evolufia situatiei, acte cu putere de lege, norme administrative si de
naturd contractuald diferite in domeniul timpului de lucru, in mdsura in care se
respectd cerinfele minime prevdzute in prezenta directivd, punerea in aplicare a
prezentei directive nu constituie un temei valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie oferit lucrdtorilor.”

atit repausul séptimaénal, cét si concediul de odihni, sunt stabilite avand in vedere

atdt conditiile necesare menfinerii sinati{ii, cit si a capacitifii de munci a

angajatilor, or, propunerile de modificare preconizate aduc atingere acestui

principiu;

prevederile propunerii legislative sunt de naturd a Ingrddi si mai mult drepturile

angajatilor. Astfel, angajatorii vor tinde sé forfeze $i mai mult angajatii s efectueze

mai multe ore suplimentare, cu posibilitatea recuperérii intr-o perioada mai lungi de

timp. In plus, se urmareste reducerea repausului minim siptiménal de la 48 ore la 42

ore.






