
 
AMENDAMENTE RESPINSE 

asupra proiectului Legii bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2024 

 
 

 

Nr. 

crt. 

Articolul din 

lege/anexa/capitol/subcapitol/ 

paragraf/grupa/titlul/articol/ alineat 

Text amendament propus 

(autor, apartenenţă politică) 

Motivaţia amendamentului/ 

sursa de finanţare 

Motivaţia respingerii 

(numai pt. comisii) 

1.  

Art. nou după art. 10 

 

După articolul 10 se introduce un nou 

articol, art.  101, cu următorul cuprins: 

 

”Art. 101. - (1) În anul 2024 măsurile de 

stimulare a angajatorilor pentru încadrarea 

în muncă a șomerilor, prevăzute la art. 77 

din Legea nr. 76/2002, cu modificările și 

completările ulterioare, se finanțează 

integral, pe măsura solicitărilor, 

respectând ordinea depunerii acestora. 

(2) Se autorizează Ministerul Finanțelor ca 

în decursul anului 2024 să vireze în 

bugetul Ministerului Muncii și Solidarității 

Sociale sumele necesare pentru:  

a) acordarea facilităților și subvențiilor 

prevăzute la art. 80, art. 85 alin. (1), (2) și 

(5) din Legea nr. 76/2002, precum și 

pentru cele prevăzute la art. 20 din Legea 

nr. 219/2015 privind economia socială, cu 

modificările și completările ulterioare 

b) acordarea de credite avantajoase potrivit 

art. 86 din Legea nr. 76/2002, respectiv de 

fonduri nerambursabile în temeiul art. 

861.” 

Ținta de ocupare de 70% din populația în 

vârsta de muncă nu a fost atinsă, 

dimpotrivă, potrivit prognozelor Comisiei 

Naționale de Prognoză, anul în care 

România va ajunge ca populația în grupa 

de vârstă aptă de muncă să fie de 70% a 

fost decalată de la 2025 la 2027 

(https://cnp.ro/wp-

content/uploads/2022/10/Prognoza-de-

TOAMNA-2022-2026.pdf, p. 23 versus 

https://cnp.ro/wp-

content/uploads/2022/10/Prognoza-de-

TOAMNA-2022-2026.pdf, p. 23).  

În aceste condiții, este necesară 

intensificarea eforturilor instituționale și 

suplimentarea resurselor bugetare în 

direcția creării de noi locuri de muncă și a 

stimulării spiritului antreprenorial în 

rândul tinerilor și al șomerilor de lungă 

durată. 

Propunem revenirea la implementarea 

măsurilor active de combatere a șomajului 

de către ANOFM prin întărirea capacității 

instituției de a derula programe privind 

Respins la vot 
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Autori: Grupul parlamentar al UDMR din 

Camera Deputaților 

Grupul parlamentar al UDMR din Senat 

subvenționarea locurilor de muncă și, 

respectiv, stimularea de inițiere de mici 

afaceri în rândul șomerilor greu încadrabili 

pe piața forței de muncă: tineri absolvenți 

fără experiență, tineri care nici nu au loc de 

muncă, dar nici nu urmează cursuri de 

școlarizare, șomeri în vârstă de peste 45 de 

ani unici întreținători ai familiei, șomeri 

care se află în pragul pensionării, persoane 

din grupuri aflate în risc de marginalizare 

– fie provenind din sistemul de protecție a 

copilului, fie care au executat pedepse 

privative de libertate sau au fost victime 

ale traficului de persoane etc. 

 

Sursa: Anexa 3/65 Ministerul Finanțelor-

Acțiuni Generale 

Fondul de rezervă bugetară la dispoziția 

Guvernului 

 


