EXPUNERE DE MOTIVE

Obligatia instituitd de alin.(1) al art.119 din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii, pofrivit careia angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor
de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, reprezintd o masuri birocratici,
costisitoare, care incalcd dreptul angajatorului de a-gi organiza unitatea de o
manierd flexibild si eficientd. Dimpotriva, piata muncii are nevoie de mésuri de
simplificare a activititilor de resurse umane, de eficientizarea si imbunatitirea
relatiilor de muncad $i de eliminarea oriciror obstacole care stau in calea
microintreprinderilor de a se dezvolta si de a crea locuri de munca.,

In anul 2018, prin Legea nr.88 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii s-a introdus posibilitatea ca pentru
salariatii mobili §i salariafii care desfagoard muncd la domiciliu, angajatorul s
poati tine evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile
stabilite cu salariafii prin acord scris, in functie de activitatea specificd
desfasurati de citre acegtia. Masura si-a demonstrat eficienta si a impactat pozitiv
asupra angajatorilor §i angajatilor vizati. Tn acest sens, in anul 2021, prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.37/2021 pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, Guvernul Roméniei a dorit, printre alte méasuri
de debirocratizare ale pietei muncii, sd extindé sfera de aplicare a alin.(2) si la
nivelul salariatilor microintreprinderilor definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 346/2004, cu modificérile si completarile ulterioare. Desi utilitatea masurii nu

a putut fi contestatd, prin Proiectul e lege pentru respingerea Ordonantei de
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urgentd a Guvernului nr. 37/2021. pentru modificarea §i completarea Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, norma a fost abrogata.
Avind in vedere urmitoarele aspecte:

- nevoia de eficientizare si imbunitatire continui a relatiilor de munci;

- necesitatea simplificdrii procedurilor specifice activititii de resurse umane;

- necesitatea sprijinirii  angajatorilor pentru reducerea costurilor

administrative;

- dreptul angajatorului de organizare si functionare a unitatii;

- i tindnd cont de faptul cd relagiile de muncd se bazeazi pe principiul

consensualitdtii si al bunei-credinte;

Propunem modificarea alin.(2) al art.119 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, astfel incit dispozitiile sa fie aplicabile si salariatii microintreprinderilor
definite la art. 4 alin. (1) Iit. a) din Legea nr. 346/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare, respectiv Intreprinderi cu pani la 9 salariati.

Avédnd in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintam Parlamentului

Romadniei, spre dezbatere §i adoptare, prezenta propunere legisiativd.
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Propunerea legislativi pentru modificarea alin.(2) al art.119 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii
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