GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgent{i a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. ITI din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Avéand in vedere prevederile art. 597 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adn.linistrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, in baza cirora prevederile art. 467 alin. (3) - (9), art. 469, 470 si 484 privind
modalitatea de ocupare a functiilor publice prin concurs sau prin promovare_au intrat in
vigoare la data de 30 septembrie 2023,

ludnd in considerare necesitatea reglementdrii urgente a normelor care si permiti
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, pe bazi de competente si
meritocrafie, incluzdnd reforma politicii de recrutare in domeniul functiei publice prin
reglementarea procedurii de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea unor
functii publice vacante, precum si a concursului de promovare in functia public3,

avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si
al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilient3,

tindnd cont de Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de

aprobare a evaludrii Planului de redresare si rezilientd al Roméniei,

ludnd in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si ’;mte e
\“‘ \““d’f-‘ X‘J‘Y\

Planului national de redresare si rezilientd al Roméniei, denumit in ¢

precum $i angajamentele asumate In implementarea acestuia,
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avand In vedere cd Agentia Nationald a Functionarilor Publici este coordonator de reforma
si investitii conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institufional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Roméniei prin Mecanismul de redresare §i rezilientd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru
elaborarea Planului national de redresare §i rezilien{f necesar Roméniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr. 178/2022, cu modificarile si
completérile ulterioare,

avind In vedere necesitatea instituirii cu celeritate a unui cadrn legal coerent care si
permitd accesarea fondurilor europene In corelare directd cu obfinerea de rez-ultate in
implementarea reformelor §i investifiilor publice, stabilite prin componenta 14 - Bund
guvernanid, reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectornl public,

stiind c# accesarea fondurilor europene previzute in PNRR, componenta 14 - Buni
guvernantd, reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectornl public,
este conditionatd de indeplinirea {intelor si jaloanelor previzute in decizia de implementare a
Consiliuluj,

este necesar ca In contextul existent s& se reactioneze rapid, astfel Incét reforma sa poata fi
implementat si {intele atinse,

in considerarea faptului c#, potrivit calendarului asumat pentru indeplinirea
misurilor/jaloanelor stabilite in cadrul Acordului de finantare privind implementarea
reformelor sifsan investifiilor finantate prin PNRR nr. 38.921/5.04.2022, semnat intre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
in calitate de coordonator de reforma i investitii pentru PNRR, respectiv componenta C14 -
Bund guvernantd, reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectorul
public - jalonul 416, analiza ex -post a concursului national (pilot) pentru selectarea a doud
categorii de functii publice din administratia centrald a avut termen de realizare pand la data
de 30 iunie 2023, iar concluziile analizei ex post sunt obligatorii pentrn adaptarea

concursului national de recrutare realizat pe scarfi mai largi;




umane din sectorul public stabileste In sarcina Guvernului, prin Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, obligatia finalizirii a cel pufin doud concursuri nationale de recrutare
a funciionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/grade de functii publice, pna la data de
31 decembrie 2023, care are la bazd analiza ex-post a concursului pilot de ocupare a unor
functii publice, realizata in cadrul Jalonului 416, si care a avut ca termen de finalizare 30
tunie 2023, iar neadoptarea actului normativ prin intermediul ordonantei de urgenti creeazi
numeroase disfunctionalitd{i si chiar blocaje In ceea ce priveste recrutarea functionarilor
publici, precum si dreptul la carierd al acestora,

avand In vedere prevederile art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform cérora Agentia Nationali a
Functionarilor Publici realizeazi evidenfa si managementul functiei publice si ale
functionarilor publici, precum si prevederile art. 410 din acelasi act normativ, este necesara
reglementarea normelor care sd permita Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici accesul
la documente si informatii din dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice.

Iudnd in considerare prevederile art. 401 alin. (1) lit. 1) din Ordonanfa de urgen{d a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, conform cérora Agentia
Nationalad a Functionarilor Publici administreazd Sistemul electronic national de evidenti a
ocupdrii In sectorul public §i realizeazi evidenta personalului plétit din fonduri publice,
precum si necesitatea clarificérii modului de aplicare a prevederilor art. 411 din acelasi act
normativ, este necesarda reglementarea unor norme detaliate referitoare la ce reprezintd
Sistemul electronic national de eviden{d a ocupérii in sectorul public, constituirea acestuia
sub forma unui registrn electronic administrativ de utilitate publici privind evidenta ocuparii
in sectorul public, precum si la modalitatea de colectare a datelor si informatiilor pentru
popularea sistemului,

{indnd seama de faptul ci, potrivit art. 411 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, evidenta personalulvi plétit din
fonduri publice se realizeazi pe baza Sistemului electronic national de evidenti a ocuparii in
sectorul public pentru categoriile de personal prevéazute in legislatia-cadru privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice,
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Iudnd act de jurisprudenta Curfii Constitufionale a Romaniei, respectiv Decizia nr.
392/2014 si Decizia nr. 172/2016,

luind in considerare prevederile art. 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile ulterioare, care
reglementeazd categoriille de personal din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului céruia i se aplicé prevederile acestei legi si implicit cele ale art. 411 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare,

Iuéind In considerare prevederile art. 7 alin. (1) lit. a) din capitolul I lit. B - Reglementéri
specifice functionarilor publici din anexa nr. VIII - Familia ocupationald de functii bugetare
"Administragie” la Legea-cadra nr. 153/2017, cu modificédrile si completfrile ulterioare,
potrivit cérora funcfionarii publici au dreptul la indemnizatiile stabilite pentru activitati
suplimentare la care sunt desemnafi si participe in cadml unor comisii organizate in
conditiile legii, al céiror cuantum se suportd de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupi caz,
de la bugetul de asiguriri sociale,

Iuind Tn considerare necesitatea digitalizdrii proceselor de management al resurselor
umane, prevdzute de obiectivele stabilite Tn PNRR Componenta nr. 7— Transformarea
digitald - , S-au instituit $i sunt operationale platforme interactive si colaborative pentru
managementul standardizat al resurselor umane in administratia publica centrald,

tindnd cont de necesitatea reducerii birocratiei, clarificarea si facilitarea aplicérii unor
norme, Tmbundtitirea proceselor de management al resurselor umane din cadrul autoritétilor
si institutiilor publice si sporirea calitafii serviciilor publice, prin simplificarea procedurilor
administrative Tn sensul de a nu se mai solicita avizul Ageniiei Nationale a Functionarilor
Publici la intervenirea unor modificéri in structura functiilor publice din cadrul autoritétilor
sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasd §i a promoviérii In grad profesional a
funcfionarilor publici si la transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici
cu o altd denumire sau Intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in
numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institufia publica si in fondurile
bugetare anuale alocate,

tinind cont de etapele de avizare a cadrelor de competentd derulate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici conform prevederilor Ordonantei de urgen{d a Guvernul- e

19172022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Lh'genta a Guvernului
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privind Codul administrativ, pentru o mai bund aplicare in practicd a rezultat necesitatea
clarificarii normelor privind avizarea cadrelor de competenta specifice si a scopului acestora,
a modalitdtii de transmitere a documentelor pentru obtinerea avizului pentru cadrele de
competente specifice, de necesitatea introducerii unor norme privind completarea modelului
fisei postului standardizate,

avand in vedere faptul cd anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare cuprinde elementele fisei postului standardizate in
vigoare, iar acestea nu corespund cu normele din ordonanta de urgentd anterior mentionati,
care previd conditiile specifice, cu consecinfa unei aplicéri defectuoase §i in contradicfie cu
finalitatea urmdrita de legiuitor,

tindnd cont cé neluarea acestor misuri cu caracter urgent ar conduce la neindeplinirea de
citre Romania a obiectivelor si la neatingerea masurilor 417.3, 417.4 si 417.5 din jalonul 417
»Finalizarea anuald a cel putin doud concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici
pentru cel putin 3 categorii/grade de functii publice” din cadrul — Componentei 14 — Reforma
3 — Management performant al resurselor umane din sectorul public, cu termen de realizare
in trimestrul al IV-lea 2023, care prevede in responsabilitatea Agentiei Nafionale a
Functionarilor Publici atit elaborarea si adoptarea actului normativ pentru aprobarea
procedurii de organizare si desfdsurare a concursului national, cu publicarea in Monitorul
Oficial al Roméniei, cit si organizarea gi derularea concursurilor nationale de recrutare a
functionarilor publici pentru categoriile selectate,

intrucit neadoptarea umor masurt in regim de urgen{d $1 nerezolvarea problemelor
stringente identificate, cu caracter sistemic, la nivelul legislatiei cu impact asupra
administratiei publice, ar putea conduce la lipsa cadrului legal corespunzator care sa permitd
implementarea jalonului 417, precum si la ingreunarea procesnlui decizional si a celui
privind derularea procedurilor legale si administrative referitoare la cariera in functia
publicd, modernizarea managementul functiei publice, prin promovarea unui nou sistem de
recrutare transparent §i incluziv, utilizdnd un cadru de competenfe generale si specifice

adecvat realitéitilor din sectorul public, in corelare directd cu nevoile institutionale §i cu

nevoile cetétenilor §i ale mediului de afaceri pe care 1i servesc §i In corelare cu o puternica

functionarilor publici,




pentru asigurarea principiului egalitatii de sanse, al competitiei, transparentei si al
competentei la ocuparea unei functii publice, apreciem ci o modificare legislativa de naturd a
fncuraja recrutarea, prin concurs, a Inaltilor functionari publici va crea premisele facilitérii
accesului ]a ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, §i a acelor
persoane care pot indeplini conditiile legale, fﬁl‘é a avea deja calitatea de functionar public,
pentru ocuparea, prin concurs, a acestor functii publice. S-ar crea astfel premisele continudrii
procesului de profesionalizare a corpului naltilor functionari publici, la cel mai fnalt nivel al
palierului administrativ, prin atragerea in sectorul public a personalului cu expertizi
multidisciplinard, de nivel national si international, apt sd dezvolte un mediu organizational
competitiv si profesionist, fntr-o economie circulard, bazatd pe digitalizare §i dezvoltare
durabila sustenabil,

avind in vedere cd faptul cd Jalonul 417 prevede implementarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice din administrafia publicd centrald si teritoriald, platforma
informaticd de concurs dezvoltatd in cadrul acestui jalon poate sustine doar concursurile
anterior menfionate nu $i concursurile pe post organizate la nivelul administratiel publice
locale. Astfel, sustinerea concursurilor pe post din cadrul administraiiei publice locale
concomitent cu concursurile pentru ocuparea funciiilor publice din administrafia publicd
centrald si teritoriald nu este realizabild la acest moment, intrucdt implicd costuri
suplimentare pentru extinderea platformei informatice de concurs nedisponibile la acest
moment, iar organizarea si desfsurarea acestora de citre autoritdfile si institutiile publice din
administratia publicd locald ar implica costuri suplimentare si pentru acestea In vederea
testdrii competentelor generale si specifice. De asemenea, se are In vedere o implementare
fazatd a concursului pentru ocuparea functiilor publice prin noile metode de recrutare pentru
a putea evita un impact negativ asupra intregii administratii. Totodatd, normele privind
organizarea §i desfdsurarea concursului pe post pentru ocuparea functiilor publice din cadrul
administratiei publice locale previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile §i completirile ulterioare, nu sunt suficient de clare pentru a putea fi puse in

aplicare concomitent cu normele pentru concursul pentru ocuparea functiilor publice centrale

si teritoriale, dimensiunea aparatului local §i impactul major pe care o eventuald




consecinte negative, este necesari reglementarea unor termene mai indeJungate pentru
normele privind ocuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din actul normativ
anterior mentionat,

tindnd cont de faptul ca, potrivit art. 8 alin. (1) din Legea nr. 346/20006 privind organizarea
si functionarea Ministerului Apérérii Nationale, republicats, cu modificérile §i completirile
ulterioare, structurile centrale ale Ministerului Apérdrii Nafionale au in compunere ,,sectia”
ca entitate organizationald specificd, iar functia publicd de conducere a acestui compartiment
functional este o functie publica de conducere specilfica,

avand in vedere faptul cd termenul péna-la care autoritifile si institufiile publice aveau
obligaiia de echivalare a functiilor publice specifice cu functiile publice generale, in
conditiile art. 624 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare, s-a implinit la data de 5 iulie 2021,

tindnd cont de faptul ci demersul legislativ pentru echivalarea functiei publice de
conducere specifice de sef sectie cu o functie publicd generald nu s-au concretizat prin
adoptarea unui act normativ in termenul menfionat la paragraful anterior §i, in acelasi
context, in Sectia Parchetelor Militare, structurd asimilati structurilor centrale ale
Ministerului Aparirii Nationale, exista functia publica de executie de ,,specialist”, prevazuti
in Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciar, care necesitd a fi stabilitd in cuprinsul
Ordonantei de urgentd a Guvernului or. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare,
ca functie publica specifici si echivalatd cu o functie publica generala,

ludnd in considerare necesitatea echivalarii, prin act normativ de nivel primar, a functiei
publice specifice de “’sef sectie” si a celei de "specialist” cu functii publice generale §i avind
in vedere faptul ci intervenfiile asupra Legii nr. 346/2006, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ar implica un proces legislativ a cirui duratd nu poate fi precis
determinata,

tindnd cont de faptul ci aceste elemente vizeazd interesul public §i constituie situatii

extraordinare a cdror reglementare nu poate fi amanati, necesitdnd misuri urgente,
n temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Roméaniei adoptd prezenta ordonantd de urgcntﬁ.
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Art. I. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile

si completdrile ulterioare, se modifici si se completeazi dupi cum urmeazi:

1. La articolul 375 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea urmétorul cuprins:
»a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc

condifiile pentru ocuparea functiei publice respective;”

2. La articolul 375, alineatul (2) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

+(2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre
modalitifile de ocupare a funciiilor publice de executie temporar vacante pe o perioadd de
cel putin o lund prevézute la alin. (1) lit. b) si c), persoana care are competenta de numire in
functia publicd poate transforma functia publici Tn cauzi, temporar vacanti pe o perioadi de
cel putin o lund, prin raportare Ia necesarul de personal al autorititii sau institutiei publice,
pentru perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, pentru functia publica
transformaté, se aplicd in mod corespunzitor procedura previzuta la art. 22 din anexa nr. 8.
La data revenirit titularului functiei publice, aceasta se transformi cu respectarea categoriei,

clasei si gradului profesional definute de titularul functiei publice.”
3. La articolul 394 alineatul (2), litera b) se abrogi.

4.La articolul 394 alineatul (4), partea introductivi a se modifici si va avea
urmiéitorul cuprins:

»(4) Pentru a ocupa, in conditiile alin. (2) lit. a), o functie publicd corespunzitoare
categoriei inalfilor functionari publici, persoana trebuie sd ndeplineascid cumulativ

urméitoarele conditii:”

5. La articolul 394, alineatul (4), dupi litera e) se introduce o noui liters, lit. e!), cu

urméitorul cuprins:




,»e!) si detind cunostinte generale privind competente lingvistice de comunicare scrisa intr-
una dinire urméitoarele limbi striine: limba englezd, limba franceza, limba germand sau
limba spaniold, nivel A2, conform conform Cadrului european comun de referini{d pentru

limbi striine.”

6. La articolul 394 alineatul (4), litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»1) sd promoveze concursul organizat in conditiile prevazute la art. 467.”

7. La articolul 396, denumirea marginalé se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Competenta de gestionare a concursului pe post pentru functiile publice din categoria

inaltilor functionari publici.”

8. La articolul 396, alineatul (1) se modifici si va avea urmiétorul cuprins:

»(1) Concursul pe post pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici este gestionat de céfre o comisie de concurs permanentd, independents,
denumité comisie de concurs, si, dupd caz, de comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit
atributiilor ce revin acestor comisii. Comisia de concurs, respectiv cea de solufionare a
contestatiilor sunt formate din céte 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice. Membrii comisiilor

au mandate de 5 ani.”
9. Articolul 399 se abroga.

10. La articolul 401 alineatul (1), litera r) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»I) planificd recrutarea si promovarea in functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si
(2), cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, pe baza unui plan

de recrutare, respectiv pe baza unui plan de promovare in functii publice de conducere.*

11. La articolul 402, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1!), cu

urmétorul cuprins: S CLIEANG
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(11) Prevederile alin. (1) nu se aplicd pentru situatiile prevazute la art. 409 alin. (3) lit. a)
sib).”

12. La articolul 410, dupi alineatul (1%), se introduc cinci noi alineate, alin. (1%) - (17),
cu urmitorul cuprins:

+(1%) In aplicarea prevederilor alin. (1') si (1), fiecare institutie sau autoritate publicd
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele de identificare a fiecirei
autoritdti si institufii publice, precum si urmitoarele documente si informatii din dosarul
profesional al functionarului public:

a) datele de identificare a fiecéirei autoritéti si institutii publice;

b) date de identificare ale functionarilor publici;

c) date si informatii cu privire la fiecare post;

d) documentele si/sau informatiile care dovedesc indeplinirea de cétre functionarii publici
a conditiilor prevazute la art. 465;

e) actele administrative privind numirea, modificarea, suspendarea si Tncetarea raporturilor
de serviciu, actele administrative de sancfionare disciplinar;

f) fisa postului aprobati de conducdtorul autoritéifii sau institutiei publice pentru functia
publicd ocupatd de functionarul public;

g) actele administrative prin care se stabileste sau se modificd, dupd caz, venitul salarial
definit in conformitate cu prevederile din legislatia cadru privind salarizarea personalului
plétit din fondur publice; _

h) rapoartele de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale functionarilor
publici.

(1*) Documentele si informatiile previzute la alin. (1) se detaliazi prin hotirirea
Guvernului prevazutd la alin. (2). _

(15) Documentele si informatiile previzute la alin. (1%) lit. a), d)-f) se transmit In termen de
maximum 10 zile lucritoare de la data emiterii actului administrativ de numire in functia
publicd, la intrarea in corpul functionarilor publici, sau de la data actului administrativ de

modificare a raportului de serviciu in conditiile art. 505-509. Documentele si informatiile
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(1°) Documentele §i informatiile prevazute la alin. (1%) si (1%) se transmit prin intermediul
instrumentelor informatice previzute la alin. (1%), gestionate de Agentia Nationali a
Functionarilor Publici potrivit prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d) si 1).

(17) Institutiile publice din sistemmul de apirare, ordine publici si siguraniii nationali se
excepteazd de la obligatia de a transmite documentele previzute la alin. (1%) lit. g), in

conditiile prevazute la alin. (1) si (1°).”

13. La articolul 410 alineatul (6), partea introductivi se modifici si va avea
urmiéitorul cuprins:

”(6) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd si elibereze o adeverintd, conform
modelului previizut la art. 137 lit. ¢) din anexa nr. 10, care s3 ateste perioada de activitate
desfaguratd de fiecare funcfionar public din cadmal acesteia, vechimea in muncd, in

specialitatea studiilor si in grad profesional, in urmétoarele sitnatii:”

14. La articolul 410, dupi alineatul (6), se introduce un nou alineat, alin. (6'), cu
urmitorul cuprins:

»(6") Functionarii publici au acces la documentele si informatiile privind istoricul carierei
individuale a acestora, precum si la o serie de servicii specifice on-line prin instrumente

informatice puse la dispozitie de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.”

15. La articolul 410, alineatul (7) se abrogi.

16. La articolul 411, dupi alineatul (1!), se introduc doui noi alineate, alin. (1%) si
(1%), cu urmiitorul cuprins:

,(1?) Sistemul electronic national de evidentd a ocupirii in sectorul public reprezinti un
ansamblu de resurse si tehnologii informafionale interoperabile, destinate digitalizarii
proceselor si fluxurilor de Iucru specifice pentru colectarea, prelucrarea gi utilizarea datelor
si informatiilor necesare pentru realizarea evidentei personalului plitit din fonduri publice.

(1) Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii n sectorul public se constituie sub

forma unui registru electronic administrativ de utilitate publicd, denumit registrul electronic




ocupdrii in sectorul public este un registru de bazd, in sensul art. 3 lit. i) din Legea nr.
242/2022 privind schimbul de date intre sisteme informatice si crearea platformei nationale

de interoperabilitate.”

17. La articolul 411, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (41), cu
urméitorul cuprins:

»(4!) Agentia Nationald a Functionarilor Publici colecteazi date si informatii necesare
completdrii Sistemului electronic nafional de evidenti a ocupérii in sectorul public prin
interconectarea sistemelor informatice multi-institutionale definute de Ministerul Finantelor,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Educatiei, sau alte autorititi si institutii
publice, care cuprind date si informatii privind personalul platit din fonduri publice, utilizind
instrumentele informatice si operatiunile stabilite prin hotdrirea Guvernului prevazuta la

alin. (10).”

18. La articolul 411, alineatul (9) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(9) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de operator de date cu caracter
personal, administreazd Sistemul electronic nafional de evidentd a ocupérii in sectorul public
cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulafie a acestor date. Utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
autoritdfile i institutiile publice se face cu respectarea prevederilor legii privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date. Persoanele care au acces la datele cuprinse In evidenta personalului bugetar pltit din
fonduri publice au obligatia de a pistra confidenfialitatea datelor cu caracter personal, in

conditiile legii.”

19. La articolul 411, dupi alineatul (9) se introduce un nou alineat, alin. (9)), cu
urmaétorul cuprins:

(9" Nerespectarea confidentialitdfii datelor si informatiilor cuprinse in Sisternul

TATELOITN
<t idic +

electronic national de eviden{d a ocupdrii In sectorul public de cétre operatorul %
«

| caracter personal se sancfioneazd de cétre Alutoritatea Nationald de Suprdve }
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Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal potrivit prevederilor Legii nr. 190/2018 privind
mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu

modificirile ulterioare.”

20. Dupi articolul 411, se introduce un nou articol, art. 411, cu urmiitorul cuprins:
»ARTICOLUL 411!
Date si informatii privind categoriile de personal cuprinse in Sistemul electronic

national de evidenti a ocupirii in sectorul public

(1) Sistemul electronic national-de evidenti a ocupdrii in sectorul public se constituie Tn
formd electronicd si cuprinde date si informatii despre categoriile de personal plitit din
fonduri publice previzute la lit. a) si c) - f), respectiv date statistice despre categoriile de
personal prevazute la lit. b) si g), dupa cum urmeaz:

a) functionarii publici care detin functii publice generale si functii publice specifice;

b) functionarii publici cu statut special din cadrul autoritétilor si institutiilor publice
previzute la art. 380 alin. (1) lit. f);

c¢) personalul plitit din fonduri publice Incadrat cu contract individual de muncd sau
contract de management din familia ocupationald de funciii bugetare ,,Administratie”,
precum si cel care exercitd un mandat corespunzitor unei functii de demnitate publica, astfel
cum este previzut in legislatia cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

d) personalul plitit din fonduri publice din familia ocupafionala de functii bugetare
"Invitamant", din familia ocupationald de functii bugetare "Sénitate si asistentd sociald”, din
familia ocupationald de functii bugetare "C-ulturé", astfel cum sunt previzute in legislatia
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e) personalul contractual angajat in afara organigramei auntoritifii sau institufiei publice,

Powat oA

finantare externa; |
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f) personalul platit din fonduri publice incadrat cu contract individual de munci care 1si
desfdgoard activitatea in cadrul autoritdfilor si institutiilor publice finantate integral din
venituri propri, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale,
din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul
Parlamentului, astfel cum este prevdzut in legislaia cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

g) personalul platit din fonduri publice previzut la art. 411 alin. (8").

(2) Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public cuprinde
urmatoarele date si informatii:

a) datele de identificare ale fiecdrei autoritati si institutii publice, precum si ale persoanelor
juridice in cadrul cirora isi desfdsoard activitatea categoriile de personal previzute in
legislatia cadm privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

b) date si informatii cu privire la fiecare post din sistemul bugetar;

c) informatii cuprinse in fisa postului, cu privire la: studii de specialitate, cerinfe specifice,
vechimea in specialitate;

d) datele de identificare ale fiecdrei persoane care face parte din categoria personalului
bugetar platit din fonduri publice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal -
CNP, localitatea si judetul de domiciliu;

e) numirul si data emiterii actului administrativ individual de numire, respectiv numérul si
data incheierii contractului individual de muncd sau, dupd caz, a contractului de
management, precum si data inceperii activitatii;

f) functia conform specificatiel prevézute in actul normativ prin care este reglementati,
Clasificérii ocupatiilor din Roménia (COR) sau altor acte normative;

g) durata raportului de serviciu, a mandatului corespunzitor functiei de demnitate publici,
a contractului individual de munci sau a contractului de management, respectiv
nedeterminati/determinaté;

h) durata timpului de munci i repartizarea acestuia, in cazul raportului de serviciu cu timp

partial si al contractelor individuale de munca cu timp partial;

saldrizarea personalului platit din fonduri publice; |
14




j) date si informatii cu privire la modificarea, suspendarea si dupid caz, prelungirea
raportului de serviciu, a contractului individual de munc sau a contractului de management;

k) data si temeiul legal al incetdrii raportului de serviciu, a mandatului corespunzitor
functiei de demnitate publicd, a contractului individual de muncd sau, dupi caz, a
contractului de management;

I) date si informafii cu privire la responsabilul de raportare pentru fiecare autoritate sau
institufie publicd, precum si pentru fiecare persoand juridicd in cadrul careia I§i desfisoard
activitatea categoriile de personal prevdzute in legislatia cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

m) date despre situatia disciplinard;

n) date inscrise In cazierul judiciar, dupi caz.

(3) Datele statistice cuprinse in Sistemul electronic national de eviden{d a ocupdrii in
sectorul public pentru personalul previzut Ia alin. (1) lit. b) sunt urmétoarele:

a) datele de identificare ale autoritatilor si institutiilor publice prevézute la art. 380 alin.
(1) Iit. ), In cadrul cérora 1si desfdsoard activitatea functionarii publici cu statut special;

b) date statistice cu privire la functionarii publici cu statut special din cadrul antoritatilor si
institutiilor publice prevzute la art. 380 alin. (1) lit. f), cuprinzind: categoria de functii,
sitnatia ocupdrii posturilor, respectiv: ocupat si vacant, categoriile de posturi, respectiv:
conducere si executie, nivelul de studii, respectiv suma anuald alocatd cheltuielilor cu
functionarii publici cu statut special, din bugetul anual alocat institntiei publice.

(4) Categoriile de date statistice cuprinse in Sistemul electronic national de evidentd a
ocupdrii in sectorul public pentru personalul prevézut la alin. (1) lit. g) se stabilesc Tn
conditiile prevazute la art. 411 alin. (81).

(5) Datele si informatiile despre personalul bugetar plitit din fonduri publice previzute la
alin. (2) si (3) se colecteazi Tn formatul stabilit in hotdrdrea Guvernului previzuta la art. 411

alin. (10).

21. La articolul 465 alineatul (1), litera g) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document, absolvirea unei




22, La articolul 465 alineatul (1), dupa litera g) se introduc doui noi litere, lit. g') si
%), cu urmitorul cuprins:

,»g'} are cunostinte teoretice tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepitor;

£%) Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, Tn conditiile legii, n situatia Tn care pentru functia publicd respectivd este
prevdzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea

unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;”

23. La articolul 465 alineatul (1), dupi litera k) se introduce o noua literi, lit. 1), cu
urmitorul cuprins:
»1) 1 s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466

alin. (2).”

24. La articolul 465, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
”(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g?) se indeplinegte in

termenele si conditiile prevazute de legislatia specificd.”

25. Dupii articolul 465 se introduce un nou articol, art. 465%, cu urmiitorul cuprins:
»ARTICOLUL 465!
Stabilitatea in functia publica

(1) in situatia in care intervin modificiri legislative cu privire la conditiile de ocupare a
unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1), acestea se considerd indeplinite de cétre
funcfionarii publici care, la data ocupirii funciiei publice printr-una dintre modalitatile
prevazute de lege, au Indeplinit conditiile de ocupare previzute de lege.

(2) In toate cazurile in care intervin modificiri legislative cu privire la conditiile de
ocupare a unei funciii publice, functionarii publici previzuti la alin. (1) au obligatia ca, in
termen de maximum 36 de luni de la data intrérii In vigoare a noilor prevederi, s efectueze
demersurile necesare pentru a indeplini, pe viitor, noile conditii de ocupare la aplicarea uneia

dintre modalit#tile de ocupare a functiei publice prevézute la art. 466 alin. (2) lit. b).

| |
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(3) Prevederile alin. (1) se aplicd funcfionarilor publici si in situatiile determinate de
reorganizarea activititii autoritétii sau institutiei publice, prevazute la art. 518 si art. 519 alin.

(7)-(10).”

26. La articolul 466 alineatul (2), litera a) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

’a) concurs organizat in conditiile legii;”

27. La articolul 467 alineatul (3), partea introductivi se modifici si va avea
urmétorul cuprins:
”’(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si

(2), cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, are doui etape:”

28. La articolul 467, alineatele (5) si (7) se modifici si vor avea urmétorul cuprins:

»(3) Concursul prevazut la alin. (3) lit. a) se organizeazd pe baza unui plan de recrutare a
functionarilor publici care se elaboreazi de cétre Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici
sl prin care se previzioneazd, pentru o perioadd de 2 ani, necesarul de resurse umane din
functia publicd de la nivelul autoritétilor si institutiilor publice in cadrul cérora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiazi de
statute speciale in conditiile legii. Planul de recrutare a functionarilor publici se aproba prin
hotérére a Guvernului. Informatiile necesare elaborarii planului de recrutare a functionarilor
publici, precum §i modalitatea de transmitere a acestora se aprobé prin ordin al presedintelut
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publici iIn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea 1.

(7) Concursurile pentru ocuparea f{unciiilor publice vacante si temporar vacante din
administratia publica locald sunt concursuri pe post in care se verifica cunostintele generale
si competentele generale, precum si cunostintele de specialitate i competentele specifice

necesare ocupirii functiilor publice prevézute la art. 385 alin. (3).”

29. La articolul 467, alineatul (9) se modifici si va avea urmiitorul cuprins: /. "
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”(9) Persoanele care au deja calitatea de functionar public pot participa la concursul
prevazut la alin. (3) lit. b) si la alin. (7), dupil caz, pentru ocuparea unei functii publice de
execufie, identificatd prin aceeagi categorie, clasd §i, dupd caz, grad profesional, si
caracterizatd prin competente generale cu acelasi nivel de complexitate sau de nivel inferior,
in sensul prevederilor art. 17 lit. b) din anexa nr. 8, cu functia publici definuta. In cazul in
care persoana define o functie publicd de executie caracterizatd prin competente generale cu
nivel de complexitate inferior, pentru a participa la concursul previzut la alin. (3) lit. b),
aceasta trebuie sd dovedeasci n prealabil detinerea competentelor generale necesare ocuparii
functiei publice, prin promovarea probei de testare avansati organizatd de Agentia Nafionali

a Functionarilor Publici In conditiile prevzute la art. 50-53 din anexa nr. 10.”

30. La articolul 467, dupi alineatul (9) se introduc patru noi alineate, alin. (91)-(9%),
cu urmiéitorul cuprins:

,»(9") Persoana care define o functie publicd poate participa la concursul pe post pentru
ocuparea unei funciii publice de conducere vacante din cadrul autorititilor si institufiilor
publice in cadrul cérora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2)
dacd a promovat, in prealabil, proba de testare avansatd organizati de Agentia Nationali a
Functionarilor Publici in conditiile previzute la art. 50-53 din anexa nr. 10, prin care se
verifici detinerea competenfelor generale necesare ocuparii unei functii publice de
conducere.

(9%) Competentele generale previzute la alin. (9') se considerd a fi Indeplinite de ciitre
functionarii publici care la data depunerii dosarului de concurs se afld in una dintre
urmdtoarele situatii:

a)ocupd o functie publici de conducere de acelasi nivel sau o functie publicd de
conducere de nivel superior celei pentru care candideaz;

b)au ocupat pentru o perioadd de minimum 3 ani o functie publica de conducere de acelasi
nivel si/sau o functie publice de conducere de nivel superior celei pentru care candideaza.

(9%) Persoana care detine o functie publici poate participa la concursul pe post pentru

ocuparea unei functii publice de conducere vacante din cadrul autoritdtilor gi institufiilor
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verificarea de cdtre autoritdtile si institutiile publice prevdzute la art. 385 alin. (3) a
competenfelor generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere, se utilizeazi
platforma informatica de concurs in conditiile previzute la art. 467! alin. (2). Prevederile
alin. (9%) se aplica In mod corespunzitor.

(9) In cazul in care o persoani care are calitatea de functionar public este declaratd
admisd la concursul pe post organizat pentru ocuparea unei functii publice vacante, raportul
de serviciu al functionarului public inceteaza, prin una dintre modalitatile prevézute de lege,
si ia nagtere un nou raport de serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire n

funcfia publica.”

31. La articolul 467, alineatul (10) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(10) Normele privind organizarea §i dezvoltarea carierel functionarilor publici si normele
privind organizarea si desfégurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice previzut la
alin. (3), precum si modalitatea de previzionare a necesarului de resurse umane din functia
publicd pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiilor publice prevézut la alin.

(3), sunt previzute in anexa nr. 10.”

32. La articolul 467, dupi alineatul (10) se introduce un nou alineat, alin. (11), cu
urmitorul cuprins:

»(11) Normele privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici si normele
privind organizarea $i desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice prevazut la

alin. (7) si art. 482 alin. (8), se aproba prin lege.”

33. Dupi articolul 467 se introduce un nou articol, art. 467, cu urmitorul cuprins:
LARTICOLUL 4671

Platforma informatici de concurs

(1) Pentru organizarea §i desfisurarea concursurilor pentrn ocuparea functiilor publice

previzute la art. 467 alin. (3) si art. 482 alin. (4), Agentia Nationald a Functionarilor Publici




instituiile publice prevéizute la art. 369 lit. a), ¢) si e) au acces la platforma informatica de
concurs, pentru organizarea si desfasurarea concursurilor pe post.

(2) Pentru organizarea si desfiisurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice
previzute la art. 467 alin. (7) si art. 482 alin. (8), Agentia Nationali a Functionarilor Publici
dezvoltd, utilizeazi si pune la dispozitia autoritétilor si institutiilor publice previzute la art.
369 lit. b), functionalitati specifice in cadrul platformei informatice de concurs.

(3) Autoritdtile si institutiile publice implicate in efectuarea de prelucriri de date cu
caracter personal prin platforma informatici de concurs au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulni din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.”

34. La articolunl 470, alineatul (2) se modificii si va avea urmiétorul cuprins:
”(2) Procedura de ingtiinfare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si, lista
documentelor necesare aferente Instiin{irii sunt prevazute n titlul II, capitolul VII, sectiunea

a 2-a din anexa nor. 10.”

35. La articolul 477, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Promovarea Intr-o functie publicd de conducere este conditionatd de existenta unui

post vacant.”

36. Articolul 482 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»ARTICOLUL 482

Promovarea in functia publica de conducere

(1) Promovarea 1n functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei
unui functionar public prin ocuparea, Tn urma promovérii concursului, a unei functii publice
de conducere vacante, de acelasi nivel sau de nivel superior celei definute, potrivit

ierarhizdrii previzute la art. 390 alin. (1).
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la concursurile de promovare pot participa si
functionari publici care detin o functie publici de conducere de nivel superior celei pentru
care candideaza.

(3) Concursul prevdzut la alin. (1) se organizeazd pe baza unui plan de promovare Tn
functii publice de conducere, elaborat de catre Agentia Nationalad a Functionarilor Publici si
prin care se previzioneazd, pentru o perioadd de 2 ani, necesarul pentru ocupare prin
promovare a unor functii publice de conducere la nivelul autoritétilor si institutiilor publice
in cadrul cdrora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu
exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii. Planul de promovare in
functii publice de conducere se aproba prin hotéirdrea Guvernului prevazuti la art. 467 alin.
(5). Informatiile necesare elabordrii planului de promovare in functii publice de conducere,
precum si modalitatea de transmitere a acestora, se aprobd prin ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art. 467 alin. (5).

(4) In cadrul concursului de promovare in functiile publice de conducere prevazute la art.
385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, se
verifici:

a) competenfele generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere;

b) cunogtiniele de specialitate $i competentele specifice necesare ocupirii unei functii
publice de conducere.

(5) Competentele generale previzute la alin. (4) lit. a) se considera a fi indeplinite de cétre
functionarii publici care la data depunerii dosarulni de concurs se afli in una dintre
urmitoarele situatii:

a)ocupd o functie publici de conducere de acelasi nivel sau o functie publicd de
conducere de nivel superior celei pentru care candideazi;

b)au ocupat pentru o perioadd de minimum 3 ani o funcfie publici de conducere de acelasi
nivel si/sau o functie publice de conducere de nivel superior celei pentru care candideaza.

(6) Functionarii publici care nu se afli in situatiile prevazute la alin. (5) dovedesc
indeplinirea competentelor generale previzute la alin. (4) lit. a) prin promovarea unei probe
de testare avansatd organizatd de Ageniia Nationald a Functionarilor Publici in conditiile

prevazute la art. 50-53 din anexa nr. 10;
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(7) Vertficarea cunostinfelor de specialitate si a competentelor specifice necesare ocupdrii
unei functii publice de conducere; se realizeazi prin concurs pe post organizat de autorititile
si institutiile publice previzute la art. 369 lit. a), c) si ¢), ai céror conducitori au competenta
de numire In functii publice.

(8) In cadrul concursului de promovare in functiile publice de conducere previzute la art.
385 alin. (3) se verifici:

a) competentele generale necesare ocupirii unei functii publice de conducere;

b) cunostintele de specialitate si competeniele specifice necesare ocupdrii unei functii
publice de conducere, prin concurs pe post organizat de autoritifile gi institufiile publice
prevazute la art. 369 lit. b), ai céiror conducitori au competenta de numire in functii publice.

(9) Pentru verificarea indeplinirii competentelor generale prevazute la alin. (8) lit. a),
prevederile alin. (5) se aplici in mod corespunzitor.

(10) Pentru verificarea de citre autoritifile si institutiile publice previzute la art. 369 lit. b)
a competenfelor generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere Tn cadrul
concursului de promovare previzut la alin. (8), in alte situatii decit cea previzuti Ja alin. (9),

se utilizeaza platforma informatici de concurs in conditiile prevazute la art. 467" alin. (2).”

37. La articolul 483, denumirea marginali se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»Conditii pentru concursul de promovare in functia publica de conducere”
38. La articolul 483, alineatul (1) se abroga.

39. La articolul 483 alineatul (2), litera c) se modificii si va avea urmitorul cuprins:
»,C) s@ Iindeplineascid conditiile pentru ocuparea functiei publice previzute la art. 465 alin.

(1) lit. f) - g), dupa caz, conform fisei postului;”

40. Articolul 484 se modifici si va avea urmétorul cuprins:
» ARTICOLUL 484
Competenta de organizare a concursului de promovare in functia publicii de

conducere
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(1) Pentru concursurile de promovare in funciile publice de conducere vacante previizute
la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, se aplicd in mod corespunzdtor prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3) lit. b),
alin. (5)-(9), art. 470 si art. 482 alin. (1)-(6), precum si ale art. 3 lit. i), art. 8 si art. 9 din
anexanr. 3.

(2) Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere vacante previzute
la art. 385 alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor prevederile art. 467 alin. (7)-(9), (9°) si
(9%), art. 469 alin. (4) (9), art. 470 si art. 482 alin. (1), (2), (8)-(10), precum si ale art. 3 lit. i),
art. 8 si art. 9 din anexa nr. 8.”

41. La articolul 496 alineatul (3), litera c) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
’c) conducitorului autoritéii sau institufiei publice in cadrul cireia se afld functia publici
de conducere vacantd, pentru funcfionarii publici care candideazi la concursul de promovare

organizat in vederea ocuparii acesteia;”

42. La articolul 503, dupi alineatunl (3) se introduce un nou alineat, alin. (3'), cu
urmitorul cuprins:

»(3) In aplicarea prevederilor alin. (3), functionarul public trebuie si indeplineasci
conditiile pentru ocuparea funcfiei publice de conducere in care urmeazd si fie numit,
conform fisei postului. Autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia se afld functia
publici de conducere vacantd sau temporar vacanti arc obligatia verificarii indeplinirii
competentelor specifice aferente functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante,

conform art. 21 din anexa nr. 8.”

43. La articolul 505, alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea urmiitorul cuprins:

»(4) Functionarul public trebuie s Indeplineascd conditiile prevazute la art. 465 lit. f) si
g), pentru ocuparea functiei publice pe care urmeazi si fie detagat, conform fisei postului.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de conducere san din categoria

inalfilor functionari publici, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 509, dacd

posthlui, n conditiile prezentului cod.” |
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44. La articolul 505, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (5!), cu
urméitorul cuprins:

»(31) Autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia se afli functia publicd de conducere
sau functia publicd din categoria inaliilor functionari publici, vacantd sau temporar vacanti,
are obligatia verificrii Indeplinirii competentelor specifice aferente functiei publice,

conform art. 21 alin. (1) — (7) sau alin. (8) lit.b) din anexa nr. 8, dupa caz.”

45. La articolul 506, alineatul (5) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

»(3) Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile previzute la art. 465 lit. f) si
), pentru ocuparea functiei publice In care urmeazi s fie transferat, conform fisei postului.
Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducétorului autorititii sau

institufiei publice la care se transferd functionarul public.”

46. La articelul 506, dupi alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin. (8!), cu
urmitorul cuprins:

”(8) In vederea realizdrii transferului, autorititile si institutiile publice verifica
indeplinirea de citre functionarul public a competentelor specifice prevazute in fisa postului
aferentd functiei publice In care urmeazi si fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin.
(1) — (7) din anexa nr. 8. Autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia se afld functia
publicd vacantd are obligafia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anun{ care
cuprinde fisa postulni corespunzitoare functiei publice, modalitatea de verificare a
indeplinirii competentelor specifice In conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) — (7) din anexa
nr. 8, documentele necesare g1 perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru
verificarea Tndeplinirii competentelor specifice privind funcfia publicé respectivi. Anuntul se
publicd cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea

indeplinirii competentelor specifice pentru functia publici respectiva.”

47. La articolul 506, alineatul (9) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

*(9) In aplicarea prevederilor alin. (8'), autorititile sau institutiile pu:}cg'%g robd

.. . . . e . AV
proceduri interne de selecfic a flhncponanlor publici prin transfer, respectiv des
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conditiilor de realizare a transferului. Procedurile interne trebuie sd contind cel putin
prevederi referitoare la documentele necesare, durata perioadei de Inscriere, modalitatea de
verificare a Tndeplinirii condtiilor de realizare a transferului si de verificare a Tndeplinirii

competentelor specifice 1n conditiile previzute la art. 21 alin. (1) — (7) din anexa nr. 8.”

48. La articolul 507, alineatele (2) si (5) se modifici si vor avea urmiitorul cuprins:

”(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o funciie publica vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o
funcfie publicd vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineasca
condifiile pentru ocuparea functiei publice in care urmeazd si fie mutat, conform fisei
. postului.

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivi se poate dispune pe o funcie
publicé vacantd de conducere sau de execufie in cadrul autoritétii sau institutiei publice in
care acesta 15i desfdgoard activitatea, de persoana care are competenta legald de numire Tn
functia publica, la solicitarea motivatd a inaltului functionar public si cu aprobarea
conducétorului autoritdtii sau institufiei publice, dacd functionarul public indeplineste
condifiile pentru ocuparea functiei publice In care se dispune mutarea, conform figei

postului.”

49. La articolul 509, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Pentrn a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1) si (3), functionarul public
trebuie sd indeplineascd conditiile de studii necesare exercitarii functiei publice, conditiile de
vechime 1n specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice, s@ facd dovada cd define
competentele specifice, in conditiile prevazute la alin. (2) si (31), si sd nu aibd o sanctiune

disciplinara aplicatd, care nu a fost radiati, in conditiile prezentului cod.”

50. La articolul 509, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (21), cu

urmitorul cuprins:
»(21) Promovarea functionarului public in conditiile previzute la alin. (2) se poate rcal__:]_%a\
AEENERAT™

pe perioaha prevazutd la art. 510 alin. (1) saun, dupd cai, alin. (1!), sub ;g‘qr'ti'é ca
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functionarul public sa facd dovada Indeplinirii competentelor specifice necesare exercitiirii
functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante, in termen de maximum 90 de
zile de la data dispunerii masurii. In acest sens, autoritatea sau institutia publici are obligatia
de a verifica indeplinirea competenielor specifice pentru ocuparea funcgiei publice de

conducere in conditiile prevézute la art. 21 alin. (1) — (7) din anexa or. 8.

51. La articolul 509, dupi alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alin. (3) - (3%), cu
urmétorul cuprins:

”(3") Promovarea functionarului public in conditiile previzute la alin. (3) pe o functie
publici din categoria Inalfilor functionari publici se poate realiza pe perioada previzuti la
art. 510 alin. (1) sau, dupi caz, alin. (1?), sub conditia ca functionarul public s faci dovada
Indeplinirii competentelor specifice necesare exercitdrii functiei publice din categoria
nalfilor functionari publici vacante sau temporar vacante, in termen de maximum 90 de zile
de la data dispunerii masurii. In acest sens, verificarea indeplinirii competentelor specifice
necesare exercitdirii funcfiei publice din categoria naltilor functionari publici vacante sau
temporar vacante se realizeazd de citre autoritatea sau institutia publicd Tn cadrul céreia se
afld functia publicd din categoria Inaltilor functionari publici vacantd sau temporar vacants,
in conditiile previzute la art. 21 alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8.

(3%) Obligatia antoritatii sau institutiei publice prevazuti la alin. (2') si (3!) se pastreazi pe
toatd perioada previzutd la art. 510 alin. (1), sau, dupd caz, la alin. (1'), indiferent daci
masura exercitéirii temporare a functiei publice de conducere sau a functiei publice din
categoria Inalfilor functionari publici, vacante sau temporar vacante, se dispune pe perioade
mai scurte de 90 de zile.

(3*) La implinirea termenului de 90 de zile, autoritatea sau institutia publici in cadrul
ciireia se afld functia publicd din categoria Tnaltilor functionari publici vacantd sau temporar
vacantd are obligatia de a informa persoana care are competenta de numire in functia publici
din categoria Inaltilor functionari publici cu privire la indeplinirea sau neindeplinirea de ciitre
functionarul public promovat temporar a competentelor specifice necesare exercitérii functiei

publice din categoria Tnaltilor functionari publici.”
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“Dispunerea exercitérii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau a unei

functii publice din categoria inaltilor functionari publici”

53. La articolul 510, dupi alineatul (1!) se introduce un nou alineat, alin. (1), cu
urmatorul cuprins:

(1% In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 509 alin. (2) si (31),
masura exercitirii cu caracter temporar a functiei publice de conducere sau a fanctiei publice

din categoria Inaltilor functionari publici, vacante, Inceteazi.”

54. La articolul 510, alineatul (2) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

»(2) In mod exceptional, perioada prevazuti la alin, (1) poate fi prelungita astfel:

a) cu maximum 6 Iuni, cu notificare prealabild a Agentiei Nafionale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea mdsurii, dacd functia publici de conducere sau
functia publicd corespunzitoare categoriei Tnalfilor functionari publici din cadrul autoritatii
sau institutiei publice previzute la art. 369 lit. a), c) si e) nu a fost ocupatd in conditiile
previzute la art. 466 alin. (2) lit. b) - d), art. 467 alin. (3) si art. 482 alin. (4);

b) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea mfsurii, dacd autoritatea sau institutia publici
previzutd la art. 369 lit. b) a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia publici

de conducere nu a fost ocupatd, in conditiile legii;”

55. La articolul 511, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu
urmitorul cuprins:
»(2) Prevederile art. 509 alin. (2%), (3!) - (3%), precum si ale art. 510 alin. (1%), se aplici in

mod corespunzitor.”

56. La articolul 518 alineatul (2), litera b) se modifici si va avea urméitorul cuprins:

,»b) Indeplinirea conditiilor pentru ocuparea funciiei publice;”

57. La articolul 518, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (21)
1
| 5

urmatorul cupﬁns:
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”(2") Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor functionarilor
publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la

data numirii in functia publicd supusi reorganizdrii, in conditiile previzute la art. 465! alin.

(1).n

58. La articolul 518, alineatul (5) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»(5) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modifici in
proportie de peste 50% sau daci sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii,
determinate de intervenirea unei modificéri legislative referitoare la reorganizarea
institutionals. In acest caz, functionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 519 alin.
(1) lit. ¢) si alin. (3) — (10).”

59. La articolul 519 alineatul (1), litera f) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»1) functionarul public nu mai Indeplineste una dintre condifiile previzute la art. 465 alin.
(1) 1it. £), g) sau g?) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei auntorizatii in conditiile legii,

potrivit prevederilor art. 465 alin. (2);”

60. La articolul 519, alineatele (8) si (9) se modifici si vor avea urmétorul cuprins:

”(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere definuté
ocupe o noud functie publicd, In urmétoarea ordine de precidere:

a) o functie publicd de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie publici de
conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a
postului, conform figei postului;

b) daci nu existi o functie publicé de conducere vacantd corespunzitoare, postul ocupat de
acesta se transformi in functie publicd de executie care corespunde studiilor §i vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din
care a ficut parte acesta.

9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d), ) si g), dacd nu existd functii publice

vacante corespunzitoare in cadrul antorititii sau institufiei publice, autoritatea ori institufia
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preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie publici vacanti

corespunzatoare, functionarului public 11 sunt aplicabile dispozitiile art. 506.”

61. La articolul 525, alineatul (1) se modifiei si va avea urmétorul cuprins:
(1) Corpul de rezervi este format din functionarii publici care au fost eliberati din functia
publici in conditiile previzute la art. 519 alin. (1) lit. a)-d), f), g) si h) si este gestionat de

Agentia Nationald a Functionarilor Publici.”
62. La articolul 597 alineatul (1), dupa litera i) se introduce o noua litera, lit. j), cu
urmatorul cuprins:

»J) prevederile art. 37 alin. (8) din anexa nr. 10 intra In vigoare la data de 1 januarie 2024.”

63. Articolul 598 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»Art. 598. - Anexele nr. 1-10 fac parte integranti din prezentul cod.”

64. La articolul 617, alineatele (1), (2), (4) st (5) se abroga.

65. Articolul 618 se abroga.

66. La articolul 625, alineatul (2) se abroga.

67. La anexa nr. 5, la punctul II litera A, dupa numirul curent 31 se introduce un
nou numar curent, nr. crt. 32, cu urmétorul cuprins:

»32. sef sectie.”

68. La anexa nr. S, la punctul II litera B, dupi numiérul curent 28 se introduce un

nou numar curent, nr. crt. 29, cu urmiatorul cuprins:

,»29. specialist.”

69. La anexa nr. 5!, dupi numirul curent 23 se introduce un nou num

crt. 24, potrivit anexei nr. 1 la prezenta ordonanti de urgenta.
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70. La anexa nr. 6, dupi articolul 10 se introduce un nou articol, art. 10!, cu
urmitorul cuprins:

»Art. 10! - Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a inaltilor
functionari publici sunt urm#toarele:

a)raport de activitate in vederea evaludrii performanfelor profesionale individuale,
conforfn pet. [

b) referat de evaluare pentru evaluarea performanielor profesionale individuale, conform
pet. IT;

c) raport de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform pct. II1.

I. Formular standard pentru raportul de activitate in vederea evalufirii performantelor profesionale
individuale

RAPORT DE ACTIVITATE

1. Date generale:

* Numele Inaltului funcfionar public evalnat. .........

* Functia publici ocupati..........

= Data numirii In functia publici detinutd in prezent..........

» Funcfia publicd ocupati anterior functiei publice detinute in prezent..........

* Data, nota si calificativul evaluérii performantelor profesionale individuale anterioare ..........

* Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 6
la Ordonanta de urgenjd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare..........

2. Autoevaluarea gradului de indeplinire de citre inaltul functionar public a obiectivelor stabilite

Nr Indicatori de
crt- Obiective Termen-limitd|  performanti Stadiu! Comentarii?
: stabilifi
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ISe completeazi cu stadiul realizirii obiectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial
realizat/nerealizat.

2Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realiziirii obiectivului, inclusiv a modului in care
obiectivul a fost realizat sau a intfrzierilor in realizarea acestuia.

3. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfecfionare profesionala:
Comentarii suplimentare:

Data: Semnatura:
4. Autoevaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta
Nr. N Comentarii in sprijinul notei
Criteriu Notd Pr
crt. acordate

1 |Actioneazi respectind interesele Rominiei in
perspectivi, pe termen lung, precum §i priorititile
Guvernului.

2 [Promoveaza valorile etice ale serviciului public,
actioneazi pentru prevenirea oricérui risc sau oricirei
suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publici in
serviciul public printr-o conduiti onestd, impasttald gi
transparenta.

3 |Respecti legea in planificarea i gestionarea
activitdfilor si resurselor in domeniul siu de
responsabilitate.

4 |Motiveazi personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a atinge cel
mai bun nivel de performanta si rezultate.

5 |Organizeaza propria activitate in domeniul séu de
responsabilitate, pentru a atinge standarde nalte de
calitate, respectiind termenele si resursele alocate.

6 |Monitorizeazi si verificd progresele si realizérile
inregistrate in domeniul siu de responsabilitate.

7 |Elaboreazi si evalueazi optiunile strategice si in
materie de politici publice, {infnd cont de impactul
social, financiar, cultural si asupra mediului pentru
Romania, pe termen mediu.

8 |Ia decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate
si 1si asuma responsabilitatea pentru aplicarea
deciziilor.

31




9 |Oferi consiliere superiorilor jerarhici, pe baza unei
analize §i evaluidri fundamentate a impactulni
propunerilor sale.

10 |Isi fixeazd obiective care privesc dezvoltarea personald.

11 [Aplicd experienta proprie, precum si cunogtintele
acumulate din experienta altora, se bazeazi pe idei noi
pentru imbunétatirea rezultatelor.
12 |Participé activ la dezvoltarea institufionala si la
implementarea de noi metode de Iucru.
13 |Isi asuma si demonstreazi responsabilitatea personald
pentru producerea de rezultate in domeniul siu de
responsabilitate, este un exemplu personal de conduiti
profesionald si etic.
14 |Construieste si dezvolti relatii de Incredere cu colegii gi
personalul din subordinea sa, in vederea atingerii
obiectivelor.
15 |Comunici in mod proactiv cu factorii interesati si
experti, pentru a asigura sprijinul in vederea elaboririi
si implementarii deciziilor in materie de politici
publice,
5. Alte observafii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionali:
Comentarii suplimentare:

Data: Semnitura:

II. Formular standard pentru referatul de evalvare pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale
REFERAT DE EVALUARE

1. Date generale:

* Numele inaltului funcfionar public evaluat..........

» Functia publicd ocupatd ..........

* Data numirii in functia publici detinuta in prezent..........

* Functia publici ocupati anterior functiei publice definute in prezent..........

= Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale individuale anterioare . .........

» Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b) din anexa nr.
6 la Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare..........

2. Evaluarea gradului de indeplinire de cétre fnaltul functionar public a obiectivelor stabilite:

N Indicatori de
crt‘ Obiective Termen-limitd performanta Stadiu! Comentarii?
' stabilii
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1Se completeazi cu stadiul realizéirii obiectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial
realizat/nerealizat.

2Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizirii obiectivului, inclusiv a modului in care
obiectivul a fost realizat san a intdrzierilor in realizarea acestuia.

3. Evaluarea gradului de fndeplinire de citre inaltul functionar public a criteriilor de performanti

Nr., .. Comentarii in sprijinul notei
Criteriu Nota Pri]
crt. acordate

1 |Actioneazii respectdnd interesele Romfniei 1n
perspectivd, pe termen lung, precum g§i prioritatile
Guvernului.

2 |Promoveazd valorile etice ale serviciului public,
actioneazd pentru prevenirea oricimi risc sau oricirei
suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publici in
serviciul public printr-o conduiti onestd, impartiald si
transparenta.

3 |Respectd legea in planificarea gi gestionarea activitéfilor
si resurselor in domeniul siu de responsabilitate.

4 |Motiveazi personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a atinge cel
mai bun nivel de performanti si rezultate.

5 |Organizeazd propria activitate in domeniul siu de
responsabilitate, pentru a atinge standarde fnalte de
calitate, respectdnd termenele si resursele alocate.

6 |Monitorizeazd sgi verificA progresele si realizérile
inregistrate in domeniul séiu de responsabilitate.

7 |Elaboreazi si evalueazi optiunile strategice si in materie
de politici publice, tinind cont de impactul social,
financiar, cultural gi asupra mediului pentru Roménia, pe
termen mediu,

8 |Ia decizii bazate pe expertizd si cunogtinte aprofundate gi
isi asumi responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.

9 |Oferd consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei
analize si evaludrd fundamentate a impactului
propunerilor sale.

10 |Ist fixeazi obiective care privesc dezvoltarea personali.

11 |Aplicd experienfa proprie, precum §i cunogtinjele
acumulate din experienfa altora, se bazeazi pe idei noi
pentru imbunitatirea rezultatelor.

12 |Participi activ la dezvoltarea institutionald si Ia
implementarea de noi metode de lucru.
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13 |Ist asumi si demonstreazd responsabilitatea personala
pentru producerea de rezultate in domeniul siu de
responsabilitate, este un exemplu personal de conduitd
profesionali si etica.

14 |Construieste §i dezvoltd relatii de Incredere cu coleghi si
personalnl din subordinea sa, in vederea atingerii
obiectivelor.

15 |Comunici in mod proactiv cu factorii interesati si experti,
pentru a asigura sprijinul in vederea elaboriirii si
implementirii deciziilor in materie de politici publice.

4. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Observatii:

Data: Semnitura:

III. Formular standard pentru raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale
RAPORT DE EVALUARE

1. Date generale:

» Numele inaltulvi functionar publicevaluat . .. .......

» Functia publici ocupatd..........

* Data numirii in functia publicd detinutd in prezent..........

» Functia publici ocupati anterior functiei publice detinute in prezent........ ..

« Data, nota si calificativul evaluirii performantelor profesionale individuale anterioare . .........

« Persoana responsabili de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin, (1) lit. b) din anexa
nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
completirile ulterioare..........

2, Evaluarea performantelor profesionale individuale:

a) Evalvarea graduluni de indeplinire de citre inaltul functionar public a obiectivelor

Nr. (?bi.e fm.r?’ termenc- Comentarii in sprijinul notei
ot limité si mdlcat?n Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota 5 acordate
de performantd

1

2

3

4

5

6

7

8
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b) Evaluarea gradului de indeplinire de citre inaltul functionar public a criteriilor de performanti

Nr. L Comentarii tn sprijinul notei
Criteriu Nota pPry
crt. acordate
1 |Actioneazd  respectind interesele Rominiei in

perspectivd, pe termen lung, precum g§i prioritatile
Guvernului,

Promoveazi valorile etice ale serviciului puoblic,
actioneazd pentru prevenirea oricirui risc saw oricirei
suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd in
serviciul public printr-o conduiti onestd, impartiald si
transparenti.

Respectd legea in planificarea gi gestionarea activitifilor
si resurselor in domeniul siu de responsabilitate.

Motiveazi personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a atinge cel
mai bun nivel de performanta si rezultate.

Organizeazd propria activitate in domeninl sin de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte de
calitate, respectand termenele i resursele alocate.

Monitorizeazd st verificd progresele si realizirile
nregistrate in domeniul sdu de responsabilitate.

Elaboreazi si evalueazi optiunile strategice si in materie
de politici publice, tiniind cont de impactul social,
financiar, cultural si asupra mediului pentru Roménia, pe
termen mediu.

Ia decizii bazate pe expertizi si cunogtinte aprofundate si
1si asumd responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.

Oferd consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei
analize i evaludri fundamentate a impactului
propunerilor sale.

10

I5i fixeazii obiective care privesc dezvoltarea personali.

11

Aplici experienta proprie, precum s§i cunogtintele
acumulate din experienta altora, se bazeazid pe idei noi
pentru imbunétitirea reznltatelor.

12

Participd activ la dezvoltarea institufionald si Ia
implementarea de noi metode de lucru.

13

Isi asumi si demonstreazii responsabilitatea personald
pentru producerea de rezultate in domeniul siu de
responsabilitate, este un exemplu personal de conduiti

profesionala si etica.
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14 (Construieste §i dezvoltd relatii de incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, in vederea atingerii
obiectivelor.

15 |Comunica in mod proactiv cu factorii interesaii si experti,
pentru a asigura sprijinul in vederea elabordrii si

implementirii deciziilor in materie de politici publice.

c) Nota final3:

3. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionald:
Observatii suplimentare ale comisiei de evaluare:

Data: Semniiturile membrilor comisiei de evalvare:”

71. La anexa nr. 0, la articolul 12, a}ineatul (4) se abroga.
72. La anexa nr. 6, la articolul 17 alineatul (1), litera d) se abrogi.
73. La anexa nr. 6, la articolul 19, alineatele (2) si (3) se abrogi.

74. La anexa nr. 6, dupi articolul 28 se introduce un nou articol, art. 281, cu
urmitorul cuprins:
oArt. 28! - Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti sunt urmétoarele:
a) raport de evaluare a perioadei de stagiu al func{ionarului public debutant conform pct.
v, -
b) raport de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. V;

¢) referat indrumitorului, conform pct. VL
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IV. Formular standard pentru raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant

RAPORTUL DE EVALUARE
Autoritatea sau institutia publica: ......
Numele si prenumele funcfionarului public debutant . .. .......
Functia publicd..........
Compartimentul . .........
Perioada de stagiv: dela.......... la..........
Data evaludrii..........
o . .. . . . Punctajul
Criterii de evalvare pentru functionarii publici debutanti clasa I .
obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate | P
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazi administratia 2
publici si a raporturilor administrative din cadrul autorititii sau institutiei publice @~ | 77777777
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 3l
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atribufiilor . S
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor opfiuni in indeplinirea 5
atributiilor de serviciu i de a identifica cea mai bund varianti de acfione @ |7 77T
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris gi verbal, fluenti in scris, incluzand 6
capacitatea de a scrieclargiconcis 7Tt
7. Capacitatea de a lucra in echipi, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipé, de
a-gi aduce contributia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei in S
realizarea obiectivelor acesteia
- . s " . . Punctajul
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanii clasa II-a si [II-a obfinu :
1. Cunoasterea specificului administratiei publice )
2. Rapiditatea st calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 2.,
3. Inifiativa K T
4. Capacitatea de relationare cu publicul .
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate o T

Mentiuni privind interviul de evaluare:

-------------

.............

Comentariile functionarului public evaluat?; |

37




Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu al funcfionarului public Tn
urma admiterii contestatiei?

!Se completeazi cu "necorespunzitor”, respectiv "corespunzitor”.

Daci este cazul,

3Se completeazii de citre conducitorul autorititii sau institufiei publice daci raportul de evaluare a
perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

Se completeazii daci raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat
in urma admiterii contestatiei.

V.. Formular standard pentru raportul de stagiu al functionarului public debutant

RAPORTUL DE STAGIU

Autoritatea sau institutia publica: . .........

Compartimentul ... .......
[Numele si prenumele functionarului public debutant . .........
Functia publici (debutant) . .........

Pericada de stagin:dela.......... la..........

Atributiile de serviciu {conform fisei postului):

| S

2

- T

.

Activitiitile desfasurate efectiv:

| S

2

- T

Dificultati intdmpinate pe parcursul perioadei de stagiu:

| D

2

B

Activitd{i din afara institp{iei in care s-a implicat: |
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VI. Formular standard pentru referatul indrumatorului

REFERATUL INDRUMATORULUI

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

....................

....................

39




Numele si prenumele indrumétorolui..........
Funcfiapublicd..........

Data completérii..........

Semnitura . .........

1Daci este cazul.”

75. La anexa nr. 6, la articolul 29, literele a) - ¢) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

,,a) criterii de performantd pentru evaluarea Indeplinirii obiectivelor stabilite pentru Tnaltii
functionari publici, conform pct. VII;

b) criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru
functionarii publici de executie si de conducere, conform pct. VIII;

c) criterii de performanti pentru evaluarea Indeplinirii obiectivelor pentru functionarii

publici debutanti, conform pct. IX.

VII. Criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru fnaltii funcfionari
publici
Nr. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru inaltii
crt. functionari publici
Actioneazd respectind interesele Rominiei in perspectivd, pe termen lung, precum §i prioritagile
Guvernului
Promoveaza valorile etice ale servicinlui public, actioneazi pentru prevenirea oricirui risc sau
2 |oricdrei suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd in serviciul public printr-o conduitd
onestd, impartiala si transparenta
Respecti legea in planificarea g§i gestionarea activitifilor si resurselor in domeniul siu de
responsabilitate
Motiveazd personalul din subordinea sa §i contribuie la dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a
atinge cel mai bun nivel de performant si rezultate
Organizeazi propria activitate in domeniul séu de responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte
de calitate, respectind termenele si resursele alocate

1

Monitorizeaza si verificd progresele si realizirile Inregistrate in domeniul siu de responsabilitate

Elaboreazi §i evalueazi optiunile strategice si in materie de politici publice, finind cont de impactnl
social, financiar, cultural §i asupra mediului pentru Romania, pe termen medin AN
Ia decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate si isi asumi responsabi}i:t:@féﬁ‘ ‘pentri|
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aplicarea deciziilor

Oferd consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaludri fundamentate a impactului

propunerilor sale

10

Isi fixeazi obiective care privesc dezvoltarea personald

11

Aplici experienfa proprie, precum i cunogtinfele acumulate din experienta altora, se bazeazi pe
idei noi pentru imbunitatirea rezultatelor

12

Participd activ la dezvoltarea institufionald si la implementarea de noi metode de lucru

13

Isi asumi si demonstreaza responsabilitatea personald pentru producerea de rezultate in domeniul
siin de responsabilitate, este un exemplu personal de conduiti profesionald si eticd

14

Construieste si dezvolti relatii de incredere cu colegii gi personalul din subordinea sa, in vederea

atingerii obiectivelor

15

Comunicéd in mod proactiv cu factorii interesati §i experti, pentru a asigura sprijinul in vederea
elabordrii si implementirii deciziilor in materie de politici publice

VIIL Criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici
de executie si de conducere

Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de

executie
. P Definirea criterinlui Definirea criteriului
.. Definirea criteriului \ .. . ..
Nr. Criteriul de . .. pentru functionarii pentru functionarii
_ pentru functionarii e <o
crt. performanta . publici din clasa aII- | publici din clasa a ITI-
publici din clasa I
a a
Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune |Capacitatea de a pune
eficient In practicd |eficient in practici |eficient iIn practica
soluiile proprii §i pe |solutiile proprii i pe |solutiile proprii si pe
1 Capacitate de |cele dispuse pentru |cele dispuse pentru |cele dispuse pentru
" | implementare desfagsurarea in mod |desfdsurarea In mod [desfisurarea in mod
corespunzitor a | corespunzitor a |corespunzitor a
activititilor, in scopul |activitifilor, in scopul |activitafilor, in scopul
realizirii obiectivelor |realiziirii obiectivelor |realizdrii obiectivelor
. Capacitatea de a \
Capacitatea de a l?_ ] Capacitatea de a
. depisi obstacolele .
depisi obstacolele sau . e depisi obstacolele san
. et . sau dificultitile ] .
. dificultitile intervenite |, . . idificultitile
Capacitatea de a |, .. . | intervenite in I, . .
) In activitatea curenti, . . _ |intervenite in
2. | rezolva eficient . . ] activitatea  curentd, .. .
prin identificarea . activitatea  curenti,
problemele . prin identificarea \ .
solutiilor adecvate de s prin identificarea
) solutiilor adecvate de ..
rezolvare si asumarea . solutiilor adecvate de
e rezolvare $i asumarea
riscurilor identificate s rezolvare
riscurilor identificate
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Capacitatea de a.

Capacitatea de a

Capacitatea de a

desfisura iIn  mod |accepta erorile sau, |accepta erorile sau,
curent, la solicitarea |dupi caz, deficienfele |dupi caz, deficientele
superforilor ierathici, |propriei activititi §i |propriei activitati si de
activitati care |de a rispunde pentru [a rdspunde pentru
depigesc cadmul de |acestea; capacitatea |acestea; capacitatea
) responsabilitate definit |de a finvita din |de a finvdja din
Capacitatea de . . .. . . .
conform figei postului; | propriile greseli propriile gregeli
asumare a .
4 capacitatea de a
responsabilitatilor .
accepta erorile san,
dupi caz, deficientele
propriei activititi si de
a rispunde pentm
acestea; capacitatea de
a invifa din propriile
greseli
Capacitatea de | Capacitatea de [Capacitatea de
crestere permanentd a |crestere permanentd a |crestere permanenti a
performantelor performanielor performantelor
Capacitatea de |profesionale, de |profesionale, de |profesionale, de
autoperfecfionare §i |imbunitifire a | imbunitiiire a |imbunititire a

de valorificare a
experientei dobéndite

rezultatelor activititii
curente prin punerea
in practicd a
cunostintelor si
abilitdfilor dobéndite

rezultatelor activititii
curente prin punerea
in practicd a
cunogstintelor si
abilititilor dobéandite

rezultatelor activititii
curente prin punerea
in practici a
cunogtinfelor si
abilitafilor dobéndite

Capacitatea de
analizi si sintezd

Capacitatea de a
interpreta un volum

| mare de informatii, de

a identifica si
valorifica elementele
comune, precum §i pe

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii,
de a identifica si
valorifica elementele
comune, precum §i pe

celenoisideaselecta |cele noi si de a

aspectele esentiale |selecta aspectele

pentru domeniul | esentiale pentru

analizat domeniul analizat

Atitudine activi In | Atitudine activi in |Atitudine activi in

solutionarea solufionarea solutionarea

problemelor si | problemelor si |problemelor si

realizarea obiectivelor |realizarea realizarea obiectivelor
Creativitate §i spirit |prin identificarea unor |obiectivelor prin |prin identificarea unor
de initiativa moduri alternative de | identificarea unor |moduri alternative de

rezolvare a acestor
probleme;

inventivitate in gisirea
unor ¢ii de optimizare

moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme;

inventivitate in

rezolvare a acestor
probleme;  atitudine
pozitivi fati de idei

noi; spirit inventiy Gk
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a activitifii; atitudine
pozitivi fafd de idei
noi

gasirea unor cdi de
optimizare a
activitifii; atitudine
pozitivi fatd de idei
noi

Capacitatea de

Capacitatea de a
previziona cerinfele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecinfele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de a-

Capacitatea de a
previziona cerinfele,
oportunititile s
posibilele riscuri si
consecinjele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de

Capacitatea de a-gi
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficientd
a  atribugiilor de
serviciu

7. | planificare si de a | . . . . . .
. . gi organiza timpul |a-si organiza timpul
actiona strategic . . .
propriu sau, dupd caz, |propriu pentru
al celorlalii (in funcfie |indeplinirea eficientd
de nivelul de |a atribufiilor de
competentd), pentru |serviciu
indeplinirea eficientd a
atributiilor de servicin
Capacitatea de a
desfagsura activititi
pentru  indeplinirea
atributiilor de serviciu
. fara a solicita
Capacitatea de a lucra
8. 1. coordonare, cu
independent . . -
exceptia cazurilor in
care activititile
implicd luarea unor
decizii care depigesc
limitele de competenti
Capacitatea de a se | Capacitatea de a se [Capacitatea de a se
integra intr-o echipd, |integra intr-o echipd, |[integra intr-o echip3,
de a-si aduce |[de a-gi aduce |de a-si aduce
contributia prin |contributia prin |contributia prin
9 Capacitatea de a lucra | participare efectivi, de |participare efectivd, |participare efectivi,
" {in echipi a transmite eficient si |de a transmite eficient |de a transmite eficient
de a permite |si de a permite |idei, pentru realizarea
dezvoltarea ideilor |dezvoltarea  ideilor (obiectivelor echipei
noi, pentru realizarea |noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei obiectivelor echipei
Capacitatea de a |Capacitatea de a |Capacitatea de -a
. |utiliza eficient |utiliza eficient |utiliza eficient
Competenta in . . . . . .
. resursele materiale §i |resursele materiale si [resursele materiale si
10. | gestionarea resurselor

alocate

financiare alocate fird
a prejudicia activitatea
institutiei

financiare alocate fari
a prejudicia
activitatea institpfiei

financiare alocate fara
a prejudicia
activitatea insiutiet T
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Criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de

conducere

Nr. Criterii d? Definirea criteriului

crt. | performanti
Capacitatea de a identifica activitifile care trebuie desfisurate de structura

1 Capacitatea de | condusi, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;

" | a organiza repartizarea echilibraté si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa §i gradul profesional al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica si de a o sustine;
. abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
Capacitatea de iyt i s . e . ompee . .

2. 2 conduce personalitdti diferite, cu nivel diferit al capacitafii de a colabora la indeplinirea
unei atribufii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a acfiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3 Capacitatea de | Armonizarea deciziilor §i acfiunilor personalului, precum si a activititilor din

" | coordonare cadrul unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia
. Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solufii
Capacitatea de . . ) . .

4. control realiste, depistarea deficienfelor si luarea mésurilor necesare pentru corectarea la
timp a acestora
Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului

Capacitatea de | prin: cunoasterea aspirafiilor colectivului, asigurarca umei perspective de

5 (2 obtine cele [ dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a Iua in

" | mai bune | considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor
rezultate rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea
performantelor

6 Competenta Capacitatea de a lua hotdrdri rapid, cu simt de raspundere $i conform

" | decizionald competentei legale, cu privire la desfagurarea activitatii structurii conduse
Capacitatea de C‘apacitatea de a transfera atributii personalului diﬁ subordine care co.r.cspu‘nde
1. a delega din punct de vedere legal si al competenfelor proprii, in scopul realizirii Ia timp
si in mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
Abilitégti  1n
g gestionarea Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului
" | resurselor subordonat, asigurdnd sprijinul §i motivarea corespunzitoare
umane
Capacitatea de Cunoasterea.aptitudinilor I.Jersonalulu% din subordine, inclusiv pl’il} capacitatea de
dezvolta | 2 °F¢% de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
9. :bilitﬁtile motivirii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
\ personalului din subordine si de a formula propuneri privind tematica si formele
personalului . . ‘s
concrete de realizare a instruirii
Abilitifi  de | Capacitatea de a organiza §i de a conduce o intélnire, precum si de a o orienta
10. | mediere si | citre o solufie comun acceptatd, {inind seama de pozitiile diferite ale pértilor;
negociere capacitatea de a planifica si de a desfagura interviuri
e Corectitudine in Iuarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din
Obiectivitate
11. subordine $i in modul de acordare a recompenselor pentra rezultatel

in apreciere

in activitate
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Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie din clasa I, previizute la pct. 1-7 §i

12. 10

IX. Criterii de performanti pentrn evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii publici
debutanti

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului §i a principiilor care guverneazi administratia publici si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii saun institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in Indeplinirea atribuiiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de
serviciu i de a identifica cea mai buni varianti de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris gi verbal, fluentd in scris, incluzind capacitatea de a scrie
clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipi, de a-gi aduce
contributia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei In realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a IT-a gi a Il-a

I.Cunoasterea specificului administratiei publice
2.Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3.Initiativa

4.Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

76. La anexa nr. 8, Ia articolul 3, litera t) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
1) verificarea competeniei - ansamblu de proceduri prin care se verificd daci o persoani

detine competen{a necesard ocupdrii unei funciii publice, in conditiile prezentei anexe.”

77. La anexa nr. 8, la articolul 5, dupi litera c¢) se infroduce o noui literi, lit. d), cu
urmitorul cuprins:

’d) la concursurile de promovare in functiile publice de conducere previzute la art. 385
din prezentul cod, in conditiile prevazute la art. 482 alin. (4), dupi caz, alin. (6) sau alin. (8)
lit. a), alin. (9) si (10) din pre'zentul cod, dupi caz.”
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78. La anexa nr. 8, la articolul 6, dupi litera b), se introduc doui noi litere, lit. c) si
d), cu urmétorul cuprins:

“c) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, bazat pe competente, In conditiile prevazute la art. 398! si 485! din
prezentul cod;

d) la modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, In conditiile previzute

de prezentul cod.”

79. La anexa nr. 8, la articolul 11, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul
cuprins:

»(1) Competeniele specifice necesare ocupdrii unei funcfii publice sunt competente
obligatorii, care se identificd in conditiile previzute la art. 25 - 30 din prezenta anex, pe
baza conditiilor pentrn ocuparea functiei publice, prin raportare la scopul principal al
postului, complexitatea atribufiilor specifice pe care functionarul public le are de indeplinit,
precum §i la structura functionald in care se regiseste respectiva functie publics, fiind

necesare pentru exercitarea atribufiilor postului prevazute In figa postului.”

80. La anexa nr. 8, la articolul 11 alineatul (2), litera c) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

’c) competente digitale;”

81. La anexa nr. 8, la articolul 11, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate,
alin. (3) - (5), cu urmitorul cuprins:

”(3) Pentru competentele specifice previzute la alin. (2) lit. a) si b), nivelurile de
complexitate corespund nivelurilor de competenti lingvisticd stabilite prin Cadrul european
comun de referintd pentru limbi strdine, respectiv Al — utilizator elementar, A2 - utilizator
elementar, B1 - utilizator independent, B2 - utilizator independent, Cl- utilizator

experimentat, C2— utilizator experimentat.

(4) Pentru competentele specifice previzute la alin. (2) lit. ¢), nivelurile de complexitate




nivelurile prevdzute pentru proba de competente digitale la examenul de bacalaureat,
respectiv: nivel utilizator incepitor, nivel utilizator mediu, nivel utilizator avansat, nivel
utilizator experimentat.

(5) Pentru competentele specifice identificate conform alin. (2) lit. d) nu se stabileste nivel

de complexitate.”

82. La anexa nr. 8, articolul 18 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

?Art. 18 - Verificarea competentelor se realizeazd in cadrul concursului pentru ocuparea
unei funciii publice, organizat n condifiile prevézute la art. 467 din prezentul cod, precum si
la modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482, 505, 506 si 509 din

prezentul cod.”

83. La anexa nr. 8, Ia articolul 20, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea
urmitorul cuprins:

»(1) Verificarea competentelor generale se realizeazd pe o scald de la 1-5, pe baza
observérii de cétre persoanele previzute la art. 19 alin. (1) din prezenta anexd a prezentei
indicatorilor comportamentali, in modul de actiune a candidatului, in centrele de evaluare,
sau, dupd caz, pe baza autoevaludrii candidatului a frecventei indicatorilor comportamentali
autopercepufi, analizafi prin prisma comparatiei cu scorul indicatorilor compartamentali
minim necesar pentru obtinerea scorului de 50%, in centrele de testare.

(2) Fiecare indicator comportamental se noteazi astfel:

a) 1 - nu corespunde;

b) 2- comportament manifestat Intr-o foarte mica masura;

c) 3 - comportament acceptabil;

d) 4- comportament manifestat Tn mare masurd;

e) 5 - comportament manifestat.”

84. La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul

cuprins:

prezenta anexa se face i)nn una din urmatoarele modalitati: |
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a) document sau documente ce atestd competenta specificd respectivi;

b) testarea competentei specifice prin probi suplimentara.”

85. La anexa nr. 8, la articolul 21, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.
(1Y), cu urmiitorul cuprins:

”(1") Verificarea fiecdrei competente specifice previzute la art. 11 alin. (2) lit. d) din
prezenta anexd se face prin una din urméitoarele modalitati:

a) document san documente ce atestd competenta specifica respectivi;

b) testarea competentei specifice prin proba suplimentara;

¢) testarea cunostintelor §i abilitatilor care caracterizeazd acea competentd specificd, prin

proba scrisd.”

86. La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (2) se modifici si va avea urmiitorul
cuprins:

»(2) Autoritatea sau institufia publicd, respectiv comisia de concurs pentru inaltii
functionari publici sau comisia de evaluare pentru inalfii functionari publici verificd
indeplinirea competentelor specifice Tn cadrul procedurilor previzute la art. 6 din prezenta

>

ancxa.

87. La anexa nr. 8, la articolul 21, dupi alineatul (3) se introduc douii noi alineate,
alin. (3) si (3%, cu urmétorul cuprins:

»(3") Verificarea prin probi suplimentard a competentelor specifice previazute la art. 11
alin. (2) lit. a) - c¢) din prezenta anexa se face potrivit alin. (4) - (7).

(3% In situatia in care, pentru ocuparea unei functii publice este obligatorie Indeplinirea
conditiei previzute la art. 465 alin. (1) lit. g) sifsau lit. g?) din prezentul cod, aceasta se
identificd In conditiille previzute la art. 25 — 30 din prezenta anexd, ca §i competentd
specificd din categoria previzutd la art. 11 alin. (1) lit. d) din prezenta anexa si se verificd

prin documente.”

88. La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (8) se modifici si va avea unma:tfo_‘ru]\
x\\)\‘ 2 44

Euprins: |
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”(8) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, verificarea
competentelor specifice se realizeazi astfel:

a) de citre comisia prevézuti la art. 396 alin. (1) din prezentul cod, Tn cadrul concursului
pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b) din prezentul cod, cu respectarea prevederilor alin.
€)>

b) de citre autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia se afld functia publicd vacantd
sau temporar vacantd, la modificarea raporturilor de serviciu ale inalfilor funcfionari publici
in conditiile previizute la art. 503, art. 505, art. 506 alin. (10) si (11) si art. 509 alin. (3) din

prezentul cod, cu respectarea prevederilor alin. (1) - (7).”

89. La anexa nr. 8, la articolul 23, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.
(2Y), cu urmitorul cuprins:

”(2") Pentru functiile publice de conducere de director executiv si, dupd caz, de director
executiv adjunct previzute la art. 385 alin. (2) si (3) din prezentul cod, care au calitatea de
conducitori ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitdfile administrativ- teritoriale, at institutiilor publice
din teritoriun, aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor si a
celorlalte organe ale administratiei publice centrale, precum $i ai institutiflor publice
subordonate autoritifilor administratiei publice locale, analiza posturilor aferente acestor
functii publice de conducere se efectueazd de cétre grupul de Iucru constituit in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice ierarhic superioare al cdrei conducidtor are competenta de
numire in functiile publice de conducere respective, potrivit actelor normative sau

administrative de organizare si functionare.”

90. La anexa nr. 8, la articolul 24, alineatul (2) se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

.(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreazi metodologia-cadru de analiza
a posturilor, care se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.”
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91. La anexa nr. 8, la articolul 24, dupi alineatul (2) se introduce nn nou alineat, alin.
(3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Agentia Nationald a Funciionarilor Publici elaboreazd ghiduri si Indrumdéri
metodologice, pe care le pune la dispozifia autorittilor si institutiilor publice prin publicarea

pe pagina de internet a acesteia.”

92. La anexa nr. 8, la articolul 27 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea
urmétorul cuprins:

“a) analiza posturilor realizati In conditiile previzute la art. 28 din prezenta anex;”

93. La anexa nr. 8, la articolul 27, alineatul (2) se abrogi.

94, La anexa nr. 8, la articolul 28, partea introductiva a alineatului (1), se modifica si
va avea urmitorul cuprins:

(1) Analiza postului se realizeazi avind In vedere urmitoarele elemente:”

95. La anexa nr. 8, la articolul 28, alineatul (4) se abroga.

96. La anexa nr. 8, la articolul 30, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»(1) Pentru avizarea competenfelor specifice, autoritdfile si institujiile publice in cadrul
cérora sunt stabilite functiile publice previzute la art. 385 din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, din prezentul cod, transmit

documentele necesare pentru obfinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

97. La anexa nr. 8, Ia articolul 30, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.
, cu urmétorul cuprins:
@h fitorul cupri

”(2!) Netransmiterea documentelor necesare §i neobtinerea avizului Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici prevdzut la alin. (2) de cétre autoritatile si institutiile publice In cadrul




imposibilitatea ocupirii acelor functii publice, cu excepfia celor care beneficiazi de statute

speciale In conditiile legii.”

98. La anexa nr. 8, la articolul 30, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

?(4) Documentele prevdzute la alin. (3) trebuie sd poarte numele s1 prenumele, functia
detinuti si semndtura conducitornlui autoritdtii sau institutiei publice solicitante. Acestea se
pot transmite astfel:

a) prin intermediul instrumentelor informatice puse la dispozitie de cétre Agenfia
Nationald a Functionarilor Publici;

b) prin e-mail Ia adresa electronicd competente @anip.gov.ro.”

99. La anexa nr. 8, Ia articolul 30, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.
(5), cu urmiitorul cuprins:

“(5) Ulterior obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la
alin.(2) si la art. 30! din prezenta anexd, autorititile si institutiile publice au obligatia de a
incdrca competentele specifice avizate, In cuprinsul sectiunii dedicate In acest scop din
instrumentele informatice puse la dispozitie de cétre Agentia Nationald a Functionarilor

Publici.”

100. La anexa nr. 8, dupii articolul 30 se introduce un nou articol, art. 30!, cu
urmiéiforul cuprins:

”Art. 30L. - (1) In termen de 6 luni de la obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nu poate fi solicitat un nou aviz privind competentele specifice, cu
exceptia cazului in care intervin situatiile previzute la art. 409 alin. (3) lit. a) si b) si, dupd
caz, la art. 518 alin. (1) din prezentul cod, precum si modificéri legislative cu privire la
atributiile sau organizarea si functionarea autoritdiii sau institufiei publice, care justificd
modificarea competentelor specifice in conditiile previzute la art. 25-30 din prezenta anex4,

pentru functiile publice respective.

(2) Solicitarea de cétre autorititile i institutiile publice prevéazute la alin. (1), @Za}i i

. . o motiveazi. 1 . AL LT {
privind competentele specifice s¢/ motiveazd. In acest caz, motivarea solicitarii avizulur
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privind competentele specifice se transmite odatd cu documentele previzute la art. 30 alin.

(3) din prezenta anexa.”

101. La anexa nr. 8, la articolul 31, alineatul (1) se modificd si va avea urmaitorul
cuprins:

»(1) Figa postului standardizati aferentd fiec#irei functii publice, dintre cele prevazute la
art. 385 din prezentul cod, se completeazi cu competentele generale, cu nivelul de
complexitate al competentei generale corespunzitor fiecirei categorii de functii publice
cireia i se aplicd, stabilite la art. 17 lit. a) din prezenta anexd, precum s§i cu
competenta/competentele specificd/specifice avizate de Agentia Nationald a Functionarilor

Publici.”

102. La anexa nr. 8, la articolul 31, dupi alineatul (1) se introduc trei noi alineate,
alin. (1*) - (1%), cu urmitorul cuprins:

»(1!) Fisa postului standardizati se intocmeste de citre persoana care are calitatea de
evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei In care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autorititii sau institutiei publice.

(1%) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se
intocmeste de cifre conducétorul autoritiii sau institutiei publice 1n al cirei stat de functii se
afla functia publics, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct
din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de
catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.

(13) In cazul in care calitatea de evaluator revine conducitorului autoritafii sau institutiei
publice, precum si pentru functia publici de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei
publice, se desemneazi persoana care ocupd functia publicid de conducere imediat inferioari,
sd Intocmeascd §i sa semneze fisa postului, dacé prin reglementari cu caracter special nu se

/‘l T
prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurss 'loreumane’

""c

i,

cadrul autoritdfii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asiste _tg ﬁmcnonanlor

publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.”
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103. La anexa nr. 8, Ia articolul 31, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

”’(2) Modelul figei postului standardizate este previzut la pct. IIL.

IIT. Model — Fisa postului standardizati

:ﬂspmb1

Denumirea autorititii saun
institutiei publice
Directia generald
Directia

Serviciul
Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

! Se completeazi cu numele, prenumele i functia conducitorului autoritagii saun institutiei publice si se semneazi de clitrea
mod obligatoriu, sau, dupi caz, de persoana cireia i s-a delegat aceasté atributie a conducitorului autoritatii sau ingti

prin act administrativ, in conditiile legit; 4 A‘;ﬁ

2 Se completeazi cu o scurtd descriere a responsabilitifilar postului;
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Atributiile postului®

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Conditii pentru ocuparea postului
Nivelul studiilor*

Domeniul studiilor®

Perfectioniri/specializari®

Vechimea in specialitate
previzuti de lege pentru
ocuparea functiei publice’

'Cunogstinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba englezi/
francezi/spanioli/germana®

3 Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul
functiei publice corespunzétoare postului;

4 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 san, dupi caz, art, 394 alin, (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) si,
dup caz, alin. (4) din prezentul cod; fn mod exceptional, in ceea ce priveste functia public de conducere specifica de secretar
general al comunei se vor avea in vedere §i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod;

4 Se compleleazi in conformitate cu nomenclatoarele domeniiler §i specializérilor din inva{imantul universitar de lungd durati gi
scurtd duratdl, respectiv nomenclatoarele domentilor de studii universitare de Heentd si specializiirilor §t programelor de studii din
cadrul acestora, avind in vedere domeniul de activitate al autoriti(ii sau institujiei publice, scopul principal al postului, precum §t
atributiile postului corespunzitoare funcjiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea cirora domentul studiilor
este reglementat prin acte normative, aceasti rubrici se completeazd in conformitate cu prevederile legale respective. In mod
exceptional, in ceea ce privegte functia publicd de conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere §i
prevederile art. 615 alin. (1) Iit. b) si ¢) din prezentul cod;

& Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectiondrile/specializirile stabilite de lege pentru
ocuparez functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneazi conditia previzuti la
art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au Indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data
numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codui administrative, precum i pentri modificarea unor acte normative,
dacd nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea conditii.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa gi, dupa caz, gradul profesional al funciiei publice conform art. 394 alin (4) [it. €)
si art. 468 din prezentul cod. In mod excepfional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specifica de secretar general al
comunel se vor avea In vedere §i prevederile art. 615 alin, (1} lit, b) i ¢) din prezentul cod;

& Se completeazdi numai pentru functiile publice din categoria Inaltilor funcjionari publici cu nivelul de complexit
raportare la Cadrul european comun de referin{d pentru limbi stréine.

Nu se aplicd pentru funcfionarii publici care an indeplinit conditiile pentru ocuparea unei funciii publice
functionari publici, prevq.zute de lege la data numirii In functia publicd, potrivit art. V din Ordonz‘nta de ur
..f2023.
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Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator
incepitor’

Obtinerea unuwi/unei
aviz/autorizatii previzut/
previzute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislafiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei'®

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice previzute,
in acte normative specifice
aplicabile autoritétilor sau
institutiilor publice respective!!

Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competeniet Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme si
Inarea deciziilor

2. Inifiativa
a) Competente generale!? v

3. Planificare §i organizare

4. Comunicare

® Pentru functiile publice vacante previzute ia art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verificd in cadrul testirii preliminare
din cadrul etapei de recrutare a concursului previzut la ari. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod §i se completeazd in mod
obligatoriu cu nivel utilizator incepitor. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se
verificd in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru funcfionarii publici care av indeplinit conditiile penfru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data
numirii in functia publicd, potrivit art. V din Ordonania de urgen}3 a Guvernului or. ., /2023,

10 Se mentioneaz, daci este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (2) din prezentul cod;

1 Se menfioneazd, dack este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei funciii publice, previizute in acte normative specifice
aplicabile autoritafilor sau institutiilor publice respective;

12 Competentele generale prevazute la pet. 1-1% sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria fnalfilor
functionari publici. Pentru functiile publice de executie previizute la art. 392 din prezentul cod, competeniele generale se stabilesc
in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)—(3) din anexa nr. 8 Ia prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere previzute
Ia art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc In conformitate cu prevederile art. 9 alin, (1)-(8) din
anexa nir. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente fiecérei categorii de functii publice
sunt prevazute la art. 12-16 §i se stabilesc conform art. 17 lit. a} din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considerd ci sunt indeplinite de cdire functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin
concursul previzut la art, 467 alin, (3) 51 (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute Ia art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasl
act normativ, precum §i printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzuta de lege, pentru funciiilezpnblic
care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenti a Guver11ulu1 nr. .../12023. <
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5. Lucru in echipd

6. Orientare ciitre cetiifean

7. Integritate

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea
angajamentului

11. Promovarea inovatiei si
initierea schimbiirii

Competente lingvistice de
comunicare in Iimbi
striaine!4

Competente lingvistice de
comunicare in limba

b) Competente specifice!? R
minorititii nafionale!”

Competente digitale!®

Alte competente specifice!

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice

relationala Relatu

1} Competeniele specifice $i nivelurile de complexitate aferente acestora, dupi caz, se stabilesc in conditiile previzute la art, 11 din
anexa nr. 8 1a prezentul cod.

Fisa postului standardizati aferentd fiecirei funcii publice se completeazi cu competeniele generale §i competeniele specifice, in
conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considerd ci sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonania de urgen}d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile
ulterjoare, dar exercit un raport de serviciu in conditiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) st art. 377-379 din acelast
act normativ, precum §i printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzutd de Iege, pentru functiile publice in
care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgent3 a Guvernului or, .../2023,

1* Se completeazi in situatia in care peniru ocuparea postului este solicitati cunoagterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia i
a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinté pentru limbi siriine;

! Se completeazii in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoagterea unei limbi aparfinind minoritatilor
nationale, cu limba respectiva, precum i cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare Ia Cadrul european comun de referinfi

pentru limbi striine;
16 Se completeazii in situatia n care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale, (cu detalierea acestora), cu
indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexi; Nu se completeazi dacii peptruocoparea

postului este necesars st suficientd conditia previzuii la art. 465 alin. (1} lit. g!) din prezentu! cod, conform pet. 9 QB\;/n{i‘;gjz‘seL 4 {4\?\

17 Se completeazi cu compctentalspccificé identificatd In urma analizei posturilor in conditiile previzute 121 art. ;\%‘aﬁ‘.’h) 1it, d)isl';, "\
alin. (5) din prezenta anex;
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interni functionale

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Autoritati si

institutii publice
Sfera Organizatii
relationald | internationale
externd
Persoane

juridice private

Libertatea decizionala!®

Delegarea de atributii si
competenta

Intocmit!®

Numele si prenumele

Functia publici de
conducere

Semnitura

Data intocmirii

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semndtura

¥ Se completeazi cu limitele libertitii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care 1
revin;
1% Se intocmegte de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situaiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autorititii sau institutiei publice. Pentru funciiile publice din categoria
inaltilor functionari publici fisa postulni se intocmeste de cétre conducitorul autoritifii sau institufiei publice in al cirei stat de
functii se afld functia publicd, pentru functiile publice de secretar general §i secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al
organelor de specialifate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institugiei
prefectului, respectiv de ciitre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. In cazul in care calitatea de
evaluator revine conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice, precum si pentru funcfia publici de secretar general al
unitéfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autoritdjii sau institutiei publice, se
desemneazd persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard, s intocmeasci §i sd semneze figa poslulﬂ‘,da.ni_parin
reglementdri cu caracter special nu se prevede alifel. Persoanele cu atribuiii in domeniu! managementului resurselfr,imanedi
adrul autoritd{ii sau imstitutiei publice au obligatia de a acorda aststenFa functionarilor publici si de a mnm(s nzzy/respectare ¢
acestor prevederi. o o
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Data

ContrasemneaziZ?

Numele si prenumele

Functia

Semnitura

Data

# Se semneaz3 de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare
nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaz3.

104. Dupé anexa nr. 9 se introduce o nouid anexi, anexa nr. 10, avind cuprinsul

previazut in anexa nr. 2 la prezenta ordonanti de urgenti.

Art. II. — La articolul III din Ordonania de urgenti a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd® a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
1280 din 30 decembrie 2022, aprobati cu modificiiri si completiri prin Legea nr.
348/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, alineatul (3) se modifiei si va avea
urmitorul cuprins:

»(3) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care
beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, etapele procedurii de elaborare si avizare a
cadrelor de competentd se desfasoard de cétre autoritétile si institutiile publice pani la data

de 30 iunie 2024.”

Art, IIL - In termen de 24 luni de la data intrérii in vigoare a hotérarii Guvernului

prevazutd la art. 410 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, autoﬁté‘;il?@-le
g0 i

publice au obligatia de a transpune dosarele profesionale ale functionarilor j“bl
éf;;iunii dedicafe

A -

electronic, prin scanarea documentelor si Incircarea acestora 1n cuprinsul
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din instrumentul informatic pus la dispozitie de cétre Agentia Nationald a Functionarilor

Publici.

Art. IV. - Sistemul electronic national de evidenti a ocupdrii Tn sectorul public previzut la
art. 411 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare, se constituie sub forma unui registru electronic administrativ de utilitate public,

in termen de 5 ani de Ja data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenté.

Art. V. — (1) Conditiile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 394 alin. (4) lit.
el) si art. 465 alin. (1) lit. g) - g?) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile $i completérile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin
prezenta ofdonantﬁ de urgentd, nu se aplicd functionarilor publici care au indeplinit
condifiile pentru ocuparea functiei publice, previazute de lege la data numirii in functia
publici, daca nu a fost solicitatd Indeplinirea unei asemenea conditii.

(2) Conditia de ocupare a unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g') din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completérile ulterioare,
astfel cum a fost modificatd si completatdl prin prezenta ordonanta de urgentd, nu se aplici
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevézute la art. VII si art. XV din prezenta ordonanta de urgenta.

(3) Conditia de ocupare a unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g!) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificatd §i completatd prin prezenta ordonanfd de urgentd, se aplicd
functiilor publice vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art.

467 alin. (3) din aceeasi ordonantd de urgenti.

Art. VI. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 467 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, astfel cum au fost
modificate si completate prin prezenta ordonan{d de urgentd, si de la art. 17 alin. (2) din
anexa nr. 10 la aceeasi ordonantd de urgentd, pentru perioada cuprinsd intre data intrari in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd si data intrérii in vigoare a hotdrarii Guvernului

T T

prevéﬂuté la art. 467 alin. (5) din aceeasi ordonantd de urgent#, planul 7{\‘?@?\.

-
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functionarilor publici cuprinde necesarul de resurse umane din functii publice stabilit
conform prevederilor art. XIIT alin. (1) si se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) Functiile publice prevdzute la art. XIII alin. (1), cuprinse in planul de recrutare a
functionarilor publici prevazut la alin. (1), nu pot fi:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual;

b) transformate in functii publice din alta clasd sau grad profesional ori prin modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

c) reduse, cu exceptia reorganizérii prin reducerea posturilor din compartimentul in cadrul
céreia este p;'cvz'izutﬁ functia publici respectivi;

d) ocupate prin concurs pe post de citre persoane care nu au promovat concursul national,
cu exceptia prevazutd la art. 467 alin. (9) si (9!) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare, astfel cum a fost modificati si completatd
prin prezenta ordonanti de urgentd;

e) ocupate prin transfer sau mutare definitivd, in condifiile legii.

Art. VII. — (1) Nommele prevazute la art. 467 alin. (11) din Ordonanta de urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, astfel cum au fost
modificate si completate prin prezenta ordonant? de urgentd, se aprobd pand la data de 31
decembrie 2026.

(2) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenti si pani la data de
31 decembrie 2026, se suspendi aplicarea prevederilor art. 467 alin. (7) si (9%), art. 467" alin.
(2), art. 469 alin. (4) si art. 482 alin. (8)-(10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum au fost modificate si
completate prin prezenta ordonanti de urgenta.

(3)De la data intrérii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd si pana la data prevazuta
la alin. (2), concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante

si de executie vacante sau temporar vacante, precum $i concursuzile de promovare in

functiile publice de conducere vacante din cadrul autoritétilor si institutiilor publice




prezentului articol. Prezentul articol se completeazd cu prevederile anexei nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,
astfel cum au fost modificate si completate prin prezenta ordonantd de urgentd, indicate prin
norme de trimitere In cuprinsul articolului, si In misura in care acestea nu contravin
prevederilor specifice din prezentul articol.

(4)Competenta de organizare a concursurilor prevézute la alin. (3) aparfine autoritafilor gi
institufiilor publice previzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, ai céror conducitori au competenta de
numire in functiile publice pentru care se organizeazéd concursul pentru ocuparea functiilor
publice de conducere vacante $i de executie vacante gi temporar vacante.

(5) In sitvatia prevazutd la alin. (3), autoritifile si institugiile publice prevazute la alin. (4)
au obligatia de a instiinta Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la organizarea
unui concurs cu cel putin 10 zile lucritoare fnainte de data publicdrii anuntului de concurs cu
privire la organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
conducere §i executie, vacante, respectiv 5 zile lucriitoare Tnainte de data publicérii anunfului
de concurs cu privire la organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de execufie temporar vacante. Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se face prin completarea §i transmiterea online a informatiilor necesare organizarii si
desfasurarii concursului, utilizdnd instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici. Ingtiintarea cu privire la organizarea concursului de
recrutare cuprinde informatiile prevéizute la art. 70 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completérile ulterioare, care se aplici in
mod corespunzator.

(6) Instructiunile privind comunicarea instiintérii de cétre autorititile si institutiile publice,
precum §i publicarea anunfului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se aprobd prin ordin al pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici care
se publicad in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I

(7) Anunful privind concursul se publici pe pagina de internet a institufiei organizatoare si

pe site-ul Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici, utilizand instrumentele informatice

desfagurérii brobei scrise a concursului. Prin exceptie, termenullde 30 de zile cal
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poate fi redus 15} 15 zile calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocuparii
functiilor publice ‘de, execufie temporar vacante. Anunful de concurs cuprinde, in mod
obligatoriu, elementele prevdzute la art. 89 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

(8) Pentru desfasurarea concursului se stabileste o singurd bibliografie de concurs.
Bibliografia de concurs se elaboreazi potrivit prevederilor art. 46 alin. (4) si art. 71 din anexa
nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare. Bibliografia de concurs, aprobatd de conducftornl autoritatii sau institufiei publice
organizatoare a concursului, se publicd odati cu anuntul de concurs previzut la alin. (7).

(9) In vederea organizirii si desfiguririi concursurilor de recrutare, de la momentul
ingtiintdrii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de data publicérii
anunfului privind concursul in conditiile legii, se constituie comisii de concurs, respectiv
comisii de solutionare a contestafiilor, prin act administrativ al conducétorului autoritd{ii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor
publice de conducere, Agentia Nationaldi a Functionarilor Publici desemneazd wun
reprezentant al acestei institutii pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din
comisia de solutionare a contestatiilor, odaté cu transmiterea instiin{irii. Pentru concursurile
pentru ocuparea functiilor publice de executie, autoritatea sau institutia publica organizatoare
poate solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentamnt
pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare a
contestatiilor, odati cu transmiterea Ingtiin{arii.

(10) In situatia previzuti la alin. (9), reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici poate fi desemnat din cadrul acesteia sau, dupi caz, din cadrul institutiei prefectului
sau consiliului judetean, pentru ocuparea funciiilor publice prevézute la art. 385 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

(11) In cazul in care Agentia Nationali a Functionarilor Publici nu desemneazi un®
reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs sau nu comunicd un rdspuns in

termen de S zile lucrdtoare de la primirea solicitérii, respectiv de la publicarea anuntului,

dupi caz, desemnarea unui reprezentant In comisia de concurs.
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(12) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solufionare a contestatiilor, precum si
secretarii acestor comisii au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salarinl de bazi
minim brut pe {ard garantat n platid. Indemnizatia se plateste de cétre autoritatea sau
institutia publici in al cirei stat de functii este prevazutd functia publici pentru care se
organizeazi concursul.

(13) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor previzute la alin. (9)-(11) pentru a
participa la comisiile de concurs se suportd de citre autoritifile i institufiile publice care
organizeazd concursul.

(14) Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de
concurs in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicérii anuntului de
concurs, potrivit alin. (7). Prin exceptie, termenul de 20 de zile calendaristice poate fi redus
la 8 zile calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiilor publice de
execufie temporar vacante.

(15) Dosarul de concurs contine, in mod obligatorin, documentele previzute la art. 94 alin.
(2) si, dupé caz, alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

(16) Prin completarea formularului de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare,
persoana interesatd isi exprimd acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si
conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste
prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de
recrutare.

(17) Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunjul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau

institutia public In anunful de concurs dupd terminarea programului de Iucru al autoritatii

sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se/\}gmﬂtﬁi@@.\\
AP sN

- ~ . A - - - . vy ) \‘

numér de mreglstljare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de conéurs este considerat ca C:)
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fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirzin la data
desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publici in cazul promovirii concursului.

(18) Fiecidrui dosar de concurs i se atribuie un numar de Inregistrare de la registratura
autoritali sau institufiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazid pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

(19) Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 465 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum §i conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit
fisei postului.

(20) Concursul de recrutare constd in 3 sau, dupa 'caz, din 4 probe succesive, dupd cum
urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentard, dupd caz, organizati in conditiile previzute la alin. (23);

b) proba scrisa, care constd Tn redactarea unei lucrari gi/sau In rezolvarea unor teste-gril.

¢) interviul, in cadrul céiruia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(21) Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

(22) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirfirii termenului previzut la
alin. (14), comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea
functillor publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs.
Rezultatele verificirii eligibilitatii candidafilor, cu mentionarea numérului de inregistrare a
dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins”, insofitd, dupd caz, de motivul
respingerii candidatului, se afiseazd la locul desfasurdrii concursului i pe pagina. de internet
a autoritétii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop. La
concursul pentru ocuparea functiilor publice de execufie temporar vacante, comisia de
concurs are obligatia de a verifica eligibilitatea candidatilor in termen 1 zi lucritoare de la
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anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completirile ulterioare, se aplicd In mod corespunzitor.

(23) In cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare s-au stabilit conditii care necesitd
definerea unor cunostinte ce nu pot fi evaluate intr-o proba/in probele previzute la alin. (20),
se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre acestea. Proba suplimentard se
desfigoara potrivit procedurilor aprobate prin act administrativ al conducitorilor autorititilor
sau institutiilor publice si publicate pe pagina de internet a acestora. Procedurile pentru
organizarea §i desfagurarea probei suplimentare trebuie si confind cel putin urmdtoarele
elemente;:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins”;
c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevézut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solufionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatvlui final al probei suplimentare.

(24) Pentru probele concursului de recrutare pentru functiile publice de executie si de
conducere punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisé punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(25) Sunt declarati admisi la proba scrisé, respectiv la intervin, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
publice de execufie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
publice de conducere.

(26) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obfinute la proba scrisa si
interviu.

(27) Rezultatele obfinute la proba scrisd sau interviu, cu menfionarea numdrului de
inregistrare a dosarului de concurs §i a punctajului obtinut, insofite de termenul "admis" sau
"respins”, insofitd, dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se afigseazd la locul

desfagurdrii concursului i pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice
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Iucrétoare de la finalizarea fiecérei probe. Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie n
termen de o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului pentru fiecare probi a concursului.

(28) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazd contestatia in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestajiilor. Fiecare membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor acordé punctaje si le noteazi in fisa individuala. In
situafia in care Intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor existi diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferentd de punctaj mai mare de
10 puncte, candidatul va fi declarat "admis” ori "respins” in functie de opinia majoritara,
consemnata in fisa individuald. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este
de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd, motivatd, si o consemneazi in fisa
individuala.

(29) Comisia de solutionare a contestatiflor admite contestatia modificind rezultatul
verificdrii eligibilitafii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa
caz, In situafia Tn care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fa{d de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu, este mai mare decit cel acordat de comisia de concurs.

(30) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urméatoarele situatii:

a) candidatul nu fndeplineste condifiile pentru a participa Ia concurs in situatia
contestatiilor formulate faté de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi,
respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(31) in cazul respingerii contestaiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

(32) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie publicd, cu condifia ca acestia si fi ob{inut punctajul minim necesar, potrivit
prevederilor alin. (25).

(33) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mee’gi;gl;’«gf:a
At
conte, Ny,

‘s

umarului de inregistrare a dosarului de concurs §i| a punctajului final obti .‘th\ de fiecares,
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candidat, insotite de termenul "admis" sau "respins”, la locul desfasuririi concursului §i pe
pagina de internet a autorité{ii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creati
in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucrétoare de la data afisérii rezultatelor ultimei
probe. ‘

(34) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, Tn
functia publicd pentru care a candidat.

(35) Pentru organizarea si desfasurarea, In conditiile previzute de prezentul articol, a
concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante §i temporar vacante,
prevederile art. 73-86, 98-100, 102-104, 106-108, 116-125 si 129-132 din anexa nr. 10 la
Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, se
aplicd in mod corespunzitor, cu exceptia prevederilor referitoare la platforma informaticé de
concurs.

(36) Pot participa la concursul de recrutare si persoane care au deja calitatea de functionar
public. In cazul in care un functionar public este declarat admis la un concurs de recrutare
pentru ocupareé unei alte funct.ii publice, raportul de serviciu al acestuia inceteaza, prin una
dintre modalittile previzute de lege, si ia nagtere un nou raport de serviciu prin emiterea
unui act administrativ de numire Tn functia publicd, in conditiile legii.

(37) Procedura de organizare si desfisurare a concursului de recrutare previzuti in
prezentul articol se aplicd in mod corespunzitor §i pentru concursurile de promovare in
functii publice de conducere vacante. Prevederile art. 178-182, 184, 187 alin. (2), 188, 192-
194, 196 -198, 200-202, 207-212 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile $i completdrile uvlterioare, se aplicd in mod corespunzitor, cu
exceptia prevederilor referitoare la platforma informaticd de concurs.

(38) In vederea organizirii si desfisuriirii concursurilor sau examenelor de promovare in
grad profesional se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solufionare a
contestatiilor, prin act administrativ al conducitorului autoritftii sau institufiei publice.
Anunful privind concursul sau examenul de promovare in grad profesional se publica la locul
de desfisurare a concursului/examenului §1 pe pagina de internet a autorita{ii sau institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, cu cel pufin 30 de zile
calendaristice fnainte de data stabilitd pentru proba scrisid. Prevederile alin. (8), (12) (16),

ENEATN
(17), (21)-(34), precum si preJederile art. 152-156 din anexa nr. 10 din Ordonanta he urg’,{g&gﬁicm"f
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a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, se aplicd in mod
corespunzitor §i pentru concursurile §i examenele de promovare in grad profesional, cu
exceptia prevederilor referitoare la platforma informatici de concurs.

(39) In vederea organizirii si desfisuririi examenelor de promovare in clas se constituie
comisii de examen, prin act administrativ al conducétorului autorititii sau institutiei publice.

~

Anunful privind examenul de promovare in clasd se publicd la locul de desfasurare a
examenului §i pe pagina de internet a autoritiifii sau institujiei publice organizatoare, la
sec{iunea special creatd in acest scop, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data
stabiliti pentru proba scrisd. Prevederile alin. (8), (12), (16), (17), (21)-(34), precum si
prevederile art. 158-163 din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare, se aplicd corespunzitor si pentru examenele de
promovare in clasd, cu exceplia prevederilor referitoare la platforma informaticd de concurs.

(40) Cand ultima zi a vunui termen previzut de prezentul articol se implineste intr-o zi
nelucritoare, termenul se prelungeste pand in prima zi lucritoare care urmeaza.

(41) Péand la data previzutd la alin. (2), autoritétile si institutiile publice previzute la art.
369 Iit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completirile ulterioare, utilizeazd urmitorul model de fisé a postului:

Denumirea autoritifii sau institatiei publice....... Aprob!)
Directia generald..........
Directia . .........
Serviciul ..........
Compartimentul .. ........
FISA POSTULUI
Nr.o..........

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului . .........

2. Nivelul postului..........

3. Scopul principal al postului . .........

Condifti pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate®) . .........

2. Perfectiondri (specializiri®)..........
3. Cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate gi nivel de cunoas/tege.)ﬁ}\\
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4. Limbi striiine®) (necesitate si nivel de cunoastere”..........

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare . .........

6. Cerinte specifice®)..........

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi §i aptitudini manageriale)
Atributiile postului®):

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire . .........

2.Clasa..........

3. Gradul profesional®) ..........

4. Vechimea n specialitate necesard . .........
Sfera relationalé a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

i W ow

4. Delegarea de atribufii §i competenfd . .........
Intocmit de'?):

1. Numele si prenumele . .........

2. Functia publici de conducere..........
3.Semndtara ... .......

4. Data intocmirii..........

Luat la cunostinté de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele . .........

2. Semnétura..........

Contrasemneazi!'3);
1. Numele gi prenumele ..........
2.Functia.......... |

..........
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D Se va completa cu numele, prenumele si func{ia conducitorului autoritatii san institutiei publice. Se va semna de
citre conducitorul autoritétii san institutiei publice,

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autorititii san
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzétoare.

» Pentru functiile publice din clasa I §i a I-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor §i specializirilor din Tnva{Amantnl universitar de lungd duratd §i scurtd durati, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenjd §i specializirilor si programelor de studii din cadrul
acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi st conditia previizuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta
de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare.

4 Se mentioneazs, daci este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu medificérile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupi caz,
prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondiri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice

3 Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea funciiei publice este necesar detinerea cunostintelor teoretice in
domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

8 Daci este cazul.

) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris” i "vorbit”, dupi cum urmeazi: "cunogtinte de baza",
"nivel mediu", "nivel avansat", conform Cadrului european comun de referinjf pentru limbi striiine.

¥ Se mentioneazi, dacd este cazul:

- conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit, £?) §i alin, (2) din Ordonan{a de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizajii previzut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

® Se stabilesc pe baza activitigilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanti cu
specificul functiei publice corespunzitoare postului.

10 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

1 Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

'3 Se intocmegste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
sitnatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice, In acest
caz, precum si pentrn funcfia publicd de secretar general al unitéfii/subdivizivnii administrativ-teritoriale, se
desemneazii prin act administrativ al conduc#torului autoritétii sau institutiei publice persoana care ocupi functia de
conducere imediat inferfoard si intocmeasci si 53 semneze figa postului, daci prin reglementéri cu caracter special nu
se prevede altfel.

13} Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autorita{ii sau institutiei publice, In acest caz, precum §i in cazul in
care raportul de evaluare nu se contrasemneaz potrivit legii, figa postului nu se contrasemneaza.

Art. VIII. — (1) Incepind cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgents si
pand la data de 30 iunie 2024, pentru functionarii publici din cadrul autoritdfilor si
institutiilor publice previzute la art. 369 lit. a), c) si e) din Ordonanfa de urgen{i a

Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, §i cérora le sunt aplicabile
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ordonan{i de urgentd, modificarea raporturilor de servicin se realizeazd prin modalitaile
previizute la art. 502 ~ 509 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu exceptia aplicérii prevederilor art. 6 lit. d) si art. 21
alin. (1) - (7) si alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta.

(2) Incepand cu data intrérii fn vigoare a prezentei ordonante de urgentd §i pand la data de
31 decembrie 2026, pentru functionarii publici din cadrul autoritatilor §i institutiilor publice
previzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, modificarea raporturilor de servicin intre aceste
autoritati si institutii publice se realizeaza prin modalititile prevazute la art. 502 - 509 din
aceeasi ordonanti de urgentd, cu exceptia aplicdrii prevederilor art. 6 lit. d) si ast. 21 alin. (1)
— (7) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta.

(3) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si pan la data de
30 iunie 2024, pentru functionarii publici din cadrul autoritdtilor i institufiilor publice
previzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare, detasarea si transferul in interesul serviciului,
resp‘ectiv la cerere, In cadrul autorititilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a), c)
si e) din aceeasi ordonanti de urgentd, se realizeaza cu respectarea art. 505 si 506 din aceeasi
ordonantd de urgentd, cu exceptia aplicérii prevederilor art. 6 lit. d) §i art. 21 alin. (1) — (7) si
alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenfa.

(4) Incepand cu data de 1 iulie 2024, pentru functionarii publici din cadrul autorititilor si
institutiilor publice previzute Ia art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, detasarea si transferul in interesul
serviciului, respectiv la cerere, in cadrul autoritétilor §i institufiilor publice prevdzute la art.
369 lit. a), c) si e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se realizeazd cu respectarea art. 505 s1 506 din ace'eas;;i ordonanti de

urgenta.

Art. IX. — (1) Prin derogare de la prevederile art. III alin. (3) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea i completarea Ordonanfei de urgentd a

- .

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, aprobatd cu modificéri si co\rqu_‘ Hhr:
Ot

prin Legea nr. 348/2023, pentru functiile f)ublice vacante previzute la art. 385
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din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, etapele
procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competentd prevazute la art. 22 din anexa nr.
8 la aceeasi ordonantd de urgentd se desfdsoard de citre autorititile i institutiile publice
prevédzute la art. 369 lit. a), c) si e) din aceeasi ordonantd de urgentd, pina la data de 31
martie 2024.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (2) si art. 16 alin. (1) din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,
pentru planul de recrutare a functionarilor publici, in vederea stabilirii necesarului de resurse
umane din functia publici aferent perioadei 2024-2025, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici transmite solicitarea prevdzutd la art. 13 alin. (1) din anexa nr. 10 la aceeasi
ordonantd de urgentd, pind la data de 15 aprilie 2024. Autorititile si institutiile publice
transmit informarea privind necesarul de resurse umane stabilit potrivit prevederilor art. 14 si
15 din anexa nr. 10 la aceeasi ordonantd de urgentd, pana la data de 30 aprilie 2024,

(3) Pentru functiile publice previizute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §1 completirile ulterioare, etapele procedurii de
elaborare st avizare a cadrelor de competentd previzute la art. 22 din anexa nr. 8 la aceeasi
ordonantd de urgentd se desfisoard de cétre autoritéfile si institutiile publice previzute la art.

369 lit. b) din aceeasi ordonanti de urgenta, pani cel tirziu la data de 31 decembrie 2026.

Art. X. —~ Competentele generale si competeniele specifice prevazute in fisa postului
standardizati care se intocmeste pentru fiecare functie publici in conditiile previzute la art.
31 alin. (1) din anexa nr. 8 la Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completdrile ulterioare, se considerd ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care
nu au ocupat o funcfie publicad prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din aceeasi
ordonantd de urgents, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevézute la art. 374
alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o
modalitate de modificare a raportului de serviciu previzutd de lege, pentru functiile publice

1n care sunt numiti.
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Art. X1. ~ Pand la data intrérii In vigoare a hotérarii Guvernului previzuti la art, 467 alin.
(5) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completirile
ulterioare, prin care se aprobi primul plan de recrutare a functionarilor publici, concursurile
pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante functiile publice previzute la
art. 385 alin. (1) st (2) din aceeasi ordonanti de urgentd, cu exceptia celor care beneficiazi de
statute speciale in conditiile legii, se organizeazi si se desfdsoara de cétre aceste autoritati si
institufii publice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. VII alin. (3)-(41) din

prezenta ordonantd de urgentd.

Art. XIIL — (1) Pand la data de 30 iunie 2024, concursurile pentru ocuparea functiilor
publice specifice care beneficiazd de statute speciale, vacante si de executie temporar
vacante, din cadrul autoritétilor si institufiilor publice prevézute la art. 369 lit. a) si ) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, se
organizeazi 5i se desfigoard de cdtre aceste autoritdti si institutil publice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. VII alin. (3) - (41) din prezenta ordonantd de urgenta.

(2) Pané la data de 31 decembrie 2026, concursurile pentru ocuparea functiilor publice
specifice care beneficiazi de statute speciale, vacante §i de executie temporar vacante, din
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice previzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cn modificérile si completirile ulterioare, se organizeaz si
se desfdsoard de cdtre aceste autoritdfi i institutii publice, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. VII alin. (3) — (41) din prezenta ordonantd de urgenta.

(3) Pana la datele previzute la alin. (1) si (2), autoritéfile si institutiile publice previzute la
art. 369 lit. a) si e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile uiterioare, care au atributii de reglementare, in conditiile legii, sau, dupd caz, in
cadrul cérora sunt stabilite functii publice specifice care beneficiazi de statute speciale, au

obligatia de a reglementa prin lege modalitatea de recrutare pentru ocuparea acestora.

Art. XIIL — (1) In termen de 20 zile lucriitoare de la data intririi in vigoare a prezentei

ordonante de urgentd, autoritatile si institutiile publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile

publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{d a Guv;}c%‘ﬁ o
., \C i
57/2019, cu modificarile si completarile ulteri‘oare, cu excepiia celor care beneﬁqﬁiézﬁ c{e
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statute speciale In conditiile legii, transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o
informare privind necesarnl de resurse umane pentrn functiile publice de executie de grad
profesional debutant $i asistent, vacante, pentru functiile publice de conducere de director si
director adjunct, vacante, stabilit potrivit prevederilor art. 13 si 14 din anexa nr. 10 la aceeasi
ordonantd de urgentd, pe care le alocd ocuparii prin concursul prevézut la art. 467 alin. (3)
din acelasi act normativ, care se organizeaza lgi se desfdsoard in conditiile prevazute n titlul
IT din anexa nr. 10 la aceeasi ordonantd de urgentd. Informarea se comunicd in format
electronic, prin intermediul sistemului informatic care asigurd evidenia si managementul
functiei publice si al funcfionarilor publici si cuprinde datele previzute la art. 16 alin. (2) din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd pentru functiile publice de executie de grad profesional
debutant si asistent si pentru funciiile publice de conducere de director si director adjunct,
vacante, care se regésesc in una dintre urmatoarele situafii:

a) functiile publice au devenit vacante ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei
pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare si sunt posturi unice;

b) functiile publice prevazute la art. XVII alin. (5) Iit. a), b), f) si n) din Legea nr.
296/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare, pentru care nu s-a publicat anuntul de
concurs pand la data intriirii In vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd, precum si cele
previzute la art. XVII alin. (5) lit. ¢) din aceeasi lege, care au ramas vacante in urma
finalizarii procedurii de concurs;

c) functiile publice previzute la art. VII alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare iIn domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

(3) Necomunicarea, in termenul previzut la alin. (1), a necesarulni de resurse umane
pentru functiile publice vacante prevdzute la alin. (2), de cétre autorititile si institutiile
publice 1n cadrul cérora sunt stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) 5i (2) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

exceptia celor care beneficiaza de statute speciale In conditiile legii, atrang imgg\sxbuﬁ‘i&%’é’a;,
k)
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ocupirii functiilor publice de executie de grad profesional debutant si asistent, vacante,
precum si a functiilor publice de conducere de director si director adjunct, vacante, cu
excepiia celor care beneficiazi de statute speciale, in conditiile legii, pdnd la data organizarii
unei noi etape de recrutare care s prevadi functiile publice anterior mentionate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 134 alin. (4) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, in aplicarea
prevederilor alin. (1), pentru etapa de recrutare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici
asigurd accesul online, pe platforma informaticd de concurs, cu titlu exemplificativ, la baterii
de teste, cu rezolvirile aferente, relevante pentru proba de verificare a cunogtintelor generale
de administratiec publicd si a cunogtinfelor generale din domeniul respectirii demnitati
umane, protectiei drepturilor gi libertéfilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii
incitdrii la urd si discriminare, egalitate de sanse §i de tratament, din cadrul probei de testare

preliminard, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data organiz&rii probei.

Art. XIV. - (1) Pentru functiile publice prevézute la art. XIII alin. (1), etapele procedurii
de elaborare si avizare a cadrelor de competentd previizute la art. 22 din anexa nr. 8 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, se
desfagoarid in termen de 14 zile lucritoare de la data intrérii In vigoare a prezentei ordonante
de urgentd, de cétre autoritd{ile si institutiile publice In cadrul cérora sunt stabilite aceste
functii publice.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), pentru functiile publice vacante, fisa postului
standardizatd se elaboreazi si se completeazi potrivit art. 31 din anexa nr. 8 la Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. XV. — (1) Functiile publice vacante din cadrul autoritafilor si institutiilor publice
prevazute la art. 369 lit. a), c) si e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se ocupd panii la data de 31 martie 2024, cu
respectarea art, 466 alin. (2) si (3) din aceeasi ordonanti de urgenti, cu exceptia functiilor
publice vacante previzute la art. VI alin. (1) din prezenta ordonanti de urgenti. in conditiile

in care decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice este de ocupare a functiei
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publice vacante prin concurs, pind la data de 31 martie 2024 acesta se organizeazi in
conditiile previzute la art. VII alin. (3)-(40) din prezenta ordonan{i de urgenta.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 467 alin. (3) §i (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, pané la data intrarii 1n
vigoare a hotdrdrii Guvernului previzuti la alin. (5) al aceluiasi articol, prin care se aproba
primul plan de recrutare a functionarilor publici, pentru functiile publice aferente posturilor
vacante sau temporar vacante, cu exceptia celor prevazute la alin. (1) si la art. X1II alin. (1)
din prezenta ordonantd de urgentd, organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare se
realizeazi in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3)-(40) din prezenta ordonantd de
urgenta.

(3) Pentru posturile pentru care s-a publicat anuntul previzut la art. VII alin. (7) din
prezenta ordonantd de urgentd anterior intrdrii in vigoare a hotérarii Guvernului prevazuti Ja
art. 467 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, se pot continua procedurile de ocupare a acestora, conform
prevederilor In vigoare la data publicérii anuntului privind concursul.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 482 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, padnd la data intrérii in vigoare a
hotéirérii Guvernului prevédzutd la art. 465 alin. (5) din acelasi act normativ, prin care se
aprobd primul plan de promovare In functii publice de conducere, organizarea si desfisurarea
concursurilor de promovare in functii publice de conducere vacante se realizeazd in
conformitate cu prevederile art. VII alin. (3)-(40) din prezenta ordonanti de urgenta.

(5) Pentru posturile pentru care s-a publicat anunful previzut la art. VII alin. (7) din
prezenta ordonanta de urgentd anterior intrarii in vigoare a hotérarii Guvernului prevazuta la
art. 482 alin. (3) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se pot continua procedurile de ocupare a acestora, conform
prevederilor In vigoare la data publicirii anuntului privind concursul.

(6) In aplicarea prevederilor alin. (2) si (4), prevederile art. VII alin. (1) si (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 se aplici In mod corespunzétor.

(7) Pe perioada aplicérii prevederilor alin. (2) si (4), autoritafile si institufiile publice in
cadrul cérora sunt stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin. (1)/_“;;\

Ordonanta de urgenti a Guvelnului or. 57/2019, cu modificirile si completﬁriféi
~
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utilizeazd modelul de fisa a postului previzut la art. VII alin. (41) din prezenta ordonanta de

urgenta.

Art. XVI. —(1) Concursurile de recrutare §1 promovare pentru care a fost inceputi
procedura de organizare si desfisurare pand la data intririi In vigoare a prezentei ordonante
de urgentd, se desfisoard In continuare pand la finalizarea acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, la data demararii procedurii de ocupare.

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici prin
modalitétile prevdzute la art. 502 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, initiate anterior intrérii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenti se finalizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare

la data initierii modalitatii de modificare a raportului de serviciu.

Art. XVIL — (1) In termen de 30 de zile calendaristice de la data intririi in vigoare a
prezentei ordonanfe de urgentd se aprobd ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici prevazut la art. VII alin. (6).

(2) La data intréni in vigoare a ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici previzut la alin. (1), se abrogd Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 530/2022 pentru aprobarea Iﬁstruc;iunilor privind publicarea
anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, publicat in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 776 din 4 august 2022.

Art. XVIIL - (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data implinirii termenului previzut la

art. XIII alin. (1) din prezenta ordonantd de urgenti se aproba ordinul presedintelui Agentiei
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Publici previzut la art. 24 alin. (2) din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, si se publicd in Monitorul Oficial al
Romadnieti, Partea I.

(3) In termen de 30 de zile calendaristice de la data intrérii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd se aprobd ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prevazut la art. 88 alin. (4) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, si se publicd In Monitorul Oficial al
Romadniel, Partea 1.

(4) In termen de 30 de zile calendaristice de la data intriirii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenti se aprobd ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prevazut la art. 99 alin. (5) si art. 193 alin. (5) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, si se publicad in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1.

(5) In termen de 30 de zile calendaristice de la data intririi in vigoare a prezentei
ordonante de urgenti se aprobi ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prevdzut la art. 127 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, si se publicd in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

Art. XIX. - (1) La data intr#rii 1n vigoare a prezentei ordonante de urgents, se abrogi:

a) Hotérarea Guvernului nr. 341/2007 privind ocuparea functiilor publice din categoria
inaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu
modificérile si completérile ulterioare.

b) Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea  normelor  privind
organizarea  si  dezvoltarea  carierei  funcfionarilor publici, publicata

in  Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 530 din 14 iulie 2008,
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Anexanr, 1

(completare la Anexa nr. 5 la Ordonanta de urgenfd

a Guvernului nr. 57/2019)

Echivalarea functiilor publice specifice cu func{ii publice generale din cadrul unor autorititi si institufii publice

Nr. | Denumirea autoritd{ii sau | Functia publici generald cu | Nivelul functiei Nivelul studiilor necesare Vechimea in Functia publici
crt. institutiei publice care se echivaleaza functia publice specialitate necesara specificd ce se
publicé specifica exercitérii functiei echivaleazi
publice
0 1 2 3 4 5 6
Clasa I, studif universitare
de licenfa absolvite cu
diploma de licenta sau
echivalentd si studii
universitare de master
absolvite cu diploma in
domeniul administratiei C
. . onform
publice, managementului revederilor art. 468
Sef serviciu conducere sau in specialitatea studiilor P 1i v g Sef sectie
- e . . alin. (2) lit. a} din
necesare ocupirii functiei rexentul cod
Ministerul Apardrii publice sau cu diplomi P
24. Natgionale echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2)
din Legea invdtimantului
superior nr. 199/2023, cu
modificirile si completirile
ulterioare
Cu ﬁn.lctule publice de Clasa 1, studii universitare Conform
execufle de clasa I,'grad . de licenti absolvite cu prevederilor art. 468 Specialist
profesional superior, execufie diploma de licent sau alin. (1) lit. ¢) din peclalls
confqrm art. 392 alin. (1) echivalenta prezentul cod
din prezentul cod




Anexa nr. 2
(Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgents nr. 57/2019)

Norme privind organizareza si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
antoritatilor si institutiilor publice in cadrul ciirora sunt stabilite functiile publice previzute Ia
art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu excepfia celor care beneficiazi de statute speciale in
conditiile legii

Titlul I
Dispozitii generale privind cariera in functie publici

Art, 1. - Cariera in functia publicd cuprinde ansamblul situatiilor juridice si efectele produse, care
intervin de la data nagterii raportului de serviciu al functionarului public pini la momentul incetirii
acestui raport, in conditiile legii.

Art. 2. - Principiile care stau la baza organizirii i dezvoltirii carierei functionarului public sunt:

a) competenta, principiu potrivit cdruia persoanele care doresc sd acceadi sau s3 promoveze intr-o
functie publicd trebuie si detind §i s& confirme un set de trisdturi personale demonstrabile si
mésurabile prin indicatori observabili, ce cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini §i abilititi, care
fac posibild indeplinirea eficace gi eficientii a unei activititi;

b) competifia, principiu potrivit ciiruiza confirmarea cunogtinfelor si competenfelor necesare
exercitirii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de gamse, principiu potrivit ciruia este recunoscutii vocatia la carierd in functia
publici a oricéirei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit ciruia exercitarea functiei publice se face prin indeplinirea
in mod eficient a atribufiilor care implici exercitarea prerogativelor de putere publici, in limitele
previzute de dispozitiile legale care reglementeazi atributiile respective;

e) motivarea, principiu potrivit céiruia, fn vederea dezvoltdrii carierei functionarilor publici,
autorititile si institutiile publice au obligatia si identifice si s# aplice, in conditiile legii, instrumente
de motivare financiard §i nonfinanciard a functionarilor publici, precum §i si sprijine initiativele
privind dezvoltarea profesionali individuali a acestora;

f) transparenta, principiu potrivit ciruia autorititile §i institutiile publice au obligatia de a pune la
dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in functia publici.

Art. 3. - In sensul prezentei anexe, termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificafii:

a) analizd comportamentald - metod# principala folositd in evaluarea competentelor generale, ce
constd in crearea unei situafii practice in care un candidat trebuie s efectueze mai multe sarcini,
demonstrind comportamental pe parcursul Intregului proces de verificare ci detine aceste
competenie;

b) analiza datelor - instrument de realizare a previziondrii necesarului de resurse umane din functia
publici care presupune identificarea domeniilor-cheie in care ar trebui si fie recrutate resurse umane
noi in cadrul institujiei sau autorititii publice si implicd colectarea de date privind resursele umane
necesare din perspectiva datelor interne: competente necesare pentru realizarea obiectivelor strategice
institutionale; schimbéri organizationale preconizate, date privind fluctuajia personalului, si date
externe, precurn: obiective strategice nationale si sectoriale, date demografice ale pietel muncii,
disponibilitatea competentelor;

¢) analiza deficitului de personal - instrument de realizare a previzionirii necesarului de resurse
umane din functia publici pe baza ciruia o institutie sau autoritate publici poate identifica dac# are



numarul necesar de resurse umane cu competente adecvate in posturile corespunzitoare, astfel incat
sd 151 poatd indeplini obiectivele 5i misiunea institutionale;

d) analiza postului - proces realizat pe baza colectirii informafiilor despre responsabilititile §i
rezultatele agteptate ale fiecdrui post aferent unei functii publice din structura organizatoricd, in
vederea identificirii scopului, obiectivelor, sarcinilor principale ale acestuia, precum si a
competentelor specifice necesare;

e) barem de corectare — instrument de repartizare a punctajului maxim care se acordd pentru
fiecare subiect rezolvat corect §i complet, respectiv pentru fiecare criteriu de evaluare, pe baza ciruia
se evalueazd probele etapei de recrutare, ale etapei de selectie §i ale concursului pe post, precum si
raspunsurile corecte;

f) centru de evaluare - persoana juridicd de drept public sau privat, acredifati in conditiile legii si
organizeze procese de verificare §i afestare ale competenielor generale, definite prin indicatori
comportamentali observabili, prin parcurgerea unui sir de exercifii menite si evidentieze nivelul
fiecdirei competenfe generale evaluate;

g) centru de testare - locatia de desfdgurare a testdrii preliminare pentru functiile publice, precum
si locatia de desfigurare a testdirii avansate pentru funciiile publice de executie si pentru functiile
publice de conducere de director, director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care
nu au calitatea de conducdtori ai institutiilor publice, precum si sef serviciu, din cadrul etapei de
recrutare a concursului previzut la art, 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, precum si din cadrul
concursului de promovare in functii publice de conducere, care poate fi sediul Ageniiei Nafionale a
Functionarilor Publici sau un alt spatiu care s# asigure conditii optime de desfésurare a acestor probe;

h) comisie de concurs - organ colegial special constituit in vederea Iuiirii unor decizii, conform
legii, asupra rezultatelor desfigurarii etapei de selectie a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit.
b) si art. 483 din prezentul cod, precum s§i ale concursului de promovare in functii publice de
conducere;

i) comisie de organizare §i desfisurare a concursului - organ colegial special constituit n vederea
Iuarii unor decizii, conform legii, cu privire la indeplinirea conditiilor logistice, administrative si
tehnice necesare pentru organizarea §i desfisurarea probelor de testare preliminara §i testare avansati
din cadrul etapei de recrutare a concursului previzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod;

j) comisie de solutionare a contestatiilor - organ colegial special constituit In vederea lurii unor
decizii, conform legii, In urma solicitdrii primite din partea unuia sau mai multor candidafi la
ocuparea unei functii publice, asupra mentinerii sau, dupd caz, modificarii rezultatelor stabilite de
comisia de concurs sau de c3tre comisia de organizare si desfasurare a concursului;

k) comisie de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilititii - organ colegial special
constituit in vederea ludrii unor decizii, conform legii, in urma solicitiirii primite din partea unuia sau
mai multor candidati, asupra mentinerii sau, dupi caz, modificirii rezultatelor stabilite de comisia de
verificare a eligibilitafii;

1) comisie de verificare a eligibilitifii — organ colegial special constituit in vederea luirii unor
decizii conform legii, asupra rezultatelor verificarii Indeplinirii de citre candidafi a conditiilor de
eligibilitate privind participarea la etapa de recrutare, respectiv la etapa de selectie ale concursului
previzut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, precum si la concursul de promovare in functii publice
de conducere;

m) concurs pentru ocuparea functiilor publice — procedurd care reglementeazd modalitatea de
ocupare a functiilor publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiazd de statute speciale In condiiiile legii, cuprinzind etapele previzute la art. 467
alin. (3) din prezentul cod;

n) concurs nafional - modalitatea de realizare a etapei de recrutare a concursului previzut la art.
467 alin. (3) din prezentul cod, organizati de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru
functiile publice previzute Ia art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, previzute in planul de recrutare a funcfionarilor



publici, prin care candidatii sunt testati cu privire la cunostinfele generale §i competentele generale
detinute, iar pe baza rezultatului obfinut dobandesc, dupd caz, dreptul de participare la etapa de
selectie pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii concursului national;

0) cunogtinte generale — cunostinfe care atestd cunoagterea sau intelegerea teoretici in domeniul
respectiirii demnitd{ii umane, protectiei drepturilor i libertitilor fundamentale ale omului, prevenirii
si combaterii incitdrii la urd §i discriminare, egalitifii de sanse si de tratament, in domeniul
administratiei publice, teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, precum si cu privire la detinerea
de competente lingvistice de comunicare intr-o limbi striind pentru functiile publice corespunzitoare
categoriei Inaltilor functionari publici;

p) cunostinie specifice — parte componenti a unei competente specifice care se referd la
cunoagterea sau Tnfelegerea teoreticd si/sau practicd a unui subiect dat, prin raportare la specialitatea
studiilor necesare ocupdrii funcfiei publice pentru care se organizeazi concurs, dobanditd prin
educatie sau prin experient3;

q) cunostinie de specialitate - cunoagterea sau infelegerea teoretica sifsau faptici a unui subiect
dat, cu relevanta pentru functia publici pentru care se organizeaza concurs;

r) concurs pe post - modalitatea de realizare a etapei de selectie a concursului previzut la art. 467
alin. (3) din prezentul cod organizati de fiecare institutie §i autoritate publica pentru functiile publice
vacante previzute la art. 385 alin. (1} si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de
statute speciale in conditiile legii, sau de comisia de concurs special constituitd pentru ocuparea
functiilor publice din categoria inaitilor functionari publici, in cadrul cireia se verifici competentele
specifice si cunostinfele de specialitate necesare ocupdrii unei functii publice vacante;

s) dezvoltarea carierei functionarului public - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor
produse, prin concurs, mobilitate i/sau promovare intr-o funciie publici superioari, care intervin de
la data nasterii raportului de serviciu al funcfionarului public §i pini in momentul incetdrii acestui
raport;

5) evaluarea decalajului de competente - instrument utilizat in realizarea previzion#rii necesarului
de resurse umane din functia publici cu scopul de a analiza diferenta dintre competentele de care are
nevoie autoritatea sau institufia public3 si cele pe care le are personalul la un moment dat;

t) expert - persoana care are pregitire de specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul in care se
testeazi competeniele specifice ale candidatului prin proba suplimentard desfasurati fn cadrul
concursului pe post §i care poate fi functionar public desemnat de comisia de concurs pentru inalii
functionari publici orl de conducdtorul autoriti{ii sau institutiei publice organizatoare a concursului
din cadrul acesteia sau din cadrul autorititii sau institutiei publice in al cirei stat de funcfii se afld
functia publicd vacanti pentru care se organizeazi concursul ori persoana cu care autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului a contractat servicii de consultanii;

1) functie publicd vacants - orice funcjie publica in care nu a fost numit prin act administrativ un
functionar public, pe perioadd nedeterminatd, inclusiv functia publics temporar ocupatd, in conditiile
legii;

u) functie publicd previzionatd pentru vacantare - orice functie public3, generald sau specific,
previazutd la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceplia celor care beneficiazi de statute
speciale in conditiile legii, ocupati de un functionar public pentru care se poate previziona incetarea
raportului de serviciu prin una dintre modalitdtile previzute de lege sau modificarea definitivd a
raportului de serviciu;

v} locul de desfisurare a etapelor concursului - spafiul precis determinat de desfisurare a probelor
de concurs, care poate fi sediul institutiei sau autoritétii publice care are competen{a de a organiza
etapa respectivd sau un alt spatiu care si asigure conditii optime de desfisurare a probelor de
CONCUrS;

w) necesar de resurse umane din functia publicd — functiile publice identificate prin categorie,
clasa si grad profesional, dupd caz, previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, care, la data informarii Agentiei




Nationale a Functionarilor Publici, sunt functii publice vacante sau previzionate pentru vacantare in
condifiile legii, pentru o pericad3 de doi ani;

x) necesar de functii publice de conducere - numérul functiilor publice de conducere pentru care
autorititile si institutiile publice opteazi pentru modalitatea ocupérii prin concurs de promovare in
functie publici de conducere organizat in conditiile prezentei anexe;

y) platformi informatici de concurs - solutie IT care cuprinde functionalititi necesare organizirii
si desfisuriirii concursului de ocupare a unei functii publice vacante §i la care accesul este permis
numai pe baza unui cont de utilizator creat individual;

z) plan de recrutare a functionarilor publici - plan care se elaboreazi de cétre Agenfia Nationald a
Funcfionarilor Publici, pe baza datelor transmise de citre autorititile si institufiile publice si prin care
se previzioneazi, pentru o perioadi de 2 ani, necesarul de resurse umane din functia publici de la
nivelul autorititilor si institutiilor publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile publice prevazute la
art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in
conditiile legii;

aza) plan de promovare in functii publice de conducere - plan care se elaboreazi de cifre Agentia
Nationali a Funcfionarilor Publici, pe baza datelor transmise de cétre autorititile si institufiile publice
si prin care se previzioneazi, pentru o perioadd de 2 ani, necesarul de functii publice de conducere
pentru care se opteazi pentru modalitatea ocupirii prin concurs de promovare in functie publici de
conducere;

bb) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad imediat superior celui definut, a unei functii publice de executie
dintr-o clasi superioard sau a unei functii publice de conducere vacante, ca urmare a indeplinirii
conditiilor previzute de prezentul cod si a promovérii concursului sau examenului organizat in
vederea promovirii;

cc) stagiu - etapa din cariera functionarului public cuprinss intre data numirii ca functionar public
debutant, in urma promovarii concursului de ocupare a unei functii publice de executie de grad
profesional debutant, si data numirii ca functionar public definitiv;

dd) standardele de testare si de competente — niveluri de evalvare a cunostinfelor privind
competentele lingvistice de comunicare intr-o limbéa stréini, conform Cadrului european comun de
referintd pentru limbi striine, respectiv niveluri de evaluare a cunostintelor teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, similare nivelurilor de certificare de tip ECDL/ICDL;

ec) testare preliminard - probd eliminatorie In cadrul etapei de recrutare a concursului previzut la
art. 467 alin. (3) din prezentul cod, care consti in: verificarea cunostinielor generale privind
competentele generale lingvistice de comunicare intr-o limbi striind pentru functiile publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, verificarea cunostinjelor teoretice in
domeniul tehnologiei informatiei, teste de aptitudini cognitive si verificarea cunostintelor generale in
domeniul respectarii demnititii umane, protectiei drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitirii la urd i discriminare, egalititii de sanse si de tratament, precum i a
cunostinfelor generale despre administratia publici;

ff) testare avansati - probi eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a concursului previzut la art,
467 alin. (3) din prezentul cod, precum si In cadrul concursului de promovare in funcfii publice de
conducere, prin care se testcazii competeniele generale necesare ocupirii unei functii publice
prevdzuoti la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de statute
speciale in conditiile legii;

gg) verificarea eligibilititii candidatilor - proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare, respectiv
in cadrul etapei de selectie, a concursului previzut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, precum si in
cadrul concursului de promovare in functii publice de conducere, care vizeazi verificarea de citre
comisia de verificare a eligibilitd{ii prevazuti la art. 3 lit. h) si 1), respectiv de ciitre comisia de
solutionare a contestafiilor privind verificarea eligibilitatii prevazute la art. 3 lit. j) i k), dupi caz, a
Indeplinirii condifiilor de participare la concurs de cétre candidatii inscrisi.




Art. 4. - Managementul carierei In functfia publici se asiguri de citre:

a) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, prin elaborarea cadrului legal, a politicilor si a
instrumentelor necesare planificirii, organizirii si dezvoltirii carierei in functia publicd, prin
monitorizarea si controlul implementarii acestora, In condifiile legii, precum §i prin organizarea si
desfigurarea etapei de recrutare a concursului pentru ocuparea uneij funciii publice, previizuti la art.
467 alin. (3) lit. a) si a testdirii avansate in cadrul concursului de promovare previizut la art. 482 alin,
(4) lit. &) din prezentul cod;

b) autorititile si institutiile publice, prin elaborarea politicilor gi instrumentelor interne de gestiune
si planificare a resurselor umane, aplicarea principiilor egalitifii de ganse, motivirii §i transparentei,
precum §i prin organizarea si desfdsurarea etapei de selecfie a concursului pentru ocuparea unei
functii publice vacante, previizuti la art. 467 alin. (3) lit. b) din prezentul cod, i a etapei concursului
de promovare previzuti la art. 483 alin. (2) lit. b) din prezentul cod;

c) functionarul public, prin imbunititirea performantelor profesionale i a perfectionirii continue
in vederea dezvoltérii profesionale individuale.

Art. 5. - Instrumentele de planificare privind organizarea si dezvoltarea carierei in functia publici
sunt:

a) planul de recrutare a functionarilor publici, pentru organizarea si desfdgurarea concursuiui
prevazut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod;

b) plan de promovare in functii publice de conducere, pentru organizarea si desfagurarea
concursului de promovare in functii publice de conducere prevazut la art. 482 alin. (4) si art. 483 alin.
(2) din prezentul cod;

¢) instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul fiecirei autorititi
sau institutii publice;

d) planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici.

Art. 6. - Functiile publice care se vacanteazi in cursul anului $i nu au fost previzute in planul de
recrutare a functionarilor publici satt in planul de promovare in functii publice de conducere, pentru
organizarea si desfdsurarea concursului previzut la art, 467 alin. (3) si art. 482 alin. (4) din prezentul
cod, pot fi ocupate prin modalititile previzute Ia art. 466 alin. (2) lit. b) — d) din prezentul cod.

Art. 7. - (1) Postul aferent unei functii publice reprezintd suma atributiilor stabilite unet pozitii din
structura unei autoritati sau institutii publice.

(2) Posturile aferente functiilor publice si repartizarea lor pe compartimente se stabilesc pe baza:

a) atributiilor si functiilor stabilite prin acte normative pentru autoritatea sau institutia publici
respectivi;

b) structurii organizatorice aprobate;

¢) activititilor care implici exercitarea prerogativelor de putere publica.

Art. 8. - (1) Fisa postului aferentd unei functii publice defineste §i delimiteaz, in principal,
urmiétoarele elemente:

a) contribufia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor st obiectivelor structurii functionale si
ale institutiei;

b) confinutul si rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestata;

c) limitele de autoritate aferente exercitarii functiei publice;

d) cerintele si conditiile pe care trebuie si le indeplineascd o persoand pentru a ocupa postul
respectiv;

e) competentele generale si competentele specifice aferente postutui.




(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea figei postului sunt cuprinse in
modelul previzut la art. 31 alin. (2) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante se organizeazi in vederea ocupirii
acestora pe perioadi nedeterminati.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), ocuparea functiilor publice de executie temporar
vacante pe o perioadd mai mare de o lund se face prin concurs pe post. Persoana care are competenta
de numire in functia public poate transforma functia publica temporar vacanti pe o perioad3 de cel
putin o lund, in conditiile previzute Ia art. 375 alin. (2) din prezentul cod.

(5) In situatia in care concursul pe post se organizeazd in vederea ocupdrii, pe o perioadi
determinats, a unei functii publice de executie cu grad profesional debutant temporar vacants,
candidatului declarat admis {i va fi aplicabil regimul functionarilor publici debutanti pe durata
perioadei de stagiu prevazutd de lege. La finalizarea perioadei de stagiu se aplici dispozitiile legale,
pe baza rezultatului evaluarii activitstii. In situatia numitii ca functionar public de executie definitiv a
functionarului public care ocupi o functie publicé temporar vacanti, postul aferent functiei publice
de grad profesional debutant se transformd pind la data incetdirii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioadi determinati.

Titlul IT
Norme privind organizarea $i desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice previzute
la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in
conditiile legii

CAPITOLUL1I
Dispozitii generale

Art. 9. - (1) Prezentul titlu reglementeazi normele privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice generale §i specifice, previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din
prezentul cod, pe baza planului de recrutare a functionarilor publici elaborat si aprobat in conditiile
previzute la art. 467 alin.’(5) din acelasi act normativ.

(2) Prin prezentul titlu se stabileste $i modalitatea de previzionare a necesarului de resurse umane
din funcfia publicd de la nivelul autoritétilor §i institutiilor publice in cadrul cirora sunt stabilite
functiile publice prevdzute la alin. (1), precum si procedura de ingtiintare a Agentiei Nafionale a
Functionarilor Publici, in vederea elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplici functiilor publice care beneficiazi de statute speciale Tn
conditiile legii.

Art, 10. - Principiile care stau la baza organizirii §i desfdyuririi concursului pentru ocuparea
functiilor publice prevazute Ia art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, sunt:

a) competitia, principiu potrivit céruia verificarea competentelor necesare exercitdrii unei functii
publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit céruia autorititile si institutiile publice organizatoare ale etapelor
concursului au obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public
referitoare la modalitatea de organizare i desfisurare a concursului, precum si la rezultatele etapelor
din cadrul concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date;



’

c) competenta, principiu conform céruia persoanele care doresc si acceadd la o functie publicd
trebuie si demonstreze definerea competentelor generale si a competenfelor specifice necesare
exercitdrii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetéifean, principiu conform c#ruia are
dreptul s3 se inscrie la concurs orice persoand care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei
functii publice, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexual3, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioass, infectare HIV, apartenenti la o
categorie defavorizati, opinii politice sau de orice alti natura.

Art. 11. - (1) Functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiazi de statute speciale, respectiv functiile publice de executie, functiile
publice de conducere, precum §i functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prezentului titlu.

(2) Concursul previzut 1a alin. (1) se organizeazi de cel pufin doud ori pe an §i cuprinde etapele
previzute la art. 467 alin. (3) din prezentul cod.

(3) Etapa de recrutare se realizeazi prin concurs national organizat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, conform prevederilor art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, pe baza
planului de recrutare a functionarilor publici aprobat prin hotérare a Guvernului.

{4) Etapa de selectie se realizeazi de ciire fiecare autoritate sau institufie publici in cadrul céreia
se afli functiile publice vacante, pe baza planului de recrutare a functionarilor publici previzut la
alin, (3) si ai céror conducitori au competenta de numire in functiile publice pentru care se
organizeazi concursul pe post.

(5) Etapa de selectie pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari
publici se realizeazi de citre comisia de concurs pentru Inaltii functionari publici, pe baza planului de
recrutare a funcjionarilor publici previizut ia alin. (3), conform prevederilor art. 396 alin. (1) din
prezentul cod.

Art. 12. - Functiile publice incluse in planul de recrutare a functionarilor publici, aprobat potrivit
art. 17 alin. (2) , nu pot fi, dupi caz:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual;

b) transformate In func{ii publice din alti clasd sau grad profesional ori prin modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

c¢) reduse, cu excepiia reorganiziirii prin reducerea posturilor din compartimentul in cadrul céreia
este previzuti functia publicd respectivi;

d) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii;

e) ocupate prin aplicarea mobilititii in cadrul categoriei Tnalfilor functionari publici.

CAPITOLUL I
Planul de recrutare a functionarilor publici

Art. 13, — (1) In vederea elaboririi planului de recrutare a functionarilor publici, la un interval de
doi ani, Agentia Nationald a Functionarilor Publici solicitd autoritdtilor si institufiilor publice in
cadrul cdrora se afla functiile publice previzute [a art, 11 alin. (1), s3 stabileasci necesarul de resurse
umane din functia publicd ce urmeazi si fie ocupate prin concurs organizat in conditiile prezentului
titlu.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici transmite solicitarea previzuti la alin. (1) pand la
data de 31 ianuarie a primului an din intervalul pentru care se aprob3 planul de recrutare a
functionarilor publici.




Art. 14. — (1) In vederea comuniciirii citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a
necesarului de resurse umane din functia publicd, autoritdtile si institutiile publice in cadrul cérora se
afld functiile publice previzute la art. 11 alin. (1) au obligatia de a stabili numéarul functiilor publice
vacante, precum $i numdrul functiilor publice previzionate pentru vacantare in conditiile legii.

(2) Autoritatile si institutiile publice previzute la alin. (1) au obligatia de a stabili un minimum de
10% din numdrul total al functiilor publice de executie vacante, pentru funciiile publice de executie
vacante de grad profesional debutant si asistent, in conditiile previzute la art. 409 alin. (3) lit. b) i,
dupa caz, lit. ¢) din prezentul cod.

Art. 15. — Previzionarea necesarului de resurse umane din functia publicd se realizeazd pentru o
perioadi de doi ani, In baza raportului analizei posturilor previzut la art, 27 alin. (1) lit. b) si art. 29
din anexa nr. 8 la prezentul cod, precum si in baza analizei datelor si a deficitului de personal
institutional.

Art. 16. - (1) In termen de 10 zile calendaristice de Ia primirea solicitérii previzute la art. 13 ,
autoritatea sau institutia publici, prin conducitorul acesteia, transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici o informare privind necesarul de resurse umane din funcfia publicd, stabilit
potrivit prevederilor art. 14 si 15, pentru aparatul propriu, pe care le alocd ocupérii prin concurs
organizat In conditiile prezentului titlu. Informarea se comunica in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs.

(2) Informarea previdzuti la alin. (1) se transmite insotit de adresd de inaintare a necesarului de
resurse umane din functia publics, asumati de citre conducitorul autoritétii sau institufiei publice si
cuprinde urmitoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice san autoritatii;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse umane
al autoritifii sau instituiei, cuprinzind numele §i prenumele acesteia, functia precum §i numdirul de
telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane;

c) cad fiscal/CIF;

d) denumirea completi a functiilor publice vacante §i a celor previzionate pentru vacantare pentru
urmaétorii doi ani, alocate concursului national §i concursului pe post, cu precizarea elementelor de
identificare a functiei publice, respectiv categorie, clasi si grad profesional, dupé caz, a unui cod unic
de identificare pentru fiecare post, precum si a semestrului din anul in care se vacanteazd functia
publici;

e) compartimentul functional sau compartimentele funcfionale, dupd caz, in cadrul ciruia sau
cérora se regasesc functiile publice previazute la lit. d).

(3) Transmiterea necesarului de resurse umane din functia publicd cu depasirea termenului
previzut la alin. (1) sau netransmiterea unei astfel de informiri in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs, echivaleazi cu neincluderea autorittii sau institutiei publice In
planul de recrutare a functionarilor publici elaborat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici
pentru ocuparea functiilor publice prevézute la art. 11 alin. (1).

Art. 17. - (1) In baza necesarului de resurse umane din functia publicd comunicat de citre
autoritifile si institutiile publice potrivit art. 16 i a evidentei functiei publice si a functionarilor
publici gestionati de Agentia Nationald a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin. (1) lit. d} din
prezentul cod, Agentia Nationaldi a Functionarilor Publici elaboreazd planul de recrutare a
functionarilor publici pentru ocuparea functiilor publice previzute la art. 11 alin. (1) , vacante sau
previzionate pentru vacantare, pentru o perioada de doi ani.

(2) Planul de recrutare a functionarilor publici elaborat cu respectarea prevederilor art. 15
cuprinde informatiile previzute la art. 16 alin. (2) lit. a), ¢) — e) si se aprobd de citre Guvern prin
hotérire.




(3) Planul de recrutare a functionarilor publici poate fi revizuit de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobirii prin hotérdre a Guvernului,
la solicitarea autoritétilor gi institufiilor publice, pentru urmétoarele situatii:

a) infiintarea de noi autoritfi sau institutii publice, al ciror necesar de resurse umane nu a fost
previzut in planul de recrutare a func{ionarilor publici previzut la art. 16 alin. (1) ;

b) reorganizarea unei autoritiifi sau institutii publice §i aprobarea infiinirii de noi functii publice
n cadrul structurii organizatorice a acestei entititi;

¢) neocuparea unei funcfii publice inclusi in planul de recrutare a functionarilor publici, dupa
derularea succesivi a cel putin douz runde ale etapei de selectie;

d) vacantarea de funciii publice, care nu a putut fi previzionat3 la data comunicarii necesarului de
resurse umane din functia public, in conditiile previzute la art. 14 i 15.

CAPITOLUL III
Organizarea §i publicitatea etapei de recrutare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art, 18. — (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici organizeazi etapa de recrutare de cel
putin doui ori pe an, pe baza analizei informatiilor cuprinse fa planul de recrutare a functionarilor
publici aprobat de citre Guvern potrivit art, 17 alin, (2) sau alin. (3) , dupé caz.

(2) Organizarea etapei de recrutare se deruleazi de la momentul comunicirii citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici de ciitre autoritatile §i institutiile publice a necesarului de resurse
umane din functia publicd, conform procedurii reglementate la art. 16 alin. (1), §i pand la publicarea
anuntului previzut la art. 19 alin. (2) .

(3) Analiza informatiilor previzute la alin. (1) are in vedere urmaétoarele criterii de oportunitate:

a) numirul total al functiilor publice vacante sau previzionate pentru vacantare pentru semestrul
urmétor;

b) ponderea functiilor publice de conducere din numdrul total al functiilor publice previzute la
lit. a);

¢) ponderea functiilor publice de executie de grad profesional debutant si asistent din numdrul
total al functiilor publice previzute la lit. a).

SECTIUNEA 2a 2-a
Publicitatea etapei de recrutare

Art. 19. — (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligajia si asigure publicitatea
etapei de recrutare, in conditiile legii.

(2) Anunful privind organizarea etapei de recrutare se publicd de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, precum §i pe pagina de
internet a acesteia, cu cel putin 30 de zile calendaristice Inainte de data stabilitd pentru desfdsurarea
probei de testare preliminara.

(3) Anuntul previzut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmétoarele informatii:

a) numdrul functiilor publice pentru care se organizeazi etapa de recrutare, identificate prin
categorie, clasi si grad profesional, dupa caz;

b) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de recrutare;




c) conditiile de participare pentru fiecare categorie, clasi si grad profesional, dupd caz, de functii
publice;

d) perioadele estimate pentru desfasurarea probelor din etapa de recrutare;

e) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de recrutare, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact s§i functia publici definuti din cadrul
compartimentul de specialitate al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

f) locul de desfagurare a probelor din etapa de recrutare;

g) durata maxim# alocatid pentru rezolvarea fiec#rui test-grild din cadrul testérii preliminare
previzutd la art. 45,

(4) Anuntul previzut la alin. (2) care se publici pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici cuprinde, in mod obligatoriu, pe ldngd informafiile previzute la alin. (3),
urmétoarele informatii:

a) denumirile complete ale functiilor publice vacante;

b) compartimentele functionale din cadrul autoritdtilor si instituiilor publice in cadrul cirora se
regisesc functiile publice vacante;

¢) bibliografia de concurs pentru testele-grild previzute la art. 45 alin. (1) lit. a) §i b) , precum §i
tematica sifsau standardele de testare §i de competente pentru testele-grild previzute la art, 45 alin.
(1) lit.c)sie).

(5) Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigurd publicarea anuntului i prin publicitate in
mediul online, inclusiv pe platforma informaticd de concurs, precum §i, dupé caz, in mediul audio-
viznal sau prin alte forme de publicitate suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de
publicitate, n conditiile previzute de legislatia privind achizitiile publice.

CAPITOLUL IV
Constituirea si atribufiile comisiilor de verificare a eligibilititii, comisiilor de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, comisiilor privind organizarea si desfésurarea
concursului i a comisiilor de solufionare a contestatiilor

SECTIUNEA 1
Constituirea comisiilor de verificare a eligibilitatii si de solufionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilititii

Art, 20. - (1) in vederea organizirii 5i desfisurarii etapei de recrutare, de la momentul publicérii
anuntului privind organizarea etapei de recrutare in conditiile previzute la art. 19 alin, (2) , dar nu
mai tArziu de data Inceperii perioadei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se constituie comisii de
verificare a eligibilitatii, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilitaii, prin act administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Presediniii comisiilor de verificare a eligibilitatii, respectiv ai comisiilor de solufionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilititii, se desemneazi din rdndul membrilor acestora, prin
actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de verificare a eligibilititii, respectiv fiecare comisie de solufionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, are un secretar numit prin actul administrativ previzut
la alin. (1).

(4) Numirul comisiilor de verificare a eligibilititii, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor se stabileste de pregedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in functie de
numirul candidatilor Inscrigi pentru participare la etapa de recrutare.




Art. 21. - (1) Comisia de verificare a eligibilititii §i comisia de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitdfii sunt compuse fiecare din céte trei membri, din care doi membri sunt
functionari publici desemnati de cétre pregedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i un
membru este functionar public desemnat de cétre ministrul cu atributii in domeniul administrajiei
publice sau de citre conducatorul autorititii sau institufiei publice care are prevdzut cel mai mare
numir de functii publice in planul de recrutare a functionarilor publici pentru care se organizeazi
etapa de recrutare, potrivit art. 18 .

(2) Pentru fiecare dintre comisiile previzute la alin. (1), se desemneazi trei membri supleanti, dot
membri sunt functionari publici desemnati de citre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici §i un membru este functionar public desemnat de cétre ministrul cu afributii in domeniul
administratiei publice ori de citre conducatorul autorittii sau institutiei publice, potrivit prevederilor
alin. (1), care i inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu 1si pot exercita
atribufiile. Membrii supleanti sunt desemnati prin actul administrativ de constituire a comisiei, cu
nominalizarea supleantului pentru presedintele comisiei §i pentru fiecare dintre membri.

(3) Dispozitiile alin. {2) se aplicd in mod corespunzitor secretarilor comisiilor de verificare a
eligibilititii si secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitétii.

Art. 22. - (1) Pot fi desemnafi ca membri $i membri supleanii in comisiile de verificare a
eligibilitatii si in comisiile de solutionare a contestafiifor privind verificarea eligibilititii functionari
publici definitivi din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, din cadrul ministerului cu
atribufii in domeniul administrafiei publice sau din cadrul autorititii sau institutiei publice care are
previzut cel mai mare numdr de functii publice in planul de recrutare a functionarilor publici pentru
care se organizeaz3 etapa de recrutare, potrivit art. 18 .

(2) Pentru 2 {i desemnat in comisia de verificare a eligibilititii san in comisia de solufionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, func{ionarul public trebuie s indeplineasci cumulativ
urmitoarele condifii:

a) si aiba cunogtinte Tn domeniul administratiei publice;

b) s@ aibd pregitire si/sau experientd In managementul resurselor umane sau in administrajia
publici de cel putin 3 ani;

c) sé aibi o probitate morald recunoscuti;

d) s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art, 23 5i 24 .

Art. 23, - (1) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de verificare a
eligibilititii sau in comisia de solujionare a contestatiilor privind verificarea eligibilititii fonclionarul
public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de verificare a eligibilitdtii este
incompatibili cu calitatea de membru sau membru supleant in comisia de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitiii.

Art. 24. - Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de verificare a
eligibilititii sau in comisia de solujionare a contestatiilor privind verificarea eligibilititii funcfionarul
public care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care i pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

¢) este sof, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitiifii sau al comisiei de solufionare a contestatiilor
privind verificarea eligibiliti{ii din care face parte;

d) se afld in relatii de prietenie sau dugmaénie cu oricare dintre candidati.



Art. 25. - (1) Situatiile de incompatibilitate previzute la art. 23 , precum si situatiile de conflict de
interese previzute la art. 24 se sesizeazi de persoana in cauzi, de oricare dintre candidafi, de
presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau de orice alti persoani interesati, in orice
moment al organizirii i desfagurérii etapei de recrutare.

(2) Membrii comisiei de verificare a eligibilititii sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilititii au obligatia sa informeze, In scris, cu celeritate, presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de verificare a eligibilititii sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitifii au obligatia s se abtinZ de la participarea
ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de
interese. Membrii comisiilor au obligatia de a semna pe propria rispundere o declaratie prin care
confirmi ci nu se afld in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art. 23 si 24
, |2 data la care au luat cunogtinti despre identitatea candidatilor.

(3) In cazul constatarii existenei unei situatii de incompatibilitate sau a unui conflict de interese,
actul administrativ de constituire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult
doui zile lucritoare de 1a data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele etapei de recrutare, rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeazi prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situajie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validititii evaluirii a cel putin doui treimi din numirul membrilor
comisiei de verificare a eligibilitatii.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel putin doui treimi din numirul
membrilor comisiei de verificare a eligibilita{ii, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici numeste o noud comisie de verificare a eligibilitdtii pentru reevaluvarea probei din etapa de
recrutare in ceea ce priveste candidatul care a fost vizat de situatia de incompatibilitate sau conflict
de interese.

SECTIUNEA a 2-a
Constituirea comisiilor de organizare si desfisurare a concursului §i a comisiilor de solutionare a
contestatiilor

Art. 26. - (1) In vederea organizarii si desfasurdrii probelor privind testarea preliminari gi testarea
avansati din centrele de testare din cadrul etapei de recrutare, se constituie comisii de organizare §i
desfasurare a concursului, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor prin act administrativ al
presedintelui Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, pind cel tirziu la data inceperii testirii
preliminare.

(2) Prevederile art. 20— 25 se aplicd in mod corespunzitor.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile comisiilor de verificare a eligibilitétii, ale comisiilor de solufionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii si ale secretarilor acestor comisii

Art. 27, - (1) Comisiile de verificare a eligibilitifii au urmatoarele atributii:




a) verificd eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de
recrutare;

b} inscriu in platforma informaticd de concurs rezultatul verificarii eligibilitiii ;

c) redacteazi si semneazi, dupd caz, documentafia specifici concursului care intrd in atributiile
acestora.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitd{ii au urmitoarele
atributii:

a) solufioneazii contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii;

b) redacteazi i semneazi, dupa caz, documentatia specificd concursului care intrd in atributiile
acestora;

c) inscriu in platforma informatici de concurs rezultatul solufiondrii contestatiilor depuse de
candidati, in vederea publicarii acestora.

(3) Exercitarea atributiilor comisiilor previzute Ia alin. (1) si (2) se realizeazi in cadrul platformei
informatice de concurs.

(4) In exercitarea atributiilor previzute de prezenta anexi, ficcare membru al comisiei de
verificare a eligibilitatii, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitifii are obligatia de a completa in sectiunea individuala disponibila in platforma
informaticd de concurs, dupi caz.

Art. 28, - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de verificare a eligibilitifii sunt
urmétoarele:

a) notifici membrii comisiilor de verificare a eligibiliti{ii cu privire la inceperea probei de
verificare a eligibilitatii candidatilor;

b) redacteazi i semneazi, dupd caz, documentafia specifici concursului, care intrd in atributiile
acestora;

¢) asigurd publicarea rezultatelor verificérii eligibilititii;

d} indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfagurdrii etapei de verificare a eligibilitaiii,
stabilite de comisia de verificare a eligibilitatii.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestafiilor privind
verificarea eligibilitdtii sunt urmitoarele:

a) notificd membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitiiii, in
cazul depunerii de citre candida{i a vnor contestatii;

b) redacteazi §i semneazi, dupd caz, alituri de comisia de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilititii, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

c) asigurd publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfigurdrii etapei de verificare a eligibilititii,
stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

Art. 29. - (1) Pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei de verificare a eligibilitatii, precum
si pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilit#ii, membrii, membrii supleani, dupi caz, §i secretarii acestor comisii au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plati.

(2) Indemnizatia previzuti la alin. (1) se pliteste de citre autoritatea sau institutia publicd in al
cérei stat de functii este prevézutd functia publici ocupati de citre membrul in comisia de verificare
a eligibilititii sau de solutionare a contestatiilor, respectiv de citre secretarul acesteia.




SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiilor de organizare §i desfdsurare a concursului, ale comisiilor de solutionare a
contestatiilor si ale secretarilor acestor comisii

Art. 30. - (1) Comisiile de organizare §i desfasurare a concursului au urmétoarele atributii:

a) verificd Indeplinirea condifiilor logistice, administrative §i tehnice previzute de lege pentru
organizarea §i desfisurarea probelor de testare preliminard i testare avansat3, in centrele de testare,
din cadrul efapei de recrutare;

b) valideazi in platforma informatici de concurs verificarea identitatii candidatilor prezenti la
proba testérii preliminare §i testirii avansate desfésurate in centrele de testare;

¢) redacteazi si semneazi, dupd caz, documentatia specifici concursului care intrd in atributiile
acestora;

d) inscriu mentiunea ,,anulat” in cazul eliminfrii unvi candidat din proba de concurs;

e) valideazd prezenta/absenta candidafilor la proba testérii preliminare §i a testirii avansate
desfasurate in centrele de testare;

f) acordi sprijin logistic, administrativ sau tehnic candidatilor pe perioada deruldrii testérii, pentru
buna desfisurare a probelor.

(2) Comisiile de solufionare a contestatiilor au urméitoarele atributii:

a) solufioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul obtinut la rezolvarea
testelor-grild, prin care sunt verificate cunogtintele generale in domeniul respectirii demnititii umane,
protectiei drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitérii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostinjele generale in domeniul
administratiei publice;

b) inscrin in platforma informatici de concurs rezultatul solufiondrii contestafiilor depuse de
candidati, in vederea publicérii acestora;

c) redacteazi §i semneazd, dupd caz, documentafia specifici concursului care intrd in atributiile
acestora.

(3) Exercitarea atributiilor comistiilor previzute la alin, (1) si (2) se realizeazi in cadrul platformei
informatice de concurs.

(4) in exercitarea atributiilor previzute de prezenta amexi, fiecare membru al comisiei de
organizare §i desfasurare a concursului, precum §i al comisiei de solutionare a contestatiilor are
obligatia de a completa in secfiunea individuald disponibilid in platforma informaticid de concurs,
dupi caz.

Art. 31. - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de organizare §i desfigurare a
concursului sunt urméitoarele:

a) verifici identitatea candidatilor prezenti la proba testdrii preliminare §i le transmite spre
asumare prin semnaturd olografa formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a) , precum si un cod
unic de test;

b) redacteazi i semneazi, dupa caz, documentafia specifici concursului, care intrd in atributiile
acestora;

c) asigurd publicarea rezuitatelor probei, respectiv probelor;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfigurdrii etapei de recrutare, stabilite de
comisia de organizare i desfasurare a concursului.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt urmétoarele:

a) notifici membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor in cazul depunerii de citre candidati a
unor contestatii;

b) redacteazi si semneazi, dupi caz, alituri de comisia de soluionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

¢) asigurd publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;




d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfigurdrii probei testérii preliminare si testarii
avansate desfagurate in centrele de testare, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 32. - (1) Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de organizare si desfisurare a
concursului, precum §i pentru cea desfisuratd in cadrul comisiei de solufionare a contestatiilor,
membrii, membrii supleanti, dupi caz, precum §i secretarii comisiilor au dreptul Ia o indemnizafie
reprezentidnd 10% din salariul de bazd minim brut pe farii garantat in plata.

(2) De indemniza{ia previzuti la alin. (1) beneficiazi i persoanele responsabile cu monitorizarea
si supravegherea audio-video in silile de concurs.

(3) Indemnizatia previzuti la alin. (1) 5i (2) se pliteste de citre autoritatea sau institufia publici in
al cdrei stat de functii este previdzuti functia publicd ocupati de citre membrul in comisia de
organizare §i desfasurare a concursului, de citre membrul in comisia de solujionare a contestatiilor,
de citre secretarii acestor comisii, respectiv de cétre persoana responsabild cu monitorizarea audio-
video.

CAPITOLUL V
Desféasurarea etapei de recrutare

SECTIUNEA 1
Dispozifii generale privind desfisurarea etapei de recrutare

Art. 33. - Etapa de recrutare se realizeazi prin concurs nafional organizat de cel putin doud ori pe
an de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si const# in verificarea cunostintelor generale
si a competenielor generzale, necesare ocupdrii unei functii publice.

Art. 34. - (1) Desfagurarea etapei de recrutare se realizeazi intre prima zi de constituire a
dosarului de concurs §i comunicarea raportului final, in conditiile previzute la art. 62 alin. (2).

(2) Etapa de recrutare consta In 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilititii candidatilor;

b) testarea preliminar#;

c) testarea avansati,

(3) Pot promova etapa de recrutare candidatii declarati admisi la toate probele previzute la alin.

)

Art. 35. - (1) Proba previzutd la art. 34 alin. (2) lit. a) se desfigoard online, pe platforma
informaticd de concurs, dezvoltatd i implementati de citre Agenfia Najionali a Functionarilor
Publici.

(2) Proba previzuti la art. 34 alin. (2) lit. b) se desfigoard online, pe platforma informatici de
concurs, in centrele de testare.

(3) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare pentru functiile publice de executie, functiile
publice de conducere de director, director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care
nu au calitatea de conducatori ai instituiilor publice, precum i sef serviciu din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice previzute la art. 369 lit. a), ¢) si e) din prezentul cod, proba prevazuti la art. 34
alin. (2) lit. c) se desfisoari online, pe platforma informatici de concurs, in centrele de testare.

(4) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici, pentru functiile publice de conducere de director general §i director general
adjunct $i pentru functiile publice de conducere de director executiv §i director executiv adjunct care
au calitatea de conducitori ai institutiilor publice, proba prevdzuti la art. 34 alin. (2) lit. ¢) se
desfagoard cu prezenta fizic3 a acestora la centrul/centrele de evaluare.



Art. 36. - Pentru a avea acces la platforma informatici de concurs, persoana interesati de
participarea la etapa de recrutare trebuie si se Inregistreze in conditiile previzute la art. 37 .

SECTIUNEA a 2-a
Inregistrarea persoanelor interesate de participarea la etapa de recrutare

Art. 37. - (1) Persoanele interesate de participarea la etapa de recrutare se inregistreazi in
platforma informatici de concurs, ca utilizator nou, prin accesarea paginii web a acesteia. Persoana
interesatd va primi pe adresa de e-mail furnizati datele necesare pentru validare. Accesul la
functionalititile platformei informatice de concurs se acordd doar dupé validarea contului.

(2) Ulterior credirii contului de utilizator se completeazi formularul de inregistrare. Completarea
formularului de inregistrare este o condifie obligatorie pentru participarea la etapa de recrutare.

(3) Formularul de inregistrare prevdzut la alin. (1) confine urmitoarele informatii: numele,
prenumele, codul numeric personal, tipul, seria §i numéarul cirtii de identitate, judeful si localitatea de
resedintd, adresa de e-mail, numarul de telefon mobil.

(4) Prin completarea formularului de inregistrare, persoana interesati fsi exprima acordul in ceea
ce privegte acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului national, acordul explicit
si neechivoc In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal prevdzute la alin. (2) si
utilizate in procedura de concurs, respectiv isi exprimd acordul de a primi notificiri transmise prin
platforma informaticd de concurs.

(5) Ulterior validérii, persoana interesatd poate si isi creeze profilul individual de concurs prin
incéircarea documentelor necesare pentru inscrierea la etapa de recrutare. Crearea profilului
individual de concurs nu echivaleaz cu inscrierea propriu-zisd la etapa de recrutare, respectiv la
etapa de selectie.

(6) Fiecare profil inregistrat in platforma informatici de concurs are asociat un identificator unic,
vizibil in profilul individual, care este utilizat pentru toate comunicarile care privesc candidatul,
inclusiv in comunicarea si afigarea rezultatelor probelor din etapa de recrutare.

(7) Persoana interesatd fsi poate actualiza permanent profilul individual, prin completarea de
informatii §i atagsarea de documente suplimentare sau prin modificarea acestora, dupi
caz. Completarea ulterioard a profilului individual nu echivaleazi cu completarea dosarului de
concurs propriu-zis, aceasta realizdndu-se la sectiunea special creati pentru un concurs national
anume, respectiv pentru un concurs pe post. Modific#rile sau completirile ficute asupra profilului
individual nu schimb4 si informatiile incircate in dosarul de concurs.

(8) In vederea validirii datelor privind numele, prenumele §i codul numeric personal ale
candidatilor, Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor - Directia pentru Evidenta Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, stabilesc conditiile tehnice privind operationalizarea accesului la
Registrul National de Evidentd a Persoanelor 5i modalititile concrete de colaborare, incheind in acest
sens protocol de colaborare.

(9) Datele cu caracter personal furnizate din Registrul National de Evidentd a Persoanelor in
scopul previzut la alin. (8) nu pot fi prelucrate ulterior In alt scop, cu exceptia prelucrérilor efectuate
in temeiul unei dispozitii legale exprese.

(10) Utilizarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Agentia Nafionald a
Functionarilor Publici se face cu respectarea prevederilor legale privind protecfia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date. Persoanele care an
acces la datele personale ale candidatilor au obligatia de a péstra confidentialitatea datelor cu caracter
personal, in condifiile legii.




SECTIUNEA a 3-a
Dosarul de concurs

Art. 38. - (1) In vederea participérii 1a etapa de recrutare, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicrii anunfului in conditiile previzute la art. 19 alin. (2) , candidatii se fnscriu la concurs
prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs conine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. a) ;

b) copia cartii de identitate valabile;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

e) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs previzut la alin. (2) include i copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupirii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2) din Legea
invitamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

(4) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, dosarul de concurs previzut
la alin, (2) include si urmitoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii funciiei publice, san a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023, cu modificédrile $i completirile ulterioare;

b) copia certificatului san documentului care atestd indeplinirea conditiei previizute la art. 394 alin.
(4) lit. d) din prezentul cod;

(5) Prin formularul de fnscriere prevazut la alin. (2) lit. a), candidatii la ocuparea functiilor publice
din categoria tnaltilor functionari publici, opteazi pentru una dintre limbile striine stabilite in vederea
susfinerii testului-grild din cadrul probei de testare preliminara.

(6) Formularul de inscriere previzut la alin, (2) lit. a) se pune la dispozifia candidafilor prin
platforma informatici de concurs, la momentul demardrii procedurii de Inscriere la concurs §i se
completeazi online.

(7) Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru periocada lucratd care atestd
vechimea in munci §i In specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. €) .

Art. 39, - (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au
creat profil individual de candidat sunt notificate automat, atit cu privire la inceperea perioadei de
inscriere la concurs, cét §i cu privire la finalizarea acesteia.

(2) La momentul Inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.

Art. 40. - (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incércarea documentelor aflate in
profitul individual al candidatului din platforma informatici de concurs.

(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricdnd péni la
expirarea termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma
informaticd de concurs nu mai permite completarea sau modificarea confinutului dosarului de
concurs.




(3) Constituirea dosarului de concurs este considerati finalizatd dupd completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informaticd de concurs §i finalizarea procesului prin aplicarea
efectivi la concursul vizat, in platforma informatic de concurs.

Art. 41. - La finalul perioadei de inscriere, fiecirui candidat i se atribuie un numar de Inregistrare
a dosarului de concurs care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor din etapa de
recrutare, alituri de identificatorul unic previzut la art. 37 alin, (6} .

SECTIUNEA a 4-a
Verificarea eligibilitafii candidatilor

Axt. 42, - (1) Verificarea eligibilitiii candidatilor este proba etapei de recrutare care constd in
verificarea Indeplinirii conditiilor de participare prevdzute la art. 465 alin. (1) lit. a), ¢), f, h)-k) §i
alin. (3), respectiv la art. 394 alin. (4) din prezentul cod, dup caz, pe baza documentelor din dosarele
de concurs constituite de citre candidafi.

(2) In termen de maximum 10 zle lucritoare de la data expirarii termenului de inscriere la
concurs, comisia de verificare a eligibilititii verificd indeplinirea conditiilor de participare de ciitre
candidati.

Art. 43. - (1) Rezultatele verificdrii eligibilititii candidatilor, cu mentiunea "admis" sau "respins",
insotitd, dupi caz, de motivul respingerii candidatului, se comunici prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creatd in acest scop, in
conditiile previzute la art. 41 .

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de verificare a eligibilititii existi diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul este declarat "admis" sau "respins" in
functie de opinia majoritard, consemnati conform mentiunilor din sectiunea individuald din
platforma informatici de concurs. Membrul comisiei de verificare a eligibilitfii care nu este de acord
cu opinia majoritard formuleazi opinie separati, motivati, si o consemneazi iIn sectiunea
individuali. :

Art. 44. - (1} La momentul comunicirii rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba de
verificare a eligibilitafii dosarelor, candidatii declarafi "admis" Tn conditiile previzute la art. 43 alin,
(1) sau art. 57 sunt notificati automat, prin intermediul platformei informatice de concurs, cu privire
la posibilitatea de a opta, in termen de 3 zile lucritoare de la primirea notificarii, pentru oricare dintre
centrele de testare puse la dispozitie de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, precum si pentru
data si intervalul de participare la testdri, potrivit perioadelor prestabilite de citre organizator in
platforma informaticd de concurs.

(2) Optiunea formulatd potrivit prevederilor alin. (1) nu poate fi modificatd dupd expirarea
termenului de 3 zile lucritoare. Candidatii care nu si-au manifestat opfiunea in termenul previzut la
alin. (1) sunt alocati unui centru de testare astfel incit si se asigure un numér minim de 10 candidati
pentru fiecare centru.

(3)Pentru asigurarea unui numir minimum de 10 candidati pentru fiecare sesiune sau centru de
testare, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate redistribui candidatii care si-au
manifestat optiunea in conditiile prevazute la alin. (1), cétre alt centru de testare, precum s§i pentru
alti datd gi interval de participare la testdri, in mésura in care numirul de candidati inserisi nu
justificd alocarea de resurse pentru desfasurarea probelor in acel centru sau, dupi caz, intervine orice
alta dificultate in susiinerea testirilor.




SECTIUNEA a 5-a
Testarea preliminard

Art. 45. - (1) Testarea preliminari este proba etapei de recrufare care constii in rezolvarea unor
teste-gril, prin care sunt verificate urmétoarele:

a) cunostinfe generale in domeniul respectirii demnititii umane, protectiei drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitérii la urd §i discriminare, egalitate
de sanse si de tratament;

b) cunostinte generale in domeniul administratiei publice;

¢) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei;

d) aptitudinile cognitive ale candidatilor;

¢} cunostinte generale privind competentele lingvistice de comunicare scrisé intr-o limbé striind
de circulatie utilizati in cadrul institufiilor europene, respectiv limba englezi, limba francezi, limba
spaniold sau limba germand, pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor funcfionari
publici.

(2) Testarea preliminari are loc conform perioadelor mentionate in anunful de concurs previzut la
art. 19 alin. (2).

(3) Testarea preliminari se desfdsoard pe o duratd maxima de 3 ore, prin parcurgerea testelor-grila
previzute la alin. (1) lit. a) — d) si, dupi caz, lit. €), perioada care poate {1 diminuats, in functie de
complexitatea i numdrul intrebérilor din testele-grild.

(4) Testarea preliminard se realizeazi integral §i exclusiv pe calculator, prin platforma informaticd
de concurs,

Art, 46. - (1) Pentru testarea cunostintelor generale In domeniul respectirii demnititii umane,
protectiei drepturilor §i libertitilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la urd §i
discriminare, egalitate de sanse si de tratament si in domeniul administratiei publice, Agentia
Nationali a Functionarilor Publici $i ministerul cu atribufii n domeniul administratiei publice incheie
protocoale de colaborare cu reprezentanfi ai universititilor care au facultiii in domeniul
administratiei publice, precum §i contracte cu prestatori, pentru constituirea unei baze de date cu
subiecte §i rezolvarea acéstora.

(2) Pentru indeplinirea prevederilor alin. (1}, prin ordin al presedintelni Agentiei Nafionale a
Functionarilor Publici se constituie comisii de elaborare a subiectelor si comisii de validare a
subiectelor, din care fac parte reprezentanti ai Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici, ai
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, precum si reprezentanti ai universititilor
care au facultiti in domeniul administratiei publice. Prin ordinul presedintelni Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici se desemneazi §i secretarii comisiilor de elaborare a subiectelor si ai
comisiilor de validare a subiectelor.

(3) Baza de date cuprinde subiectele stabilite pe baza bibliografiei de concurs pentru fiecare
categorie de functii publice dintre cele prevazute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod. Din baza de
date se extrag automat, in mod aleatoriu, subiectele pentru fiecare candidat, potrivit categoriei
functiei publice pentru care candideazi.

(4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméniei, republicati, partea I, partea a
II-a, titlul I gi titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a Vi-a, titlul I si titlul II din prezentul cod,
Ordonanja Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de ganse si de tratament intre femei §i béirbati, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare.




(5) Prevederile art. 29 se aplicd In mod corespunzitor si membrilor comisiilor de elaborare a
subiectelor i ai comisiilor de validare a subiectelor §i secretarilor acestora.

Art, 47. - (1) Pentru testarea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor, precum gi pentru testarea cunogtinfelor generale privind
competenele lingvistice de comunicare scrisi infr-o limba striind de circulatie utilizatd in cadrul
institutiilor europene, respectiv limba englezs, limba francezi, limba spaniold sau limba germani,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici achizitioneazi baterii de teste avizate de ciitre o autoritate
publicid sau privati roméni sau internationald in domeniu, ori de citre o unitate de Tnvi{imént
preuniversitar sau universitar cu catedrd de profil, in conditiile previzute de legislaia privind
achizitiile publice.

(2) Nivelul de cunoastere a limbii striine evaluat pentru funciiile publice corespunzitoare
categoriei fnaltilor functionari publici este echivalent nivelului A2 al Cadrului european comun de
referin{d pentru limbi strdine.

(3) Cunostintele teoretice in domeniul tehnologiei informatiei sunt evaluate pentru nivelul
,wutilizator Tncepétor” similar nivelurilor de certificare de tip ECDL sau ICDL.

(4) Evaluarea aptitudinilor cognitive se realizeazi cu instrumente avizate de Colegiul Psihologilor
din Romdénia, in concordanti cu nivelul functiilor publice pentru care se organizeazi concursul.

Art. 48, - (1) Testarea preliminari se desfioard in cadrul centrelor de testare, care asigura conditii
optime de desfasurare a acestei probe, puse la dispozitie de cétre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici.

(2) In cazurile previzute la art. 44 alin. (1) si (2) , candidatii sunt instiintati atit in profilul
individual din platforma informatici de concurs, cit i printr-o notificare transmisd pe ~ e-mail, cu
privire la data sustinerii testdirii, ora, centrul la care sustin testarea, precum gi conditiile privind
accesul la testare.

Art. 49. - (1) Inainte de inceperea testirii preliminare se face prezenja candidatilor pe baza cirtii
de identitate a fiecdirui candidat, in vederea indeplinirii formalitétilor prealabile, respectiv verificarea
identitii{ii 5i iInménarea, spre asumare prin semn#turd olografi, a formularului de Inscriere previzut Ja
art. 137 lit. a) . Verificarea identitdtii candidatilor se face numai pe baza ciriii de identitate valabile,
potrivit legii, Candidatii care nu sunt prezenti la ora men{ionati la art. 48 alin. (2) la verificarea
prezentei, cei care nu pot face dovada identititii prin prezentarea cértii de identitate, candidatii care
nu fsi asumd, prin semniturd olografd, formularul de inscriere ori cei care nu f§i cunosc numele de
utilizator gi parola stabilite in platforma informatic de concurs, sunt considerati absenti.

(2) Dupi verificarea identitdtii candidatilor §i validarea de citre comisia de organizare si
desfasurare a concursului, candidafii acceseazd platforma informaticd de concurs cu nume de
utilizator si parold. Platforma informatici de concurs genereazi automat §i in mod aleatoriu, pentru
fiecare candidat, testele-grild prevazute la art. 45 alin. (1) . Testele grild se acceseazi cu cod unic de
test pus la dispozitie de secretarul comisiei de organizare §i desfdsurare a concursului.

(3) Dupd verificarea identitd{ii candidatilor, iesirea din centrul de testare a acestora, anterior
finalizarii probei, atrage eliminarea din concurs, cu excepfia situatiilor de urgenti in care acegtia pot
fi insotifi de unul dintre membrii comisiei de organizare §i desfisurare a concursului sau de citre
secretarul acesteia.

(4) Dupi inceperea probei este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricérei persoane,
cu exceptia membrilor comisiei de organizare §i desfdsurare a concursului, al persoanelor care
asigurd secretariatul comisiel $i a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea si
supravegherea audio-video in silile de concurs.




(5) In centrul de testare, pe toats perioada desfasuririi probei, inclusiv a formalitatilor prealabile i
a celor ulterioare finalizirii acesteia, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distan{a.

(6) Nerespectarea dispozifiilor alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de organizare §i defisurare a concursului, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimind
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" in platforma informatics de concurs.

(7) La expirarea termenului alocat testarii preliminare previzut la art. 45 alin. (3) , precum si in
cazul in care candidatul finalizeazd testarea inainte de expirarea termenniui alocat, acesta poate
inchide modulul de testare.

() Dupi finalizarea probei de testare preliminari, candidatii primesc in profilul individual din
platforma informaticd de concurs un raport care confine rispunsurile acestuia la testele-grila.

(9) in cazul unei intreruperi a conexiunii sau defectiuni a platformei informatice de concurs, existi
posibilitatea reludirii testdrii, cu péstrarea rezultatelor pentru intrebérile deja solutionate §i a
intervalului de timp disponibil péini la expirarea duratei maxime alocate testarii preliminare, previzut
la art. 45 alin. (3) . In acest caz, membrii comisiei de organizare i desfisurare a concursului
gestioneazi evenimentul §i completeazi in acest sens un proces-verbal care se semneaza §i se incarca
in platforma informatica de concurs.

(10) In situatia previzuts la alin. (9) in care reluarea testiirii nu se mai poate realiza in aceeasi zi,
comisia de organizare gi desfasurare a concursului stabileste ziua §i ora reludrii sesiunii de testare,
prin consemnarea acestora in procesul-verbal i ingtiinfarea candidatilor, in conditiile prevdzute la art.
471 din prezentul cod.

SECTIUNEA a ¢-2
Testarea avansati

Art. 50. - (1) Testarea avansati este proba etapei de recrutare care const® In verificarea
competentelor generale prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzitoare
categoriei de functii publice dintre cele prevdzute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit
nivelurilor de complexitate prevazute Ia art. 17 lit. b) din anexa nr. 8.

(2) Pentru functiile publice de executie, precum si pentru functiile publice de conducere de
director, director adjunct, director executiv §i director executiv adjunct care nu au calitatea de
conducitori ai institufiilor publice, precum s§i gef serviciu din cadrul autoritdfilor si institutiilor
publice previzute la art. 369 lit. a), c) si e) din prezentul cod, in conditiile art. 9 alin. (1}, testarea
avansati se desfigoar in centrele de testare previzute la art. 48 ,

(3) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, precum §i pentru functiile
publice de conducere de director general, director general adjunct, director executiv si director
executiv adjunct care au calitatea de conducitori ai institufiilor publice, din cadrul autoritéfilor §i
institutiilor publice prevazute la art. 369 Iit. a), ¢) §i e) din prezentul cod, in conditiile art. 9 alin. (1),
testarea avansati se desfdsoari in centre de evaluare, selectate in urma unei proceduri de achizitie
publici competitivd, organizati de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Centrele de
evaluare asigurd resursele logistice necesare pentru derularea intregii probe, respectiv resurse
materiale, locatie, experti certificafi in domeniul evaluirii de competente.

Art. 51. - (1) Testarea avansati prevazuta la art. 50 alin. (2) se desfigoard dup# finalizarea si in
continuarea testirii preliminare prevdzute la art. 45 , pe o duratd maximd de 2 ore, care poate fi
diminuati, in functie de complexitatea §i numérul intrebérilor din testele-grila.

(2) La testarea avansati previzuti la art. 50 alin. (3) particip doar candidafii declarafi “admis” la
proba de testare preliminara.



(3) In situatia prevazuts la art. 50 alin. (3) , candidatii sunt notificati pe e-mail, prin intermediul
platformei informatice de concurs in contul acestora, cu privire la data §i ora susfinerii testarii
avansate, centrul de evaluare, precum si conditiile privind accesul in centru, pe baza planificarii
participarii candidailor in silile de testare avansati, realizatd de citre centrul de evaluare.

Art. 52. - (1) Testarea avansati prevazuti la art. 50 alin. {2) se realizeazi exclusiv pe calculator,
prin platforma informatici de concurs, §i constd in rezolvarea unui chestionar prin care se verificid
competentele generale previzute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzitoare
categoriei de functii publice dintre cele prevdzute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit
nivelurilor de complexitate previizute la art. 17 lif. b} din anexa nr. 8. Chestionaru! se achizifioneaz3
in prealabil de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile previizute de legislatia
privind achizitiile publice.

(2) Testarea avansati previzutd la art. 50 alin. (3) se realizeazi prin observarea directi a
indicatorilor comportamentali ai candidatului, care definesc competentele generale la nivelul de
complexitate solicitat. Observarea directi a indicatorilor comportamentali se realizeazi prin aplicarea
de metode specifice, precum si fird a se limita la; studiu de caz, prezentare, joc de rol, interviu
comportamental, exercitiu de grup, care sunt selectate de centrul de evaluare §i aduse la cunostinta
candidatilor anterior sustinerii testirii avansate.

(3) Modalitatea de notare a testirii avansate se realizeazi conform art. 20 din anexa nr. 8 la
prezentul cod.

(4) Metodologia proprie a centrului de evaluare se aduce la cunostinta candidatilor, prin publicare
pe pagina de internet a Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de data inceperii test#rii avansate.

Art. 53, - (1) Pe baza evaludrii realizate prin testarea avansati, se genereazi un raport individual
pentru fiecare candidat care contine informatii cu privire la competentele generale ale candidatului gi
nivelul de complexitate al acestora.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care particip la testarea avansati:

a) se genereazi automat prin intermediul platformei informatice de concurs, pentru funciiile
publice previzute la art. 50 alin. (2) ;

b) se incarcd in platforma informaticd de concurs de citre centrul de evaluare, pentru functiile
publice previzute la art. 50 alin. (3) .

SECTIUNEA a 7-a
Notarea probelor §i comunicarea rezultatelor etapei de recrutare

Art. 54. - (1) Promovarea probei de testare preliminard se realizeazi prin obtinerea de citre
candidaji a unui punctaj general de minimum 60%, cu conditia obiinerii pentru fiecare test-grili a
unui punctaj minim de 50%.

(2) Rezultatele probei de testare preliminard se comunicd cu mentiunea sintagmei "admis" sau
"respins”, impreund cu punctajul obtinut la fiecare test-grild, precum §i cu punctajul general obtinut,
ori, dupd caz, cu mentiunea sintagmei “absent” sau “anulat”, in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la finalizarea susfinerii testelor-grild previzute la art. 45 alin. (1) de citre toji candidatii care
participd la etapa de recrutare organizati pentru aceeasi categorie de functii publice.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare preliminari se realizeaza in contul candidatului
din platforma informatici de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail, precum §i pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ia sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile
previzute la art. 41 .




(4) La comunicarea rezultatului, in contul candidatului din platforma informatici de concurs se
regiseste baremul de corectare aferent testelor-grila sustinute, precum i rispunsurile candidatului.

Art. 55. - (1) Notarea probei de testare avansati se realizeazid conform prevederilor art. 52 alin. (3)

(2) Sunt declarati "admis" la proba de testare avansatd, candidafii ale c#ror rapoarte individuale
atestd detinerea fiecdirei competente generale previzute de normele privind cadrele de competente
generale §i specifice, previzute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare avansati se realizeazi in contul candidatului din
platforma informatici de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail, precum §i prin publicarea
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la secfiunea special creatd in acest scop, in
conditiile previzute la art. 41 , in termen de maximum 3 zile lucritoare de Ia finalizarea susfinerii
acestei probe de c#tre tofi candidatii care participd la etapa de recrutare organizati pentru aceeasi
categorie de functii publice.

(4) Pentru functiile publice de executie si pentru functiile publice de conducere de director,
director adjunct, director executiv §i director executiv adjunct care nu au calitatea de conducitori ai
institutiilor publice, precum si sef serviciu din cadrul autoritéfilor si instituiilor publice previzute la
art. 369 lit. a), c) si ) din prezentul cod, comunicarea rezultatelor Ia testarea preliminari i la testarea
avansatii se face in acelasi timp, in contul candidatului din platforma informaticd de concurs, acesta
primind o notificare prin e-mail, precum §i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile previizute la art. 41,

(5) Promovarea de citre candidat a tuturor probelor este necesard pentru a fi declarat "admis” la
etapa de recrutare.

SECTIUNEA a 8-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 56. - In termen de cel mult 24 de ore de la data publicirii rezultatelor obtinute la verificarea
eligibilitatii candidatilor, la testarea preliminard sau la testarea avansatd pentru funcfiile publice
previzute la art 50 alin. (3), candidatii nemulfumiji pot depune contestatie prin intermediul platformet
informatice de concurs, sub sancfiunea dec#iderii din acest drept.

Art. 57. - (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul individual obfinut la verificarea
eligibilitatii candidatilor, comisia de solufionare a contestatiilor privind verificarea eligibilititii
verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de
recrutare, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilitatii existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul este
declarat "admis" ori "respins” in funciie de opinia majoritardi, consemnati conform sectiunilor
individuale alocate fiecdrui membru din platforma informaticd de concurs. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilititii care nu este de acord cu opinia majoritard
formuleazi opinie separati, motivatd §i o consemneazi n secfiunea individuald disponibild in
platforma informaticd de concurs.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilita{ii procedeazi dupi cum
urmeaza:

a) admite contestatia, modificind rezultatul la verificarea eligibiliti{ii candidatilor, in situafia in
care candidatul face dovada indeplinirii conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin
documentele care au constituit dosarul de COncurs;




b) respinge contestatia, in situatia in care candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor pentru
a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au constituit dosarul de concurs.

Art. 58. — (1) In situatia contestatiilor formulate de candidati faj de rezultatul individual obtinut
la proba de testare preliminard, contestaiile pot privi rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grild,
prin care sunt verificate cunostiniele generale in domeniul respectarii demnité{ii umane, protectiei
drepturilor §i libertifilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitdrii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostiniele generale in domeniul
administratiei publice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi baremul de corectare si rdspunsurile
inregistrate, respectiv incadrarea subiectului contestat in bibliografia stabilitd potrivit prevederilor art.
46 alin. (4), dupi caz, doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 3 zile lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestafiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor acordd punctaje pe care le consemneazi in secfiunea individuald disponibild in
platforma informatic# de concurs.

(3) In situatia in care, intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care procedeazi in
conditiile alin. (2), exista diferente de opinie care nu au putut fi solufionate de comun acord sau
diferenta de punctaj mai mare de 10% din punctajul total alocat pentru testele grild prevazute Ia alin.
(1), candidatul este declarat "admis” ori "respins” in functie de opinia majoritard, consemnati in
sectiunile individuale alocate fiecdmui membru din platforma informatici de concurs. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie
separatd, motivatd, §i o consemnneazi in sectiunea individual disponibili in platforma informatici de
concurs.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind rezultatul candidatului la
proba de testare preliminard, in situatia in care constati ci punctajul rezultat potrivit prevederilor
alin. (3) este mai mare decat punctajul contestat.

(5) Comisia de solufionare a contestatiilor respinge contestatia in situafia in care constat? ci
punctajul rezultat potrivit prevederilor alin. (3) este mai mic sau egal cu punctajul contestat.

Art. 59. — (1) in situatia contestatiilor formulate de candidati cu privire la proba de testare
avansata pentru functiile publice din categoria functiilor publice previzute la art. 50 alin. (3) , centrul
de evaluare analizeaz3 raportul individual prevazut la art. 53 alin. (2) al candidatului contestatar, in
termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, n conformitate cu
prevederile art. 20 din anexa nr. 8 la prezentul cod, precum §i cu metodologia proprie centrului de
evaluare, previzutd la art. 52 alin. (4) , si incarcid in platforma informatici de concurs rezuitatul
contestatiilor.

(2) Prevederile art. 23 §i 24 se aplicd in mod corespunzitor si pentru testarea avansats realizati in
conditiile art. 50 alin. (3), in cadrul centrelor de evaluare.

Art. 60. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, in termenul
previzute la art. 57 alin. (1), precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Ia
sectiunea special creatd In acest scop, in conditiile prevazute la art. 41 .

Art. 61. — (1) In cazul respingerii contestatiei privind verificarea eligibilitiii, respectiv testarea
preliminard, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(2) In situatia in care candidatul este nemulfumit de organizarea §i desfigurarea concursului,
respectiv de rezultatul privind testarea avansatd, acesta se poate adresa instanfei de contencios
administrativ, In conditiile legii.




Art. 62. - (1) La finalizarea etapei de recrutare, ulterior comunicirii rezultatelor potrivit
prevederilor art. 54 alin. (2), art. 57 alin. (1) si art. 58 alin. (2), prin platforma informatici de concurs
se genereazi toate rezultatele §i punctajele obtinute de candidati in cadrul etapei de recrutare, pentru
functia public pentru care au candidat, acestea reprezentind parte integranti a raportului final.

(2) Raportul final previzut la alin. (1) se afigeazi pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la secfiunea dedicatd acestei etape si se incarci in platforma informatici de
concurs la secliunea special creatd in acest sens.

CAPITOLUL VI
Gestionarea grupului de candidati promovati la etapa de recrutare

Art. 63. - (1) Gestionarea grupului de candidati care au promovat etapa de recrutare se realizeazi
de ciitre Agentia Nafionald a Functionarilor Publici, prin intermediul platformei informatice de
concurs, pe o perioadd de maximum 3 ani de la data promovirii acestei etape pentru fiecare candidat,
respectiv la data publicérii raportului final in condititiile art. 62 alin. (2) .

(2) In perioada previzuts la alin. (1), candidaiii sunt notificati automat, prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, cu privire la
organizarea concursurilor pe post pentru functia publici pentru care au candidat i au promovat etapa
de recrutare, precum $i pentru alte functii publice din aceeasi categorie, clasi si, dupd caz, grad
profesional, caracterizate prin competente generale previzute cu acelasi nivel de complexitate.

(3) La expirarea perioadei previzute la alin. (1), candidatii sunt notificati automat, prin
intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin
e-mail, cu privire la eliminarea din grupul de candidati.

Art. 64. - (1) Candidatii care au promovat etapa de recrutare i5i pot gestiona profilul individual
din platforma informatici de concurs, in mod permanent, prin actualizarea cu documente relevante,
obtinute dup4 finalizarea etapei de recrutare.

(2) In termenul previzut la art. 63 alin, (1) , platforma informaticii de concurs ofer posibilitatea
candidatilor de a opta pentru notificéri individualizate cu privire la concursurile pe post.

(3) Candidatii care au promovat etapa de recrutare nu pot sterge documentele incircate in’
platforma informaticd de concurs, la sectiunea dosarului de concurs, pe baza cirora au fost declarati
”admis” la aceast3 etapa.

(4) Informatiile si documentele din profilul individual de candidat pot i utilizate de catre candidat
si pentru participarea la alte etape de recrutare, precum si la concursurile pe post, organizate in
conditiile legii.

(5) Dupd expirarea perioadei prevazuti la art. 63 alin. (1) , platforma informaticd de concurs
blocheazi automat dreptul candidatului de a se inscrie la etapa de selectie pentru functia publici
pentru care a promovat etapa de recrutare san pentru alte funcfii publice, caracterizate prin
competente generale previzute cu acelasi nivel de complexitate, potrivit prevederilor art. 17 lit. b) din
anexa nr. 8.




CAPITOLUL VI}
Organizarea etapei de selectie

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind organizarea etapei de selectie

Art. 65. — Competenta de organizare a etapei de selectie apartine comisiei de concurs i, dupi caz,
comisiei de solutionare a contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin acestor comisii, pentru ocuparea
functiilor publice din categoria naljilor functionari publici vacante §i autoritifilor §i institutiilor
publice in cadrul cérora sunt stabilite functiile publice pentru care se organizeazi concursul previzut
la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, ai céror conducatori au competenta de numire in functiile
publice pentru care se organizeazi concursul pe post, pentra ocuparea functiilor publice de conducere
vacante §i a functiilor publice de executie vacante sau temporar vacante.

Art. 66. - Etapa de selectie se realizeazi prin concurs pe post prin care sunt verificate
competentele specifice §i cunostiniele de specialitate necesare ocupdrii unei functii publice.

Art. 67. — (1) La etapa de selecfie pentru ocuparea unei functii publice pot participa persoanele
care au promovat etapa de recrutare desfisurati In conditiile prezentei anexe, pentru functia publici
pentru care au candidat, precum si pentru alte functii publice din aceeasi categorie, clas3 i, dupi caz,
grad profesional, caracterizate prin competente generale cu acelasi nivel de complexitate, pentru o
perioadi de maximum 3 ani de la data promovirii acesteia. Potrivit prevederilor art. 17 lit. b) din
anexa nr. 8§ la prezentul cod, prin acelasi nivel de complexitate se infeleg urmatoarele:

a) competentele generale aferente funciiei publice de executie, grad profesional debutant au
acelasi nivel de complexitate cu competenfele generale aferente functiei publice de executie, grad
profesional asistent;

b) competentele generale aferente funciiei publice de executie, grad profesional principal au
acelasi nivel de complexitate cu competentele generale aferente functiei publice de executie, grad
profesional superior;

¢) competentele generale aferente functiei publice de conducere de director general, director
general adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director, director adjunct au acelasi
nivel de complexitate.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor persoanelor care au promovat etapa de
recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasuratd in conformitate cu prevederile art. 619 din prezentul
cod §i ale anexei nr. 9 la prezentul cod, pentru o perioadi de maximum 3 ani de la data promovirii
acesteia.

(3) La etapa de selectie, pentru ocuparea unei functii publice de executie sau a unei functii publice
de conducere, pot participa §i persoane care au deja calitatea de functionar public, conform
prevederilor art. 467 alin, (9) din prezentul cod.

Art. 68. — (1) Organizarea etapei de selectie consti in derularea etapelor cuprinse intre ingtiinfarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la concursul pe post, potrivit art. 470 din
prezentul cod, §i asigurarea publicitatii etapei de selectie.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a demara procedura de organizare a etapei
de selectie in termen de maximum 60 de zile calendaristice de Ia data afigirii raportului final'al etapei
de recrutare, in conditiile previzute la art. 62 .

(3) Pe perioada de valabilitate a planului de recrutare a functionarilor publici din care face parte
functia publicd, procedura de organizare a etapei de selectie se poate relua fard si mai fie necesard
parcurgerea procedurii previazuta la capitolele 1II-VI din prezentul titlu, dac# functia publicd nu a fost
ocupati in urma desfisurdrii etapei inifiale de selectie, precum si in situaia in care, ulterior ocupirii



in conditiile prezentului title, functia publici devine vacantd, iar conducitorul autoritifii sau
institutiei publice decide sd nu aplice o altd modalitate de ocupare a acesteia, dintre cele previzute la
art. 466 alin. (2) lit. b)-d) din prezentul cod.

A SECTIUNEA a 2-a
Ingtiinfarea Apgentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 69. - Autorititile si institutiile publice au obligatia de a ingtiinta Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu privire la organizarea §i desfisurarea acestei etape cu cel putin 10 zile
lucrdtoare inainte de data publicirii anuntului de concurs sau, dupd caz, de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici organizarea acesteia.

Art. 70. - (1) Ingtiintarea cu privire la organizarea etapei de selectie se transmite prin intermediul
platformei informatice de concurs §i cuprinde, in mod obligatoriu, urmétoarele informatii:

a) denumirea autoriti{ii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sau, dupi caz,
denumirea autorititii sau institutiei publice in cadrul cireia se gisesc functiile publice pentru care se
organizeaz concursul;

b) functia publicd pentru care se organizeazi concursul, identificats, dupi caz, prin denumire,
categorie, clasi si grad profesional, precum §i compartimentul din care face parte, conform planului
de recrutare a funcfionarilor publici previzut la art. 17 alin. (2) ;

c) precizarea expresd a duratei timpului de munc, respectiv duratii normali a timpului de munca
sau durati redus3 a timpului de munci la jumitate de norma;

d) data, ora si locul sau Jocatia desfasuririi probei suplimentare, daci este cazul, pentru testarea
prin probi suplimentari a competentelor specifice;

e) data, orasi locul sau locatia desfagurdrii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzind conditiile previzute la art. 465 din prezentul cod, alte
conditii prevazute de legislatia specificd, precum si competentele specifice, dupi caz;

g) perioada i modalitatea de Inscriere la etapa de selectie;

h) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

i) atributiile postului previzute in figa postului, precum si alte date necesare desfaguririi etapei
de selectie;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact §i functia publici definuti;

k) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de resurse umane,
responsabild pentru gestionarea concursului, precum §i a platformei informatice de concurs pentru
autoritatea sau institutia publicd organizatoare; datele de contact, cuprinzdnd numele i prenumele
acesteia, functia, numdrul de telefon si adresa de e-mail;

) continutul dosarului de concurs.

(2) Autoritatea sau institufia publicd organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs,
respectiv din comisia de solufionare a contestatiilor, odati cu transmiterea Ingtiingarii.

(3) Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de conducere, comisia de concurs,
respectiv din comisia de solufionare a contestatiilor, cuprinde, in mod obligatoriv, un reprezentant
desemnat de citre Agentia Nationali a Functionarilor Publici.

@) fn situatiile previzute la alin. (2) si (3), reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici saw, dupi caz, din
cadrul institufiei prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (2) din prezentul cod, la propunerea prefectului judetului respectiv.




(5) Pentru functiile publice din categoria inalfilor functionari publici, solicitarea comunicati
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in conditiile prevdzute la alin. (1) se aduce la cunogtinta
comisiei de concurs pentru Tnalfi funciionari publici, prin grija secretariatului acesteia.

(6) Comisia de concurs previzuti la alin, (5) se intruneste in sedinti si stabileste urm3atoarele:

a) conditiile de participare Ia etapa de selectie, potrivit legii;

b) organizarea probei suplimentare, daci este cazul, si desemnarea expertului care gestioneazi
proba suplimentari;

¢) perioada de desfagurare a etapei de selectie §i data desfagurairii probei scrise;

d) bibliografia si tematica de specialitate pentru etapa de selectie.

(7) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru desfisurarea probei scrise
a etapei de selectie, comisia de concurs pentru inaltii funcfionari publici transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici datele previzute la alin. (6).

Art. 71. - (1) Bibliografia de specialitate pentru etapa de selecfie cuprinde acte normative, aitele
decit cele previzute la art. 46 alin. (4) , prevederi ale prezentului cod cu excluderea celor previzute
la art, 46 alin. (4) , precum §i lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare §i documentare
expres indicate, cu relevan{d pentru functia publicd pentru care se organizeazi aceasti etapd.
Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste pe baza bibliografiei. Tematica de specialitate
reprezinti totalitatea temelor esentiale si relevante pentru functia publici pentru care se organizeazi
concursul, sintetizate din bibliografia de specialitate.

(2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1), pentru stabilirea bibliografiei de specialitate pentru
etapa de selectie pot fi avute Tn vedere actele normative previzute la art. 46 alin. (4) , in situatia in
care, pentru ocuparea functiel publice sunt necesare cunostinte aprofundate in domeniul respectérii
demnitifii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitirii la wrd i discriminare, egalitate de sanse si de tratament sau in domeniul
administrajiei publice.

(3) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice de conducere vacante §i pentru
functiile publice de executie vacante sau temporar vacante se aprobi de citre conducitorul autorititii
sau institutiei publice organizatoare, la propunerea compartimentelor de specialitate.

(4) Bibliografia §i tematica de specialitate pentru functiile publice din categoria naltilor
functionari publici se stabilesc de citre comisia de coricurs pentru inaltii functionari publici.

Art. 72. — Pentru competentele specifice previzute in figa postului standardizata, corespunzitoare
functiei publice respective, autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului stabilegte
modalitatea prin care competentele specifice se dovedesc, potrivit prevederilor art. 21 din anexa nr. §
la prezentul cod.

SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor

Art. 73. - (1) In vederea organizarii si desfasuririi etapei de selectie pentru ocuparea functiilor
publice de conducere §i de executie, de la momentul Ingtiintirii Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, dar nu mai tirziu de data publicérii anunfului privind aceast# etapi in conditiile previzute la
art. 89 alin. (2) , se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solujionare a contestatiilor,
prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institufiei publice organizatoare, in conditiile
prezentei anexe.

(2) In vederea organizirii si desfisuririi etapei de selectie pentru ocuparea functiilor publice din
categoria inaltilor functionari publici, comisia de concurs, respectiv comisia de soluionare a




contestatiilor, prevazute Ia art. 396 alin. (1} din prezentul cod, 1si exercitd atributiile ce le revin in
acest sens, in condifiile prezentei anexe.

(3) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, prin actul administrativ previzut la alin. (1), conducitorul autoritafii sau institutiei
publice numegte experti in domeniu, care gestioneazi aceste probe.

(4) In cazul in care se decide festarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, comisia de concurs pentru Inaltii functionari publici comunicid Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici numele §i prenumele expertului desemnat, in conditiile previzute la art. 70
alin. (6) lit. b} si alin. (7).

Art. 74, - (1) Prin actul administrativ previzut la art. 73 alin. (1) se desemneazi presedintele
comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestafiilor din rindul membrilor
acestora, precum §i un secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incét
s# poatd fi asigurat3 desfigurarea in conditii optime a probelor de concurs.

(2) Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor,
previzute la art. 73 alin. (2) , se desemneaz3 prin decizia prim-ministrului de constituire a comisiilor
din réndul membrilor acestora. Secretariatul comisiei de concurs gi al comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Desemnarea persoanelor
care asigurd secretariatul se face prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Art, 75, - (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocupérii functiilor publice de executie,
comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cite trei membri,
reprezentanti ai autoritdtii sau institufiei publice organizatoare a concursului, desemnati din cadrul
acesteia, prin act administrativ al conducétorului autorititii sau institutiei publice organizatoare,
precum gi, dupd caz, un reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu exceptia
cazului in care se face aplicarea art. 469 alin. (6) - (8) din prezentul cod, situatie in care unul dintre
reprezentanti este desemnat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici ori de institufia
prefectului.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupérii functiilor publice de conducere, comisia de
concurs §i comisia de solufionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din céte 5 membri, desemnati
dupd cum urmeazi:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului
desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul autorititii sau institutiei publice ierarhic superioare;

b) un membru este reprezentant al Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici desemnat din cadrul
acesteia sau, dupd caz, din cadrul institufiei prefectului, in conditiile prevdzute la art. 469 alin. (6) si
(7) din prezentul cod.

(3) In situatia concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere de director
executiv §i director executiv adjunct sau a functiilor publice specifice asimilate acestora din cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administrafiei publice
centrale din unititile administrativ- teritoriale, precum si din cadrul institutiilor publice din teritoriu,
aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor se constituie dupd cum urmeaza:

a2) 3 membri sunt desemnati din cadrul autorititii sau institutiei publice care coordoneazi
activitatea serviciului public deconcentrat;

b) un membru este reprezentant al Ageniiei Nationale a Functionarilor Publici, desemnat din
cadrul acesteia sau, dupi caz, din cadrul institutiei prefectului, in conditiile prevazute la art. 469 alin.
(7) din prezentul cod;




¢) un membru este reprezentantul institujiei prefectului din judetul in care isi are sediul serviciul
public deconcentrat, desemnat prin ordin al prefectului.

(4) Reprezentantul Agentiei Nationale a Func{ionarilor Publici, sau, dupi caz, reprezentantul
institutiei prefectului, desemnat in cadrul comisiei de concurs potrivit prevederilor prezentului articol,
are exclusiv atributii cu privire la evaluarea probelor etapei de selectie, prevazute la art. 92 alin. (1)
lit. a), ¢) sid).

(5) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domennii de activitate,
este previzutd obligatia participarii unor reprezentanti ai altor autoritiifi 5i institutii publice decét cele
previzute de prezenta anexi la concursul pe post, reprezentantul autorititii sau institutiei publice
respective il inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autorittii ori institutiei publice organizatoare a
concursului n cadrul comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor publice din categoria tnalfilor functionari
publici sunt gestionate de citre o comisie de concurs, respectiv o comisie de solutionare a
contestatiilor, formate din 7 membri, numiji prin decizie a prim-ministrului, conform art. 396 alin. (1)
din prezentul cod.

(7) Raspunderea privind respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea etapei
de selectie apartine autoriti}ii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sav, dupi caz,
comisiei de concurs prevézuti la alin. (6).

Art. 76. - (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici,
adresatdl antorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, un membru al comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici se depune pAna cel
tarziu in ultima zi previzutd pentru depunerea dosarelor de citre candidatii la ocuparea functiei
publice de conducere vacante §i a functiei publice de executie vacante sau temporar vacante pentra
care se organizeazi concursul.

(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor desemnat potrivit
alin. (1) 1l inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritiiii ori institutiei publice in al ciirei stat de
functii se afld functia publici vacanti pentru care se organizeazi concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici trebuie
sa indeplineasci condifiile prevézute la art. 78 alin. (1), art. 79 5i 80 .

Art. 77. - (1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare 2 contestatiilor pot avea in

componenjd funcfionari publici din cadrul altor autoritati sau institufii publice, in urmatoarele cazuri:

a) numdr insuficient de functionari publici din cadrul autoritiii ori institutiei publice
organizatoare;

b) functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice organizatoare nu indeplinesc
conditiile previzute de art. 78 pentru a fi desemnaji in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor;

¢) functionarii publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afld in
conflict de interese gi/sau incompatibilitate prevazute la art. 79 5i 80 .

(2) In situatia previzuti Ia alin. (1), conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului se adreseazi conducdtorului autoritdtii sau institugiei publice in cadrul cédreia f§i
desfdsoard activitatea functionari publici care indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi
desemnati membri In comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor si
solicitd nominalizarea unuifunor functionari publici pentru a fi desemnati ca membri in cadrul
comisiei de concurs, respectiv in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.




Art. 78. - (1) Pot fi desemnaii ca membri in comisiile de concurs sau de solufionare a
contestatiilor previdzute la art. 73 alin. (1) , funcfionarii publici definitivi care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeazi
etapa de selectie;

b) au pregétire si/sau experientd In unul dintre domeniile funcfiilor publice pentru care se
organizeazi concursul, managementul resurselor umane sau in administrafia publicé;

c) au o probitate morala recunoscuts;

d) detin o functie publici cel putin din aceeasi clasd cu functia publici de executie vacanti sau
temporar vacantii pentru ocuparea cireia se organizeazi etapa de selectie;

e) nu se afli in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art. 79 si 80 .

(2) Poate fi desemnatd membru in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a contestatiilor,
pentru etapa de selectie organizati in vederea ocupirii functiilor publice din categoria naltilor
functionari publici, persoana care indeplineste cumulativ conditiile previzute la art. 396 alin. (5) din
prezentul cod.

(3) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la art. 396 alin. (5) din prezentul cod se face cu
urmitoarele documente justificative:

a) cartea de identitate, pentru conditiile previzute 1a art. 396 alin. (5) lit. a) si b) din prezentul cod;

b) adeverintli care atestd starea de s&nifate corespunzitoare, eliberat de ciitre medicul de familie,
cu cel mult 6 luni anterior desemndrii ca membru, precum §i aviz psihologic emis de cétre un
organism specializat in conditiile legii, pentru condifia prevdzuta la art. 396 alin. (5) lit. ¢} din
prezentul cod;

c) diploma de licen{d sau echivalents, pentru condifia prevdzuti la art. 396 alin. (5) lit. d) din
prezentul cod,;

d) declarajie pe propria rdspundere, pentru conditiile previzute la art. 396 alin. (5) lit. ) si £} din
prezentul cod;

e) cazierul judiciar, pentru conditia prevézuti la art. 396 alin. (5) lit. g) din prezentul cod;

f) fisa postului sau alte acte care s dovedeasca detinerea unor functii sau calit3ti, diplome, atestate
sau lucriri de specialitate elaborate, precum gi alte documente justificative relevante, pentru
conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. h) si i) din prezentul cod.

Art. 79. - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanc{ionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiatd, conform legii.

(2) Membrilor comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor constituite pentru etapa de
selectie organizati in vederea ocupdrii functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, 1i
se aplicd urmétoarele cazuri de incompatibilitate:

a) nu pot fi desemnati ca membri in aceeagi comisie, respectiv in ambele comisii, persoane care au
intre ele calitatea de sot, sotie, rudi sau afin pani la gradul al IV-lea;

b) aceeasi persoani nu poate fi desemnati si in comisia de concurs, si in comisia de solufionare a
contestatiilor;

¢) nu pot fi desemnati ca membri fn comisia de evaluare sau in comisia de discipling, constituite
pentru categoria naltilor func{ionari publici;

d) niciunul dintre membri nu este numit sau ales intr-o functie de demnitate publici ori nu este
candidat pentru o astfel de functie.

(3) Prevederile art. 23 alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 80. - Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public sau persoana care se afld intr-unul dintre cazurile de conflict de interese previzute
la art. 24 .




Art, 81, - (1) Situatiile de incompatibilitate previzute la art. 79 , precum i situatiile de conflict de
interese previzute la art. 80 se sesizeazi de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de
conduciitorul autorititii sau institujiei publice organizatoare a concursului ori de orice altd persoand
interesatd, Tn orice moment al organizarii §i desfasurarii etapei de selectie.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni §i sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru etapa de
selectie organizati in vederea ocupdrii functiilor publice din categoria inaltilor funcfionari publici, in
cazul existentei unui conflict de interese, an obligafia si il informeze de indati pe pregedintele
comisiei §i s se abtind de la participarea In comisie. In cazul in care pregedintele comisiei de concurs
sau al comisiei de solufionare a contestatiilor se afld in aceasti situafie, este obligat si se abtind de la
participarea in comisie. Pentru gedin{a respectivi, presedintele supleant este ales cu votul majorititii
membrilor prezenfi.

(4) In vederea indeplinirii obligatiilor previizute la alin. (3), anterior derulirii probei de verificare a
eligibilitaii candidatilor, pe baza analizei listei candidatilor inscrigi la concurs, membrii comisiei de
concurs au obligatia de a depune o declarafie pe propria rispundere ci nu se afld in niciunul dintre
cazurile previzute la art. 79 . Declaratiile se pistreazi la secretariatul comisiei de concurs. Aceeagi
obligatie revine si membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor, in situafia in care sunt
convocati, potrivit legii, pentru solufionarea unei contestatii.

(5) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, pentru
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor pentru etapa de selectie
organizati in vederea ocupdrii functiilor publice de conducere sau de executie, prevederile art. 25
alin. (3} se aplic in mod corespunzitor.

(6) In cazul in care sitvatia de incompatibilitate sau conflictul de interese pentru membrii comisiei
de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor Ia etapa de selectie organizati in vederea
ocupdrii functiilor publice din categoria inalfilor functionari publici, se constati ulterior desfagurarii
uneia dintre probele din etapa de selectie, rezuitatul probei ori probelor desfagurate se recalculeaza
prin eliminarea evalu#rii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitdtii evalufrii a cel putin doud treimi din num#n! membrilor comisiei de
concurs.

(7) In situatia in care nu este asigurati validitatea evalulirii a cel putin doui treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §i desfisurare a etapei de selectie se reia.

Art. 82. — (1) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs §i de solufionare a
contestatiilor a obligatiei previzute la art. 81 alin. (2) constituie abatere disciplinard §i se
sanctioneaza potrivit legii.

(2) Incilcarea dispozitiilor art. 81 alin. (3) poate atrage, dupd caz, rispunderea civil ori penala,
potrivit legii.

Art. 83. — (1) Pentru comisiile prevdzute la art. 75 alin. (1) , prin act administrativ al
conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare, respectiv prin act administrativ al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se numesc membri supleanti care ii
inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu i§i pot exercita atributiile.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd, in mod corespunzitor, reprezentantilor desemnati n comisii
potrivit prevederilor art. 75 alin. (2), precum si secretarilor acestor comisii.

(3) Prevederile art. 78 — 82 se aplic, in mod corespunzitor, si membrilor supleanti.




SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului/secretariatului acestor comisii

Art. 84. - (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie
are urmitoarele atribufii principale:

a) verificd eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii condifiilor de participare ia etapa de
selectie si selecteazi dosarele de concurs;

b) inscrie mentiuni in platforma informaticd de concurs in vederea solicitirii de clarificare a
documentatiei depuse de candidati;

c) verificd informatiile care trebuie comunicate de citre secretar candidatilor in vederea solicitirii
de clarificare a documentatiei depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisé;

¢) stabilegte planul interviului §i realizeaza interviul,

f) noteazii pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al etapei de selectie pentru a fi incércat in
platforma informatici de concurs;

i) formuleazi propunerea de numire in functia publici a candidatului declarat admis.

(2) Comisia de solutionare a contestafiilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de
executie are urmitoarele atribufii principale:

a) solujioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilititii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de selectie, precum si
contestatiile depuse cu privire Ia rezultatul probei scrise §i al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Comisia de concurs §i comisia de solufionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice
din categoria inalfilor functionari publici au, in principal, atribufiile previzute la art. 396 alin. (3) si
(4) din prezentud cod.

Art. 85 - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt cele previzute la art,
28 alin. (1) lit. a), d) si €) care se aplicd, in mod corespunzitor, §i pentru etapa de selectie, precum si
urmétoarele:

a) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele etapei de selectie;

b) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legitura cu candidatii, in vederea completarii
dosarului de concurs constituit cu alte documente relevante;

¢) asigurd comunicarea citre candidafi a rezultatelor ficcarei probe a etapei de selectie, precum i a
rezultatului final al etapei de selectie.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt cele
previzute la art. 28 alin. (2) lit. a), ¢) si d} care se aplicd in mod corespunzitor si pentru etapa de
selectie. Secretarii redacteazi i semneazdi, dupd caz, aldturi de comisia de solutionare a
contestatiilor, Intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia.

Art. 86. - In indeplinirea atributiilor previzute Ia art. 84 i 85 , membrii comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor
comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 87. - (1) Pentru activitatea desfagurati in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea
desfagurati in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora, precum si
expertii previzuii la art. 92 alin. (4) , au dreptui la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salarjul de




bazi minim brut pe {ard garantat in plati. Pentru participarea la lucririle comisiilor de concurs pentru
ocuparea functiilor publice din categoria tnaltilor functionari publici, de solutionare a contestatiilor,
membrii §i secretariatul acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazi
previzut de lege pentru functia publicd de secretar general din cadrul ministerelor.

(2) Indemnizatia prevazuti la alin. (1) se pliteste de cétre autoritatea sau institutia publici in al
cére] stat de functii este previzutd functia publicd pentru care se organizeazi concursul , respectiv de
citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru participarea la lucririle comisiei de concurs
pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functicnari publici.

SECTIUNEA a 5-a
Publicitatea etapei de selectie

Art. 88. - (1) Autorititile §i institutiile publice care au competenta de organizare a etapei de
selectie au obligatia asigurdrii publicitatii acestei etape, In condifiile legii.

(2) Anunful privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice de conducere gi de
executie se publica pe pagina de internet a institutiei organizatoare §i pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel puiin 30 de zile calendaristice Inainte de data desfasurdrii probei scrise
a concursului.

(3) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice din categoria tnalfilor
functionari publici se publicd pe pagina de internet a Agentiei Nationale 2 Functionarilor Publici, cu
cel pugin 30 de zile calendaristice inainte de data desfigurairii probei scrise a concursului.

(4) Publicarea anunfului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se realizeazi
potrivit instructiunilor elaborate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici §i aprobate prin ordin
al pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publici in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Art. 89. - (1) Anuntul previzut la art. 88 alin. (2) si (3) cuprinde, in mod obligatoriu, urmitoarele
informatii:

a) denumirea autoritifii sau institujiei publice organizatoare a etapei de selectie sau, dupd caz,
denumirea autorititii sau institugiei publice In cadrul cireia se gisesc functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici vacante;

b) functia publicd pentru care se organizeazi concursul, identificatd, dupd caz, prin denumire,
categorie, clasi si grad profesional, precum §i compartimentul din care face parte, conform planului
de recrutare a functionarilor publici previzut la art, 17 alin. (2) ;

¢) precizarea expresd a duratei timpuini de munci, respectiv duratd normali 2 timpului de munci
sau duratii redusa a timpului de munca la jumitate de norma;

d) data, ora i locul sau locatia desfagurarii probei suplimentare, dacd este cazul, pentru testarea
competentelor specifice;

¢) data, ora si locul sau locatia desfigurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzind conditiile previzute la art. 465 din prezentul cod s§i
competentele specifice;

g) perioada §i modalitatea de inscriere la etapa de selectie;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevdzute in fisa postului standardizati, precum si alte date necesare
desfasurarii etapei de selectie;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie, cuprinzind adresa de corespondents,
telefon, e-mail, persoana de contact si functia publicd definut;

K) continutul dosarului de concurs.

(2) Informatiile se mentin la locul de publicare pini la finalizarea concursului.




Art. 90. - Odati cu publicarea anunfului previzut ia art. 88 alin. (2) 5i (3) , candidatii eligibili dupi
etapa de recrutare sunt notifica{i in conditiile art. 63 alin. (2), prin intermediul platformei informatice
de concurs, cu privire la organizarea unei etape de selectie.

CAPITOLUL VIH
Desfagurarea etapei de selectie

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea etapei de selectie

Art. 91. - Desfagurarea etapei de selectie se realizeazi intre prima zi a termenului previzut la art.
88 alin. (2) si formularea propunerilor de numire fn functiile publice de conducere vacante si in
functiile publice de execufie vacante sau temporar vacante pentru care s-a organizat aceasti etap3, in
conditiile previdzute la art. 129 alin. (3).

Art. 92. - (1) Etapa de selectie consts in 3 sau, dupd caz, 4 probe succesive, dupi caz, dupi cum
urmeaza:

a) verificarea eligibiliti{ii candidatilor;

b) proba suplimentard, dupd caz, in conditiile previzute la art. 21 din anexa nr. 8 din prezentul
cod;

¢) proba scrisé;

d) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii declarati “admis” Ia proba precedenti.

(3) Autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului sau, dupi caz, comisia de concurs
pentru inaltii functionari publici stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice,
cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(@) In cazul in care verificarea indeplinirii competenielor specifice se realizeazi prin documente,
aceasta se desfisoard in cadrul probei de verificare a eligibilitatii. In acest caz nu se organizeazi
proba suplimentara.

(5) In cazul in care testarea competenielor specifice se realizeazi prin organizarea unei probe
suplimentare, aceasta se desfasoard ulterior afigdrii rezuitatelor la proba de verificare a eligibilitii
candidatilor, dar nu mai tdrziu de data prevdzutd in anuntul de concurs pentru proba scrisd si se
gestioneazi de citre unul san mai multi experfi in - domeniuw, la solicitarea i prin grija autorititii san
institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau,
dupZ caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Pot participa la proba scrisi a etapei de selectie numai candidatii declarati “"admis™ la proba de
verificare a eligibilititii candidatilor sau, n cazul in care concursul pe post presupune gi organizarea
unei probe suplimentare, numai candidatii declarati “admis” la proba suplimentara.

(7) In exercitarea atributiilor previzute pentru etapa de selectie, fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor, precum si expertul, are obligatia de a
completa sectiunea individuald alocat in acest sens in platforma informaticd de concurs.

Art. 93. - (1) Conditiile de participare la etapa de selectie se stabilesc pe baza condiiilor de
ocupare a functiei publice §i a competenielor specifice din fisa postului corespunzitoare functiei
publice de conducere vacante, respectiv funciei publice de execufie vacante sau temporar vacante .

(2) Conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice de execujie
vacante sau temporar vacante din clasele I si a II-a se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele




domeniilor §i specializirilor din invi{dmantul universitar de lungi durati gi scurtd durati, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd §i specializirilor i programelor de studii
din cadrul acestora, avind in vedere domeniul de activitate al autorititii sau institufiei publice, scopul
principal al postului, precum si atribuiiile postului corespunzitoare functiei publice respective.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 94. - (1) In vederea participarii la etapa de selectie, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului, in conditiile previzute la art. 88 alin. (2) si (3) , candidatii constituie
dosarul de concurs exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) ;

b} copia cirtii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e} copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializiri §i perfectiondri sau detinerea unor competenie specifice, dupi caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinja care si ateste lipsa calitdfii de lucriitor al Securitéfii sau colaborator al
acesteia, in condifiile previzute de legislaia specifics;

i) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificérile i completirile ulterioare,

(4) Pentru functiile publice din categoria inaliilor functionari publici, dosarul de concurs include
si urmitoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile i completirile ulterioare;

b) copii ale certificatelor sau documentelor care atestd indeplinirea conditiei previzute la art. 394
alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

(5) Prevederile art. 38 alin. (5) §i (7) se aplicd, in mod corespunzitor, §i pentru etapa de selectie.

(6) Documentul previzut la alin. (2) lit. g) poate {i inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitétii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurérii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de




data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutionai.

Art. 95. - Prevederile art. 39 5i 40 se aplic, in mod corespunzitor, si pentru etapa de selectie.

Art. 96. - La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecdrui candidat i se atribuie
un numir de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeazii in comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de selectie, alituri de identificatorul unic prevéizut la art. 37 alin. (6) .

SECTIUNEA a 3-a
Verificarea eligibilititii candidatilor

Art. 97. - (1) Verificarea eligibilitdtii candidatilor este proba etapei de selectie care constd in
verificarea indeplinirii condifiilor de participare previzute, dupi caz, la art. 394 alin. (4), respectiv la
art. 465 alin. (I) - (3) din prezentul cod, inclusiv a competentelor specifice, dupi caz, pe baza
documentelor din dosarele de concurs constituite de citre candidati.

(2) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului previzut la art, 94 alin.
(1), comisia de concurs verifici eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul previzut la alin. (2), rezultatele verificirii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea
"admis" sau "respins”, insotitd, dupi caz, de motivul respingerii candidatului, se comunici prin
intermediul platformei informatice de concurs, In contul candidatului, acesta primind o notificare prin
e-mail, precum i pe site-ul autoritifii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie, la
sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile prevazute la art. 96 .

(4) 1n situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in func{ie de opinia majoritara,
consemnati conform mentiunilor individuale din secfiunea corespunzitoare din platforma
informaticd de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard
formuleazi opinie separati, motivati, si o consemneazi in secfiunea individuali.

(5) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirrii termenului previzut la art, 94 alin.
(1) , membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente relevante, din categoria
celor prevazute la art. 94 alin. (2) - (4) . Documentele solicitate se incircd de citre candidati in
platforma informatic3 de concurs in termen de maximum o zi Iucr3toare de la data solicitarii.

(6) Solicitarea citre candidafi prevdzutd la alin. (5) se comunicd prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acestia primind o notificare prin e-mail, cu
mentionarea termenului Jimitd pand la care se permite completarea de citre candidat a dosarului de
concurs cu clarificdrile solicitate.

SECTIUNEA a 4-2
Proba scrisd a etapei de seleciie

Art. 98. - (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri scrise de sintezd, in rezolvarea unor
teste-grila, teste cu intrebdri deschise si/sau exercitii care constau Tn rezolvarea unor situaii practice,
conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisd se verificd cunostiniele de specialitate teoretice, precum si abilititile
specifice, practice, ca parte components a competenielor specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d)




din anexa nr. 8 Ia prezentul cod, necesare ocupirii functiei publice pentru care se organizeazi etapa
de selectie, prin raportare la bibliografia si tematica de specialitate previzuta la art. 71 alin. (1).

Art. 99. - (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate §i a
tematicii de specialitate, astfel incét si reflecte capacitatea de analiz} si sintezi a candidatilor si de
intelegere a tematicii de specialitate, in concordan{d cu nivelul si specificul functiilor publice pentru
care se organizeazi concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiagi funcfii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfdgoard in mai multe serii.

(3) Comisiile de concurs previzute la art. 84 alin. (1) 5i (3) stabilesc subiectele si alcituiesc
seturile de subiecte pentru proba scrisi, precum si baremul de corectare aferent, in ziua in care se
desfagoard aceastd probi.

(4) Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati
cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sintezi nu poate depisi 30% din
punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocati celorlalte tipuri de subiecte previzute la art.
98 alin. (1).

(5) In vederea desfasurarii probei scrise, Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici pune la
dispozitia autorititilor si institutiilor publice organizatoare a etapelor de selectie, respectiv comisiei
de concurs pentru inaltii funcfionari publici, instrumente informatice de extragere automati a
subiectelor, Instructivnile privind utilizarea instrumentelor informatice de citre membrii comisiei de
concurs se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se
publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel pufin 5 subiecte pentru fiecare element
cuprins in bibliografia §i tematica de specialitate, stabilite In conditiile art. 71 , precum si baremul de
corectare aferent, care se incarci in instrumentul informatic de extragere automati a subjectelor in
ziua probei scrise a concursului. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicafia
informatici extrage aleatoriu doud seturi de subiecte insofite de baremul de corectare aferent, cu cel
mult doud ore inaintea desfigurdrii probei scrise, prin intermediul presedintelui comisiei de concurs,
care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile previzute la alin. (7).

(7) Seturile de subiecte extrase din aplicafia informaticd se semneazi de tofi membrii comisiei de
concurs §i se inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila autorititii sau a institutiei publice
organizatoare.

(8) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeazi la raportul
final al etapei de selectie, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(9) La terminarea probet scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afisa
baremul detaliat de corectare a subjectelor, la locul desfisurdrii etapei de selectie §i pe pagina de
internet a institutiei organizatoare.

Art. 100. - (1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfisuririi acesteia, daci este cazul, se
afigseazd repartizarea pe sili a candidatilor.

(2) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identititii si se inméneaz3, spre asumare prin semnéturd
olografa, formularul de inscriere previzut la art. 94 alin. (2} lit. a) . Verificarea identitiitii candidatilor
se face numai pe baza cartii de identitate valabile, potrivit legii. Candidafii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada identitétii prin prezentarea ciirtii de identitate,
ori care nu isi asumd, prin semniturd olografs, formularul de Inscriere sunt considerati absenti.

(3) inainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la regulile de redactare a
lucrarilor in cadrul probei scrise, precum si a cazurilor de anulare a lucrérilor, iar acestia semneazi
pentru luare la cunostinti.




(4) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singur functie publici. in
situatia in care un candidat a fost admis la verificarea eligibilititii candidatilor in cadrul efapei de
selectie pentru doud sau mai multe functii publice, pentru care proba scrisd este programati a se
desfisura in aceeagi zi §i la aceeagi or3, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publicd
pentru care doregte si sustind proba scris# la apelul nominal al candidatilor previzut la alin. (2).

(5) Dupi verificarea identititii candidatilor, iegirea din sala a acestora, anterior finalizarii probei
scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situaiilor de urgentd, in care acestia pot fi insoifi
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd secretariatul.

(6) Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs n functie de gradul de dificultate §i
complexitate a subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(7) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint3 candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat s extragi un plic cu subiectele de concurs. In cazul in care, din
cauza numirului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilititi, proba scrisi se
susfine in mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face Intr-o singurd sald, in prezenta a cel
putin cate unui candidat din celelalte sali. Tn masura in care candidatul cu dizabilitati nu doreste si fie
prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o altd sald, prezenta sa nu este obligatorie.

(8) Dupi inceperea comunicérii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oriciirei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asiguri secretariatul
comisiei de concurs, precum §i a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea §i
supravegherea audio-video in silile de concurs.

(9) in incéiperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitijilor prealabile gsi a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanti.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (9) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie
mentiunea "anulat” pe lucrare §i consemneaz3 cele intdmplate in fisa individual, al ciirei model este
previzut Iz art. 137 lit. ¢) .

(11) Lucrérile se redacteazi, sub sancfiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institujia publici organizatoare, purtind gtampila acesteia pe fiecare fild. Prima fil,
dup4 inscrierea numelui §i a prenumelni in colful din dreapta sus, se lipegte astfel incit datele Inscrise
sd nu poatd fi identificate §i se aplicd stampila autoritifii sau instituiei publice organizatoare a
concursuiui, cu exceptia situatiei cind existd un singur candidat pentru fumetia publici vacanti, caz in
care nu mai existd obligatia sigilarii lucririi.

(12) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisd secretaruluifsecretariatului comisiei de
concurs, la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul
special intocmit In acest sens potrivit modelului prevazut la art. 137 lit. f) . Borderoul de predare a
Iucririlor se péstreazi de citre secretarul comisiei de concurs pdnd la notarea probei scrise §i se
arhiveazi la dosarul de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Proba interviului

Art. 101. - in cadrul probei interviului se verifici indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitirii funcfiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia
candidatilor. ’

Art. 102. - (1) Proba interviului poate {1 susfinutd doar de citre acei candidati declarati "admis” la
proba scrisa.




(2) Proba interviului se realizeazi conform planului de interviu intocmit de cditre comisia de
concurs in ziua desfaguriirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analizi si sintezi;

b) abilitdti de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice aite atitudini, aptitudini §i abilitiii care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitirii functiei publice.

(3) Pentru functiile publice de conducere §i pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici, planul de interviu include i urmatoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionald si manageriala a candidatilor relevanti pentru domeniul de specialitate.

Art. 103. - (1) Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare
de la data afisérii rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afigeazi odati cu rezuitatele la proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situafia in care pentru proba scrisi a fost admis sau
s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveazd aceasti probd, la cererea scrisi a
candidatului §i cu acordul membrilor comisiei de concurs, pregedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului previzut pentru susfinerea interviului, cu indeplinirea cumulativd a
urmétoarelor condifii;

a) candidatul a luat cunostinti despre rezultatul probei scrise;

b} candidatul nu intentioneazi contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Art. 104. - Fiecare membru al comisiei de concurs adreseazi cel putin o intrebare candidatului.
Nu se pot adresa intrebri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie,
etnie, starea material, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

SECTIUNEA a 6-a
Notarea probelor §i comunicarea rezuitatelor

Art. 105, - (1) Pentru probele etapei de selectie, punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scris4, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 60 de puncte, Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
execufie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere §i a functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici.

Art. 106. - (1) Anterior inceperii corectirii lucrdrilor la proba scris3, fiecare lucrare va fi
numerotati, cu excepfia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice
vacante sau temporar vacante, dupi caz.

(2) Notarea probei scrise san a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante, se corecteazi sigilate,




(4) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare
scrisi §i se noteazi in figa individuald. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucririle care prezintd insemniri in scopul identificdrii candidatilor se anuleazi §i nu se mai
corecteazi. Mentiunea "anulat” se inscrie atét pe lucrare, cit §i pe figa individuald, consemnéndu-se
aceasta In raportul final al etapei de selectie.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se Inregistreazi diferenfe mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectiirii se efectueazi o singurd datd, iar, in cazul mentinerii acestei diferente
si dupd recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiel de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel
mai mare punctaj i motiveazi punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii in conditiile previzute la alin. (6).

Art. 107. - (1) Lucririle scrise se desigileaz# numai dupd acordarea punctajelor finale, cu
respectarea prevederilor arf. 106.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si menfiunea "admis” ori "respins” se comunica
prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum §i pe pagina de internet a autoritifii sau institufiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termenul prevdzut la art. 106 alin. (2) , in conditiile
previzute la art. 96 .

(3) Prevederile art. 105 alin. (2) se aplici in mod corespunzitor.

Art. 108. - (1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor de evaluare previzute la art. 102 alin. (2) si,
dupi caz, alin. (3) §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin
planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
previzute la art. 102 alin. (2) si, dupi caz, alin. (3) . Punctajele se acordi de cétre fiecare membru al
comisiei de concurs pentru fiecare candidat si se noteazi in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecirui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 106 alin. (4) si (6) .

(4) Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati i menfiunea "admis" ori "respins" se comunic3
prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum §i pe pagina de internet a autoritifii sau institujiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd In acest scop, in termenul previzut la art. 106 alin, (2) , in conditiile
previzute la art. 96 .

(5) Prevederile art. 105 alin. (2) se aplici in mod corespunzitor.

Art. 109. - (1) Punctajul final al etapei de selectie se calculeazi prin insumarea punctajelor
obtinute la proba scrisi si interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final al
fiecari candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”, prin intermediul platformei informatice de
concurs, in contul candidatnlui, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de
internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop, in
conditiile prevazute la art. 96 . Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data afigérii rezultatelor ultimei probe.

(3) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,
respectiv unei functiei publice de executie vacante sau temporar vacante, candidatul care a obfinut cel




mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru aceeasi funciie publici, cu conditia ca
acestia si fi obfinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daci egalitatea se mentine, se considerd admis candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut
la etapa de recrutare. In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul castigitor, cu
respectarea termenului previzut la alin. (2).

SECTIUNEA a 7-a
Gestionarea contestatiilor

Art. 110. - In termen de o zi Iucritoare de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise ori a interviului, candidatii nemultumifi pot depune contestaiie prin
intermediul platformei informatice de concurs, sub sanc{iunea dec3derii din acest drept.

Art. 111. - (1) In sitvatia contestatiilor formulate fajd de rezultatul verificirii eligibilitafii
candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verificd, prin intermediul platformei informatice
de concurs, Indeplinirea de c3tre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de
selectie, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau inregistririle rdspunsurilor Ia interviu doar pentru
candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, Fiecare membru al comisiei de solufionare a contestatiilor acordd punctaje
si le noteazi in figa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10 puncte,
candidatul va fi declarat "admis" ori "respins” in functie de opinia majoritard, consemnati conform
sectiunilor individuale alocate fiecirui membru din platforma informaticd de concurs sau, dup3 caz,
in figa individuald. Membrul comisiei de solufionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleazi opinie separati, motivati, §i o consemneazi in sectiunea individuald
disponibila in platforma informatici de concurs sau, dupi caz, in fisa individuali.

Art. 112, - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind rezultatul
verificarii eligibilitdtii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupi caz, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la etapa de selectie, in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul verificirii eligibilititii candidatilor;

b) constatii c& punctajul acordat de comisia de solujionare a contestatiilor Ia proba scrisd, respectiv
la interviu este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situafii:

a) candidatul nu Indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, iIn situafia contestatiilor
formulate fajd de rezultatul verificarii eligibilititii candidatilor;

b) constati cd punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 113. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe
site-ul autoritatii sau institutiei organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop, imediat dupi
solutionarea contestatiilor, in conditiile prevazute Ia art. 96 .




Art. 114. - Afigarea rezultatelor obtinute de candidaii la probele etapei de selectie, precum i
afigarea rezultatelor solufiondrii contestatiilor §i a rezultatelor finale se realizeazi in platforma
informaticd de concurs, utilizindu-se numérul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru
fiecare candidat previizut la art. 96 , precum §i identificatorul unic previzut la art. 37 alin. (6) .

Art. 115. - In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art, 116. - (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al etapei de selectie, potrivit
modelului previzut la art. 137 Iit. d) , care coniine informatii privind modul de desfisurare a
concursului pe post §i rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs,
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, expertul desemnat, dupi caz, si de secretarul
acesteia, la care se anexeazi fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Rezultatele finale ale concursului §i raportul final al etapei de selectie se incarci in platforma
informaticd de concurs de citre secretarul comisiei de concurs.

(3) Agentia Nationali a Functionarilor Publici, in exercitarea atributiilor sale legale, poate realiza
verificarea respectirii normelor legale privind organizarea i desfagurarea etapei de selectie.

Art. 117. - (1) Autoritatea sau institufia publici organizatoare a etapei de selectie pune la
dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisi a acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care confin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat i5i poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald redactati in
cadrul probei scrise a concursului, dupi afisarea rezultatelor la proba scrisa.

CAPITOLUL IX
Dispozitii speciale privind desfisurarea etapelor concursului pentru ocuparea functiilor publice
previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de statute
speciale in conditiile legii, 1a care se inscriu persoane cu dizabilitati

Art. 118. - Persoanelor cu dizabilitd{i le este asigurat accesul nefngradit, precum gi accesibilitatea
Ia concursul pentru ocuparea functiilor publice de stat si teritoriale, pentru care indeplinesc conditiile
de ocupare a functiei publice, precum si de participare la concurs.

Art. 119. - (1) In situatia in care la concurs se inscrie o persoand cu dizabilititi, in etapa de
recrutare, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupi caz, in etapa de selectie,
conducétorul autoritiifii sau institujiei publice organizatoare, precum §i comisia de concurs pentru
inaltii functionari publici au obligajia de a asigura, potrivit competentelor previzute in prezenta
anexd, accesul nelngrédit, precum §i accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei functii publice
in conditiile previzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, prin identificarea si aplicarea
unor instrumente de asigurare a accesibilitaiii si a unor masuri de adaptare.

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilitétii si mésurile de adaptare au rol in egalizarea sanselor

.....

si asigurarea conditiilor optime pentru testarea competentelor generale i a cunostintelor generale,




precum $i pentru testarea competenielor specifice §i cunostintelor de specialitate necesare ocupérii
functiilor publice pentru care se organizeazi concurs.

(3) Misurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale §i de proba concursului pe care urmeazi s o sustini.

Art. 120. - (1) in cazul in care Ia etapa de selectie se inscriu gi sunt admise la proba de verificare a
eligibilitatii candidatilor, persoane cu dizabiliti{i vizuale, iar auforitatea sau institutia publici
organizatoare a concursului nu dispune de echipamentul necesar pentru verificarea competentelor
specifice §i cunostintelor de specialitate necesare exercitérii functiei publice, pe baza unei solicitiri
scrise, Agenfila Nafionald a Funcjionarilor Publici pune la dispozitia acesteia echipamente de
accesibilizare, dupi cum urmeazi:

a) pentra concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de autorititile sau institufiile
publice cu sediul in municipiul Bucuregti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se poate realiza
Ia sediul acestora sau, dupi caz, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autoritifile sau institufiile publice care au sediul in altd
localitate decdt municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se realizeazi la
sediul acestora.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile sau instituiile publice organizatoare ale etapei de
selectie transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la data afigérii rezultatelor la verificarea
eligibilititii candidatilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de accesibilizare.

(3) Agentia Nationald a Functionarilor Publici analizeaz# solicitarea i comunici autoritifii sau
institutiei publice organizatoare, in termen de 3 zile lucrétoare, conditiile de punere la dispozitie a
echipamentelor de accesibilizare. In situatia in care sunt mai multe solicitiri pentru aceeasi dati,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici 1i solicitd autorit&tii sau institufiei publice organizatoare a
concursului aménarea acestuia, In condifiile art. 471 din prezentul cod, pini la o datd Ia care
echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui reprezentant al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. In masura in care acest lucru implici deplasarea reprezentantutui
Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici Ia sediul autorititii sau institufiei publice organizatoare a
concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masé, in conditiile
legislatiei specifice, se suportd din bugetul acestora.

Art. 121. - (1) in procesul de constituire a dosarelor de concurs, atat in etapa de recrutare, cat §i in
cea de selectie, persoanele cu dizabilitdfi solicitd adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a
concursului, prin completarea sectiunii corespunzitoare din formularul de inscriere. Prin raportare la
nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, In termenul prevazut
pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitaii probelor de concurs,

(2) Comisia de concurs verificd daci, din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs,
rezultd Inscrierea unor persoane cu dizabilitigi.

(3) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarati admisi la verificarea eligibilitatii
candidatilor, comisia de concurs are urméatoarele obligatii:

a) de a informa conducitorul autorititii sau institujiei publice organizatoare a etapei de concurs
despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de
concurs pentru candidatul Tn cauzi, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numirului de persoane care asigurdi secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numérului de
sali de concurs ori alte instrumente sau mésuri de adaptare pe care le consideri necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii eligibilitafii candidatilor
despre aplicarea prevederilor prezentului capitol.




Art. 122. - Conducitorul autoritifii sau institutiei publice organizatoare a etapei de concurs are
obligatia de a pune Ia dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurdrii accesibilititii
probelor de concurs pentru candidatul in cauz, intr-un termen care si asigure desfésurarea probelor
de concurs.

Art, 123. - (1) Regulile generale aplicabile desfagurdrii probelor din fiecare etapi de concurs, in
funciie de tipul de dizabilitate §i nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu inci jumdtate din timpul maxim previzut de prezenta anexi
pentru fiecare dintre acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele in altd sald de concurs fatii de ceilalti candidafi;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecirei probe a concursului cu durata previzuti la lit. a), a cel
muit doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilita{i au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor din etapele de concurs de
catre un Insotitor sau de cétre asistentul personal.

Art. 124. - (1) Regulile specifice aplicabile desfasuririi probelor din etapele de concurs, prin
raportare la tipul de dizabilitate §i nevoile individuale ale candidatului, sunt urméitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care au dificultiti sau se afld in imposibilitatea citirii
subiectelor la probele care implicA acest lucru, se acordd asistentd in citirea subiectelor si
inregistrarea rispunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizirii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de
ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu
dizabilitafi vizuale poate sd citeasci subiectele si si redacteze/rezolve rdspunsurile/testele-grila, se
asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere mérite;

b) pentru candidatii cu dizabilititi auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidagii cu dizabilititi locomotorii se asiguri facilititile de acces in institutie §i in sala
de testare, precum §i, la cerere, o masa de scris ajustabild, adaptatsi la nevoile individuale ale acestora.
Pentru candidafii cu dizabilitdti locomotorii care au dificultiti sau se afli in imposibilitatea
redactirii/rezolvarii raspunsurilor/testelor-grild, inregistrarea raspunsurilor §i consemnarea acestora
se face de cétre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat §i datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i pentru proba suplimentar din etapa de
selectie, daci este cazul.

CAPITOLUL X
Dispozitii privind nulitatea etapelor concursului

Art. 125, — Etapa de recrutare si etapa de selectie, organizate cu nerespectarea prevederilor
prezentei anexe, sunt nule de drept. Nulitatea se constati de instanta de contencios administrativ.

) CAPITOLUL XI
Inregistrarea audio-video a probelor de concurs

Art. 126. - (1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare, cu exceptia probei de verificare a
eligibilititii candidatilor, se inregistreazi audio-video.

{2) Autoritatea sau instituia publici organizatoare a etapei de selectie Tnregistreazi desfagurarea
probelor de concurs, cu exceptia probei de verificare a eligibiliti{ii candidatilor, fiind obligata si
asigure dotarea silii de concurs cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video.




(3) In situatia Tn care autoritatea sau instituia publici nu dispune de o sali dotatd cu sisteme
tehnice de monitorizare audio-video, aceasta contracteazi, In conditiile legii, servicii pentru
desfagurarea concursului inir-o alti locatie.

(4) inregistrarea probelor de concurs, in conditiile previzute la alin. (2) i (3), se realizeazi pe
parcursul tuturor probelor de concurs, inclusiv al probelor suplimentare din cadrul etapei de selectie.

(5) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1) si (2), presedintele Agentiei Nafionale a
Functionarilor Publici, respectiv conduciitorul autorititii sau institufiei publice organizatoare a
concursului desemneazi o persoani din cadrul acesteia responsabild cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video in sala/silile de concurs.

(6) Inregistrarea probelor de concurs se realizeaza cu respectarea reglementirilor in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

(7) Pentru verificarea unei suspiciuni de fraudi pe durata deruldrii testiirii preliminare din cadrul
etapei de recrutare, respectiv a probelor suplimentare i a probei scrise din etapa de selectie, membrii
comisiei de organizare si desfdsurare a concursului desemnafi de pregedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru etapa de recrutare, expertul/expertii desemnat/desemnati in cadrul
comisiei de concurs sau membrii comisiei de concurs pentr: etapa de selectie an acces la
inregistrarea probei/probelor respective.

(8) Pentru notarea testirii avansate din cadrul etapei de recrutare, precum §i a probei de interviu
din etapa de selectie, reprezentantii centrului de testare, centrului de evaluare, membrii comisiei de
concurs sau, dupi caz, membrii comisiei de solutionare a contestafiilor au acces la Inregistrarea
acestor probe ale concursului,

{9) Accesul membrilor comisiei de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, ai
reprezentantilor centrului de testare, ai centrului de evaluare §i ai expertilor desemnati pentru probele
suplimentare la inregistrarea probelor de concurs se realizeazi in conditiile stabilite prin ordinul
presedintelui Agentiei Najionale a Functionarilor Publici previzut la art.127 .

(10) inregistrarea probelor de concurs se pistreazi, in conditiile legii, timp de doi ani de la data
afig#irii rezultatelor finale ale etapei de recrutare, respectiv ale etapei de selectie, de citre instifufia sau
autoritatea publici organizatoare.

Art. 127. - Procedura si condifiile tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la
inregistrarea probelor de concurs §i stocarea inregistriirii se stabilesc cu respectarea reglementirilor in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal §i se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

CAPITOLUL XII
Aménarea organizirii etapei de selectie la initiativa autoritatilor si institutiilor publice
Art. 128. - Auforitatea sau institufia publicd organizatoare a etapei de selectie poate dispune

amdnarea desfiguririi concursului, in conditiile previzute la art. 471 din prezentul cod.

CAPITOLUL XIII
Numirea functionarilor publici

Art. 129, - (1) in termen de maximum 10 zile lucrétoare de la data afigérii rezultatelor finale ale
etapei de selectie potrivit prevederilor art. 116 alin. (2) , candidatul declarat “admis” are obligatia de
a prezenta, in original, toate documentele incarcate in dosarul de concurs, prin platforma informatici
de concurs, 1n vederea certificdrii pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.




(2) In cazul in care candidatul declarat admis nu prezintd documentele in original in termenul
previzut la alin, (1), este declarat "admis” urmétorul candidat din lista cuprinzind punctajele finale
ale etapei de selectie, dac3 acesta exista.

(3) In termen de 15 zle Iucritoare de la data afigirii rezuitatelor finale ale etapei de selectie
potrivit prevederilor art. 116 alin. (2), comisia de concurs are obligatia de a comunica propunerea de
numire a candidatului declarat admis persoanei care are competenta de numire In funcfia publici.
Propunerea de numire se comunic3 in copie, In mod corespunzitor, candidatului declarat “admis”,
prin una dintre urmitoarele modalitati:

a) personal, pe bazi de semnéturd;

b) prin scrisoare recomandat, cu confirmare de primire;

c) prin posta electronici, cu solicitarea confirmérii primirii.

Art. 130. - (1) Emiterea actului administrativ de numire in functia publici se face 1n termen de cel
mult 10 zile Iucritoare de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 129
alin. (3).

(2) Fisa postului standardizatd aferent? functiei publice se anexeazi la actul administrativ de
numire in funcfia public, iar o copie a acesteia se inméineazi funcfionarului public.

Art. 131. - Prin excepiie de la prevederile art. 130, la solicitarea scrisa si motivaté a candidatului
declarat admis, depusi in termenul previzut la art. 129 alin. (1) , conduc#torul autorititii san
institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentrn emiterea actului administrativ de numire in
functia publici la cel mult 31 de zile lucritoare de la data comunicirii propunerii de numire in
conditiile previzute la art. 129 alin, (3).

Art. 132, - Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazutd in actul administrativ de
numire pentru inceperea activitiiii, cu exceptia sitvatiilor cauzate de forti majord sau de caz fortuit,
definite conform Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile §i completirile
ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire in funcfia publicd. Autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a etapei de selectie notificd urméatorul candidat din lista cuprinzand
punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publica.
Neprezentarea in vederea numirii determiné reluarea procedurii pani la notificarea ultimului candidat
care a obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar, daci nici ultimul
candidat care a obfinut punctajul minim necesar nu se prezinti in vederea numirii, postul riméane
vacant, urménd si se organizeze o noud etapi de selectie, In conditiile legii.

CAPITOLUL X1V
Dispozitii speciale

Art. 133. — Functiile publice vacante nou infiinfate ca ummare a modificirii structurii
organizatorice pentru fiecare autoritate sau institutie publicd, in conditiile legii, pe baza activitatilor
previzute la art. 370 alin. (1) — (3) din prezentul cod, precum §i ca urmare a reorganizirii activitaii
autoritifii sau institufiel publice in conditiile previzute la art. 408 din prezentul cod, se ocupi in
conditiile prezentului titlu, doar in cazul in care conducatorul autoritisii sau institutiei publice decide
sd nu aplice o altd modalitate de ocupare a funciiei publice, dintre cele previzute la art. 466 alin. (2)
lit. b)-d) din prezentul cod.

Art. 134. - (1) in vederea implementirii dispozitiilor prezentei anexe referitoare la organizarea si
desfasurarea etapei de recrutare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreazi un ghid al




candidatului, care se publici pe pagina de internet a institutiei si care oferd detalii potentialilor
candidati despre procedura de participare la concurs.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigurd disponibilitatea online, pe platforma
informatici de concurs, cu titlu exemplificativ, a unor simuliri de teste, respectiv teste de
antrenament pentru potentialii candidati, pentru familiarizarea acestora cu modalitatea de sustinere a
probelor.

(3) Pentru etapa de recrutare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigurd disponibilitatea
online, pe platforma informatici de concurs, cu titlu exemplificativ, bateriile de teste, cu rezolvirile
aferente, relevante pentru proba de verificare a cunostintelor generale de administratie publici i a
cunogtintelor generale din domeniul respectirii demnititii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitirii la urd si discriminare, egalitate de sanse si
de tratament, din cadrul probei de testare preliminar, la data publicarii anunfului previzut la art. 19
alin. (2) .

Art. 135. — (1) In aplicarea prevederilor prezentei anexe, autorititile §i instituiile publice au
obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si celelalte reglementiri privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea
ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucririlor.

(2) Orice activitate care implici prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in aplicarea
dispozitiilor referitoare la continutul §i modalitatea de gestionare a dosarului de concurs, la
comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la concursurile organizate in conditiile prezentei
anexe, precum §i in legiturs cu celelalte activititi ale autoritéilor si institutiilor publice desfagurate in
scopul asigurdrii organizirii §i dezvoltdrii carierei functionarilor publici din cadrul acestora se
realizeazi cu respectarea prevederilor legislatiei previzuti la alin, (1).

(3) Operatorii de date cu caracter personal iau masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea
asigurdirii unui nivel de securitate corespunzitor al datelor cu caracter personal respectind prevederile
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Persoanele responsabile cu gestionarea adresei de e-mail prevazuti la art. 16 alin. (2) lit. b)
respectd méasurile tehnice §i organizatorice implementate la nivelul autorititilor si institutiilor publice
pentru asigurarea protectiei, securititii si confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la datele
cu caracter personal pe care le gestioneazi impotriva accesului neautorizat si incidentelor de pierdere
sau distrugere a acestora, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,

(5) in cazul in care are loc o incilcare a securititii datelor cu caracter personal, operatorul de date
cu caracter personal notifici acest fapt Autoritifii Nationale de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu
Caracter Personal, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 136. - (1) Termenele stabilite pe zile calendaristice previzute in prezenta anexi se calculeazi
potrivit prevederilor art. 599 din prezentul cod.

(2) Termenele care se calculeazi pe zile lucritoare incep in ziua imediat urmitoare celei in care a

survenit cavza termenului.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se considerd ci incepe in
prima zi lucritoare urmaétoare.

(4) Termenul care se sfarseste Intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se va prelungi pini la
sfirgitul primei zile de lucru urmétoare.




Art, 137, - Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de organizare si desfisurare a
etapei de recrutare §i a celei de selectie sunt urmitoarele:

a) formular de inscriere la etapa de recrutare, conform pct. I;

b) formular de inscriere la etapa de selectie, conform pct. II;

¢) figd individuald pentru membrii comisiei de concurs san ai comisiei de soluionare a
contestatiilor pentru etapa de selectie, conform pct. III;

d) raport final al etapei de selectie, conform pet. I'V.

e) adeverinta de vechime, conform pct. V;

f) borderou cu lucririle predate la proba scrisé, conform pct. VI.




L Formular de inscriere la etapa de recrutare
FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE RECRUTARE

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Functia publicé pentru care se organizeazi etapa de recrutare:
Data organizirii testarii preliminare:

Numele i prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la
concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Identificator unic al candidatului:

Studii generale §i de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Pericada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma ob{inuti

Studii superioare de lung durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma ob{inuta

Alte tipuri de studii:

| Institutia | Perioada | Diploma obtinuti




Limbi striinel:

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunogstinte operare calculator?):

Cariera profesionaldi, dupi caz®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere?

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,
declar pe proprie rispundere ci:

- sunt
- nusumt
apt din punct de vedere medical si psihologic si exercit o functie publica.

Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanfa de urgen{i a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, declar pe proprie rispundere cé:

- am sdvérsit

- nu am sdvarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar §i pentru care nu a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ultericare,
declar pe proprie raspundere ci:

- mi-a fost
- numi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea,




prin hotéirdre judecitoreascd definitivi, Tn conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificérile §i completirile ulterioare, declar pe proprie rispundere cé in
ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publici,
- npuam fost

sifsan
- mi-a incetat contractul individual de munci

- numi-a Incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentid a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:

- am fost

- nuam fost
lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

In cadrul testarii preliminare, optez pentru urmétoarea limbi striina:
- englezi
- francezi
- germane
- spaniold

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanrelor cu handicap, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare, ca persoani cu dizabilitati:
- solicit )
- nu solicit
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfagurare a concursului.
De asemenea, formulez urmitoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitifii probelor de concurs:

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia dateior), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtamantul

- nu fmi exprim consim{imantul
cu privire la termenii §i conditiile de organizare a concursului national, prelucrarea
datelor cu caracter personal cuprinse In prezentul formular, respectiv cu privire la
acordul de a primi notificdri transmise prin platforma informatici de concurs.




Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimiaméntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:

-imi exprim consimfimaéntul

-nu mi exprim consimtimantul
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si
de cercetare.

Cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ci datele furnizate n acest formular sunt adevirate.

1) Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referin{i pentru limbi striine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existid competente de utilizare, precum si, dacé este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd definerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologici informatiile despre activitatea profesionald actuala si

anterioard.
4} Se va bifa cu ,,X” varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declararii.




IL Formular de Tnscriere la etapa de selectie
FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publici in cadrul céreia se afld functia public

Functia publici solicitati:
Data organizirii etapei de selectie (proba scrisd):

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatutui:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perivada Diploma obginuta

Studii superioare de scurti durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lungi durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuté

Alte tipuri de studii:




Institutia Perioada Diploma obtinuti

Limbi striine®):

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cuneostinte operare calculator?:

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Funciia

Declaratii pe proprie rispundere?

SUBSEMMAIEL/ A e e eeeeeeemereseessnessasearenesanens , legitimat/A cu CI/BI, serig....c.c.o... .
110113 F:1 111 FORORORRURT , eliberatfd de ....ovvvmrveireniernrnnns la data de ...cverrrirervernns s

Cunoscind prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, declar pe
proprie rispundere ci:

- mi-a fost

- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicil sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotfirdre judecétoreasci definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile i completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:

- am sdvargit

- nu am sAvarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar §i pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscidnd prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019, cu modificdrile i completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ¢3 in
ultimii 3 ani:




- am fost destituit/3 dintr-o funcfie publici,
nu am fost

sifsau
- mi-a incetat contractul individual de munci
- numi-a Incetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile i completirile ulterioare, declar pe proprie rispundere ci;

- am fost

- nu am fost
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica,”

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 i 11, ait. 6 alin. (1) lit. a) §i art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consim{imantul

- nu imi exprim consimtimantul
cu privire la termenii §i conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificdri transmise prin platforma informatica de concurs, dupia caz.

- imi exprim consimtdmantul

- nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in condifiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscind c& pot reveni oricind asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare, ca perscand cu dizabilititi:

- solicit

- nu solicit
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmétoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

- imi exprim consim{&mantul

- nu Imi exprim consimtimantul
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.




Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

1) Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referin{ pentru limbi striine.

) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum i, dacé este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesti definerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuals si
anterioara.

4) Se va bifa cu ,,X” varianta de riispuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declararii,

5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitiiii
de lucrator al Securitifii sau colaborator al acesteia, emisd in condifiile previzute de legislajia
specificd sau in situatia in care candidatul nu solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institugia publicd competenta.

%) Se va bifa cu ,X” varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea
electronici va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular,




HI. Figd individuald pentru membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru etapa de selectie

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solufionare a contestatiilor pentru etapa de selectie

Functia publici sau functiile publice pentru care se organizeaz3 etapa de selectie 1):

------------------------------------------------------------

Informatii privind verificarea eligibiliti{ii candidatilor?)

Data verificarii eligibilititii candidatilor:

Motivul

Numele gi prenumele candidatului | Rezultatul verificrii eligibilititii candidatilor®) | respingerii

dosarului®)
Lo
2 i e e
K 7PN
S
O

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa®)

Data desfaguririi probei scrise:

Numérul Punctaj Ia Punctaj la Punctaj Ia Punctaj la Punctaj la Total
Tucrarii subiectul nr, 1 |subjectul nr, 2 [subiectul nr. 3 |subiectul nr. 4 | subiectul nr. 5

1.




5. |

-------------------------------------------

Semniitura membrului comisiei:

Informatii privind interviul®)

Data desfagurdrii interviului:

] . e Punctaj Punctaj
Planul de interviu maxim acordat
Numele si prenumele L. Total
candidatului: g
4.
5.
6.
. v o Punctaj Punctaj
Planul de interviu maxim acordat
) 1.
Numele 51 pren}lmele 5. Total:
candidatului: 3
4.
5.
6.
] e Punctaj Punctaj
Planul de interviu maxim acordat
) 1.
Numele.;;l pren_umele 2 Total:
candidatului: 3
4.
5.
6.
. . o Punctaj Punctaj
Planul de interviu maxim acordat
) 1.
Nume]e.sl pren}lmele 2 Total:
candidatului: 3
4.
5.
6.
] . v Punctaj Punctaj | Total:
Planul de interviu maxim acordat




Numele si prenumele
candidatului:

S b Eal il ad e

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separati/motivarea membrului comisiei?)
Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisé:

Intervin:

Semnitura membruluei comisiel:

1y Se mentioneazi denumirea functiei publice, gradul profesional §i compartimentul din cadrul
autoritatii sau institujiei publice in care este previzut postul.

2) Se completeazd la data prevazutd conform legii pentru realizarea verificarii eligibilitafii
candidatilor.

%) Se completeazi cu "admis", respectiv "respins”.

4) Se completeazi, dac este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expres a articolului
din lege pe baza cérnia se respinge dosarul, precum $i a unor informatii referitoare la documentele
lips& din dosarul de concurs constituit pe platforma informatici de concurs, documentele intocmite
necorespunzitor, documentele care gi-au pierdut valabilitatea, conditiile a ciror indeplinire nu rezuita
clar din documentele depuse, precum §i orice alte informatii similare relevante.

%) Se completeazi la data desfagurdrii probei scrise, respectiv la data corectirii lucrérilor.

6 Se completeazi la data desfigurdrii interviului.

(") Se completeazi dupi desigilarea lucririlor, dupi ce tofi membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat notele.

(") Este acelasi pentru toti candidatii Ia ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie sau din categoria inal{ilor functionari publici, dupa caz.

7y Se completeazi, dacs este cazul, pentru fiecare probi a concursului in parte (verificarea
eligibilititii candidatilor, proba scris, interviu, contestatie).




IV. Raport final al etapei de selectie

RAPORTUL FINAL AL ETAPEI DE SELECTIE"

Functia publici sau funciiile publice pentru care se organizeazi concursul pe post?):

T P P PP PP ppo

Informatii privind verificarea eligibilitiiii candidatilor:

Data verificdrii eligibilititii candidatilor:

Identificatorul | Rezultatul verificarii Motivul respingerii dosarului de concurs
unic al eligibilitatii
candidatului candidatilor”
| EO
O
K TR

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei:

Informatii privind contestatiile depuse la proba de verificare a eligibilitifii candidatilor:

Identificatorul unic al Rezuitatul contestatiei la proba Motivul respingerii
candidatului de verificare a eligibilitatii contestatiei
candidatilor
| SO
2
K TP

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei:

Informatii privind proba suplimentari pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice:

Data si ora desfasuririi probei suplimentare:

Probleme intervenite pe durata desfasurérii probei suplimentare:

Identificatorul unic al candjdatului Rezultat

Informatii privind contestatiile depuse Ia proba suplimentard pentru verificarea indeplinirii
competenielor specifice:




Identificatorul unic al Rezultatul contestatiei la proba Motivul respingerii

candidatului suplimentar3 pentru verificarea contestaiei
ndeplinirii competentelor
specifice
2t e
K RN

Observatii formulate de cétre expertul desemnat

Informatii privind proba scrisi

Data si ora desfiguririi probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Identificatorul unic al Punctajul final al probei scrise Rezultatul®
candidatului
N
2 e
K JO N
Informatii privind contestatiile depuse la proba serisd
Identificatorul unic al Rezultatul contestatiei 1a proba Motivul respingerii
candidatului scrisd contestatiei
Levrireninrreaneearevecnraes
TP
K J R
Observatii formulate de citre membrii comisiei
Informatii privind interviul
Data si ora desfagurdrii interviului:
Ident:ﬁca}t orul unie al Punctajul final al interviului Rezultatul
candidatului
| PO
2t se s
K TN

Informatii privind contestatiile depuse la proba interviu




Identificatorul unic al

Punctajul final al probei interviu

Rezultatul

candidatului
| SRR
2t eeeeena,
3
Observatii formulate de citre membrii comisiei
Rezultatul final al concursului:
Functia publici :
Idenuﬁca.t orul ume a Punctajul final al concursului Rezultatul
candidatului
| DO
2, ceerain
B
Comisia de concurs Semnitura
| OO
2 ittt ree e ra e e
3 e e
Expert proba suplimentard Semnitura
Comisia de solutionare a contestatiilor Semnitura
U U
2 ittt a
K SRRSO OPTOPPPPPPR
Secretarul comisiei Semnitura

1) Se completeaza de citre secretarul/secretariatul comisiei de concurs.

) Se mentioneazi: denumirea finctiei publice, gradul profesional §i compartimentul din cadrul

autorititii sau institutiei publice in care este previzut postul.
3) Se completeazi cu mentiunea "admis", respectiv "respins”.




V. Adeverinti de vechime

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Date de contact ale angajatorului {telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data fnregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cidl/dna.......... , posesor/posesoareal/aClL .......... seria. .
........ m...........,CNP.......... afostleste angajatul . .. .. .. ..., In baza actului
administrativ de numirenr. .. ........ /contractului individual de muncj, cu norma intreagi/cu timp
patialde . ... ...... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, Inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilorcunr........... [oviieinn, , In functia/meseriafocupatia del. . . .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®. . ........ , In specialitatea . .
Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, di/dna.......... a
dobéndit:
- vechime Inmuned: .......... anf.......... Iuni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .. ........ 11 (R luni.......... zile

Pe durata execuiirii contractulni individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, fincetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. si data
Meseria/Functia/Ocupatia cu | actului pe baza
Data| indicarea clasei/gradatiei ciiruia se face
profesionale inscrierea si

: temeiul legal

Nr.{ Mutatia
crt. | interveniti

In perioada lucratiaavut . ... ...... zile de concediu medical gi.......... concediu fird plati.
In perioada lucrat3, dlui/dnei . ... ...... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanc{iunea disciplinard...........

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului In declaratii, certificim c# datele cuprinse
in prezenta adeverinti sunt reale, exacte §i complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului’,

..........

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu terfii.




I

V1. Borderou cu lucrérile predate la proba scrisa

Da/Nu

BORDEROU
cu lucrdrile predate la proba scrisd a concursului organizat indatade.......... (data).....
pentru ocuparea funciiei/functiilor publicede.......... (numele functiei/funciiilor publice)
....dincadrul.......... (numele institutiei publice)..........
Nr. 111)1 l;i?; Nr. pagini| Semnétura olografa candidat
crt. scrise | (fird nume si prenume candidat)

ooooo




Titlul ITI
Dezvoltarea carierei functionarilor publici

‘ CAPITOLUL I

1 Perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti

|

| Art. 138. - (1) Func{ionarii publici care intr# in corpul functionarilor publici pe o functie publicd
de executie cu grad profesional debutant efectueazi o perioadé. de stagiu, in conditiile Iegii in scopul
cunoastem activititii si a obiectivelor autoritifii sau institufiei publice, precum §i In scopul
deprinderii abilitatilor specifice exercitirii functiei publice.

(2) Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie, cu exceptia situaiilor previzute de lege.

i Art. 139. - Perioada de stagiu se intrerupe in situatia suspendarii raportului de serviciu al
ﬁ.mcponarului public debutant, in conditiile legii.

i Art. 140. - (1) Perioada de stagiu se desfdgoard pe baza unui program aprobat de conducitorul
autoritifii sau institugiei publice, la propunerea conducitorului compartimentului in care urmeaz3 si
is1 desfiyoare activitatea functionarul public debutant si al compartimentului de resurse umane.

1‘ (2) Prin programul de desfisurare a perioadei de stagiu se stabilesc urmétoarele:

. a) alocarea a doud ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de
f@nnare Ia care trebuie si participe functionarul public debutant, In conditiile legii;

| b) planificarea activitifilor ce urmeazi si fie desfisurate, in funcfie de nivelul cunogtinfelor
teoretice §i al deprinderilor practice dobéndite pe parcursul perioadei de stagiu.

(3) In scopul cunoagterii specificului activitatii autorititii sau institutiei publice, functionarului
public debutant i se asigur posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
functionarii publici definitivi din cadrul altor compartimente Aceasti activitate se desfagoari in
coordonarea functionaruiui public sub a cirui indrumare 1si desfigoard activitatea si nu poate depasi
un sfert din durata perioadei de stagiu.

\ Art. 141, - (1) Pe parcursul penoadel de stagiu, activitatea functionarului public debutant se
desﬁ’i;oarﬁ sub Indrumarea unui functionar public definitiv, de reguld din cadrul aceluiasi
compartlment, denumit In continuvare indrumitor,

: (2) Persoana desemnati ca indrumitor, in conditiile legii, trebuie sd cunoasca legislatia potrivit
cdreia i desfisoard activitatea autoritatea sau institutia publici respectivd, precum si activitatile
désf‘ésurate in cadrul compartimentului in care este numit functionarul public debutant.

] (3) Indrumitorul este numit de conducitorul autoritifii sau institufiei publice, de reguld, la
propunerea conducitorului compartimentului in care i§i desfdgoard activitatea functionarul public
debutant,

| Art. 142. - Indrumitorul are urmatoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei de stagiu;
| b) sprijind functionarul public debutant in identificarea celor mai bune modaliti{i de rezolvare a
lucrérilor repartizate acestuia;
' ¢) supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre functionarul public
debutant;
d) propune conducétorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care trebuie
sa participe functionarul public debutant;
e) intocmeste un referat in vederea evaluirii functionarului public debutant, la finalizarea
perioadei de stagiu.




Art. 143, -Functionarul public debutant are urmitoarele drepturi specifice:

a) si fie sprijinit §i indrumat in indeplinirea atributiilor de serviciu pe parcursul perioadei de
stagiu;

b) sk i se stabileasc3 atribufii de serviciu al ciiror nivel de dificultate si complexitate si creasci
gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

c) sii i se asigure timpul necesar pregitirii individuale, in scopul dobandirii cunostintelor teoretice
si a deprinderilor practice necesare exercitdrii unei functii publice, §i si participe la formele de
pregitire profesionald organizate pentru functionarii publici debutanti;

d) s& i se asigure, prin grija autorititii sau institutiei publice, accesul la sursele de informare utile
perfeciionirii sale;

e) si participe la formele de pregitire organizate pentru functionarii publici debutanti.

Art. 144. - Functionarul public debutant are urmétoarele indatoriri specifice:

a) si 15i perfectioneze pregitirea profesionald teoreticd gi sd i§i Tnsugeascd deprinderile practice
necesare exercitirii unei functii publice;

b) s& il consulte pe indrumitor pentru realizarea lucrdrilor repartizate de conducitorul
compartimentului;

c) si participe la manifestdri stiintifice §i profesionale, in vederea completdrii pregatirii
profesionale;

d) s participe Ia formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti;

e) s f5i organizeze o evidenti proprie a pregitirii profesionale pe care o efectueazi potrivit
prevederilor prezentei anexe.

CAPITOLUL I
Promovarea functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

- Art. 145, — (1) Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici
prin ocuparea, in conditiile legii, ca urmare a promovirii concursului sau a examenului organizat in
acest sens, a:

a) unei functii publice cu grad profesional imediat superior celui detinut anterior promovirii;

b) unei functii publice dintr-o clas3 superioars;

c) unei functii publice de conducere.

(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasi nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant,

(3) Promovarea intr-o functie publici de conducere este conditionatd de existenta unui post vacant.

Art. 146, — Pentru concursurile de promovare previzute la art. 145 alin. (1) lit. a) si c) , se aplic,
in mod corespunzitor, prevederile art. 483 alin. (3) si art. 597 alin. (1) Iit. h) din prezentul cod.

Art. 147. — (1) Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasi, anterior deruldrii
concursuluj sau a examenului care se organizeazi in acest sens, autoritatea sau institutia publicd in
care se afli respectivul post efectueazi analiza postului conform prevederilor art. 22 din anexa nr. 8
la prezentul cod, pentru identificarea competentelor generale si specifice aferente postului preconizat
a fi transformat.

(2) Pentru promovarea in grad profesional §i promovarea in clasi, se verificd competentele
specifice stabilite conform prevederilor alin. (1), dup caz, in conditiile previzute la art. 21 din anexa




nr. 8 la prezentul cod. In cazul in care se organizeazi proba/probe suplimentard/suplimentare pentru
verificarea indeplinirii competentei/competentelor specifice, se aplici in mod corespunzitor
prevederile art. 92 alin. (5)- (7).

Art. 148. — (1) In termen de 10 zile de la data afisarii rezultatelor finale, autoritatea sau institutia
publici in cadrul cireia este numit functionarul public care a promovat concursul sau examenul] de
promovare emite actul administrativ de numire a acestuia in functia publici de nivel superior.

(2) La actul administrativ de numire in functia publici se anexeazi, fn mod obligatoriu, fisa
postului standardizaté, intocmitd potrivit art. 149 alin. (1).

(3) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) de cétre autoritatea sau institufia public3 poate fi
atacatd in contencios administrativ de citre functionarul public sau de citre Agenfia Nationali a
Functionarilor Publici, conform legii.

Art. 149. - (1) Ca urmare a promovirii in grad profesional §i a promovirii in clas3, figa postului
standardizati a funcfionarului public se completeazi cu noi atribuii i responsabilitifi sau, dupi caz,
prin cresterea gradului de complexitate a atribufiilor exercitate, in raport cu nivelul functiei publice.
Obligatia de a intocmi figa postului standardizat3 aparfine superiorului ierarhic al functionarului
public promovat.

(2) Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autorititii sau
institutiei publice au obligatia de a acorda asistenti funcfionarilor publici de conducere in vederea
indeplinirii obligatiei previzute la alin. (1) si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

Art. 150. - Functiile publice ajunse la gradul profesional superior ca urmare a promovirii
functionarilor publici si care devin vacante se pot transforma, in conditiile legii, in functii publice cu
grad profesional inferior, in funclie de necesititile identificate in cadrul autoritdfii sau institufiei
publice.

Art, 151. - Functionarii publici au dreptul de a {i informafi in legaturd cu actiunile intreprinse de
autorititile si institutiile publice Tn vederea asiguririi dreptului la promovare a acestora.

SECTIUNEA a 2-a
Promovarea in grad profesional

Art. 152, - Functionarul public care indeplineste conditiile previzute la art. 479 alin. (1) din
prezentul cod se poate inscrie la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, prin
completarea unui formular de Tnscriere al ciirui model este previzut la art. 137 lit. b} , la autoritatea
sau institutia in cadrul cireia este numit.

Art, 153. — (1) Pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional, comisia de
concurs §i comisia de solufionare a contestatiilor sunt compuse din cite 3 membri, funcfionari publici
desemnafi din cadrul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului sau examenului,

(2) Prevederile art. 73, 74 alin. (1) si art. 78-83 se aplicd in mod corespunzitor pentru constituirea
si componenta comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 154. — (1) Comisia de concurs pentru promovarea in grad profesional imediat superior are
urmétoarele atributii principale:

a) verific3 eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) verificd informatiile care trebuie comunicate de cétre secretar candidatului in vederea solicitirii
de clarificare a documentatiei depuse;




c) stabileste subiectele pentru proba scrisé;

d) stabileste planul de interviu si realizeazi interviul;

e) noteazi pentru fiecare candidat proba scris# si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final pentru a fi comunicat candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publici a candidatului declarat “admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru promovarea in grad profesional imediat superior
are urmitoarele atribuii principale:

a) solutioneazi contestatia depusid de candidat cu privire Ia rezultatul probei de verificare a
eligibilita{ii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum §i contestatia depusi cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului,

Art. 155. — Prevederile art. 85-87 se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 156. - (1) Autoritdfile si institutiile publice care au competenta de organizare a concursului de
promovare in grad profesional au obligatia asiguririi publicititii acestuia, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publici pe pagina de internet a auforitafii sau
institufiei organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop si la locul desfagurdrii concursului,
cu cel putin 30 de zile calendaristice Inainte de data desfigurarii probei scrise a concursului.

(3) Anuntul previzut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publicd pentru care se organizeazi concursul, identificati, dupi caz, prin denumire,
categorie, clasi si grad profesional, precum gi compartimentul din care face parte;

d) data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei suplimentare, daci este cazul, pentru testarea
competenfelor specifice;

e) data, ora si locul sau locafia desfagurérii probei scrise;

f) condiiile de participare la concursul de promovare in grad profesional, previzute la art. 479
alin. (1) din prezentul cod;

g) perioada 5i modalitatea de inscriere la concurs;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de promovare in grad profesional,
cuprinzind adresa de corespondent3, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica definuts;

j) continutul dosarului de concurs.

(4) ) Informatiile se mentin la Iocui de publicare pdnd la finalizarea concursului.

(5) Dosarul de concurs se depune de cétre candidat in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului potrivit alin. (2) §i contine in mod obligatoriu urmétoarele documente :

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatid de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz3;

b} copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinfa eliberatdi de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situafiei
disciplinare a funcfionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicafi o
sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiati;

d) dovada obtinerii numéruiui minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinfe, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmérii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore T ultimii 3
ani de activitate,

e) formularul de Inscriere previzut la art. 137 1it. b) .




(6) Conditia previizuti la alin. (5) lit. d) se aplici pentru candidatii la concursurile i examenele de
promovare fn grad profesional a céror organizare este demaratd dupd intrarea in vigoare a art. 479
alin. (1) lit. b) din prezentul cod.

Art, 157 - (1) Concursul de promovare previzut la art. 156 alin. (1) constd in desfigurarea
succesivi a urmitoarelor probe:

a) verificarea eligibilititii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

b} proba suplimentari, dupi caz;

¢) proba scrisd, care constfl in redactarea unei lucriri gifsau in rezolvarea unor teste-grila.

d) interviul, in cadrul céiruia se testeazi abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Se pot prezenta la urmétoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedents.

(3) In cazul in care pentru exercitarea functiei publice avand gradul profesional in care se
promoveazi este necesard definerea unor competente specifice noi, autoritatea sau institufia publici
organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit art. 21 alin.
(1) — (7) din anexa nr, 8 la prezentul cod. In cazul in care pentru functia publici avind gradul
profesional in care se promoveazi nu au fost identificate competente specifice noi in condiiile art.
147 alin. (1) , nu se organizeazd probé suplimentard pentru verificarea indeplinirii acestora.

(4) Pentru probele concursului de promovare punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisz punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(5) Este declarat ”admis,, la proba scris, respectiv la interviu, candidatul care a obtinut minimum
50 de puncte.

(6) Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obfinute la proba scrisi gi interviu.

(7) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la verificarea eligibilititii candidatilor, proba scrisi san
intervin, pe pagina de internet a autoritétii sau institujiei organizatoare, la sectiunea special creati in
acest scop si la locul desfésuririi concursului, candidatul nemultumit poate face contestatie.

(8) Comisia de solufionare a contestafiiior admite contestajia modificind rezultatul verificirii
eligibilititii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dup& caz, iIn situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati cd punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor Ia proba scris, respectiv
la interviu, este mai mare decit cel acordat de comisia de concurs.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestatiilor
formulate fat3 de rezultatul probei de verificare a eligibilititii candidatilor;

b) constati cé punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv
la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(10) Se considerd admis la concursul de promovare in grad profesional candidatul care a obtinut
un punctaj final de minim 50 de puncte. Candidatul declarat *admis” la concursul de promovare in
grad profesional este numit, potrivit legii, in functia publicd de grad profesional imediat superior
pentru care a candidat.

(11) Prevederile art. 97 alin. (2)-(5), art. 98-104, art. 106 alin. (2), (4) si (6), art. 108, art. 109 alin,
(1), art. 110, art. 111, art. 116, art. 125 i art. 129 alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.




SECTIUNEA a 3-a
Promovarea in clasi

Art, 158, - Functionarii publici pot promova in clasd prin examen, care se organizeazi de citre
autorititile si institutiile publice cu incadrarea In fondurile bugetare alocate, in misura in care
apreciazi cd transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii
corespunzitoare studiilor de nivel superior este utila autorititii sau institutiei publice.

Art. 159. — (1) Cu cel putin 15 zile Inainte de data organizirii examenului de promovare in clas,
conducitorul autoritdtii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ prin care
stabileste:

a) componenta cornisiei de examen;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care fsi desfigoard activitatea
functionarii publici care particip4 la examen.

(2) Anuntul privind organizarea 5i desfisurarea examenului de promovare In clasi se publici la
locul de desfisurare a examenului §i pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, cu cel pujin 15 zile Tnainte de data stabilita
pentru proba scrisé.

(3) Anuntul previzut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informaii:

a) denumirea autorititii sau institufiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publicd pentru care se organizeazi concursul, identificatd, dupi caz, prin denumire,
categorie, clasi i grad profesional, precum §i compartimentul din care face parte;

d) data, ora §i locul sau locatia desfasurdrii probei suplimentare, daci este cazul, pentru testarea
competentelor specifice;

e} data, ora §i locul sau locatia desfisurérii probei scrise;

f) conditiile de participare Ia concursul de promovare in clasi previzute la art. 481 alin. (1) din
prezentul cod;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de promovare in clasd, cuprinzind adresa
de corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact §i funcfia publica definuti;

i) continutul dosarului de concurs.

(4) ) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

Art. 160. - Dosarul de examen se depune de citre candidati in termen de 5 zile de la data
publicérii anunfului privind organizarea examenului de promovare in clasi in conditiile art. 159 alin.
(2) si contine In mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de Inscriere la examenul de promovare in clas3;

b) diplomi de studii de nivel superior, in specialitatea in care Isi desfisoar activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfagurarea activititii de ciitre conducitorul autoritétii sau institutiei
publice;

c) adeverinta eliberatdi de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, Tn care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinars, care s nu fi fost radiat4, in conditiile legii.

Art. 161. — (1) Pentru examenul de promovare in clasi, comisia de examen si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt compuse din cte 3 membri, functionari publici desemnati din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a examenuiui,




(2) Prevederile art. 73, 74 alin. (1) si art. 78-83 se aplicé In mod corespunzitor pentru constituirea
si componenta comisiei de examen §i a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 162. — (1) Comisia de examen pentru promovarea in clasd are urmdtoarele atributii
principale:

a) verifici eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) verifica informatiile care trebuie comunicate de citre secretar candidatului in vederea solicitirii
de clarificare a documentatiei depuse;

c) stabilegte subiectele pentru proba scris;

d) stabileste planul de interviu si realizeaz2 interviul;

e) noteazd pentru fiecare candidat proba scris# §i interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final pentru a fi comunicat candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publici a candidatului declarat "admis”.

(2) Comisia de solufionare a contestatiilor pentru examenul de promovare in clasd are urmétoarele
atributii principale:

a) solujioneazi contestaia depusi de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum §i contestagia depusd cu privire la
rezultatul probei scrise gi al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului.

Art. 163. ~ Prevederile art. 84-86 si ale art. 157 alin. (3), (5) - (11} se aplicd in mod
corespunzitor.

SECTIUNEA a 4-2
Promovarea in functii publice de conducere

Art. 164. - Funcionarii publici pot promova intr-o functie publicd de conducere vacanti pe bazi
de concurs.

Art, 165. — Concursul de promovare in funciiile publice de conducere se organizeazi cu
fncadrarea in fondurile bugetare alocate, de citre autoritatea sau institutia publici competents,
potrivit legii.

Art. 166. — (1) in aplicarea prevederilor art. 482 alin. (3) din prezentul cod, pentru elaborarea
planului de promovare in functii publice de conducere, la un interval de doi ani, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici solicitd autorititilor si institutiilor publice previzute la art. 369 lit. a), c) si €)
din prezentul cod si care opteazi pentru ocuparea functiilor publice prin modalitatea organizirii unui
concurs de promovare, si comunice necesarul de functii publice de conducere alocate ocupdrii prin
aceastd modalitate.

(2) In vederea comunicirii citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a necesarului previzut
la alin. (1), autorititile si institutiile publice au obligatia de a stabili numirul functiilor publice de
conducere vacante, precum $i numérul functiilor publice de conducere previzionate pentru vacantare
in conditiile legii.

(3) Previzionarea necesarului previzut la alin. (1) si (2) se realizeazi pentru o perioadi de doi ani,
in baza raportului analizei posturilor, elaborat in conditiile art. 27 alin. (1) lit. b) si art. 29 din anexa
nr. 8 la prezentul cod, precum §i in baza analizei datelor de personal.




(4) In termen de 10 zile calendaristice de Ia primirea solicitirii previzute la alin. (1), autoritatea
sau institufia publicd, prin conducitorul acesteia, transmite Agentiei Nationale a Funcfionarilor
Publici o informare privind necesarul stabilit potrivit prevederilor alin. (3), pentru aparatul propriu.

(5) Informarea previzuti la alin. (4) se comunici in format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs §i cuprinde urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice sau autoritatii;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse umane
al autoritafii sau institufiei, cuprinzind numele §i prenumele acesteia, functia, numirul de telefon si
adresa de e-mail;

¢) cod fiscal/CIF;

d) denumirea functiilor publice de conducere vacante i a celor previzionate pentru vacantare
pentru urmétorii doi ani, cu precizarea unui cod unic de identificare pentru fiecare post, precum si a
semestrului din anul in care se vacanteazi functia publici;

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupd caz, in cadrul ciiruia sau
cérora se regisesc functiile publice previzute la lit. d);

(6) Transmiterea necesarului previzut la alin. (4) cu depésirea termenului sau netransmiterea unei
astfel de informéri in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs,
echivaleazi cu neincluderea institufiei sau autorititii publice in planul de promovare in functii
publice de conducere elaborat de Agentia Nationali a Functionarilor Publici pentru ocuparea
functiilor publice de conducere prin concurs de promovare organizat in conditiile prezentului cod.

(7) In baza necesarului si a evidenei functiei publice si a functionarilor publici gestionati de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin. (1) lit. d} din prezentul cod, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici elaboreazi planul de promovare in functii publice de conducere,
pentru o perioadi de doi ani.

(8) Planul prevazut la alin. (7) cuprinde informatiile previzute la alin. (5) lit. a), ¢) — e) si se
aprobd prin hotirdrea Guvernului previzuti la art. 467 alin. (5) din prezentul cod.

(9) Planul de promovare in functii publice de conducere poate fi revizuit de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de 1a data aprobarii prin hotirare a
Guvernului, la solicitarea autorititilor §i institutiilor publice, pentru situatiile previzute la art, 17 alin.

3).

Art. 167. — (1) In aplicarea prevederilor art. 482 afin. (4) lit. a) din prezentul cod, pentru
verificarea competentelor generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere prin
promovare, in baza planului de promovare in functii publice de conducere prevazut la alin. (2) al
aceluiasi articol, din prezentul cod, Agenjia Nationald a Functionarilor Publici organizeazi, de cel
putin doud ori pe an, proba de testare avansati a candidatilor, potrivit prevederilor art. 50-53 .

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligafia si asigure publicitatea probei de
testare avansatil prevazuti la alin. (1), in conditiile prezentului cod.

(3) Anuntul privind organizarea probei de testare avansati se publicd de catre Agentia Nationali a
Functionarilor Publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, precum si pe pagina de
internet a acesteia, cu cel pufin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru desfisurarea
acesteia.

(4) Anuntul previzut la alin. (3) cuprinde, in mod obligatoriu, urmitoarele informatii:

a)}denumirea institutiei publice sau autoritatii;

b) functiile publice de conducere pentru care se organizeazi proba de testare avansati;

c) perioada §i modalitatea de inscriere;

d) conditiile de participare previzute la art. 483 alin. (3) din prezentul cod si competenjele
specifice;

e) perioada estimati pentru desfisurarea probei de testare avansati;




f) coordonate de contact pentru inscrierea la proba de testare avansatd, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact gi functia publici definuts;

g) locul de desfisurare a probei de testare avansati,

(5) Anunful previzut la alin. (3) se publici pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, $i cuprinde, in mod obligatoriu, pe ldng informatiile previzute la alin. (4),
urmdtoarele informatii:

a) denumirea functiilor publice de conducere;

b} compartimentele functionale in cadrul cirora se regasesc functiile publice de conducere.

(6) Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigurd publicarea anuntului §i prin publicitate in
mediul online, inclusiv pe platforma informaticd de concurs, precum si, dupd caz, in mediul audio-
vizual sau prin alte forme de publicitate suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de
publicitate, in conditiile previzute de legislatia privind achizitiile publice.

Art, 168. - (1) in vederea organizirii §i desfisurdrii probei de testare avansati, de la momentul
publicdrii anunfului previzut la art. 167 alin. (3) , dar nu mai tirziu de data Inceperii perioadei de
verificare a eligibilititii candidatilor, se constituie comisii de verificare a eligibilititii, respectiv
comisii de solufionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitafii, precorn §i comisii privind
organizarea §i desfigurarea probei de testare avansati in centre de testare si in centre de evaluare, prin
act administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Prevederile art, 20-25 §i art. 27-29 se aplicd, in mod corespunzitor, pentru constituirea,
componenta §i atributiile comisiilor de verificare a eligibilitifii, respectiv ale comisiilor de
solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitifii.

(3) Prevederile art. 26 §i art. 30-32 se aplic, in mod corespunzitor, pentru constituirea,
componenta si atributiile comisiilor privind organizarea §i desfisurarea probei de testare avansati in
centre de testare §i in centre de evaluare,

Art. 169. — Functionarii publici interesafi de participarea la concursul de promovare se
inregistreazi in platforma informatica de concurs. Prevederile art. 37 se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 170. - (1) In vederea participarii la proba de testare avansati, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicérii anunfului in conditiile prevazute la art. 167 alin. (3) , candidatii se
inscriu prin constituirea dosarvlui de concurs, exclusiv in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut Ia art. 137 lit, a) ;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

e) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in munc# §i in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

f) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

g) adeverintd emisd de autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia este numit functionarul
public candidat, din care rezulti calitatea acestuia de functionar public clasal ;

h) cazierul administrativ.




(3) Formularul de inscriere previzut la alin. (2) lit. a) se pune la dispozitia candidatilor prin
platforma informaticd de concurs, la momentul demaririi procedurii de inscriere la concurs si se
completeazi online.

(4) Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd
vechimea In munci si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €} .

(5) La cererea candidatului, formulati la data Inscrierii la proba de testare avansatd, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul previzut la
alin, (2) lit. h) se elibereazi de ciitre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor
art. 496 alin. (2) si (3) lit. a) din prezentul cod.

(6) Prevederile art. 39-41 se aplicé in mod corespunzitor.

Art. 171. — (1) Verificarea eligibilititii candidatilor este etapd prealabild probei de testare avansati
si constd in verificarea Indeplinirii conditiilor de participare prevézute la art. 483 alin. (2) din
prezentul cod, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de citre candidati.

(2) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de inscriere la
concurs, comisia de verificare a eligibilitétii verificd indeplinirea conditiilor de participare de citre
candidati.

(3) Prevederile art. 43 5i 44 se aplicd In mod corespunzitor.

(4) In termen de o zi Iucratoare de la data publicérii rezultatelor obtinute la verificarea eligibilitatii
candidatilor, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei informatice de
concurs, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Prevederile art. 57 se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 172. — (1) Proba de testare avansati se organizeazi 5i se desfisoarii potrivit prevederilor art.
50-53 . Prevederile art. 59-61 se aplicd in mod corespunzitor.

(2) La finalizarea testirii avansate, platforma informaticd de concurs genereazi un raport care
cuprinde rezultatele si punctajele obtinute de candidati.

(3) Raportul se comunica prin intermediul platformei electronice, in contul candidatului, acesta
primind o notificare prin e-mail, precum §i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile previzute la art. 41 , in termen de maximum 3 zile
tucriitoare de la finalizarea sustinerii acestei probe de cétre toti candidatii care participd la etapa de
testare avansati. :

Art. 173. — (1) Gestionarea grupului de candidaji care au promovat proba de testare avansatd
pentru ocuparea unei functii publice de conducere prin promovare se realizeazi de cifre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, prin intermediul platformei informatice de concurs, pe o perioada
maximi de 3 ani de la data promovirii probei.

(2) Prevederile art. 63 alin. (2) si (3) 5i art. 64 se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 174, - La concursul pe post pot participa functionarii publici care au obtinut calificativul
“admis” la proba de testare avansati, organizati si desfdsurati in conditiile art. 168 — 172, pentru o
perioadd de maximum 3 ani de Ia data promovirii acesteia, precum si functionarii publici interesati
pentru ocuparea prin concurs de promovare a unei functii publice de conducere din categoria
functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod.

Art. 175. — (1) Organizarea concursului de promovare intr-o func{ie publicd de conducere vacantd
constd in derularea etapelor cuprinse intre instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu
privire la concursul pe post, potrivit art. 470 din prezentul cod, si asigurarea publicitatii concursului
de promovare.

) In vederea organizirii si desfisurdrii concursului de promovare, autoritifile si institufiile
publice au obligatia de a ingtiinta Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la organizarea




acestei efape cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data publicdrii anuntelui de
concurs. Autorititile si institutiile publice au obligatia de a crea o adresd de e-mail pe care o pun la
dispozitia candidatilor in vederea comunicirii in format electronic a dosarelor de concurs.

(3) Instiin{area cu privire la organizarea concursului de promovare se transmite prin intermediul
instrumentelor informatice puse la dispozifie de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici §i
cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului de promovare;

b) funciia publicd pentru care se organizeazi concursul, identificatd prin denumire, precum i
compartimentul din care face parte;

c) precizarea expresi a duratei timpului de muncé, respectiv durati normala a timpului de munc
sau durati redusi a timpului de muncé, pentru raportul de serviciu cu imp partial;

d) data, ora §i locul sau locatia desfisurdrii probei suplimentare, pentru testarea competentelor
specifice, dupé caz;

e) data, ora si locul sau locajia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzind conditiile previzute la art. 483 din prezentul cod §i
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile postului stabilite figa postului standardizati, precum §i alte date necesare desfasurarii
concursului de promovare;

j) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de
corespondenti, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta, precum si adresa de e-
mail previzuti [a alin. (2);

k) continutul dosarului de concurs.

(4) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare soliciti Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici desemnarea unui reprezentant pentruz a face parte din comisia de concurs, respectiv din
comisia de solutionare a contestatiilor, odati cu transmiterea ingtiintarii.

Art. 176. - (1) Bibliografia de specialitate pentru concursul de promovare cuprinde acte
normative, altele decét cele previzute la art. 46 alin. (4) , Iucrdir, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevanii pentru functia publici penfrn care se
organizeazi concursul. Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste pe baza bibliografiei.
Tematica de specialitate reprezintd totalitatea temelor esentiale si relevante pentru functia publici
pentru care se organizeazi concursul, sintetizate din bibliografia de specialitate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru stabilirea bibliografiei de specialitate pot fi
avute in vedere actele normative previzute la art. 46 alin. (4) , in situatia in care, pentru ocuparea
functiei publice sunt necesare cunostinte aprofundate in domeniul respectirii demnititii umane,
protectiei drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitirii la urd gi
discriminare, egalitate de sanse si de tratament sau in domeniul administratiei publice.

(3) Bibliografia i tematica de specialitate pentru functiile publice de conducere pentru care se
organizeazi concursul de promovare se aprobi de cétre conducitorul autorititii sau institutiei publice
organizatoare, la propunerea compartimentelor de specialitate.

Art. 177. — Pentru competeniele specifice necesare exercitirii functiei publice §i previzute in fisa
postului standardizati, autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului stabileste
modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul
cod.

Art. 178. - (1) In vederea organizirii i desfisurarii concursului de promovare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, de la momentul Ingtiin{drii Agentiei Nationale a Functionarilor




Publici, dar nu mai tirziu de data publicérii anuntului privind concursul in conditiile previizute 1a art.
183 alin. (2), se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solufionare a contestatiilor, prin
act administrativ al conducétorului autoritd{ii sau institutiei publice organizatoare, in conditiile
prezentei anexe.

(2) Pentru testarea competentelor specifice prin organizarea de probe suplimentare, prin actul
administrativ previzut la alin. (1), conducétorul autoritéitii sau institufiei publice numeste experti in
domeniu, care gestioneazi aceste probe.

(3) Prin actul administrativ previzut la alin, (1) se desemneazi pregedintele comisiei de concurs,
respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor din rindul membrilor acestora, precum si un
secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel Incat sa poatd fi asigurati
desfdsurarea in conditii optime a probelor de concurs.

Art. 179. - (1) Comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate
3 membri, respectiv doi membri, reprezentani{i ai autorit{ii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, desemnati din cadrul acesteja, precum §i un reprezentant al Agentiel Nafionale a
Functionarilor Publici.

(2) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate,
este previzuti obligatia participirii unor reprezentanti ai altor autoritd{i si institutii publice decét cele
prevazute de prezenta anexd la concursul pe post, reprezentantul autorittii sau institutiei publice
respective 1l inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritiiii ori institutiei publice organizatoare a
concursului Tn cadrul comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor,

(3) Prevederile art. 75 alin. (4) 5i (7) se aplic3 in mod corespunzitor.

Art. 180. — Prevederile art. 73, 74 alin. (1) si art. 76 - 83 se aplicd, in mod corespunzitor, pentru
constituirea §i componenta comisiei de concurs pentru concursul de promovare in functia publica de
conducere i a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 181. — (1) Comisia de concurs pentru concursul de promovare in functia public de conducere
are urmdatoarele atribugii principale:

a) verific3 eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) verificd informatiile care trebuie comunicate de citre secretar candidatului in vederea solicitirii
de clarificare a documentatiei depuse;

c) stabilegte subiectele pentru proba scris;

d) stabileste planul de interviu §i realizeazi interviul;

e) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor de concurs pentru a fi comunicat
candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezuitatul final al concursului pentru a fi comunicat
candidatului;

h) formuleazi propunerea de numire in functia publici a candidatului declarat “admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de promovare in functia publici de
conducere are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatia depusd de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilititii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum §i contestatia depusa cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului.

Art. 182, — Prevederile art. 85-87 se aplicid 1n mod corespunzitor.




Art. 183. - (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de organizare a concursului de
promovare in functia publicd de conducere au obligatia asigurdrii publicitdtii acestuvia, in conditiile
legii.

(2) Anunful privind organizarea concursului de promovare in functia publici de conducere se
publici pe pagina de intemet a institufiei organizatoare §i pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfiguririi primei probe
a concursului.

Art. 184. - (1) Anunful previdzut la art. 183 alin. (2) cuprinde, In mod obligatoriv, urmitoarele
informatii:

a) denumirea autoritétii sau institufiei publice organizatoare a concursului de promovare;

b) funciia publici pentru care se organizeazi concursul, identificati prin denumire, clasi, precum
§i compartimentul din care face parte;

c) precizarea expresd a duratei timpului de munca, respectiv duratd normali a timpului de munci
sau duratd redusi a timpului de muncd, pentru raportul de serviciu cu timp partial;

d) data, ora si locul sau locafia desfasurdrii probei pentru verificarea competentelor generale si
probei suplimentare, dac# este cazul, pentru testarea competentelor specifice;

e) data, ora §i locul sau locatia desfasuriirii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzdnd conditiile previzute la art. 483 alin. (2) din prezentul cod si
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare;

h) bibliografia gi tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevdzute in figsa postului standardizati, precum si alte date necesare
desfAsurdrii concursului de promovare;

}) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact i functia publicd detinut, precum §i adresa de
e-mail previzuti la art, 175 alin. (2) ;

k) continutul dosarului de concurs.

(2) Informatiile se mentin la locul de publicare pané la finalizarea concursului.

Art. 185, - Desfigurarea concursului de promovare constd in derularea etapelor cuprinse intre
asigurarea publicitdtii concursului de promovare §i formularea propunerilor de numire in functiile
publice de conducere vacante pentru care s-a organizat concursul, in conditiile previzute la art. 129
alin. (3).

Art. 186. - (1) Probele concursului de promovare se deruleazi succesiv si sunt urmétoarele:

a) verificarea eligibilititii candidatilor;

b) proba suplimentard, dupi caz, in conditiile previzute la art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul
cod;

c) proba scrisd;

d) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urmétoarea probd numai candidatii declarati “admis™ la proba precedenta.

(3) Autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului sau, dupd caz, comisia de concurs
pentru inalfii functionari publici stabilegte modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice,
cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa oir. 8 la prezentul cod.

(4) In cazul in care verificarea indeplinirii competenielor specifice se realizeazi prin documente,
aceasta se desfigoard in cadrul probei de verificare a eligibilitatii. In acest caz nu se organizeazi
probé suplimentard.

(5) In cazul in care testarea competentelor specifice se realizeazi prin organizarea unei probe
suplimentare, aceasta se desfdgoard ulterior afigdrii rezultatelor Ia proba de verificare a eligibilitatii




candidafilor, dar nu mai tarziu de data previizuti in anunful de concurs pentru proba scrisi gi se
gestioneazi de céitre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea §i prin grija autoritatii san
institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau,
dupi caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor,

(6) Pot participa la proba scrisi a etapei de selecfie numai candidatii declarati "admis” la proba de
verificare a eligibilititii candidatilor sau, Tn cazul in care concursul pe post presupune §i organizarea
unei probe suplimentare, numai candidatit declarati *admis” la proba suplimentar.

(7) In exercitarea atributiilor previzute pentru etapa de selectie, fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, precum $i expertul, are obligafia de a
completa sectiunea individuala alocat3 In acest sens in platforma informatica de concurs.

Art. 187. - (1) Conditiile de participare la concursul de promovare se stabilesc pe baza conditiilor
de ocupare a functiei publice de conducere i 2 competentelor specifice prevazute in fisa postului
standardizati corespunzitoare functiei publice de conducere vacante.

(2) Conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante din clasa I se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din
invafaimantul universitar de lungd duratd §i scurti duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licen{# §i specializérilor §i programelor de studii din cadrul acestora, avind in
vedere domeniul de activitate al autoritétii sau institufiei publice, scopul principal al postului, precum
si atributiile postului corespunzitoare functiei publice respective.

Art. 188. — Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 483 alin. (2) din
prezentul cod pot participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere,

Art. 189, - (1) In vederea participrii la concursul de promovare, In termen de 20 de zile de 1a data
publicirii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs sau il comunic in format electronic pe adresa de e-mail previzuti la art.
175 alin. (2), care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevézut la art. 137 pet. I ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri, dupé caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licen}3 a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile gi completirile
ulterioare;

f) copia carnetului de muncd §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ.

h) dovada obtinerii num#rului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experien{f sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmirii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.

(2) Modelul orientativ al adeveriniei menfionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut la art. 137 lit. e) .
Adeverinjele care au un alt format decdt cel previzut la art. 137 lit. e)
trebuie si cuprindi elemente similare acestuia din care s rezulte cel pufin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,




temeiul legal al desfisurdrii activititii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimez in
specialitatea studiilor.

(3) La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tirziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit, g)
se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului
de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) §i (3) lit. ¢) din prezentul cod.

(4) Prevederile art. 146 se aplici in mod corespunzitor.

Art, 190. - La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecdrui candidat i se
atribuie un numér de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeazi in comunicarea rezultatelor
probelor din concursul de promovare.

Art, 191. - (1) Verificarea eligibilititii candidajilor este proba concursului de promovare care
constd In verificarea indeplinirii conditiilor de participare previzute la art. 483 alin. (2) din prezentul
cod, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de citre candidati.

(2) In termen de maximum 5 zle lucritoare de la data expiririi termemului previzut la art. 170
alin. (1), comisia de concurs verifics eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul prevazut la alin. (2), rezultatele verificirii eligibilititii candidatilor, cu mentiunea
"admis" sau "respins”, Insofitd, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, se comunici prin e-mail si
pe site-ul autorititii sau institufiei organizatoare a etapei de selectie, la sectiunea special creatd in
acest scop, in conditiile previzute la art. 190 .

(4) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, candidatul va fi declarat ,,admis” sau ,respins” in functie de opinia
majoritard, consemnati conform mentiunilor individuale din sectiunea corespunzitoare din platforma
informaticd de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleazi opinie separati, motivati, si o consemneazi in sectiunea individuald,

(5) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului previzut la art, 170
alin. (1) , membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente relevante, din
categoria celor previzute la art. 170 alin. (2) . Documentele solicitate se comunici in termen de
maximum o zi lucritoare de la data solicitarii.

(6) Solicitarea citre candidati previzuti la alin. (5) se realizeazi prin e-mail, cu men{ionarea
termenului limitd pand la care se permite completarea de cétre candidat a dosarului de concurs cu
clarificérile solicitate.

Art. 192. - (1) Proba scris3 consta in redactarea unei lucriri scrise de sintez3, in rezolvarea unor
teste-grild, teste cu intrebari deschise §i/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice,
conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisd se verificd cunostinfele de specialitate, parte componenti a competentelor
specifice previzute la art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, dupi caz, necesare
ocupdrii functiei publice pentru care se organizeazi concursul de promovare, raportat la bibliografia
si tematica de specialitate,

Art. 193. - (1) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate §i a
tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor i de
infelegere a tematicii de specialitate, in concordanti cu nivelul si specificul funciilor publice pentru
care se organizeazi concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfigoara in mai multe serii.



(3) Comisia de concurs previzuti la art. 181 alin. (1) stabileste subiectele si alcatuiegte seturile de
subiecte pentru proba scris, precum §i baremul de corectare aferent, in ziua in care se desfagoard
aceastdi proba.

{4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim peniru fiecare subiect, care se comunici odati
cn subjectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sintezi nu poate depdsi 30% din
punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocati celorlalte tipuri de subiecte previzute la art.
192 alin. (1).

(5) In vederea desfisurdrii probei scrise, Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune la
dispozitia autoritatilor si institutiilor publice organizatoare a concursului de promovare, instrumente
informatice de extragere automati a subiectelor. Instructiunile privind utilizarea instrumentelor
informatice de cétre membrii comisiei de concurs se aprobi prin ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, prevazut la art. 99 alin. (5) .

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte pentru fiecare element
cuprins in bibliografia si tematica de specialitate, stabilite in conditiile art. 176 , precum si baremul
de corectare aferent, care se Incarci in instrumentul informatic de extragere automati a subiectelor in
ziua probei scrise a concursului. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia
informatica extrage aleatoriu doud seturi de subiecte insofite de baremul de corectare aferent, cu cel
mult doui ore Tnaintea desfaguririi probei scrise, prin intermediul presedintelui comisiei de concurs,
care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile previzute Ia alin. (7).

(7) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informaticd se semneazi de tofi membrii comisiei de
concurs §i se inchid in plicuri sigilate purtind stampila autoritd{ii sau a institutiei publice
organizatoare.

(8) Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeazi la raportul
final al concursului de promovare, cu menfionarea membrului comisiei de concurs care a propus
subiectul.

(9) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afisa
baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfasuririi concursului pe post si pe pagina de
internet a institufiei organizatoare.

Art. 194, - (1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfiguririi acesteia, dac este cazul,'se
afigeazi repartizarea pe sili a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor se face
numai pe baza cirtii de identitate, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea cértii de identitate sunt considerati
absenti.

(3) Un candidat poate elabora Iucrarea in cadrul probei scrise pentru o singurd functie publica. in
situatia in care un candidat a fost admis la verificarea eligibilititii candidatilor pentru doud sau mai
multe func{ii publice, pentru care proba scrisd este programati a se desfdsura in aceeasi zi si la
aceeasi ord, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publicd pentru care doregte sd sustind
proba scrisé la apelul nominal al candidatilor previzut la alin. (2).

(4) Dup3 verificarea identititii candidatilor, iegirea din sald a acestora, anterior finalizirii probei
scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia sitvatiilor de urgent, in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.

(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subjectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(6) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile
de subiecte gi invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs. In cazul in care, din
cauza numirului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilita{i, proba scrisi se




sustine Tn mai multe sili, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singurd sald, in prezenta a cel
putin céte unui candidat din celelalte sili. In masura in care candidatul cu dizabiliti{i nu doregte si fie
prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o altd sald, prezenfa sa nu este obligatorie.

{(7) Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oriciirei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, precum si a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea si
supravegherea audio-video n sélile de concurs

(8) In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distant. )

(9) Nerespectarea dispozifiilor previzute la alin, (8) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sal,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in figa individuald al cérei
model este previzut la art, 137 lit. c).

(10) Lucririle se redacteazd, sub sanciiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie asigurate de
autoritatea sau institutia publicd organizatoare, purtind stampila acesteia pe fiecare fild. Prima filg,
dupi inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta, se lipeste astfel incét datele inscrise si
nu poatd fi identificate §i se aplicd stampila autoritifii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei cénd existd un singur candidat pentru functia publicd vacanti, caz in
care nu mai existi obligatia sigilarii lucririi.

(11) Candidatul are obligajia de a preda lucrarea secretarului comisiei de concurs, la finalizarea
acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest
sens potrivit modelului prevdzut la art. 137 lit, f) . Borderoul de predare a lucririlor se pastreazi de
citre secretarul comisiei de concurs pan la notarea probei scrise §i se arhiveazii la dosarul de concurs
al candidatului.

Art. 195. - In cadrul probei interviului se verifici indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitirii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum i motivatia candidatilor.

Art. 196, - (1) Proba interviului poate {1 sustinutd doar de citre acei candidafi declarati admigi la
proba scrisa.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu fntocmit de comisia de concurs in ziua
desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analizi si sintezi;

b) comunicarea orald specificd domeniului de specialitate;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru domeniul de specialitate.

e) exercitarea controlului decizional;

f) experienta profesionala §i manageriald a candidatilor relevanti pentru domeniul de specialitate ;

g) orice alte atitudini, aptitudini i abilitd{i care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare ocupirii functiei publice.

Art. 197. - (1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisiirii
rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora si locul sus{inerii interviului se afigeazi odaté cu rezuitatele la proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba scrisa a fost admis sau
s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveazi aceastd probd, la cererea scrisi a
candidatului §i cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate




aproba reducerea termenului previzut pentru susfinerea interviulni, cu indeplinirea cumulativi a
urmitoarelor conditii:

a} candidatul a luat cunostinti despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nn intenfioneaz contestarea rezultatului obtinut ia proba scrisé.

Art, 198, - Fiecare membru al comisiei de concurs adreseazi cel pufin o intrebare candidatului.
Nu se pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociali sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Art. 199. - (1) Pentru probele concursului de promovare, punctajele se stabilesc dupd cum
urmeazi:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte,

(2) Sunt declarati ,,admis™ la proba scrisd, respectiv la interviu candidatii care au ob{inut minimum
70 de puncte, in cazul concursurilor de promovare organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

Art. 200. - (1) Anterior inceperii corectrii lucrdrilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice
vacante.

{2) Notarea probei scrise sau a interviului se face In termen de maximum 3 zile lucritoare de la
finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisi, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea funciiei publice vacante, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acordd de céitre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteazi in figa individuald. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucririle care prezintd insemndri in scopul identificdrii candidatilor se anuleaz3 si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét gi pe fisa individuald, consemnandu-se
aceasta in raportul final al concursului de promovare.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre tofi membrii
acesteia. Procedura recorectiirii se efectueazi o singurd datd, iar, in cazul mentinerii acestei diferente
i dupd recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel
mai mare punctaj isi motiveazd punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrrilor anterior recorectirii in conditiile previzute Ia alin. (6).

Art. 201. - (1) Lucririle scrise se desigileazi numai dupd acordarea punctajului final, cu
respectarea prevederilor art. 106 .

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis” ori "respins” se comunici
prin e-mail, precum §i pe pagina de internet a autoritdtii sau institujiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termenul previzut la art. 106 alin. (2) , in conditiile
previzute la art. 190 , astfel incdt s& se asigure cel putin 2 zile lucritoare pini la sustinerea
urmétoarei probe, pentru depunerea si solufionarea unor eventuale contestatii.

Art. 202. - (1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 196 alin. (2) si
a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.




(2) Membrii comisiei de concurs acordi punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
previzute Ia art. 196 alin. (2) . Punctajele se acord de cétre fiecare membru al comisiei de concurs
pentru fiecare candidat §i se noteazi in figa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecdrui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 106 alin. (4) si (6) .

{4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidai i mentiunea "admis" ori "respins” se comunici
prin e-mail, precum si pe pagina de internet a autorit3{ii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd In acest scop, in termenul previzut la art. 106 alin. (2) , in conditiile
previzute la art. 190 .

(5) Prevederile art. 105 alin. (2) se aplici in mod corespunzitor,

Art. 203. - (1) Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obfinute la proba scrisi si
interviu. '

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin menfionarea punctajului final al
fiecirui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”, prin e-mail, precum §i pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la secfiunea special creatd in acest scop, in condi;iile
previzute Ia art, 96 . Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3
zile lucritoare de la data afigérii rezultatelor ultimei probe.

(3) Se considerd ,,admis” la concursul de promovare candidatul care a obfinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publici de conducere, cu condifia ca
acegtia si fi obfinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(4) La punctaje egale are prlontate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd. In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul céstigator, cu respectarea
termenului previzut la alin. (2).

Art. 204. - In termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului verificirii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise, a interviului, ori a probei suplimentare, dupd caz, candidatii nemuljumiti
_ pot depune contestatie, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Art. 205. - (1) in situatia contestatiilor formulate faji de rezultatul verificirii eligibilititii
candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifici ndeplinirea de cétre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concursul de promovare, in termen de maximum 2 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fa{i de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau inregistrarile rispunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solufionare a contestatiilor acordd punctaje
si le noteaza in figa individuald.

(3) 1n situatia fn care Intre membrii comisiei de solufionare a contestafiilor existd diferente de
opinie care nu au putut {i solutionate de comun acord sau diferents de punctaj mai mare de 10 puncte,
candidatul va fi declarat "admis" ori "respins” 1n functie de opinia majoritars, consemnati conform
sectiunilor individuale alocate fiecirui membru in fisa individuald. Membrul comisiei de solufionare
a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separati, motivat, §i o
consemneazi in secfiunea individuald in fisa individuala.

Art. 206. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificAnd rezultatul
verificarii eligibilititii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupi caz, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste condifiile pentru a participa la concursul de promovare, in situatia
contestatiilor formulate fat3 de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;




b) constatd ¢i punctajul acordat de comisia de soluionare a contestatiilor la proba scris3, respectiv
la interviu este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate faii de rezultatul verificiirii eligibiliti{ii candidatilor;

b) constatd ci punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisé, respectiv
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 207. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin e-mail §i pe site-ul
autorititii sau institufiei organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Art. 208. - Afiyarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului de promovare,
precumn §i afigarea rezultatelor solufiondrii contestatiilor §i a rezultatelor finale se realizeazi
utilizindu-se numarul de Tnregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat.

Art. 209. - In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instaniei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art, 210. - (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului de
promovare, potrivit modelului prevazut Ia art. 137 lit. d), care contine informatii privind modul de
desfasurare a concursului de promovare §i rezultatele obfinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi figele individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

(2) Rezultatele finale ale concursului de promovare se public# pe site-ul autorititii sau institutiei
publice organizatoare a acestuia.

(3) Prevederile art. 116 se aplica in mod corespunzitor.

Art. 211, - (1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului de promovare pune la
dispozitie candidatilor interesati, Ia solicitarea scrisd a acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialititii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor care confin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupé afisarea rezultatelor la proba scrisa, in conditiile previzute la
art. 107 alin. (2) .

Art. 212. - (1) Prevederile art. 118-137 se aplicd in mod corespunzitor.
CAPITOLUL III
Dispozitii speciale privind dezvoltarea carierei inaltului functionar public

SECTIUNEA 1
Mobilitatea in categoria inaltilor functionari publici

Art. 213, - (1) Mobilitatea Tnaltilor functionari publici se realizeazi prin modificarea raporturilor
de serviciu, astfel:




a) pentru desfisurarea activitatii autoritiilor i institutiilor publice;

b) 1n interes public;

c) pentru dezvoltarea profesionali a inaltilor functionari publici.

{(2) Mobilitatea inalfilor functionari publici se realizeaz3 in conditiile previzute la art, 503 din
prezentul cod.

(3) Verificarea indeplinirii condifiilor de realizare a mobilit3tii este in sarcina conduc#torului
autoritafii sau institugiei publice la care se realizeazi mobilitatea Inaltului funcfionar public.

Art. 214, - Actul administrativ referitor la realizarea mobilititii unui inait functionar public, emis
cu nerespectarea dispozitiilor prezentului cod, poate f1 atacat la instanfa de contencios administrativ
competentd, in conditiile legii.

Art. 215. — (1) Mobilitatea pentru desfdgurarea activitatii autorititilor gi institutiilor publice se
dispune in una dintre urmaétoarele situatii:

a) atunci cind existd o functie publicid corespunzitoare categoriei inalfilor functionari publici
vacantd sau temporar vacanti;

b) in cazuri exceptionale, care necesitd coordonarea unor situafii complexe de natura celor care
intrd in atribufiile Inaltilor functionari publici;

c) atunci cdnd este necesard coordonarea unor activitdti de citre un inalt funcfionar public cu o
anumiti calificare, specializare gi experienta.

(2) Mobilitatea pentru desfisurarea activitafii autoritafilor si institutiilor publice se dispune:

a) prin decizie a prim-ministrului, la solicitarea motivati a conducétorului autoritatii sau institutiei
publice in al cérei stat de functii se regiseste functia publicd respectivi, pentru functiile publice de
secretar general, secretar general adjunct i secretar general al institutiei prefectului;

b) prin decizie a primului-ministru, pentru functiile publice de inspector guvernamental,

(3) Dispozitiile alin. (1) lit. b) se aplicd numai inspectorilor guvernamentali,

{(4) Pentru situatia previzuti la alin. (1) lit. ¢) este necesard existenfa unei functii publice
corespunzitoare categoriei Inaltilor functionari publici, vacanta sau temporar vacanta.

Art. 216. — (1) Mobilitatea in interes public se dispune in una dintre urmétoarele situatii:

a) pentru realizarea unui interes care vizeazi satisfacerea nevoilor comunitare sau realizarea
competentei autoritdtilor §i institutiilor publice;

b) atunci cdnd este necesard coordonarea la nivel central, regional, teritorial sau local a unor
proiecte, programe sau activitii.

(2) Mobilitatea in interes public nu necesitd existenta unei functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari publici, vacantd sau temporar vacantd, i se realizeazii in interiorul
categoriei Tnalfilor functionari publici.

(3) Mobilitatea in interes public se poate dispune In mod individual, prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire sau pe baza unui plan de mobilitate aprobat prin hotirire a
Guvernului.

(4) Mobilitatea in interes public pe baza unui plan de mobilitate poate fi dispusid in cazul
exercitdrii aceleiasi funciii publice, n cadrul aceleiasgi autoritifi sau institutii publice, pe o durati de
maxim 5 ani consecutivi.

(5) Mobilitatea previzuti la alin. (1) lit. b} se aplicd numai inspectorilor guvernamentali.

Art. 217. - Mobilitatea pentru dezvoltarea profesionald a inaltului functionar public poate fi
aprobatd de persoana care are competenfa numirii in functia public3, la cererea inaltului functionar
public, formulat# in scris §i motivat, pentru dezvoltarea carierei in functia publici.

Art, 218. - Inaltii functionari publici au dreptul de a fi informati, anterior dispunerii masurilor




privind mobilitatea previzutd Ia art. 503 din prezentul cod, precum §i a celor privind modificarea
raporturilor de serviciu in conditiile art. 506 alin. (11) i art. 507 alin. (5) din acelasi act normativ.

Art. 219. - inaltii functionari publici au dreptul de a solicita, in conditiile prezentului cod si ale
prezentei anexe, modificarea raporturilor de serviciu.

Art, 220. - (1) In cazul realizirii mobilitatii in altd localitate decét cea de domiciliu, fnaltul
functionar public are dreptul la urmatoarele:

a) locuintd de serviciu corespunzitoare sau o sumé forfetard, pe bazi de documente justificative,
stabilitd prin ordin al ordonatorului de credite, fird a se depisi 1.200 lei pe lund, cu Incadrarea in
bugetul autoriti{ii sau institufiei publice respective;

b) doud deplaséri dus-intors, lunar, intre localitatea in care i§i are sediul autoritatea sau institutia la
care este incadrat si localitatea in care acesta fsi are domiciliul, cu mijloacele de transport rutier si
feroviar, ale ciror cheltuieli se deconteazi in conditiile legit;

c} decontarea cheltuielilor ocazionate de mobilitate, altele decit cele previzute la lit. a) si b).

(2) Autoritatea sau institutia publicd in care este numit fnaltul functionar public are obligatia de a
asigura respectarea drepturilor previizute la alin. (1).

Art. 221. - Inaltul functionar public poate refuza mobilitatea in conditiile art. 503 alin. (7) din
prezentul cod,

SECTIUNEA a 2-a
Dispozitii privind functia de inspector guvernamental

Art. 222. - (1) In realizarea prerogativelor de putere publici corespunzitoare functiei publice
ocupate, inspectorii guvernamentali coordoneazi activitifi, proiecte sau programe complexe in
legituri cu statutul Roméniei de stat membru al Uniunii Europene, precum i cu priorititile strategice
de dezvoltare a capacitifii administrative si institutionale.

(2) In indeplinirea activitatilor desfisurate, inspectorii guvernamentali vor asigura continuitatea fn
dezvoltarea §i implementarea unei viziuni strategice la nivel central, regional, teritorial sau local, prin
coordonarea §i, dupd caz, evaluarea implement#rii legislatiei nafionale §i europene relevante, prin
identificarea §i promovarea mecanismelor necesare respectirii principiilor subsidiaritatii gi
descentralizirii, a bunei gestiuni a fondurilor publice gi a bunei guvernari.

(3) Atributiile inspectorilor guvernamentali se stabilesc individual, pe baza activitiifilor generale
previzute la alin, (1) si (2), prin decizie a prim-ministrului, la propunerea secretarului general al
Guvernului sau a minigtrilor.

(4) Inspectorii guvernamentali care coordoneaza activititi, proiecte sau programe la nivel regional,
teritorial sau local informeaza prefectul, respectiv prefectii, despre stadiul desfasurérii activitafii din
judet, in situatia in care rezultatele activitifilor, proiectelor sau programelor prezinti relevanti pentru
dezvoltarea judefului.






