EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

LEGE privind aprobarea ORDONANTEI DE URGENTA
pentru unele misuri referitoare la salarizarea personalului din invatimant
si alte sectoare de activitate bugetara

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale

2.2, Descrierea situatiei actuale

Potrivit art.I alin.(3) si (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea s1 completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu privire la personalul din
invdtamant se prevede inifierea unei ordonante de urgenta care si stabileasca salariile de
bazi n acord cu o majorare, in anul 2024, cu 20%, in medie, In 2 transe, respectiv prima
fransd incepand cu data de 1.01.2024 si a doua transa incepand cu data de 1.06.2024.

Totodats, in contextul diferentelor salariale intre functii din administratia publica
centrala si personalul din unititi teritoriale, cresterii volumului de munc3 si exercitérii de
citre functionarii publici 1 personalul contractual din cadrul institutiilor prefectului si
unor serviciilor publice din sectoare de activitate bugetard vizdnd sénitatea, cultura,
munca, agricultura, statistica.

Astfel, In conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr.23/2022, in
subordinea Ministerului Muncti st Solidarita{ii Sociale functioneaza Inspectia Muncii si
Agentia Nationala pentru Pliti si Inspectie Sociala.

Potrivit prevederilor Hotérérii Guvernului nr.488/2017 in subordinea Inspectiei
Muncii functioneazd Inspectoratele teritoriale de munca care au, in principal, rol In
exercitarea activititii de control in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in
muncad §i supravegherii pietei produselor din domeniul de competentd, in vederea
aplicarii unitare a dispozitiilor legale Tn unititile din sectorul public, mixt, privat si la alte
categorii de angajatori.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului- nr.151/2012, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in subordinea Agentiei Nationale pentru Pliti si Inspectie
Sociald functioneazi agentii pentru plati si inspectie sociald judetene si feipiului
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de asistentd sociali si al sustinerii programelor de servicii sociale, precum si controlul
furnizorilor de servicii sociale publici si private.

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald, prin agentiile teritoriale pentru
pliti si inspectie social, stabileste, acorda si efectueaza plata beneficiilor de asistentd
sociald, gestioneazi sumele destinate sustinerii serviciilor sociale si asigurd evaluarea,
monitorizarea si controlul respectirii legislatiei specifice in domeniul asistentei sociale.
Anual cele 42 de agentii teritoriale gestioneaza, finanteaz §i acorda benficii de asisten{d
sociald si alte masuri de sprijin(sub forma de alocatie de stat, indemnizatie pentru
cresterea copiilor, alocatie pentru sustinerea familiei, ajutor social, indemnizatie pentru
persoane cu handicap, ajutoare financiare, ajutoare pentru incélzirea locuinei, subventii
acordate asociatiilor si fundatiilor care administreaza unitéti de asistenta sociald) In suma
20 de miliarde de lei, pentru un numér de 6 milioane de beneficiari.

De asemenea, sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale
functioneazi Casa Nationald de Pensii Publice si Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

In conformitate cu prevederile Hotfirarii Guvernului nr. 118/2012, cu modificarile
si completirile ulterioare, In subordinea Casei Nationale de Pensii Publice functioneazi
casele teritoriale de pensii care, in principal, asigurd evidenta la nivel teritorial a
contribuabililor la sistemul public de pensii si stabilesc cuantumul drepturilor de
asiguriri sociale si efectueaza plata acestora.

Potrivit dispozitiilor art.6 alin.(1) din Ordonanta de urgenid a Guvernului
nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaéniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum
si pentru modificarea §i completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului National de Redresare si Rezilientd
necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si completirile ulterioare,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale prin Casa Nationala de Pensii Publice, si-a luat
angajamentul fa;é de Uniunea Europeanid pentru aducerea la 'indeplinire a evaluarii
dosarelor de pensii in vederea recalculirii tuturor dosarelor de pensii din sistemul pubhc

In vederea atmgeru acestui obiectiv major pentru sistemul public de pensu o serie
de responsabilitati revin salariatilor Casei Nationale de Pensii Publice si salariatilor
Caselor Teritoriale de Pensii, fiind supusi unui volum de muncd care depiseste
personalul deja Incarcat cu sarcini peste norma de timp si lucru.

Astfel, in vederea mentinerii angajamentului Guvernului Romaniei fati de cerintele
Uniunii Europene, salariatilor din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii
Publice si celor din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii, le revin suplimentar o serie de
responsabilitati care nu pot fi Indeplinite cu personalul deja deficitar.

Potrivit prevederilor Hotfrdrii Guvernului nr. 1610/2006, cu mod1ﬁcanle si
completdrile ulterioare, in subordinea Agen‘;lel Nationale pentru Ocuparea For;el de
Munca funcponeaza agentnle terltonale 51 la mvelul mummplulul Buc esti_care, in
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Potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare, salarizarea functionarilor
publici si personalului contractual din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale se face pentru functionarii publici potrivit prevederilor Capitolului I lit. A pct.II
si din Anexa nr.VIII la Legea-cadru nr.153/2017 si pentru personalul contractual
conform dispozitiilor Capitolului II lit.A pct.III din aceeasi anexi a Legii-cadru.

Avand in vedere salariile nemotivante, cresterea volumului de munca §i exercitarea
de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul serviciilor publice
deconcentrate ale institutiilor din subordinea si sub autoritatea Ministerului Muncli $i
Solidaritatii Sociale a functiilor general similare cu cele exercitate de citre persoanele cu
functii similare din cadrul administratiei publice centrale, si, totodats, pornind de la
necesitatea respectérii principiului constitutional al egalititii In fata legii in sensul cé
nivelul maxim al salariului de bazi trebuie s& fie acelagi pentru tot personalul care
beneficiazi de aceleasi conditii de munca, indiferent de institutia si autoritatea publicd in
care Isi desfdgoard activitatea, se impune adoptarea prezentei ordonante de urgenti a
Guvernului.

Institutiile Prefectului se confrunti cu un fenomen accelerat de pierdere a resurselor
umane in favoarea autorititilor administratiei publice locale, cu o adevirati migratie de
personal, si simultan cu imposibilitatea de a recruta personal de inlocuire pentru ocuparea
posturilor  vacante.Salarizarea in Institutiile Prefectului a devenit vadit
necorespunzitoare in raport de cresterea treptatd a complexititii atributiilor legale.

Totodatd, Guvernul Roméaniei a aprobat Memorandumul cu tema ”Solutionarea
problemelor de salarizare existente la nivelul Institutului National de Statisticd si al
directiilor regionale si judetene de statisticd” unde se mentioneazi printre altele,
propunerea de stabilire a salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul directiilor regionale si judetene de statisticdi la nivelul
corespunzitor anului 2022, previazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare, pentru administratia publici centrala.

Aceasti propunere este motivati de absenta unui sistem motivational consistent
pentru personalul directiilor regionale si judetene de statisticd - institutii publice cu
personalitate juridica aflate In subordinea Institutului National de Statistici — ceea ce face
foarte dificil demersul de atragere a personalului cu o inaltd pregatire profesionald sau
pastrarea expertilor calificafi si cu experienta, motiv pentru care directiile regionale si
judetene de statisticd se confrunti cu o lipsd acuti de personal specializat permanent sau
temporar. Totodatd, Tn ciuda importantei activitdtii desfasurate de cétre personalul
statistic, acesta este slab remunerat comparativ cu personalul din alte autoritati si institutii
publice, desi indeplineste sarcini similare si foarte complexe cum ar fi cercetirile
statistice de interes national.

2.3. Schimbiri preconizate
Punerea in aplicarea a prevederilor art.I alin.(3) si (4) din Ordonan ~urpenti a

Guvernului nr.115/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare in domefl ilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pe si
completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor ¢ efycu privire
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la personalul din invitimant. De aceste masuri vor beneficia un numar de circa 350.000
persoane din sistemul national de Invitimant, personal didactic, personal didactic
auxiliar i personal nedidactic, cu un impact bugetar estimat de 6 mld. lei din bugetul de
stat.

In vederea respectirii principiilor care guverneazi Legea-cadru nr.153/2017,
prezentul proiect de Ordonanti de urgentd a Guvernului va reglementa stabilirea
nivelului de salarizare a functionarilor publici $i personalului contractual din serviciile
publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea si sub autoritatea Ministerului
Muncii si Solidarititii Sociale la nivelul de salarizare a personalului din cadrul
institutiilor in subordinea cdrora functioneazi, respectiv Casa Nationald de Pensii
Publice, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Inspectia Muncii si
Agentia National# pentru Plati si Inspectie Sociala.

Totodati se are In vedere aceeasi mésura si pentru Ministerul Sanatatii si directiile
de sinitate publici judetene si a municipiului Bucuresti, Ministerul Culturii si directiile
pentru culturd judetene si a municipiului Bucuresti, Agentia pentru Plati si Interventie
pentru Agriculturd si structurile subordonate, Institutul National de Statisticd si
structurile subordonate.

In ceea ce priveste institutiile prefectului, pentru functionarii publici si personalul
contractual, cu exceptia serviciului public comunitar regim permise de conducere §i
inmatriculare a vehiculelor, serviciului public comunitar de pasapoarte si a functiilor de
demnitate publicd, drepturile salariale vor fi stabilite la nivelul celor prevazute pentru
Secretariatul General al Guvernului.

De aceste masuri vor beneficia un numar de circa 20.000 persoane, functionari
publici si personal contractual, cu un impact bugetar estimat de 0.4 mid lei din bugetul
de stat si 0,1 mld. lei din bugetul asiguririlor sociale de stat.

Acoperirea cresterii cheltuielilor bugetare aferente va fi realizati din procesele de
reorganizire institutionald, precum, din cresterea gradului de ocupare a fortei de munca
s1 a platii contributiilor la BASS si a impozitului pe venit, precum si din reducerea unor
cheltuieli cu bunurile si serviciile.

2.4. Alte informatii*)
Nu e cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ

3.2. Impactul social
Nu e cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertifilor fundamentale ale omului
Nu e cazul.

3.4. Impactul macroeconomic
34.1. Impactul asupra economlel si asupra prmcnpalllor mdlcatorl




Nu e cazul.
3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu e cazul.
3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Nu e cazul.
3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizirii
Nu e cazul. .
3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Nu e cazul.
3.9. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atiit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit §i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la
cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmdtorii patru ani Media pe
curen cinci ani

1. 2023 2024 2025 2026 | 2027
4.1. Modificari '
ale veniturilor
bugetare,
plus/minus, din
care:
a) buget de stat,
din acesta:
(i) impozit pe

profit
(ii) impozit pe
venit
(iii) contributii
de asigurari
b) bugete locale
(i) impozit pe

rofit

¢) bugetul
asigurdrilor
sociale de stat

. I o
(i) contributii de 5 Al & e
5

asigurari




d) alte tipuri de
venituri

Se va mentiona
natura acestora

4.2. Modificari
ale cheltuielilor
bugetare,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat,
din acesta:

- 6.400.000

(i) cheltuieli de
personal

- 6.400.000

(ii) bunuri si
servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si
servieii

c) bugetul
asiguririlor
sociale de stat:

- 110.000

i) cheltuieli de
personal

ii) bunuri si
servicii

d) alte tipuri de
cheltuieli

Se va mentiona
natura acestora

4.3. Impact
financiar, plus/
minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

¢) bugetul
asiguririlor
sociale de stat

4.4. Propuneri
pentru
acoperirea
cresterii

-Reorganiziri
institutionale;
-Cresterea
gradului de
ocupare a fortei
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cheltuielilor de munci sia

bugetare platii _
contributiilor la
BASSsia
impozitului pe
venit;
- Reducerea unor
cheltuieli cu
bunurile si
serviciile.

4.5. Propuneri

pentru a

compensa

reducerea .

veniturilor

bugetare

4.6.  Calcule
detaliate privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciiror adoptare atrage
majorarea chelfuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiard previzuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, insotiti de ipotezele si
metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiali respectivi este compatibili cu
obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetari, cu legea
bugetard anualid si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-
bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Mésuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ
Nu e cazul.




5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu e cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor
ce transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu e cazul.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu e cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate
Nu e cazul.

5.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate tn vederea elabordrii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata.
Urgenta este justificatd de aplicabilitatea masurilor incepand cu data de 1 ianuarie
2024, ca urmare a cresterii volumului de munci si exercitarii de catre functionarii publici
si personalul contractual din cadrul institutiilor prefectului si unor serviciilor publice din
sectoare de activitate bugetara vizand sanitatea, culturd, munca, agriculturd, statistica,
precum si alte categorii.

6.2. Informatii prlvmd procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte orgamsme implicate
Nu e cazul.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice
locale, In situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitiiti ale acestor
autorititi, in condi’;iile Hotﬁrﬁrii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de

elaborarea proiectelor de acte normativ:
Nu e cazul.




6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu e cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Térii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr.1265/2023
si de Consiliul Economic si Social prin avizul nr. 8634/2023

6.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitdfi de informare publici privind elaborarea §i implementarea proiectului de
act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu e cazul.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinitatii
sl securitatii cetitenilor sau diversititii biologice

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normatiy

8.1. Misurile de punere In aplicare a proiectului de act normativ
Nu e cazul.

8.2. Alte informatii
Nu e cazul.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetaré, pe care il supunem

Parlamentului spre adoptare.
% ““ .
PRIMSMINISTIIY
DN
A
M -

i
OVERN




PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind aprobarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr.128/2023 pentru
unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invatimant si alte
sectoare de activitate bugetari

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Articol unic.- Se aprobd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.128 din 28
decembrie 2023 pentru unele misuri referitoare la salarizarea personalului din
invatimént si alte sectoare de activitate bugetard, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr.1197 din 29 decembrie 2023, cu urmitoarele modificari si
completéri:

1. La articolul III, dupi punctul 2 se introduce un nou punct, pct.2!, cu
urmitorul cuprins:
»2!. Laanexanr.Il, Capitolul I, punctul 3.2. Salarii de bazd pentru personalul
de specialitate din institutiile §i unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fdrd
personalitate juridicd, pozitiile 44 §i 45 se modificd si vor avea urmdtorul cuprins:

Nr. Functia Nivelul | Salariul de bazi | Coeficient
crt. studiilor - lei
Gradatia 0
Anul 2022
44 | Asistent maternal profesionist M.G 3498 1,06
45 | Parinte social, ingrijitor Ia M, G 3.333 1,017
domiciliu, asistent  personal,
asistent personal profesionist
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2. La articolul III punctul 3, la anexa nr.VIII, la capitolul I litera A punctul
I, asteriscul "*)" se modifici si va avea urmitoral cuprins:

» ) Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii In cadrul aparatulut
Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al
Academiei Romane, al Avocatului Poporului, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, al Arhivelor Nationale si structurilor subordonate, al Consilinlui
National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii
Publice si structurilor subordonate, al Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate, al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci si structurilor subordonate, al
Inspectiei Muncii §i structurilor subordonate, al Agentiei Nationale pentru PIafi si
Inspectie Sociala si structurilor subordonate, al Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agriculturd si structurilor subordonate, al Institutului National de Statisticd st
structurilor subordonate, al Ministerului S#natéfii si directiilor de s#@ndtate publica
judetene si a municipiului Bucuresti, al Ministerului Culturii gi directiilor pentru
culturd judetene si a municipiului Bucuresti, al Autoritdtii Nationale Sanitare
Veterinare §i pentru Siguranta Alimentelor si structurilor subordonate, al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor subordonate, al Autoritafii
pentru Reform# Feroviard, al Agentiei Nationale pentru Administrare Fiscald si
nnititilor subordonate, al Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului si a unitatilor
din subordinea acesteia, al Administratiei Nafionale a Rezervelor de Stat gi Probleme
Speciale si unitétilor teritoriale subordonate si structurilor teritoriale pentru probleme
speciale, al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, al
organismelor intermediare pentru programe operationale, precum si pentru functiile
publice corespunzitoare inaltilor functionari publici din cadrul institutiei prefectului.”

3. La articolul Ifl, dupi punctul 3 se introduce un nou punct, pct.3!, cu
urmitorul cuprins:
»31. La anexa nr.VIII, capitolul I litera A punctul I, punctele 2 si 3 din Notd
se modificd si vor avea urmdtorul cuprins:

2. Personalul de specialitate implicat in procesul legislativ din cadrul
Secretariatului General al Guvernului, serviciilor Parlamentului, Consiliului Legislativ
si Administratiei Prezidentiale beneficiazi de majorarea salariului de baza cu procentul
maxim previzut la art.17 alin.(4) din prezenta lege. Stabilirea personalului de
specialitate implicat in procesul legislativ se face prin decizie a ordonatorului principal
de credite, respectiv prin hotardre a Biroului permanent al fiecirei Camere, in cazul
Parlamentuluvi. Prin aceeasi decizie/hotdrdre se stabilesc categoriile de functionari
publici/functionari publici parlamentari din institutiile mentionate care beneficiazi de
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majorarea salarinlui de bazd pentru complexitatea muncii cu procentul maxim previzut
la art.17 alin.(4) din prezenta lege. Majorarea nu se acorda personalului asimilat din
punct de vedere al salarizérii cu aceste categorii de personal.

3. Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului Finantelor,
Ministerului Muncii i Solidaritatii Sociale, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor,
Ministerului Dezvoltarii, Lucririlor Publice si Administratiei, Ministeralui Investitiilor
si Proiectelor Europene, Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei, Ministerului
Justitiei, Casei Nationale de Asigurdri de Sénétate si din institutiile aflate n subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acestora, precum §i funcfionarii publici din cadrul
Consilinlui National pentru Combaterea Discrimindrii, beneficiazd, pentru
complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 15%.”

4. La articolul I1I punctul 4, Ia anexa nr.VIII, capitolul II lifera A punctul I,
asteriscul ""*)" se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

»¥) Aparatul de lncru al Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al
Guvernului, al ministerelor, al Academiei Roméne, al Avocatului Poporului, al Inaltei
Curfi de Casatie si Justitie, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al
Consiliului Nagional pentru Studierea Arhivelor Securitétii, al Arhivelor Nationale si
structurilor subordonate, al Consiliulni National al Audiovizualului, al Consiliului
Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice si al structurilor subordonate, al Casei
Nationale de Asigurdri de Séanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Foriei de
Munc3 si structurilor subordonate, al Inspectiei Muncii si structurilor subordonate, al
Agentiei Nationale pentru Pld{i si Interventie pentru Agriculturd si structurilor
subordonate, al Institutului National de Statisticd si structurilor subordonate, al
Ministerului Sanatatii si directiilor de sandtate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, al Ministerului Culturii si directiilor pentru culturi judetene si a
municipiului Bucuresti, al Autoritéfii Nafionale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor si structurilor subordonate, al Autoritdfii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor si structurilor subordonate, al Autorititii pentru Reforma Feroviari, al
Agentiei Nationale pentru Administrarea Fiscald si unitdtilor subordonate, al
Avocatului Poporului, al Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, al Agentiei Nationale de Presi AGERPRES, al Consiliului
Economic si Social, al Autorititii Electorale Permanente, al Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului si a unitatilor din subordinea acesteia, al Administratiei Nationale a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale si unitdtilor teritoriale subordonate si
structurilor teritoriale pentru probleme speciale, al organismelor intermediare pentru
programe operationale, altor organe centrale de specialitate.”
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S. La articolul III, punctul 5 se meodifici si va avea urmaétorul cuprins:
»J. La anexa nrVII, capitolul II litera A punctul I, Ila subpunctul 2.9,
punctele 2 si 3 ale Notei se modificd si vor avea urmdtorul cuprins:

2. Personalul de specialitate implicat in procesul legislativ din cadrul
Secretariatuiui General al Guvernului, serviciilor Parlamentului, Consiliului Legisiativ,
Administratiet Prezidentiale si Consiliului Economic si Social beneficiazd de
majorarea salariului de bazi cu procentul maxim prevazut la art.17 alin.(4) din prezenta
lege. Stabilirea personalului de specialitate implicat n procesul legislativ se face prin
decizie a ordonatorului principal de credite, respectiv prin hotirire a Biroului
permanent al fiecarei Camere, in cazul Parlamentului. Prin aceeasi decizie/hotérare se
stabilesc celelalte categorii de personal contractual din institutiile mentionate care
beneficiazd de majorarea salariului de bazi pentru complexitatea muncii cu procentul
maxim prevdzut la art,17 alin.(4) din prezenta lege. Majorarea nu se acorda
personalului asimilat din punct de vedere al salarizérii cu aceste categorii de personal.

3. Personalul contractual din cadrul aparatului Ministerului Finantelor,
Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor,
Ministerului Dezvoltérii, Lucririlor Publice si Administratiei, Ministerului Investitiilor
si Proiectelor Europene, Ministerului Sanatatii, Ministerul Educatiei, Casei Nationale
de Asiguriiri de Sinitate, Consiliului Economic si Social si din institutiile aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, precum si cel din cadrul
Ministerului Justitiei, cu exceptia personalului prevazut la cap.II lit.A pct.I subpct.2.4
din prezenta anexd, beneficiazd, pentru complexitatea muncii, de o majorare a
salariului de bazi de 15%.”

6. Dupi articolul VII se introduce un nou articol, art.VII}, cu urmitorul
cuprins:

LAt VII'.- Prin derogare de la prevederile art.]I din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.115/2023 privind unele méasuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
dispozitiile art.Ill pct.3! si 5 se aplica incepind cu data de 1 iulie 2024.”
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 19 februarie 2024,
cu respectarea prevederilor articoluluni 76 alineatul (2) din Constitutia Romé&niei,
republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

SORIN-MIHAI CIMPEANU




GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
peniru unele misuri referitoare la salarizarea personalului din invatamant

si alte sectoare de activitate bugetara

Avand in vedere prevederile art.] alin.(3) si (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.115/2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu privire
la personalul din Invatamant,

Avand in vedere faptul ci, potrivit dispozitiilor art.6 alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméaniei prin Mecanismul de redresare
si rezilien{d, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de

redresare §i rezilienti necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe

rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilients,
aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 178/2022, cu modificérile si
completirile ulterioare, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale prin Casa Nationala
de Pensii Publice si-a luat angajamentul fatd de Uniunea Europeani pentru aducerea la
indeplinire a evaludrii dosarelor de pensii in vederea recalcularii tuturor dosarelor de
pensii din sistemul public,

Avénd 1n vedere necesitatea bunei desfasurari a implementérii venitului minim

de incluziune ce decurge din jalonul nr.384 al Planului National de Redresare si

pietei muncii,




In contextul diferentelor salariale intre functii din administratia publica central
si personalul din unitati teritoriale, cresterii volumului de munci si exercitérii de cétre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiilor prefectului si unor
servicii publice din sectoare de activitate bugetard vizand sénatatea, cultura, munca,
agricultura, statistica,

Tindnd cont de faptul ci se impune recunoasterea principiului importantei
muncii §i a nivelului de specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste categorii
de personal bugetar,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie
o situatie de urgenta si extraordinari a cérei reglementare nu poate fi améanat,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicati,

Guvernul Romaniei adopt prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. - Prin derogare de la prevederile art.12 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile
si completérile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi ale
personalului din Invitimént se stabilesc conform anexei la prezenta ordonanti de

urgenta.

Art. II. - (1) Incepénd cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de
la dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completirile ulterioare, salariile de bazi pentru personalul didactic auxiliar din cadrul
bibliotecilor centrale universitare, personalul Bibliotecii Nationale a Romaéniei si

Bibliotecii Academiei Roméne, precum si pentru celelalte categorii de functii

invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterio
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invitamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
isi desfasoara activitatea in sistemul national de Invaiimant si care nu se regasesc in
anexa prevazuti la art.], se majoreazi cu 8% fatd de nivelul salariilor de bazi aflate in
platd in luna decembrie 2023, respectiv se majoreaza cu 12% incepind cu salariile
aferente lunii iunie 2024 fati de nivelul salariilor de bazi aflate In platd In luna
decembrie 2023.

(2) Incepand cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la
dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completérile ulterioare, salariile de bazi pentru personalul administrativ/nedidactic din
sistemul national de invdtdmant, se majoreaza incepind cu data de 1 ianuarie 2024, cu
250 de lei fata de nivelul salariilor de bazi la gradatia 0 de vechime in munc4, din luna
decembrie 2023, respectiv se majoreazi cu 450 de lei incepand cu salariile aferente
lunii iunie 2024 fata de nivelul salariilor de bazi la gradatia 0 de vechime in munci din
luna decembrie 2023.

(3) Incepand cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la
dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariile de bazi ale personalului din institutiile si unitétile care
functioneaza in subordinea sau in coordonarea Ministerului Educatiei, altul decét cel
prevazut la alin (1) s1 (2), se majoreaza cu 8% fatd de nivelul salariilor de bazi din luna
decembrie 2023, respectiv se majoreaza cu 12% incepand cu salariile aferente Iunii

iunie 2024 fata de nivelul salariilor de bazi din luna decembrie 2023.

Art. III. - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, publicatid In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28
iunie 2017, cu modificérile si completirile ulterioare, se modifici si se completeaza

dupé cum urmeazai:

1. La articolul 16, dupa alineatul (11) se introduce un nou g

(12) cu urmétorul cuprins:




»(12) Personalul Corpului controlorilor delegati din cadrul Ministerului
Finantelor, care deruleaza activititi, in baza fiselor de post, constind in asigurarea
conformititii reglementirilor legale In domeniul controlului financiar preventiv,
precum §i exercitarea controlului financiar preventiv delegat la ordonatorii de credite
care implementeazi proiecte potrivit prezentului articol, beneficiazi de majorarea
salariului de bazi cu pani la 25%, In raport cu timpul efectiv alocat activitétilor in acest
domeniu, in baza criteriilor stabilite prin ordin al ministrului finantelor, pe perioada

desfasurarii acestor activitati.”

2. La anexa nr. II Ia capitolul I punctul 2, dupa litera b.4 se introduce o
Nota cu nrmatorul cuprins:

~NOTA:

Salariille de bazid previzute la pozitiile 11-14 din tabel se aplici In mod
corespunzitor si functiilor de preot gradul I, gradul II, definitiv si debutant, cu studii
superioare, din unititile sanitare cu paturi, previzute in anexa I Cap. III - Culte, lit. A

- Salarii de bazé pentru personalul clerical Incadrat in unititile bugetare.”

3. La anexa nr. VIII, la capitolul I litera A punctul I, simbolul ,,*)” se
modifica si va avea urmitorul cuprins:

» ') Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului
Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al
Academiei Romane, al Avocatului Poporului, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de Coﬁturi, al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitdtii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului
Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice si structurilor subordonate, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanitate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca si structurilor subordonate, al Inspectiei Muncii si structurilor subordonate, al

Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald si structurilor subordonate, al
2 GUW?RA//

o
Institutului National de Statistica si structurile subordonate, al Ministerjxi
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directiile de sinatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, al Ministerului
Culturii si directiile pentru culturd judetene si a municipiului Bucuresti, al Autoritafii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Sigurantia Alimentelor si structurilor
subordonate, al Autorittii Nationale pentru Protectia Consumatorului §i structurilor
subordonate, al Autoritidtii pentru Reforma Feroviarg, al Agentiei Nationale pentru
Administrare Fiscala si unititilor subordonate, al celorlalte organe de specialitate ale
administrajiei publice centrale, organismele intermediare pentru programe
operationale, precum si pentru functiile publice corespunzitoare inalfilor functionari

publici din cadrul institutiei prefectului.”

4. . La anexa nr. VIII, la capitolul II litera A punctul I, simbolul ,,*)” se
modifica si va avea urmaitorul cuprins:

»¥) Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al
Guvernului, al ministerelor, al Academiei Roméne, al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Parchetului de pe lingad Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Coqsiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consilinlui
National pentru Studierea Arhivelor Securititii, al Consiliului National al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice si
structurilor subordonate, al Casei Nationale de Asiguridri de S#nitate, al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurilor subordonate, al Inspectiei
Muncii §1 structurilor subordonate, al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald si structurilor subordonate, al Agentiei de Pliti si Interventie pentru Agricultura
si structurilor subordonate, al Institutului National de Statisticd si structurile
subordonate, al Ministerului Sanatatii si directiile de sénétate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, al Ministerului Culturii si directiile pentru culturd judetene gi
a municipiului Bucuresti, al Autorititii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si
structurilor subordonate, al Autoritétii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nafionale
de Administrare Fiscald si unitétilor subordonate, Avocatului Poporului,
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Persona

Nationale de Preséa AGERPRES, Consiliului Economic si Social, Autoritét
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Permanente, organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe

centrale de specialitate.”

5. La anexa nr. VIII, la capitolul I, Subecapitolul I, litera A, Sectiunea
I, punctul 2.9, ,,Nota” se completeazi la punctele 2 si 3 cu titulatura Consiliului

Economic si Social.

Art. IV. - Incepand cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la
dispozitiile art.12 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare, pentru personalul
institutiilor prefectului, cu exceptia serviciului public comunitar regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor, serviciului public comunitar de pasapoarte si
a functiilor de demnitate publics, drepturile salariale aferente se stabilesc la nivelul

celor prevazute pentru Secretariatul General al Guvernului.

Arf. V. - (1) Diferentele salariale pentru functiile din cadrul structurilor
subordonate ale Casei Nationale de Pensii Publice, Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, Inspectiel Muncii, Agentiei Nationale pentru Pliti si Inspectie
Sociald, Agentiei de Plaii si Interventie pentru Agriculturd, Institutului National de
Statisticd, precum si din cadrul directiilor de sidnatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, directiilor pentru culturd judetene si a municipiului Bucuresti si institutiilor
prefectului, rezultate din prevederile art. I, pct. 3 si 4 si art. IV se aplicé in doud trange
egale Incepand cu 1 ianuarie 2024 si 1 iunie 2024 la salariul de bazi aferent lunii
decembrie 2023, fara a depési salariile aflate in plati la structurile supraordonate.

(2) Pentru functiile care nu se regésesc in Capitolul I lit.A pct.I din anexa nr. VIII
st Capitolul IT lit. A pet.] din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile

si completérile ulterioare, din cadrul institutiilor subordonate ale Casei Nationale de

Muncii, Agentiei Nationale pentru Plati si Inspecfie Sociald, Agentiei g¢

Interventie pentru Agriculturd, Institutului National de Statistics, precum &E(di
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directiilor de sAnatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, directiilor pentru
cultur3 judetene si a municipiului Bucuresti si institutiilor prefectului, salariul de baza
se stabileste prin asimilare cu functiile si salariile de bazi ale funciiilor din aceste
institutii care intrd sub incidenta art. Il pct. 3 si 4 din prezenta ordonanta de urgents,
prin ordin comun al Ministerului Muncii i Solidaritdtii Sociale si al ordonatorilor

principali de credite.

Art. V1. - Personalul bugetar care beneficiazi de majorarile previazute in prezenta
ordonanti de urgentd nu intra sub incidenta prevederilor art.I alin.(1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, cu exceptia situatiei in care din aplicarea prevederilor prezentei ordonante de
urgentd rezultd o majorare a salariilor de bazd mai micé decét procentul prevazut la
art.] alin.(1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.115/2023, situatie In care se

aplicd procentul de 5% la salariul de bazi aferent lunii decembrie 2023.

Art. VIL - Ordonatorii principali de credite au obligatia de a comunica
Ministerului Finantelor masurile dispuse, in aplicarea prevederilor art. VI alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i complétarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor -termene, in vederea incadrarii in cheltuielile aprobate pe anul 2024,

precum si calendarul de implementare al acestora.
Art. VIIL.- Anexa face parte integranti din prezenta ordonanti de urgenta.

Art. IX. - Prezenta ordonantd® de urgentd intrd in vigoare
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ANEXA
Anexa or. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT”
) Capitolul I lit. A. Salarii de baza pentru functiile din fnvi{imant

1. Functiile de conducere din inviitimfntul superior 2500
Salarii de baza Salarii de bazi
. Nivelul - lei - - lei -
Nr. crt. | Funcfia studiilor fanuaric 2024 funie 2024
Grad I Grad I Grad I Grad I

1|Rector*) S 18,222 20,888 19,146 21,887
2|Prorector*) S 15,879 19,444 16,684 | 20,374
3|Director general administrativ al universititii S 15,239 18,962 16,012 19,869
4|Decan *) S 15,239 18,962 16,012 19,869
5|Prodecan*) S 14,173 16,847 14,891 17,701
6 Director de departament/director extensie s

universitara*) 14,599 18,479 15,339 19,363

Director general adjunct administrativ al s 12,468 15,014 13,100 | 15,732

universititii/Director

*) Pentru cadrele didactice, salariile de baz# cuprind si salariul de baz3 aferent unei norme didactice.
NOTE:
1. Salarizarea pregedintelui Senatului universitar se face la nivel de rector.
2. Stabilirea salariului de bazi se face prin hotdrirea conducerii, potrivit Cartei universititii, dupi caz, intre valorile
corespunzitoare gradului I si gradului II, cu Incadrarea in bugetul institufiei, In functie de gradul universitatii, marimea si
complexitatea structurii conduse.

2. Functiile de conducere, de indrumare si control din invitimintul preuniversitar

Salarii de baza Salarii de bazi
. Nivelul - lei - -lei -
Nr. ert. {Funclia studiilor anuarie 2024 unie 2024
Grad 1 Grad I Grad I Grad I
1jInspector scolar general*) S 12,410 13,341 13,075 14,017
2|Inspector scolar general adjunct®) S 11,851 12,673 12,486 13,315
3|Director casa corpului didactic*) S 11,851 12,673 12,486 13,315
4|Inspector gcolar de specialitate, inspector scolar*}|S 11,161 11,782 11,759 12,379
5|Director unitate de InvatAméant*) **) S 10,895 11,242 11,484 11,812
6iDirector adjunct unitate de Invafiméant*) **) S 10,856 10,930 11,437 11,484

*) Salariile de baza cuprind si salariul de baz# aferent unei norme didactice.

*¥} Nivelul salariilor de baza pentru functiile didactice de conducere, respectiv director si director adjunct, din Invi{iméntul
preuniversitar de stat se va stabili prin norme metodologice aprobate prin hotirére a Guvernului.

NOTE:

1. Pentru functiile didactice de conducere, de indrumare si control, ocupate cu personal didactic care a absolvit studii superioare
de scurtd durat3, salariile de baz# se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de bazi previzute Ia functiile de
conducere cu studii superioare din tabelul de mai sus.

2. Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

Salarii de bazi Salarii de bazi
ve -lei- - lei-
Nr. crt. Functia :j:diillfr mnual]':ee: 024 1umf1563024
Gradl | Gradll Gradl | Gradql
Invatimant superior
1|Director, contabil-sef S 9,627 11,881 10,115 12,449
2| Administrator sef facultate S 9,142 10,148 9,605 10,633
3|Secretar-gef universitate S 11,055 13,644 11,519 14,216
4|Secretar-sef facultate 3 9,076 9,768 9,536 10,235
5|Sef serviciu S 9,076 9,768 9,536 10,235
6)Sef birou S 8,446 9,165 8,874 9,603




Salarii de baza Salarii de baza
. Nivelul ~lei - ~1ei-
Nr. crt. Funcfia .
: . : studiilor januarie 2024 junie 2024
Gradl | GradDl Gradl | GradDl
Tnvatimént preuniversitar*+)
1|Contabil-sef ISI/DJIP/DMBIP *) - nivel maxim S 9,268 10,471 9,917 10,847
2|Sef servicin ISYDJIP/DMBIP *) - nivel maxim 8 8,561 9,931 9,161 10,288
3|Sef Birou IS/DJIP/DMBIP *) - nivel maxim S 8,000 8,958 8,560 9,280
4|Contabil-gef *) - nivel maxim S 7,922 8,564 8,295 8,802
5|Secretar-gef unitate de inva{iimant*) - nivel maximn S 7,922 8,564 8,295 8,802

*) Salariile de bazi cuprind i salariul de bazs aferent functiei de executie.
**) Categorlile de unita{i de Invitimént preuniversitar de stat in care se normeaz3 funciiile de conducere §i nivelul salariilor de
bazi pentru acestea se stabilesc prin norme metodologice aprobate prin hotirdre a Guvernuiui.

NOTE:

1. Pentru functiile didactice auxiliare de conducere, de indrumare §i control, ocupate cu personal didactic auxiliar care a absolvit
studii superioare de scurtd duratd, salariile de bazi se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de bazi
previizute la functiile de conducere cu studii superioare din tabelul prevazut la pet. 3.

2. Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci Ia nivel maxim.

4. Salarii de baz3 invitimaint universitar

. Salarii de
Nr. crt. Functia %) Nin:.Iul Vechimea in Salar-nlge_baz%i baz-é
studiilor | Invi{Amént -lei-
ianuarie 2024 | junie 2024

S peste 25 ani 13,388 14,038

S 20-25 ani 11,524 12,115

1 Profesor universitar S 15-20 ani 9,607 10,175
S 10-15 ani 8,160 8,650

8 5-10 ani 7,819 8,300

S peste 25 ani 9,980 10,590

S 20-25 ani 8,875 9,410

2  |Conferentiar universitar S 15-20 ani 7,791 8,315
S 10-15 ani 7,239 7,690

8 5-10 ani 6,962 7,410

S 3-5 ani 6,616 7,050

S peste 25 ani 7,382 7,850

S 20-25 ani 6,962 7,410

3 Sef lucrari S 15-20 ani 6,664 7,100
(lector universitar) S 10-15 ani 6,503 6,925

S 5-10 ani 6,419 6,820

S 3-5 ani 6,351 6,740

S peste 25 ani 6,583 6,975

S 20-25 ani 6,434 6,820

S 15-20 ani 6,351 6,740

4 |Asistent universitar S 10-15 ani 6,295 6,690
S 5-10 ani 6,241 6,630

S 3-5 ani 6,187 6,570

S pindla 3 ani 6,139 6,520

*} Functiile se ocupd potrivit prevederilor Legii Invi{dméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile gi completérile ulterioare.
NOTE:

1. Salariile de baza previzute in prezenta anexd la pct. 1, 3 si 4 reprezintd nivelul minim, iar nivelul maxim se

stabileste prin majorarea acestuia in functie de specificul activitiitii desfsurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru

aceste majordri se vor plati cu Incadrarea in bugetul aprobat.

2. Incadrarea intre limite se face, anual, pe baza criteriilor aprobate de consiliul de administratie.




5. Salarii de bazii inviitimfnt preuniversitar

, , Salariul de | Salariul de
. . bazi bazi
Nr. crt. |Funciia didactic3 §i gradu] didactic*) sl\tggill‘;lr z;s:l;;;ni: -Jei - -lei-
Gradatia 0 Gradatia 0
lanuarie 2024 | iunie 2024
S peste 25 ani 7.726 8,215
) 20-25 ani 7,234 7,682
1 Profesor, educator-puericultor studii superioare S 15-20 ani 6,901 7,317
de Iungs durati grad didactic S 10-15 ani 6,645 7,045
S 5-10 ani 6,541 6,935
S 1-5 ani 6,388 6,773
S pesie 25 ani 6,946 7,385
S 20-25 ani 6,016 7,025
5 Profesor, educator-puericultor studii superioare S 15-20 ani 6,439 6,827
de lung# durati grad didactic II S 10-15 ani 6,388 6,773
S 5-10 ani 6,336 6,718
5 1-5 ani 6,234 6,609
S peste 25 ani 6,635 7,055
. . . S 20-25 ani 6,461 6,861
3 Profesor, educator-pue.ncul'tor stud'u.superloare S 15-20 ani 6336 6,718
de Iumpd duraté grad didactic definitiv 3 10-15 ani 6,234 6,609
S 5-10 ani 6,182 6,554
S 1-5 ani 6,132 6,501
Profesor, educator-puericultor studii superioare
4 de lunga durati deblzltant P S panala 1 an 6,080 6,446
SsD peste 25 ani 6,649 7,051
s [Profesor, educator-puericultor studii superioare SSD 20-25 ani 6,491 6,882
de scurt? durati grad didactic I SSD 15-20 ani 6,388 6,773
SSD 10-15 ani 6,336 6,718
SSD 5-10 ani 6,234 6,609
SSD peste 25 ani 6,491 6,382
SSD 20-25 ani 6,284 6,663
6 Profesor, educator-puericultor studii superioare 58D 15-20 ani 6,234 6,609
de scurtd durata grad didactic I1 SSD 10-15 ani 6,182 6,554
SSD 5-10 ani 6,132 6,501
SSb 1-5 ani 6,080 6,446
8SDh peste 25 ani 6,336 6,718
. . . SSD 20-25 ani 6,234 6,609
7 Profesor, educator-pueficult.or stud1-1 Superioare SSD 15-20 ani 6,182 6,554
de scurti durati grad didactic definitiv SSD 10-15 ani 6,132 6,501
SSD 5-10 ani 6,080 6,446
38D 1-5 ani 6,028 6,391
Profesor, educator-puericultor studii superioare
I P SSD  |panalalan 5,977 6,337
S peste 25 ani 6,645 7,045
Institutor, maistru-instructor studii superioare S 20-25 ani 6,541 6,935
? lungi du;atﬁ grad didactic 1 S 1520 ani 6,439 6.827
S 10-15 ani 6,388 6,773
S 5-10 ani 6,284 6,663




Salariul de | Salariul de
. . . bazi bazi
Nr. crt. [Functia didacticd si gradul didactic®) :f:;ill‘i ‘ﬁj;“;ﬁn‘f “lei- ~lei-
Gradatia 0 Gradafia
ianuarie 2024 | iunie 2024
S peste 25 ani 6,491 6,382
S 20-25 ani 6,388 6,773
10 Institutor, maistru-instructor studii superioare S 15-20 ani 6,336 6,718
lunga durat? grad didactic II S 10-15 ani 6,284 6,663
S 5-10 ani 6,234 6,609
) 1-5 ani 6,182 6,554
S peste 25 ani 6,388 6,773
S 20-25 ani 6,336 6,718
1 Institutor, maistru-instructor studii superioare S 15-20 ani 6,284 6,663
lung# duratd grad didactic definitiv S 10-15 ani 6,234 6,609
S 5-10 ani 6,182 6,554
S 1-5 ani 6,132 6,501
12 ﬁtglgu(ti?;,artr;aéset;ttl t;Lr:]sttructor studii superioare 3 panalalan 6,080 6,446
SSD peste 25 ani 6,491 6,882
13 Institutor, maistru-instructor studii superioare g:g "igjg Z;li g’zgj 2,2(1)3
scurtd duratd grad didactic 1 . d
S8D 10-15 ani 6,182 6,554
SSD 5-10 ani 6,132 6,501
88D peste 25 ani 6,388 6,773
SSD 20-25 ani 6,284 6,663
14 Institutor, maistru-instructor studii superioare SSD 15-20 ani 6,234 6,609
scurtd durati grad didactic 1T SSD 10-15 ani 6,182 6,554
SSD 5-10 ani 6,132 6,501
SSD 1-5 ani 6,080 6,446
SSD peste 25 ani 6,284 6,663
SSD 20-25 ani 6,234 6,609
15 Institutor, maistru-instructor studii superioare SSD 15-20 ani 6,182 6,554
scurtd durati grad didactic definitiv SSD 10-15 ani 6,132 6,501
38D 5-10 ani 6,080 6,446
SSD 1-5 ani 6,028 6,391
Institutor, maistru-instructor studii superioare
16 | o duoats debutant P SSD  |panalalan 5,977 6,337
M peste 25 ani 6,388 6,773
invatator, educatoare, maistru- instructor, M 20-25 ani 6,284 6,663
17  |educator-puericultor (cu studii de nivel liceal) M 15-20 ani 6,182 6,554
grad didactic I M 10-15 ani 6,132 6,501
M 5-10 ani 6,080 6,446
M peste 25 ani 6,284 6,663
Invatator, educatoare, maistru- instructor, M 20-25 an 6,234 6,609
18  |educator-puericultor (cu studii de nivel liceal) M 15-20 a 6,182 6,954
orad didactic 11 M 10-15 ani 6,132 6,501
M 5-10 ani 6,080 6,446
M 1-5 ani 6,028 6,391
M peste 25 ani 6,234 6,609
Invatitor, educatoare, maistru- instructor M 20-25 anf 6,182 6,554
19 educator-’puericultor Ecu studii de nivel li’ceal) M 15-20 anf 6,132 6,501
grad didactic definitiv M 10-15 ani 6,080 6,446
M 5-10 ani 6,028 6,391
M 1-5 ani 5,977 6,337




Salariul de Salariul de
. . - bazi bazi
Nr. crt. [Funciia didactics §i gradul didactic®) Nivelul | Vechimeain) — .;_ ~lei-
. T studiilor | invi{imant Gradafia 0 Gradatia 0
januarie 2024 | .iunie 2024
Invatitor, educatoare, maistru-instructor,
20  |educator-puericuitor (cu studii de nivel liceal) M panala 1 an 5,874 6,228
debutant
M peste 25 ani 6,182 6,554
M 20-25 ani 6,132 6,501
Profesor, invititor, educatoare, educator, maistru- M 15-20 ani 6,080 6,446
21 Jinstructor, educator-puericultor (cu studii de nivel M 10-15 ani 6,028 6,391
liceal, fari pregitire de specialitate) M 5-10 ani 5,977 6,337
M 1-5 ani 5,925 6,282
M pana fa 1 an 5,874 6,228
22 Aantrenor S maestru 6.794 7.203
{categ. I)
S senior
(categ. 1) 6,634 7,034
S categ, III 6,528 6,921
S categ, IV 6,296 6,675
S asistent
(categ, V) 6,110 6,478
S debutant 5,862 6,215
23 |Antrenor M maestru 6309 6,689
(categ. I)
M senior
(categ. ) 6,164 6,535
M categ. III 6,067 6,433
M categ. IV 5,856 6,209
M asistent
(categ, V) 5,687 6,030
M debutant 5,462 5,791
*) Functiile se ocupi potrivit prevederilor Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023
6. Salarii de bazi peniru funcfiile didactice auxiliare
Salariul de Salariul de
Nivelul bazd bazi
Nr. crt. Functia, gradul/treapta profesionald studiilor ~lei- - lei -
Gradatia 0 Gradatia 0
januarie 2024 | iunie 2024
Administrator financiar grad I S 6,221 6,530
i grad 11 S 5,921 6,184
grad III S 5,760 5,960
debutant S 5,537 5,691
Bibliotecar grad | S 6,042 6,255
grad 11 S 5,833 6,050
grad III S 5,705 5,876
2 debutant S 5,513 5,607
*Informatician, analist programator grad TA S 6,515 65,820
grad 1 S 6,121 6,400
grad II S 5,922 6,140
3 debutant S 5,592 5,775
Informatician, analist programator grad TA S 6,392 6,631
grad I S 6,005 6,221
grad 1I ) 5,813 5,972
4 debutant 5 5,513 5,628




Secretar institutie/ unitate de invatamant; grad I S 6,158 6,480
grad I S 5,921 6,184
2 r grad III S 5,760 5,960
5 debutant S 5,537 5,691
*Laborant grad TA S 6,034 6,335
grad I 5 5,866 6,100
grad II S 5,705 5,876
6 debutant S 5,513 5,607
Pedagog scolar, Laborant, Mediator scolar grad TA S 5,932 6,178
grad I ) 5,770 5,953
grad II S 5,657 5,739
7 debutant; S 5,513 5,513
Instructor-animator grad TA S 5,839 6,058
pgradI S 5,709 5,859
grad I S 5,657 5,657
8 debutant S 5,513 5,513
Instructor de educafie extrascolari, Corepetitor grad IA S 5,807 6,033
grad I 5 5,678 5,834
grad 11 S 5,576 5,576
9 debutant S 5513 5,513
Administrator patrimoniu grad | S 6,034 6,335
grad II S 5,835 6,075
grad III S 5,642 5,825
10 debutant ) 5,513 5,607
Administrator financiar grad I SSD 5,835 6,075
1 grad II 55D 5,605 5,796
grad HI SSD 5,460 5,578
debutant SSD 5,408 5,408
Bibliotecar grad I SSD 5,701 5,870
1 grad 11 SSD 5,513 5,602
grad III S5D 5,460 5,494
debutant SsD 5,408 5,408
*Informatician, analist programator grad I 5SD 5,910 6,191
13 grad 1I SsSD 5,681 5,812
grad HI 55D 5522 5,694
debutant 55D 5,408 5,465
Informatician, analist programator grad 1 SSD 5,801 5,023
14 grad 11 SSD 5,578 5,754
grad III 58D 5,460 5,536
debutant SsD 5,408 5,408
Secretar institutie/ unitate de invatamant; grad I SSD 5,835 6,075
15 grad II SSD 5,605 5,796
grad III 55D 5,460 5,578
debutant SSD 5,408 5,408
Pedagog gcolar, Laborant, Mediator gcolar grad I SSD 5,692 5,855
16 grad 11 SSD 5,513 5,597
grad 111 S5D 5,460 5,460
debutant ssD 5,408 5,408
Instructor-animator, Corepetitor, Instructor educatie
extrascolard grad | SSD 5537 >691
17 grad ] SSD 5,513 5,513
grad IiI SSD 5,460 5,460
debutant 55D 5,408 5,408
Administrator patrimoniu grad I Ssb 5,703 5,920
18 grad 1I 55D 5,544 5,702
grad III 55D 5,460 5,494
debutant SSD 5,408 5,408




Administrator financiar treapta ] M 5,603 5,820
19 treapta II M 5,444 5,602
i treapta 11l M 5,303 5,365
debutant M 5,156 5,156
Bibliotecar treapta I PL/M 5,528 5,704
20 treapta 11 PL/M 5,408 5,497
treapta TII PL/M 5,303 5,303
debutant PL/M 5,156 5,156
*Informatician, analist programator treapta I A PL/M 5,701 5,943
21 treapia I PL/M 5,542 5,725
treapta II PL/M 5,408 5,518
debutant PL/M 5,303 5,303
Informatician, analist programator treaptal A PL/M 5,599 5,786
29 treapta 1 PL/M 5,460 5,568
ireapta II PL/M 5,408 5,408
debutant PL/M 5,303 5,303
Secretar institutie/ unitate de invatamant; treaptal A M 5,603 5,820
23 treapta [ M 5,444 5,602
treapta 11 M 5,303 5,365
debutant i 5,156 5,156
Pedagog scolar treapta JA M 5,460 5,599
o treapta I M 5,408 5,408
treapta II M 5,303 5,303
debutant \Y} 5,156 5,156
Instructor-animator, Corepetitor, Instructor educafie
extrascolari ’ trea;t)ta IA M >,460 2515
25 freapta I M 5,408 5,408
treapta IL M 5,303 5,303
debutant M 5,156 5,156
Jef atelier gcoald treapta I M 5,522 5,694
. treapta 11 M 5,408 5,486
treapta 111 M 5,303 5,303
debutant M 5,156 5,156
Administrator patrimoniu treapta M 5,528 5,704
27 treapta I1 M 5,408 5,497
treapta III M 5,303 5,303
debutant M 5,156 5,156
Tehnician treapta IA M 5,578 5,754
treapta I M 5,522 5,694
28 treapta II M 5,408 5,486
treapta I11 M 5,303 5,303
debutant M 5,156 5,156
Laborant treapta I PL/M 5,460 5,599
29 treapta I PL/M 5,408 5,408
debutant PL/M 5,303 5,303
Instructor, model treapta I PL/M 5,531 5,681
30 treapta II pL/M 5,460 5,473
treapta HI PL/MI 5,408 5,408
debutant PL/M 5,303 5,303
Mediator scolar treapta JA M/G 5,460 5,599
31 treapta I M/G 4,914 5,083
treapta I1 M/G 4,623 4,770
debutant M/G 4,463 4,565
Supraveghetor noapte treapta I M/G 4,241 4,440
22 treapta II M/G 4,094 4,252
treapta III M/G 4,005 4,115
debutant M/G 3,990 3,990




Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, “conservafor,

restaurator, analist; grad [A 6,440 6,705
(Biblioteci Universitare) s
3 - T gradl] S 6,077 6,309
grad II S 5,823 6,010
debutant S 5,537 5,601
Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, tehnoredactor,
conservator, restaurator; gradul 5,835 6,075
34 (Biblioteci Universitare) SSD
grad II SsSD 5,605 5,796
grad 1II]  sSD 5,460 5,578
debutant S50 5,408 5,408
Bibliotecar, restaurator, conservator; treapta 1
(Biblioteci Universitare) PL/M 5640 5849
35 treapta 11 PL/M 5,481 5,631
treapta III PL/M 5,408 5,423
debutant PL/M 5,303 5,303
Miénuitor carte, garderobier (Biblioteci Universitare) 4,460 4,599
36
Documentarist (CCD si centru de documentare gi informare) 6,440 6,705
grad 1A S
erad I S 6,077 6,309
grad I S 5,823 6,010
37 debutant S 5,537 5,691
Documentarist treapta JA M 5,603 5,820
treapta I M 5,444 5,602
treapta II M 5,303 5,365
38 debutant M 5,156 5156
Secretar (tehnic) de redactie grad I S 6,065 6,360
grad 1II S 5,866 6,100
grad il S 5,705 5,876
39 debutant S 5,513 5,607
Secretar de redactie grad I SSD 5,766 5,970
grad IT SSD 5,544 5,702
grad M|  ssp 5,460 5,494
a0 debutant SSD 5,408 5,408
Secretar (tehnic) de redactie treapta [A M 5,528 5,704
treapta I M 5,408 5,497
treapta II M 5,303 5,303
41 debutant M 5,156 5,156
Redactor, tehnoredactor grad 1A S 5,221 6,530
- grad I 5 5,921 6,184
grad I S 5,760 5,960
debutant S 5,537 5,691
Redactor, tehnoredactor grad I SSD 5,835 6,075
grad 11 SSD 5,605 5,796
grad I SSD 5,460 5,578
43 debutant 55D 5,408 5,408
Redactor, tehnoredactor treapta JA M 5,603 5,820
treapta I (Y| 5,444 5,602
treapta II M 5,303 5,365
44 debutant M 5,156 5,156
Muzeograf, restaurator, conservator, taxidermist, educator 7,053 7151
muzeal grad 1A S
grad [ S 6,617 6,690
grad 11 S 6,330 6,332
45 debutant S 5,537 5,691




Mnuzeograf, restaurator, conservator, educator muzeal 5,835 6,075
gradull|  ssD
r grad 1T SSD 5,605 5,796
grad III SSD 5,460 5,578
46 debutant SSD 5,408 5,408
Restaurator, gestionar custode treapta IA M 5,603 5,820
treapta I M 5,444 5,602
treapta I M 5,303 5,365
47 debutant M 5,156 5,156
*Consilier juridic grad TA 5 6,452 6,770
grad I S 6,090 6,375
gradul II 5 5,891 6,115
48 debutant S 5,537 5,691
*Referent de specialitate grad 1 S 6,378 6,655
grad 11 5 6,014 6,259
grad JII ) 5,823 6,010
49 debutant S 5,537 5,691
*Referent grad 1 SSD 5,835 6,075
grad I SSD 5,605 5,796
grad ITI 55D 5,460 5,578
50 debutant S5D 5,408 5,408
*Referent treapta IA M 5,640 5,849
treapta I M 5,444 5,602
tfreapta I M 5,303 5,365
51 debutant M 5,156 5,156
Referent de specialitate grad I S 6,214 6,403
grad II S 5,864 6,028
grad I1I S 5,747 5,789
52 debutant S 5,516 5,516
Referent grad I SSD 5,692 5,855
grad I S5D 5,513 5,557
grad I SSD 5,460 5,460
53 debutant 5SD 5,408 5,408
Referent treapta IA M 5,513 5,628
treapta | M 5,408 5,408
treapta 11 M 5,303 5,303
54 debutant M 5,156 5,156
** Anditor gradl A 5 6,660 6,950
55 |**Auditor grad I S 6,374 6,650
**Auditor grad II S 5,961 6,200
**Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de S 6565 6.850
specialitate gradl A ! g
**Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de
- S 6,279 6,550
- specialitate grad I
**Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de s 5 062 6.925
specialitate grad 11 ! !
**CCEIHS.IIICT, expert, inspector de specialitate, referent de 5 5,705 5,950
specialitate debutant
**Consilier juridic grad A S 6,565 6,850
57 **Consilier juridic grad I S 6,279 6,550
**Consilier juridic grad II S 5,962 6,225
**Consilier juridic debutant S 5,705 5,950
**Referent grad JA SsD 5,898 6,150
**Referent grad | SSD 5,802 6,025
58
**Referent grad II SSD 5,607 5,825
**Referent debutant SSD 5,505 5,696




**Referent treapta IA M 5,686 5,920

g **Referent treapta | M 5,505 . 5,696

**+Referent treapta I M 5,323 5,470

**Referent debutant M 5,156 5,263

60 |Cercetitor gtiin{ific I S 9,741 10,222

61 |Cercetitor stiintific II 5 7,822 8,120

62 |Cercetitor gtiinfific 114 5 6,189 6,550

63 |Cercetitor stiinfific S 6,028 6,350

64 |Asistent de cercetare stiintifici s 5,883 6,150

65 |Asistent de cercetare gtiintifici stagiar S 5,761 6,035

66 |Asistent I M 5,642 5,906

67 |Asistent 1 M 5,419 5,617

68 |Asistent stagiar M 5,156 5,156

Inginer de sistem grad I A S 6,440 6,705

grad I s 6,046 6,284

grad II 5 5,854 6,035

69 debutant 5 5,537 5,691

Operator, controlor date 1 M 5,640 5,849

It M 5,444 5,602

11 M 5,303 5,365

70 debutant M 5,156 5,156

Inginer specialist grad TA S 6,316 6,560

grad I S 5,960 6,175

grad I 5 5,768 5,926

71 debutant S 5,513 5,607

Subinginer I SSD 5,766 5,970

Il 55D 5,544 5,702

1 SSD 5,460 5,494

72 debutant SSD 5,408 5,408

73 Cipitan fluvial categoria A, capitan fluvial categoria B M 5,513 5,513

72 Ofifer punteE @aritim .p.ortuar, ofiter mecanic maritim-portuar, 5,303 5.303
ofifer electrician maritim-portuar M

75 |Sef echipaj, timonier sef M/G 5,408 5,408

76 |Timonier fluvial M/G 5,093 5,093

77 |Sef mecanic fluvial M 5,513 5,513

Inginer agronom, zootehnist, pedolog grad I 5 6,128 6,410

grad II S 5,854 6,035

78 debutant S 5,537 5,691

79 |Biolog, biochimist, chimist, fizician principal S 6,378 6,655

80 |Biolog, biochimist, chimist, fizician specialist S 5,983 6,234

81 |Biolog, biochimist, chimist, fizician S 5,760 5,960

82 |Biolog, biochimist, chimist, fizician debutant S 5,537 5,691

83 |Sociolog principal S 6,339 6,624

84 |Saciolog S 5,760 5,960

85 |Sociolog debutant S 5,537 5,691

86 |Psiholog principal 5 6,378 6,655

87 [|Pstholog specialist S 5,983 6,234

88 |Psiholog practicant S 5,760 5,960

89 |Psiholog debutant S 5,537 5,691

90 |Asistent social principal S 6,378 6,655

91 |Asistent social specialist S 6,014 6,259

92 |Asistent social practicant S 5,823 6,010

93 |Asistent social debutant S 5,537 5,691

94 |Asistent social principal SSD 5,719 5,897

95  |Asistent social specialist SSD 5,513 5,628

96 |Asistent social practicant SSD 5,460 5,460

97 |Asistent social debutant SSD 5,408 5,408




Infirmierd/infirmierd in educatie timpurie treapta I M 5,531 5,681
08 treapta II M 5,460 5473
treapta I1I M 5,093 5,102
‘ i debutant| M 4,988 4,988
Ingrijitor educafie timpurie freapta JA M 5,522 5,694
99 treapta 1 M 5,408 5,486
treapta I M 5,303 5,303
debutant M 5,156 5,156
Consilier in Carierd grad 1A S 5,723 6,133
grad 1 5 5,360 5,737

100
grad 1I S 5,168 5,488
debutant 5 4,883 5,169

*) Se utilizeaza in Tnvatamantul universitar
**) Se utilizeazd In inspectoratele scolare judetene/ISMB

NOTA: Salariile de bazd prevazute la pct. 4, 5 51 6 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz3 pentru gradatiile 1-5 se

determini prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCIAL

c E s Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027

- Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31
COMANID 021.310.23.57, 021.316.31.33

| Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.TO

Membru fondater al Asociagici Internationale a Consiliifor Economice §i Socizle i Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunil Cousiliilor Economice si Sociale §i Institatiilor Similare Francofone (UCESIF)

wConsiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului gi al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare §i functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romaniei revizuitd)

: i
Biroul permanent al Senatulu CONSILIUL ECONOHIC $1S0GIA

oA ; 24 _12. 202> | {INTRARE Nrfé’z{( .........
BP..g i AVIZ Zillgsm Lunalzﬂ 20. 23

referitor Ia proiectul de Ordonanti de urgenti a Guvernului
pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din

invitamant si alte sectoare de activitate bugetara

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, i art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si funcfionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonantd de urgenid
a Guvernului pentru unele mdsuri referitoare la salarizarea personalului din invatdmant §i

alte sectoare de activitate bugetard.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 28.12.2023, desfisurati online, conform prevederilor Hotiirdrii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

propunerea de modificare §i observatiile previizute In anexa.

Presedinte, .
Bogdan Sﬂ\d;élj

-
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Anexd

Propunere de modificare §i observatii
aferente proiectului de Ordonanta de urgenti a Guvernului pentru unele mdsuri referitoare

la salarizarea personalului din invitidmaint si alte sectoare de activitate bugetari

L. Propunere de modificare:

Nr. crt. Text inifial Text propus

L. Art. IX

Dupi art, IX se introduce un nou articol, art. IXh, cu
urmdtorul cuprins:

?Art. - La anexa nr.VIII din Legea nr. 153/2017, capitolul
II, Subecapitolul I, litera A, Sectiunea I, punctul 2.9, ”Nota”
se modifici §i se completeazii Ia punctul 2 si punctul 3 dupa
cum urmeaza:

2. Pentru personalul de specialitate implicat in procesul
legislativ din cadrul Secretariatului General al Guvernului,
serviciilor Parlamentului, Consiliului Legislativ, Consiliului
Economic §i Social §i Administratiei Prezidentiale, se acordd o
majorare de 15% a salariului de bazi. Stabilirea personalului
de specialitate implicat in procesul legislativ se face prin
decizie a ordonatorului principal de credite, respectiv prin
hotdrire a Biroului permanent al fiecirei Camere, in cazul
Parlamentului. Majorarea nu se acordd personalului asimilat
din punct de vedere al salarizdirii cu aceste categorii de
personal.

3. Personalul contractual din cadrul aparatului Ministerului
Finantelor Publice, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,




Ministerului Mediului, Ministerului Dezvoltirii Regionale si
Administrajiei Publice, Ministerului Fondurilor Europene,
Ministerului Sanitatii, Ministerul Educatiei Nafionale, Casei
Nationale de Asigurfri de S#ndtate gi din institutiile aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, din
cadrul aparatului Administrafiei Prezideniiale, Secretariatului
General al Guvernului, Ministerului Apelor si Padurilor,
Consiliului Economic si Social §i Ministerului Justitiei,
precum §i din serviciile Parlamentului, cu exceptia celui
previzut la pet. 1 §i 2, precum §i cu exceptia personalului
previzut la cap. II lit. A pct. I subpct. 2.4 din prezenta anex,
beneficiazd, pentru complexitatea muncii, de o majorare a
salariului de bazi de 15%.”

II. Observatii:

Pe criterii aleatorii si discriminatorii, in ceea ce privegte personalul aflat in coordonarea Ministerului Culturii, se preconizeazi o miirire
consistentd a salariilor doar pentru personalul din aparatul central §i local al ministerului si pentru personalul Bibliotecii Nationale. De

asemenea, in cadrul ierarhizérii salariale, muzeografii din cadrul muzeelor universititilor, de cele mai multe ori muzee neacreditate, ajung si

aibi o salarizare superioara unui muzeograf din sistemul public al muzeelor.

Exemplu:
GRAD Salariu bazia | Salariu bazii | Muzeograf
Muzeograf Muzeograf | Anexa3
Anexa 1 Ancxa 3 Alte muzee
Functii Muzee MC
didactice nafionale
auxiliare cf. | MC
actualei
ordonante
LA 7151 lei 5517 lei 5417 lei
I 6690 lei 5101 lei 5001 lei
11 6332 lei 4828 lei 4728 lei
Debutant 5537 lei 3950 3950




Astfel, se observi diferenfe de cel pujin 30% intre functiile din Anexa nr. 1 si Anexa nr. 3 in conditiile in care complexitatea activitatii
nu se compard, iar salariul unui muzeograf debutant din Anexa nr. 1 este mai mare cu 20 de lei fatd de cel al unui muzeograf cu grad maxim
dintr-un muzeu national si cu 120 de lei fata de cel al unui muzeograf cu grad maxim dintr-un muzeu, altul decét national. Cu greu se pot giisi
salarii mai mici, indiferent de functie, in sistemul de invitimant, comparabile cu cele ale specialistilor si personalului cu cea mai inaltd
calificare din sistemul muzeal, inclusiv la functiile de conducere. Prin urmare, se impune ca salariile personalului din muzee si se alinieze

celor din institufiile de spectacol, in vederea elimindrii inechitafilor existente.




CONSILIUL LEGISLATIV

AVIZ
referitor la proiectul de ORDONANTA DE URGENTA
pentru unele misuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant si alte sectoare de activitate bugetari

Analizind proiectul d&¢ ORDONANTA DE URGENTA pentru
unele misuri referitoare la salarizarea personalului din invatimant
si alte sectoare de activitate bugetara, transmis de Secretariatul
General al Guvernului cu adresa nr. 444 din 28.12.2023 si inregistrat la
Consiliul Legislativ cu nr. D1356/28.12.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicati,
cu completirile ulterioare, si al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului Legislativ, cu modificarile
ulterioare

Avizeazi favorabil proiectul de ordonantd de urgenti, cu
urmitoarele observatii §i propuneri:

1. Proiectul de ordonantd de urgenti are ca oblect stabilirea unor
miésuri privind salarizarea personalului din invétimant si alte sectoare
de activitate bugetard, precum si modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile i completérile ulterioare.

Potrivit Notei de fundamentare, ,,prezentul proiect de Ordonantd
de urgentd a Guvernului va reglementa stabilirea nivelului de
salarizare a functionarilor publici §i personalului contractual din
serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea §i sub
autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritdfii Sociale la nivelul de
salarizare a personalului din cadrul institutiilor in subordinea cdrora
functioneazd, respectiv Casa Nationald de Pensii Publice, Agenfia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Inspectia Muncii §i
Agentia Nationald pentru Pldti si Inspectie Sociald. Totodatd se are in
vedere aceeasi mdsurd §i pentru Ministerul Sandgtdfii si directiile de

Calea 13 Septembrie nr. 1-3, Palatul Parlamentului, Corp B1, Sector 5, Bucuresti
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sdndtate publicd judefene si a municipiului Bucuregsti, Ministerul
Culturii si directiile pentru culturd judefene §i a municipiului Bucuresti,
Agentia pentru Plafi si Interventie pentru Agriculturd si structurile
subordonate, Institutul Nafional de Statisticd i structurile
subordonate”.

2. Precizim c3, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ nu
se pronun{d asupra oportunitafii masurilor propuse.

3. Avand in vedere cd, prin prezentul proiect de ordonanta de
urgentd, se preconizeazd si modificarea §i completarea Legii-cadru
nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si
pentru rigoare normativa, este necesara reformularea titlului, astfel:

,»Ordonanti de urgenti pentru stabilirea uner mésuri privind
salarizarea personalului din invatimént si alte sectoare de activitate
bugetara, precum si penfru meodificarea §i completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice”.

4. La paragraful al doilea al preambulului, pentru respectarea
exigenfelor normative, este necesara inserarea expresiei ,,aprobati cu
modificiri §i completiri prin Legea nr. 178/2022” dupi titlul
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.155/2020.

La paragraful al treilea, pentru rigoare normativa, sintagma
wjalonul nr.384 al Planului National de Redresare si Rezilientd” va fi
inlocuitd cu sintagma ,,jalonul nr.384 al Planului National de Redresare
si Rezilientd al Roméniei”.

5. Analizand solutiile preconizate pentru art. I gi I, semnaldm ca
acestea sunt in contradictie, in sensul ¢, potrivit art. I ,,salariile de bazi
ale personalului din invdtamdnt se stabilesc conform anexei la
prezenta ordonantd de urgentd”, iar in anexa la prezentul proiect sunt
stabilite aceste salarii pe doua transe, respectiv, ianuarie 2024 si iunie
2024, pentru toate functiile din invitimantul preuniversitar si
universitar.

La art. I1, se stabilesc masuri distincte pentru aceeasi categorie de
personal, tot in doud transe, respeciiv, ianuarie 2024 si iunie 2024,
astfel cd nu este clar care din aceste doud méasuri de salarizare stabilite
se va aplica la termenele precizate. Se impune revederea acestor articole
si reformularea lor, pentru a se evita confuzii si disfunctionalititi in
interpretarea si aplicarea actului normativ.

Totodatd, in sustinerea celor de mai sus, precizim si faptul c,
potrivit art. 164 din Legea Iinviatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare,
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» (1) Personalul din invatamantul preuniversitar este format din
personal didactic si personal administrativ.

(2) Personalul didactic este format din: personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar §i personalul didactic de
conducere, de indrumare si control.

(3) In invdtdmdntul preuniversitar poate functiona personal de
specialitate din alte domenii de activitate, denumit personal didactic de
predare asociat. Prin personal didactic asociat se intelege personalul
de specialitate si din alte domenii de activitate cu
specializare/calificare corespunzditoare postului, conform art. 176.

(4) Personalul administrativ este parte integrantd a familiei
ocupationale »Invatimant* si isi desfiisoard activitatea in baza Legii
nr. 5372003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.”, iar potrivit art. 198 din Legea invitiméintului superior
nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

»(1) Personalul din invaidmadntul superior este format din
personal didactic si personal administrativ din invafdgmant.

(2) Personalul didactic este format din personal didactic de
predare/cercetare §i personal didactic/de cercetare auxiliar din
institutii de invaiamdnt superior, biblioteci universitare si biblioteci
centrale universitare. (...).

(3) Prin personal didactic de predare/cercetare, in sensul
prezentei legi, se intelege personalul care define, in mod legal, una
dintre functiile didactice universitare sau de cercetare previzute de
prezenta lege, care gpartine unei institufii de invatdmdnt superior §i
care desfdsoard activitdti didactice si/sau de cercetare.

(4) .ooeeen... :

(3) ceererrenenanns :

(6) Personalul de sprijin in vederea desfdsurdrii procesului
educational printr-o abordare integratd a nevoilor studentului,
profesionisti din alte domenii fundamentale ale dezvoltdrii tdndrului,
precum sdndtate, consiliere/evaluare/terapie psihologica §i asistentd
sociald, este incadrat in sistemul de invdfdmdnt superior cu statut de
personal didactic auxiliar”.

Prin urmare, textul preconizat la art. I cuprinde intregul personal
din invitimant.

Pe de altd parte, din punct de vedere al tehnicii legislative,
formuldm urmatoarele observatii:

- la art. II alin. (1), pentru precizia normei, recomanddm ca
trimiterea la ,,anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si

3




completdrile ulterioare” sa fie Tnlocuitd cu indicarea anexelor avute in
vedere de initiatori;

- totodats, avand in vedere cd Legea invafdmantului preuniversitar
nr. 198/2023 a suferit interventii legislative doar de natura
modificirilor, este necesar ca expresia ,,cu modificérile si completérile”
postpusa numérului acestui act normativ s fie inlocuité cu expresia ,,cu
modificéirile ulterioare”.

6. Avand in vedere cd la art. III, IV, VI, VIII si X sunt
preconizate interventii legislative asupra Legii-cadru nr. 153/2017,
propunem comasarea acestora intr-un singur articol, marcat ca art. IIl,
cu urmatoarea parte introducfiva:

Art. IIl. - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, publicatid in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificirile si completirile ulterioare, se modifici si se
completeazi dupd cum urmeazi:”.

In continuare, pentru o succesiune logicd a ideilor in text,
interventiile legislative preconizate vor fi marcate ca pet. 1 - 5 ale
art. III, cu urmétoarele parti dispozitive:

,,1. La articolul 16, dupé alineatul (11) se introduce un nou
alineat, alin. (12) cu urméatorul cuprins:”,

[va fi redat, intre ghilimele, textul preconizat pentru art. 16
alin. (12) de la actualul art. VII].

»2. La anexa nr. II, la capitolul I punctul 2, dupi litera b.4 se
introduce o Noti cu urméatorul cuprins:”,

(va fi redat, intre ghilimele, textul preconizat la actualul
art. VIII).

»3. La anexa nr. VIII, la capitolul I litera A punctul I, simbolul
»*)” se modifici §i va avea urmitorul cuprins:”,

(va fi redat, intre ghilimele, textul preconizat la actualul art. III).

4. La anexa nr. VIII, Ia capitolul Il litera A punctul I,
simbolul ,,*)” se modifica si va avea urmétorul cuprins:”,

(va fi redat, intre ghilimele, textul preconizat la actualul art. IV),

»J. La anexa nr. VIII, la capitolul II, Subcapitolu! I, litera A,
Sectiunea I, punctul 2.9, ,,Nota” se completeazi la punctele 2 si 3 cu
titulatura Consiliului Economic si Social”.

in considerarea acestei observatii, articolele subsecvente vor fi
renumerotate, iar normele de trimitere din cuprinsul actualului art. VI
modificate in mod corespunzitor.
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7. La actualul art. IV, in ceea ce priveste sintagma ,,altor organe
centrale de specialitate” din finalul textului preconizat pentru simbolul
,¥)”’, semnaldm ci aceasta este lipsita de claritate, neintelegndu-se care
sunt respectivele entitati.

8. La actualul art. V, se impune revederea normei pentru evitarea
confuziilor in aplicarea actului normativ, intrucét la actualul art. II1,
in finalul textului preconizat pentru simbelul ,,*)” sunt introduse si
functiile publice corespunzitoare inaliilor functionari publici din
cadrul institutiei prefectului”, astfel incét, pentru aceasti categorie de
personal, normele sunt contradictorii si nu reiese cu claritate care
mésuri de salarizare li se va aplica.

Totodats, avand in vedere ci titlul Legii-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a fost redat anterior,
recomandim eliminarea acestuia.

9. La actualul art. VI alin, (1), pentru claritatea si precizia
normei, se impune revederea sintagmei ,,Diferentele salariale rezultate
din prevederile art. III, IV si V ...”, in sensul indicérii institutiilor nou
introduse in cuprinsul actualelor art. III §i IV, care astfel vor
beneficia de o majorare a salariilor, si pentru care va fi necesard
acordarea diferentelor salariale.

Totodatd, semnaldm c¢& sintagma ,,la structurile supraordonate”
este improprie stilului normativ, nefiind utilizati in actele juridice din
domeniu. Se impune revederea si reformularea normei.

La alin. (2), precizim cd sintagma ,,salariul de baza se stabileste
prin asimilare cu functiile si salariile de bazi ale functiilor din aceste
institutii care intrd sub incidenta art. I1I si art. IV din prezenta ordonanta
de urgentd, prin ordin comun al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale si al ordonatorilor principali de credite” trebuie revazutd si
reformulati, intrucit salariile de baz: se stabilesc prin lege si nu pot
fi modificate printr-un act normativ tertiar, cum este ordinul comun al
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si al ordonatorilor principali
de credite.

Mentiondm ci actele tertiare sunt adoptate in executarea legilor si
actelor normative de ordin superior $i nu pot modifica norme din aceste
acte.

10. La actualul art. VII, in ceea ce priveste textul preconizat
pentru art. 16 alin. (12), semnalam c& expresia ,,reglementirilor legale
in domeniul controlului financiar preventiv” este prea generald si nu
conferd claritate si precizie normei, fiind astfel necesard inlocuirea
acesteia cu actele normative avute in vedere de initiatori.
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11. La actualul art. IX, semnaldm ca textul este lipsit de claritate
neintelegandu-se care sunt institutiile ,,cuprinse in prezenta ordonanta
de urgenta” la care se face referire, intrucét proiectul cuprinde atét
institufii care existau in actele normative de bazi, cat si institutii nou
introduse prin acesta, pentru care personalul urmeazi si beneficieze
de majorari salariale, altele decét cele prevazute la art. I alin. (1) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 115/2023.

Prin urmare, pentru ca mésura propusa si poati fi aplicati corect,
este necesard introducerea unei noi anexe, marcati ca ,,Anexa nr. 2”
care sé cuprindd enumerarea institutiilor avute in vedere de initiatori.

Astfel, propunem ca textul s aibd urmétoarea formulare:

,Art. ... - Prin derogare de la prevederile art. I alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuari fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, personalului institutiilor previzute in
anexa nr. 2 nu li se aplici majorarea salariald prevazuta la acest
articol, cu exceptia situatiei in care, din aplicarea prevederilor prezentei
ordonante de urgentd, rezultd o majorare a salariilor de baza mai mica
decét procentul prevazut la art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023”.

In considerarea acestei observatii, actuala anexi va deveni
~Anexa nr. 17, iar in finalul proiectului trebuie introdus un nou articol
cu urmatoarea formulare:

LATt ... - Anexele nr. 1 §i 2 fac parte integrantii din prezenta
ordonanti de urgentd”.

12. La actnalul art. XII, pentru utilizarea unui limbaj specific
stilului normativ, recomandam ca sintagma ,,incepand cu 1 ianuarie
2024” sa fie inlocuita cu sintagma ,,]a data de 1 ianuarie 2024”.

Bucuresti
Nr. 1265/28.12.2023






