EXPUNERE DE MOTIVE

1. Descrierea situatiei actuale

Actuala legislatie nu include o ceringd explicitd pentru alesii locali de a-gi face publice
CV-urile dupi preluarea mandatului. Desi acestia sunt obligati sd depuni declaratii de avere
si de interese, aceste documente oferd in principal informatii financiare si asupra potentialelor
conflicte de interese, nu si o privire detaliatd asupra experientei profesionale §i a calificérilor
lor.

in contextul politic §i social actual, existi o nevoic crescutd de transparentd §i
responsabilitate din partea reprezentantilor locali, Publicarea CV-urilor poate contribui
semnificativ la acest obiectiv, permifind cetifenilor sd obtina o intelegere mai profundé a
parcursului profesional al alesilor lor.

Prin impunerea obligativitdfii publicarii CV-urilor alesilor locali, se poate Imbunatiti
transparenta in administratia publica locala si se oferd cetifenilor un instrument suplimentar
pentru evaluarea §i monitorizarea performantelor alesilor lor. Este un pas semnificativ in
directia consolidirii increderii publice si a unui proces democratic mai transparent si
informat.

2. Schimbari preconizate

Prin aceasti initiativd legislativd, se propune ca alesii locali si fie obligafi si depuni un
Curriculum Vitae (CV) in termen de 30 de zile de la validarea mandatului lor §i sd si
actualizeze CV-ul anual pana la data de 15 iunie a fiecarui an. De asemenea, se dispune ca
institufia publicd in care alesul local isi desfisoara mandatul si publice CV-ul acestuia pe
site-ul propriu In termen de 10 zile de ]a depunere.

in plus, propunerea prevede ci Prefectul si fie organul competent responsabil pentru
aplicarea sanctiunilor in situatia in care alesii locali nu respecta obligatiile legale referitoare
la depunerea, actualizarea si publicarea CV-urilor lor.
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