ROMANIA
Expunere de motive
pentru completarea art. 16 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul

sanititii

Sistemul de sinitate din Roméania necesiti reforme concrete si eficiente pentru a aborda criza persistenta
a personalului medical, o problemd care afecteazi direct accesul la ingrijiri medicale adecvate pentru
populatie. In acest context, prezentul proiect de lege isi propune o schimbare de paradigma prin instituirea
unui mecanism pentru ocuparea posturilor vacante de medici In cadrul spitalelor de stat, cu accent pe
transparentd §i competitie corecta.

Prin organizarea unui concurs national pentru ocuparea posturilor de medic vacante in refeaua de spitale
de stat, in doud sesiuni, aceasta inifiativi legislativa inten{ioneazi si creeze oportunitiiti echitabile pentrn
medicii rezidenti sau pentru cei care doresc si-§i schimbe locul de munci. Un cadru clar si accesibil de
recrutare prin concursuri elimind subiectivismul din procesul de selectie §i pasivitatea managementului
spitalicesc, promovand principiile meritocratiei in domeniul medical.

Propunerea de lege vine in intdmpinarea crizei de personal §i prin facilitarea procesului de recrutare §i
permite ocuparea temporard a posturilor vacante. Astfel, se asigurd continuitatea serviciilor medicale, iar
perioadele in care aceste posturi riméan neocupate sunt reduse semnificativ.

Procesul actual de ciutare a unui loc de muncad pentru un medic proaspat absolvent al rezidentiatului
implicd un efort considerabil §i o administrare fragmentati. Acestia se vid nevoiti sa consulte multiple
site-uri ale spitalelor pentru a gisi anunfurile de concursuri, si se deplaseze in diverse locatil pentru
depunerea dosarelor si si se confrunte cu programiri concurente sau consecutive ale concursurilor.
Aceastid procedurd complicatd nu doar adaugd stres si incertitudine, dar poate afecta si eficienfa in
atragerea §i refinerea tinerilor medici in sistemul de s#nitate. Adoptarea propunerii legislative pentra
organizarea concursurilor nationale ar simplifica §i uniformiza acest proces, asigurdnd un cadru coerent si
eficient penttu ocuparea posturilor vacante in intregul sistem de sinatate. De asemenea, se constati ci
urele spitale nu publicd deloc posturile disponibile pentru concurs, ceea ce adaugi o altd dimensiune de
opacitate si incertitudine in procesul de recrutare. Acest lucru nu doar creeaza dificultiti pentru medicii in
ciutarea unui loc de munci, dar poate afecta §i transparenta §i echitatea in accesul la profesie. Adoptarea
acestei legi ar institui un cadru care si oblige toate unititile sanitare publice si puni la dispozitie posturile
vacante prin intermediul concursurilor nationale, contribuind astfel la eliminarea disparititilor si
asigurarea unui proces de recrutare echitabil §i transparent in intregul sistem public de sénétate.




Concursul national pentru ocuparea posturilor vacante de medici trebuia s fie o consecinfd logicd a
succesului examenului national pentru promovarea rezidentiatului, care s-a dovedit a fi un instrument
esential in evaluarea corecti a medicilor. Acest precedent a demonstrat ci un cadru standardizat,
transparent si predictibil poate si reducd subiectivismul, si asigure o evaluare echitabild a competentelor
si, in final, si asigure o mai buni calitate a actului medical si acces la servicii de sanitate. Intrucat
examenul de rezidentiat a oferit un model eficient in domeniul medical, propunerea noastra legislativa
adoptd o abordare similard pentru ocuparea posturilor de medic din spitalele publice, cu scopul de a
rdspunde mai bine nevoilor sistemului de sinitate.

Agsadar, organizarea concursurilor nationale pentru ocuparea posturilor de medic vacante reprezintd un
demers fundamental pentru a imbunititi procesul de recrutare in sistemnul de séindtate. Aceastd propunere
legislativd se axeazd pe eliminarea opacitifii in procesul de angajare, asigurind, astfel, un cadru mai
transparent, predictibil §i eficient. Adoptarea acestei propuneri legislative va facilita nu doar atragerea de
profesionigti competenti in sistemul medical, ci §i eliminarea potentialelor probleme legate de modul in
care sunt gestionate angajarile In prezent, consoliddnd principiile de echitate §i eficientd in recrutarea
personalului medical. Adoptarea acestei legi ar marca un pas semnificativ catre imbunatatirea sisterului
de sandtate din Roménia.
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