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EXPUNERE DE MOTIVE
Lo A o

Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securititii, autoritate administrativi autonoma
cu personalitate juridica, aflatd sub controlul Parlamentului, a cérei lege de organizare si
functionare, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008, privind accesul la propriul dosar
§i deconspirarea Securitdtii (publicatd in M. Of. nr. 182 din 10 martie 2008, modificata si
completatd de Legea nr. 293/2008, Decizia nr. 672/2012, Legea nr. 187/2012, Decizia nr.
107/2014, Legea nr. 161/2019), are incidentd in desfisurarea activititii Serviciului Roman de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Ministerulni Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei, Ministerului Apérarii Nationale, Ministerului Afacerilor Externe, Arhivelor Nationale
ale Romaniei prin aplicarea prevederilor art, 31, alin.3 din OUG 24/2008: Serviciul Romdn de
Informayii, Serviciul de Informatii Externe, Ministerul Internelor §i Reformei Administrative,
Ministerul Justitiei, Ministerul Apdrdrii, Ministerul Afacerilor Externe, Arhivele Nationale §i
orice alte institufii publice sau entitdfi private care detin asemenea documente sunt obligate sd
asigure dreptul de acces prevdzut la alin. (2) pdnd la predarea documentelor Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitdyii.

Avind in vedere rolul, riispunderea, importanta sociald, complexitatea, specificul activitagii
desfasurate de personalul din cadrul Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitiitii, pentru suprasolicitare neuropsihici, pentru complexitatea muncii

constand din:

= activititile de gestionare ale arhivelor fostei Securitigi, precum si de gestionare a datelor
si informatiilor clasificate;

- activititile de preluare de la detinitorii de arhive a documentelor intocmite de fosta
Securitate precum acte, dosare, registre, nregistrari foto, video, audio §i informatice, baze de
date, inclusiv dosarele de cadre ale ofiferilor si subofiterilor de Securitate si ale ofiterilor
acoperiti, identificafi cu activititi prin care au fost suprimate sau ingradite drepturi si libertiti
fundamentale ale omului;

- activititile de inventariere, selectionare §i conservare a documentelor deginute/preluate
( pe microfilm sau pe alte suporturi);

- activitdfile de administrare a bazelor de date;

- preluarea masiva de fonduri ale Securitafii din arhiva Ministerului Ap#rarii Nationale
prin HG nr. 1003/2023 (orizont de preluare pentru aproximativ 1.600.000 de fise de cartoteci);

- activitdfile desfisurate In vederea recuperdrii/redobandirii unor bunuri/drepturi in
temeiul Legii nr. 221/2009 privind condamndrile cu caracter politic §i mdsurile administrative
asimilate acestora, pronunate in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989; Decretului
Legenr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice
de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum i celor deportati in strdindtate
ori constituite in prizonieri; Legii nr._10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate
in mod abuziv in perioada 06.03.1945 - 22.12,1989;

- activitagile specifice de deconspirare a fostei Securitafi prin identificarea §i analiza
documentelor preluate de la detindtorii de arhive si informarea opiniei publice prin ciile
procedurale puse la dispozitie de OUG 24/2008;

>




Avand in vedere faptul ci in foarte multe institutii ale administratiei publice
personalul care, prin patura muncii desfiigurate, are acces la documente si informatii
clasificate beneficiazid de un spor de pini la 15% din salariul de bazi acordat pentru
gestionarea datelor si informatiilor clasificate, aga cum sunt previizute in Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice:

- AnexalV - CAPITOLUL VI - Art. 1:

(1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romdniei beneficiazd de o indemnizatie
de pand la 15% calculatd asupra salarivlui de bazd corespunzdtor functiei de incadrare,
pentru cifrul de stat

(2) Membrii Corpului diplomatic §i consular al Romdniei beneficiazd de indemnizatia
prevézutd la alin. (1) de la data acordirii autorizatiei de acces la informatii clasificate,
eliberatd in conditiile legii',

- Anexa VI- CAPITOLUL II - ART. 15!

» (1) Personalul militar, politistii, politistii de penitenciare. precum si personalul civil din
sistemul de apdrare. ordine publicd si securitate nationald care ocupd o functie cu acces la
informatii clasificate din clasa secret de stat beneficiazd de un spor la salariul de bazd/solda
de functie de pdand la 25%, in conditiile stabilite prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

(2) Categoriile de personal §i mdarimea concretd a sporului previzut la alin. (1) se
stabilesc in functie de locul de muncd §i certificatul/avizul de securitate definut, obfinut
potrivit legii, precum gi de nivelul de secretizare al informatiilor la care persoana are acces.

(3) Sporul prevézut la alin. (1) si indemnizatia previzutd la art. 18 nu se pot acorda
cumulat aceleiagi persoane .

-Anexa VHI - CAPITOLUL II - Secfiunea II - pct. 2 - Salariile de bazi ale
personalnlui din cadrul Consiliului Concurentei -~ Nota:
3. Personalul Consiliului Concurentei care, prin natura muncii desf@surate, are acces la
documente si informatii care, potrivit legii, sunt clasificate beneficiazd de un spor de pdnd
la 15% din salariul de bazd acordat pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate.
Locurile de muncd, categoriile de personal §i mdrimea concretd a sporului se stabilesc
prin ordin al presedintelui Consiliului Concurentei, in functie de certificatul/avizul de securitate
detinut, obtinut potrivit legii'.

- Anexa VIII - CAPITOLUL II - Sectiunea II - pet. 3 - Salarizarea personalului Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spilirii Banilor - Nota:
4. Persoanele care, potrivit legii, gestioneazd informatii clasificate beneficiaza de un spor de
pdnd la 15% din salariul de bazd acordat pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate,
Locurile de muncd, categoriile de personal §i marimea concretd a sporului vor fi stabilite de
plenul Oficiului in functie de certificatul/avizul de securitate detinut, obtinut potrivit legii”.

- Anexa VIII - CAPITOLUL II - Sectiunea II - pct. 4 - Salarii de bazi pentru functii
publice specifice din cadrul Agentiei Nationale pentru Integritate - Nota:
2. Personalul din cadrul Agentiei Nationale pentru Integritate care, prin natura muncii




desfisurate, are acces la documente §i informatii clasificate, potrivit legii, beneficiazd de un spor
de pdnd la 15% din salariul de bazd acordat pentru gestionarea datelor i informatiilor
clasificate. Locurile de muncd, categoriile de personal §i mdrimea concretd a sporului se
stabilesc prin ordin al pregedintelui Agentiei Nationale de Integritate, in functie de
certificatul/avizul de securitate definut, obtinut potrivit legii",

-Anexa VIII - Capitolul II - Sectiunea II - pct, S - Salarizarea personalului din cadrul
Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat - Nota:
2. Personalul din cadrul Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat care,
potrivit legii, gestioneazd informatii clasificate, beneficiazd de un spor de pdnd la 25% din
salariul de bazd acordat pentru gestionarea datelor §i informatiilor clasificate, stabilit de
conducerea institutiei in functie de certificatul/avizul de securitate detinut, conform prevederilor
legale”.

«Anexa VIH - CAPITOLUL II - lit. J - Reglementiri specifice personalului de
specialitate din cadrul Curtii de Conturi - SECTIUNEA a 2-a - Sporuri si alte drepturi -
art. 8:

» (1) Persanalul de specialitate din cadrul Curtii de Conturi. care prin natura muncii de
control §i audit are acces la documente §i informatii care, potrivit legii, sunt clasificate,
beneficiazd de un spor de pdnd la 25% acordat pentru gestionarea datelor §i informatiilor
clasificate,

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal si mdarimea concretd a sporului se stabilesc
prin hotérdre a plenului Curtii de Conturi, in functie de certificatul/avizul de securitate definut,
obtinut potrivit legii"]

Avind in vedere cid personalul din cadrul Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, prin natura muncii desfagurate, are acces la documente si informatii care, potrivit
legii, sunt clasificate, dar nu beneficiazd de un spor similar celorlalte institutii mentionate
anterior,

Pentru respectarea principiului echitiifii in aplicarea Legii salarizirii, propunem
introducerea sporului §i in salarizarea personalului din cadrul Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii, completind NOTA la Anexa VIII, Familia ocupationald de
functii bugetare Administratie, cu pet. 9, care va avea urmitorul continut:

»Personalul Consiliului Nafional pentru Studierea Arhivelor Securitdfii care, prin natura
muncii desfdsurate, are acces Ia documente §i informatii care, potrivit legii, sunt clasificate
beneficiazd de un spor de pand la 15% din salariul de bazd acordat pentru gestionarea datelor
si informatiilor clasificate. Locurile de muncd, categoriile de personal §i marimea concretd a
sporului se stabilesc prin ordin al pregedintelui Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitdtii, in functie de certificatul/avizul de securitate detinut, obtinut potrivit legii".

De asemenea, Parlamentul Roméniei, potrivit art. 61 din Constitutia Roméniei,
republicati, este organul reprezentativ suprem al poporului romin si unica autoritate
legiuitoare a {iirii, fiind alcituit din Camera Deputatilor si Senat.




In exercitarea atributiilor constitutionale, Parlamentul, potrivit art. 11 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationali a Roméniei, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, primeste informatii din domeniul securititii
nafionale, iar in conformitate cu Regulamentul activitifilor comune numegte, la
Propunerea Presedintelui Roméniei, directorii serviciilor de informatii §i exercitarea
controlului asupra activitiifii acestor servicii.

Totodatid, potrivit art. 25 alin. (4) din Legea nr. 182/2002 privind protecfia
informatiilor clasificate, cu modificirile §i completirile ulterioare, Parlamentul,
Administratia Prezidentiald, Guvernul si Consiliul Suprem de Apirare 2 {irii stabilesc
misuri proprii privind protectia informatiilor secrete de stat, potrivit legii. Serviciul
Romén de Informatii asiguri acestor institufii asistenta de specialitate.

in acest sens, potrivit prevederilor Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar, republicat3, cu modificirile §i completirile ulterioare, functionarii
publici parlamentari numiti in cadrul structurilor de specialitate ale Camerei Deputatilor
si Senatului au un statut special, conferit de atributiile i rispunderile ce le revin, in scopul
realizdrii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului §i sunt incompatibili cu orice
alte functii publice, cu exceptia functiilor §i activitifilor didactice din invafamantul
superior, cercetare stiintifica si creatie literar-artistici, precum si cu exceptia functiilor
exercitate in domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legéiturs directd sau
indirecti cu atributiile exercitate ca functionar public parlamentar, potrivit figei postulut.

Tinind cont de cele precizate i avind in vedere rolul, rispunderea, importanga
sociald, complexitatea, specificul activitifii desfigurate de functionarii publici
parlamentari din Camera Deputatilor §i Senat, propunem introducerea sporului pentru
gestionarea datelor si informatiilor clasificate in salarizarea celor care, prin natura muncii
desfisurate, au acces la documente si informafii care, potrivit legii, sunt clasificate.

Aviand in vedere aspectele precizate mai sus, supunem prezenta propunere legislativd spre
dezbatere §i aprobare in procedur# de urgenta.

INITIATOR,

Senator Ioan-Cristian CHIRTES






