Parlamentul Romaniei
Senat

Expunere de motive pentru Legea de modificare si completare a Legii nr. 176/2018
privind internshipul

1. Preciziri prealabile

Prin prezenta inifiativd legislativd ne dorim modificarea regimului fiscal aplicabil
indemnizatiei de internship, astfel cum e definitd de art. 2 lit. k) din Legea nr. 176/2018
privind internshipul, astfel incat taxele aplicabile acestui tip de venit sa fie minime.

2. Contextul actual

in prezent, regimul fiscal actual al indemnizatiei de internship se incadreaza in ceea ce art.
61 lit. b) numeste b) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art. 76, si
este implicit impozabil in totalitate, ca si veniturile din salarii si asimilate salariilor

Art. 8 alin (2) din legea 176/2018 privind internshipul stabileste urmatoarele: "Cuantumul
indemnizatiei pentru internship stabilitd potrivit afin. (1) este egal cu cel pufin 50% din
salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd si se acorda proporiional cu numaérul
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de ore de aclivitate desfagurata.

Asadar, Tn momentul de fatd, un student sau chiar un elev din anii terminali ai liceului care
doreste sé desfadsoare un internship in vederea pregatirii sau perfectiondrii profesionale,
poate fi indemnizat cu suma de 1650 RON (echivalentul a 50% din salariul de baza minim
brut pe tard care [a data de 1 ianuarie 2024 era 3300 RON). Rotunjind la 40% procentul
care se aplicd veniturilor pentru impozitare (impozit pe venit + contributii sociale
obligatorii), un intern (t&n3r in majoritatea cazurilor) ar rémane cu un salariu net de doar
990 RON.




3. Modificiri preconizate

Considerim ci eliminarea taxelor aplicabile indemnizatiei pentru internship va genera mai
multd motivatie, in egald misurd, atit pentru interni cét si pentru organizatiile-gazda si fi
recruteze, intr-un context in care scopul contractului de internship este tocmai facilitarea
tranzitiei de la sistemul de educatie cétre piaja muncii §i dezvoltarea abilititilor
profesionale ale internilor in indeplinirea atributiilor §i responsabilititilor din domeniul in
care se organizeazi programul.

Este important s& mentiondm ca statisticile aratd c& Romania ocupé unul dintre ultimele
locuri in Uniunea Europeana in privinta ratei de angajare a tinerilor cu véarste intre 15 si 29
de ani. Astfel, mai pufin de doud freimi dintre cei care nu urmeazé nicio scoald si doar
2,5% dintre cei care sunt intr-un program de educatie au job, fatd de media europeana de
74%, respectiv 25%, potrivit datelor publicate de Eurostat.

Aceste statistici ingrijordtoare sunt cauzate, printre altele, de faptul ca, din pacate,
sistemul de educatie din Roménia nu este conectat la cerinfele pietei muncii si ale tipurilor
de companii existente, astfel c& proaspetii absolventi termina facultatea fard a avea o
pregitire adecvatd ocupdrii unui loc de munca intr-un anumit domeniu. De partea cealalt3,
angajatorii nu sunt motivati sd angajeze tineri care nu au experienta, pe salarii decente,
avand in vedere costurile mari aplicate pe munca, precum si timpul necesar pregatirii unui
salariat fara experienta pentru o anumitd activitate.

4, Impactul socio-economic

Actuala reglementare pe care ne dorim sa o modificdm este un pas inainte pentru crearea
cadrului legal pentru incheierea contractelor de internship, insé taxarea egaléd cu cea
aplicatd pe veniturile din salarii, considerdm cd descurajeazé atét internii cat si
organizatiile gazda sa participe la un astfel de raport.

Consideram ca modificarea propusa prin prezenta initiativé poate crea contextul necesar
prin care tinerii s& compenseze lipsa de experienta Intr-un anumit domeniu, prin activitati
derulate in timpul studiilor ce pot fi efectuate prin intermediul acestor programe de
internship cu durata limitata. Toate acestea vor cantéri mult in experienta acumulata de
individ si vor creste sansele de angajare pentru un absolvent care poate imbina studiile cu
un loc de munca, avand in vedere fapiul ca internship-urile iti permit sé jonglezi activitatea
desfésurata cu programul de la facultate, oferind si o remuneratie.

Avand in vedere cele mentionate, propunem ca regimul fiscal al indemnizatiei de
internship s fie supus impozitdrii doar in masura in care aceasta depseste valoarea
valoarea salariului de baza minim brut pe {ard . Impozitarea conform regulilor aplicabile
salariilor si veniturilor asimilate va fi aplicatd, in acest caz, doar pentru diferenta intre
indemnizatia | de internship, si valoarea valoarea salariului de baza minim brut pe tara..




Prin modificarea propusa ne dorim sa echilibrdm situatia unui intern care primeste un
salariu net de 2500 RON, indemnizatia nefiind impozitata, cu situatia unui intern care
daca ar fi indemnizat cu 3500 RON, ar ajunge sa primeasca doar 2100 [3500 — rotunjit
40% (impozit pe venit + contributii sociale obligatorii)]. In exemplul nostru, suma care se
va impozita va fi doar cea de 200 RON, anume surplusul faia de salariul de baza minim
brut pe tara..

Acest model este aplicabil in majoritatea statelor europene (Franfa, Germania, Austria si
Portugalia) unde sumele obtinute ca urmare a activitatii de internship nu sunt impozabile
sau impozitele se aplica numai dacé depasesc valoarea salariului de baza minim brut pe
fara.

Ca urmare a modificarii regimului fiscal din legea speciald, sunt necesare cateva
completari si modificari i asupra legii generale, aceea a codului fiscal.

Asadar, se va adauga o noud categorie la art. 60 care priveste anumite categorii de
persoane exceptate de la impozitul pe venit. Aceasta categorie vor fi persoanele fizice
care realizeazé venituri din indemnizatia de internship, desigur, pana in limita salariului de
baza minim brut pe tara.

Subsecvent, punctele 2, 3, si 4 ale articolului Il din prezenta inijiativa implementeaza
diferenta dintre indemnizatia de internship si salariul de baza minim brut pe fard, daca
indemnizatia depaseste aceasta din urma valoare, n prevederile privind bazele de calcul
pentru CAS, CASS si CAM',

Consideram c& prevederea va avea un efect pozitiv mai ales pe termen mediu si lung,
luand in considerare nevoia de personal calificat in economia romaneasca. Programele de
internship vor deveni pe aceasta cale un factor de influentd pentru tineri, studenii si forta
de munc& romaneasca in general, care vor avea un prim impact avantajos, benefic si
atractiv de muncé in Romania.

In numele initiatorilor:
Raoul Trifan, Senator USR

Adina Saniuta, Senatoare USR
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* Contributia de asigurare sociald, contributia de asigurare sociald de sanétate si contribufia de
asigurare pentru munca.




privind internshipul

Biroul permanent al Senatului

Bp Aﬂl.t i. ?3 r°£f"1°%.(('.........

Tabel cu sustinitorii propunerii legislative pentru modificarea Legii nr. 176/2018

Nr. Nume Grup Semniturs
Crt. . parlamentar
\ St COL- CONFTEZ- LR
OFSIUTE oy o N
ot fund | Ve .
Qs B — e 8A
Bl Vire Maciul {4J 2R
NEGO B ray]  (NRE
LTERRY Sl | UL
VLD BRI oy DB
YoR LoxatiRe RperT | JSR
PRAOCN G| T<d
TAOE Teehy DURR






