EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
LEGE pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetari precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerul Muncii gi Solidaritétii Sociale si Ministerul Finanielor

2.2. Descrierea situatiei actuale

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.128/2023 pentru unele mésuri
referitoare la salarizarea personalului din invitdmant si alte sectoare de activitate
bugetard, publicatd in Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea I, nr.1.197/29 decembrie
2023 au fost acordate majoréri salariale in sistemul national de invitimant, respectiv
pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic. De
asemenea s-a reglementat stabilirea nivelului de salarizare a functionarilor publici si
personalului contractual din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din
subordinea §i sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale la nivelul de
salarizare a personalului din cadrul institutiilor in subordinea cérora functioneaza,
respectiv Casa Nationald de Pensii Publice, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munci, Inspectia Muncii si Agentia Nationald pentru Plafi si Inspectie Sociali.
Totodatd s-a avut in vedere aceeasi mésurd si pentru Ministerul Sanatatii si directiile
de sindtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, Ministerul Culturii si
directiile pentru culturd judetene si a municipiului Bucuresti, Agentia pentru Pliti si
Intervenfie pentru Agriculturd si structurile subordonate, Institutul National de
Statisticd si structurile subordonate. in ceea ce priveste institutiile prefectului, pentru
functionarii publici §i personalul contractual, cu exceptia serviciului public comunitar
regim permise de conducere si Inmatriculare a vehiculelor, serviciului public
comunitar de pasapoarte si a functiilor de demnitate publicd, drepturile salariale au
fost stabilite 1a nivelul celor prevazute pentru Secretariatul General al Guvernului. Ca
reguld generald s-a avut 1n vedere in aplicare cé acestea nu vor putea depési salariile
din structurile supraordonate.

In aceastd etapd se constatdi inci diferente salariale manifestate intre functii din
administratia public# centrald i unele structuri subordonate ale acestora din teritoriu,
si prin raportare la complexitatea muncii exemplificd prin agentiile judetene pentru
protectia mediului si agentia pentru protectia mediului municipiul Bucuresti. De
asemenea a fost analizat nivelul de salarizare a personalului din aparatul de specialitate
al primarului din unitétile administrative-teritoriale cu pané la 20.000 de locuitori,
raportat la nivelul de salarizare din administratia publici locali=Din aceastd
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perspectivi se impune recunoasterea principiului importantei muncii i a nivelului de
specializare dobandit de-a Iungul timpului de aceste categorii de personal bugetar.

Dat fiind necesitatea inlédturdrii si prevenirii oricdror tensiuni de naturd sociala,
determinate de manifestiri publice sindicale care, in exercitarea dreptului
constitutional de asociere, ar putea genera perturbari ale picii sociale si ale dialogului
social, precum si conflicte colective de munca, a fost elaborat prezentul proiect de
ordonanti de urgentd a Guvernului.

Avind in vedere necesitatea stimuldrii ocuparii fortei de munci si a controlulut
eficient al pietei muncii si {indnd cont de faptul cd personalul bugetar din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice este suprasolicitat, nemotivat si se confrunti cu o
adeviratd migratie de personal catre anumite autoritati si institutii publice centrale sau
locale, simultan cu imposibilitatea de a recruta personal de inlocuire pentru ocuparea
posturilor vacante din cauza blocérii repetate a posturilor vacantate din sectorul
bugetar, misurile propuse constituie o situatie cirei reglementare nu poate fi aménaté.

Salariile lunare in valutd ale personalului trimis In misiune permanentd in
striindtate se stabilesc pe functii, {indndu-se seama de rolul, rispunderea si
complexitatea atributiilor ce revin fiecdrei functii si avindu-se in vedere costul vietii
si conditiile de viatd si de munci din tara in care personalul 15i desfasoari activitatea.

Bazele de salarizare au fost stabilite prin Hotérarea Guvernului nr. 837/1995 care
a suferit in toatd aceastd perioadd o serie de modificari, completdri, actualizéri.
Principala actualizare a bazelor de salarizare a fost adoptaté la nivelul anului 2004,
pentru ca ulterior si fie actualizate doar pentru un numdr limitat de state, in principal
pentru statele care au aderat 1a Uniunea Europeani sau unde conditiile de securitate s-
au deteriorat, generdnd riscuri si privatiuni pentru personalul trimis in misiune
permanentd, devenind astfel neatractive in absenta unor stimulente financiare pe
masuri.

Art. 28 din Legea nr. 297/2018 privind publicitatea mobiliard prevede modul de
repartizare a sumelor realizate din taxele stabilite la art. 26 g1 27, respectiv o coti de
85% se constituie §i se utilizeaza ca venituri la bugetul de stat iar o cotd de 15% se
constituie ca fond special la dispozitia Ministerului Justitiei i se utilizeaza exclusiv
pentru organizarea §i functionarea RNPM;

In prezent, Autoritatea Nationald pentru Cetitenie (ANC) si Agentia Nationald de
Administrare a Bunurilor Indisponibilizate (ANABI), institutii importante aflate in
subordinea Ministernlui Justitiei, isi desfisoara activitatea in sedii inchiriate ce atrag
un cost anual de 544.068 lei. Aceasti precizare are in vedere sarcina stabilitd In sedinfa
de Guvern din data de 22.02.2024, prin care au fost solicitate cheltuiclile lunare
aferente spatiilor inchiriate de Ministerul Justitiei.

1. Imobilul in care i§i desfasoari activitatea Autoritatea Nationala pentru Cetéfenie
este construit la sfarsitul secolului XIX si se afld intr-o stare avansati de degradare,
care pune in pericol angajatii institutiei si publicul, cu mentiunea ci se incadreazi in
clasa de risc seismic RsIl. Dealtfel, imobilul a inregistrat infiltrafii majore de apa prin
acoperisul cladirii, fapt ce a cauzat pribugirea unor plafoane din birourile In care
lucreazi angajatii.

Spatiul este insuficient §i inadecvat administrativ pentru desfasurarea procedurilor
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cadrul reuniunilor interinstitutionale dedicate monitorizirii indeplinirii criteriilor si
termenelor asumate de Guvernul Roméniei in vederea includerii in PROGRAMUL
VISA WAIVER.

Sala in care se desfasoari sedintele de depunere a jurdméantului de credinti fata de
Romaénia este improprie si complet inadecvatd unei proceduri solemne. Sala este
situatd la etajul 4 al cladirii, accesul sutelor de petenti este posibil exclusiv pe sciri
foarte Inguste si construite In spirald, iar capacitatea sa permite prezenta a cel mult 120
persoane, fiind necesare desfisurarea mai multor sedinte in cursul unei zile.

2. Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate (ANABI) 1si
desfiisoari activitatea intr-un imobil inchiriat, in suprafati de 1.130 mp., iamumirul
posturilor ocupate Ia 31.12.2023 era de 45.

3. Directia Nationald de Probatiune are sediul in aceeasi cladire in care
functioneaz si aparatul propriu al Ministerului Justitiei, suprafata de birouri alocati
institutiei fiind de 449,95 mp pentru un numér de 83de posturi. Relocarea Directiei
intr-un spatiu rezonabil dimensionat ar conduce la eficientizarea activititii sale Insé ar
pune la dispozitie si spatiu suplimentarpentru Compartimentul Publicitate Mobiliara
si alte directii din cadrul Ministerului Justitiei.

Luind in considerare necesitatea asigurdrii urgente a functionalititii agentiilor
infiintate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 17/2024 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea agentiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si
turism, fapt ce nu se poate realiza in lipsa stabilirii rolului acestor institutii publice in
cadrul administratiei publice ori a definirii corecte a functiilor pe care le vor ocupa
conducétorii acestora.

Tinand cont de imperativul indicarii corecte a cadrului legal aplicabil reorganizirii
si In considerarea obligativititii respectérii termenului impus prin Legea nr 296/2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a
Romaéniei pe termen lung.

in vederea eficientizirii activititii Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si
Turismului, in scopul de a facilita accesul IMM-urilor la instrumentele $i mésurile de
sprijin care le sunt destinate, gi-a organizat propria activitate prin intermediul acestor
agentii obfinindu-se astfel un mecanism mai eficient si mai usor de utilizat de citre
IMM-uri fard ca prin aceasta si rezulte o scidere a complexititii si a volumului
activititilor specifice unei institutii ce are in aria de atribufii si competente ca organ
de specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea Guvernului aplicarea
strategiei si Programului de guvernare in domeniile proprii de competent3, printre care
si cele ale antreprenoriatului, intreprinderilor mici si mijlocii, mediului de afaceri, in
concordantd cu cerintele economiei de piatd si pentru stimularea initiativei operatorilor
economici.

Aceastd misurd de organizare a activitdtii Ministerului Economieli,
Antreprenoriatului si Turismului prin intermediul agentiilor pentru intreprinderi mici
si mijlocii si turism ca structurii proprii a fost necesaré in vederea adaptirii cadrului
institutional la cerintele mecanismelor si instrumentelor de sprijin puse la dispozitia
IMM-urilor.
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specifice Intr-un singur punct, fapt ce ar fi redus numirul beneficiarilor misurilor
destinate IMM-urilor in acelasi interval de timp.

Retindndu-se cé, in cazul neadoptirii masurilor propuse, nu se poate asigura
punerea in aplicare a Programului de guvernare 2023-2024, ce vizeazad majorarea
substantiali a fondurilor alocate programelor de sprijinire a Infiintérii i dezvoltarii de
intreprinderi mici §i mijlocii, cu scopul de a sustine anual aproximativ 15.000 de
intreprinderi mici §i mijlocii.

2.3. Schimbéri preconizate

Prezentul proiect de act normativ are in vedere acordarea unor cresteri salariale de
10 % raportate la nivelul lunii decembrie 2023, in doud transe respectiv pentru luna
iunie 2024 si luna septembrie 2024, pentru familiile ocupationale de functii bugetare
din Anexa nr.III — Culturd, Anexa nr.IV — Diplomatie, Anexa V, Capitolul VI -
personalul cu functii de conducere si de executie din cadrul Oficiului National al
Registrului Comertului si al oficiilor registrului comertului de pe langi tribunale,
Anexa nr.VII - personalul din autoritétile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, din cele aflate In coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub
controlul Parlamentului, Anexa VIII — Administratie, inclusiv pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului din unitétile
administrativ-teritoriale de pand la 20.000 de locuitori, respectiv pozitiile 23-28 din
lit.C ale anexei nr.IX,

De asemenea, proiectul de act normativ reglementeazi aplicarea acestei majorari
de 10% si asupra cuantumului salariului prevazut la art. 1 alin. (1) lit. a) din Sectiunea
I Capitolul IV al Anexei nr. IV din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Totodatd se prevede ca personalul agentiilor judetene pentru protectia mediului si
agenfiei pentru protectia mediului municipiul Bucuresti sd beneficieze de salarizare
corespunzitoare functiilor publice de stat previdzute la nivelul Agentiei Nationale
pentru Protectia Mediului.

De asemenea, se prevede ca salariile de bazi ale personalului din cadrul Autoritatii
Vamale Romaéne, Autoritétii pentru Supravegherea Publicad a Activitdtii de Audit
Statutar si din cadrul Oficiului National pentru Jocuri de Noroc sé se stabileasci la
nivelul salariilor de baza pentru functii similare din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscali,

Se va reglementa posibilitatea angajatorilor de a deconta lucritorilor care folosesc
in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativi a
timpului normal de lucru, achizitia de dispozitive de corectie speciale, in limita sumei
de 500 lei/persoan.

Este reglementatd mé#sura prin care ordonatorii de credite nu mai pot emite acte
administrative prin care si stabileascd drepturi salariale sau de naturd salariald
suplimentare fati de cele stabilite prin legislatia specifica in vigoare si nici referitoare
la Inlaturarea unor cauze de discriminare In sistemul de salarizgr
similare, cu exceptia situatiei in care prin hotiirdre judecitore
normative cu putere de lege se dispune n acest sens.
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De asemenea, se prevede cd drepturile in bani sau in naturd stabilite prin
contractele colective de munci incheiate de autoritatile/institutiile publice care au
calitatea de ordonator de credite, altele decét drepturile salariale sau de naturé salariald
stabilite prin legi speciale nu pot fi cuprinse si negociate in contractele colective de
munci Incheiate conform legii iar autoritétile/institutiile publice nu le pot pliti din
fondurile publice fird bazi legald specificd fiecdrui categorii de drept acordat prin
contractul colectiv de munca.

Acoperirea cresterii cheltuielilor bugetare aferente va fi realizati din procesele de
reorganizare institutionald, din cresterea gradului de ocupare a fortei de muncé si a
platii contributiilor la BASS si a impozitului pe venit, din cresterea gradului de
colectare, precum si din reducerea unor cheltuieli cu bunurile si serviciile.

Tot prin proiectul de ordonanti de urgenta se propune modificarea Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 17/2024 privind infiintarea, organizarea si functionarea
agentiilor teritoriale pentru intreprinderi mici §i mijlocii gi turism astfel:

Titlul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 17/2024 privind infiin{area,
organizarea si functionarea agentiilor teritoriale pentru Intreprinderi mici $i mijlocii si
turism se modifici i va avea urmétorul cuprins:

” Ordonant de urgentd a Guvernului nr. 17/2024 privind infiintarea, organizarea
si functionarea agentiilor pentru intreprinderi mici si mijlocii §i turism™ prin
eliminarea cuvantului teritoriale;

Paragraful numirul 8 al preambulului se modificd prin indicarea corectd a
articolului din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung care este incident
situtiei reglementate, astfel:

” in considerarea prevederilor art. XXIX alin. (1) si (7) din Legea nr. 296/2023
privind unele miasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificdrile si completirile ulterioare, care stabilesc ca
pand la data de 30 iunie 2024, conducitorii autoritdtilor administratiei publice
centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate institufii
publice/entitati  publice, au obligatia de a finaliza procesul de
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor
organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, precum si
orice alte documente care sunt necesare,”

In tot cuprinsul ordonantei de urgents, inclusiv al anexelor,in considerare
prevederilor art. 390 Ordonatei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, si in vederea asigurdrii unei salariziri unitare la nielul Ministerului
Economiei, Antreprenoriatului §i Turismului, urmétoarele denumiri si sintagme se
inlocuiesc dupd cum urmeazi:

a) ”Agentia teritoriala pentru intreprinderi mici si mijlocii si turism™ cu "Agentia
pentru intreprinderi mici si mijlocii si turism”

b) ”Director” cu “director general”

¢) "Director adjunct” cu “director general adjunct




Potrivit dispozitiilor art. 7 alin.(1) si (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar gi prevederilor art. 402 si art. 408 din Codul administrativ aprobat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile i completirile
ulterioare, existi termene reglementate care stabilesc perioade minime de timp 1n care |-
se pot intocmi si apoi supune aprobarii actele normative si administrative subsecvente
care se dau in aplicarea unui act normativ cu nivel superior de reglementare .

Astfel, punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului ar.
23/2024 privind unele mésuri pentru consolidarea capacitétii institufionale a Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, reorganizarea activitatii acesteia, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative implica in mod principal modificarea
si completarea HG nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea ANAF si ulterior
un volum mare de acte administrative interne- care privesc statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare a agentiei, cariera functionarilor etc.

Avand in vedere ¢ pdni In acest moment nu s-au efectuat demersuri de niciun fel
cu privire la elaborarea protocolului de predare - preluare, si tindnd cont de
amplitudinea si de specificul modificérilor organizatorice, de activitate, de structuré §i
de personal, pe care si le propune ANAF prin mésurile stabilite in OUG nr. 23/2024,
se impune o corectare a prevederilor OUG pentru a asigura respectarea termenelor
obligatorii impuse de actele normative in vigoare .

2.4. Alte informatii*)
Nu e cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomie

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi
in vigoare a actului normativ

3.2. Impactul social
Nu e cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Nu e cazul.

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei §i asupra principalilor indicatori
macroeconontici

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu e cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu e cazul.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Nu e cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu e cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu e cazul,

3.9. Alte informatii
Nu e cazul.




Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu

privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -~

Indicatori

Anul
curent

Urmitorii patru ani

Media pe
cinci ani

1

2023

2024

2025

2026

2027

4.1. Modificiri
ale veniturilor
bugetare,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat,
din acesta;

(i) impozit pe
profit

(ii) impozit pe
venit

(iii) contributii
de asiguriri

b) bugete locale

(i) impozit pe
profit

¢) bugetul
asiguririlor
sociale de stat

(i) contributii de
asiguriri

d) alte tipuri de
venituri

Se va mentiona
natura acestora

4.2. Modificari
ale cheltuielilor
bugetare,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat,
din acesta:

1,127 mid. lei

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si
servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si
servicii
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¢) bugetul
asiguririlor
sociale de stat:

i) chreltuieli de
_personal

ii) bunuri si
servicii

d) alte tipuri de
cheltuieli

Se va mentiona
natura acestora

4.3. Impact
financiar, plus/
minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

¢) bugetul
asiguririlor
sociale de stat

4.4. Propuneri
pentru
acoperirea
cregterii
cheltuielilor
bugetare

-Reorganizari
institutionale;
—Cresterea gradului
de ocupare a fortei
de munci si a platii
contributiilor la
BASSsia
impozitului pe
venit;

- Cresterea gradului
de colectare;

- Reducerea unor
cheltuieli cu
bunurile i

serviciile,

4.5, Propuneri
pentru a
compensa
reducerea
veniturilor
bugetare

4.6. Calcule
detaliate
privind
fundamentare
a
modificarilor
veniturilor
si/sau
cheltuielilor
bugetare




4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa firanciari previzuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, insotiti de ipotezele si
metodologia de calcul utilizati;

b) declaratie conform eiireia majorarea de cheltuiali respectivi este compatibila
cu obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetars, cu
legea bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-
bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ
Nu e cazul,

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu e cazul. -

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul
proiectelor ce transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)
5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu e cazul,

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu e cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate
Nu e cazul.

5.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea
actelor normative

Prezentul proiect de act normativ se incadreazi in prevederile art. 7 alin. (13) din
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publici,
republicati.

Promovarea in regim de urgenti a prezetntului proiect de ordonantd de urgentd este
datd de necesitatea inléturfrii si, dupa caz, a prevenirii producerii urmérilor negative
anterior expuse, inclusiv in ceea ce priveste evitarea oricéror tensiuni de naturi sociala,
determinate de manifestdri publice sindicale care, in exercitarea dreptului
constitutional de asociere, ar putea genera perturbéri ale dialogului social, precum si
conflicte colective de munca.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
Nu e cazul.




6.3. Informatii despre-consultirile organizate cu autoritiitile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi
ale acestor autorititi, in conditiile Hotirarii Guvernului nr. 635/2022 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritafilor administratiei
publice locale 12 elaborarea proiectelor de acte normativ:

Nu e cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu e cazul,

6.5. Informatii privind avizarea de ciitre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii

c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr. 524/2024.
Proiectul prezentului a fost avizat de Consiliul Economic §i Social prin avizul nr.
3319/2024.

6.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitidti de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

7.1. Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act
normativ
Nu e cazul.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului
in urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitiitii cetifenilor sau diversititii biologice

. Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu e cazul.

8.2. Alte informatii
Nu e cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului privind mésuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.






