EXPUNERE DE MOTIVE

Serviciile de informatii joacd un rol crucial In asigurarea securititii nationale,
fiind responsabile pentru protectia impotriva amenintirilor interne si externe,
contrainformatii si activitéfi de supraveghere.

Integritatea si eficienfa acestor institufii sunt esentiale pentru stabilitatea si
siguranta statului. Totusi, concentrarea excesivd de putere in méinile unei singure
persoane pe o perioadd indelungatd poate conduce la riscuri de coruptie, abuz de
putere si diminuarea transparentei si responsabilitatii.

In acest context, propunerea legislativd are rolul de a limita numérul mandatelor
la doud. Proiectul apare ca o necesitate pentru a preveni riscurile si a asigura un ciclu
séndtos de leadership in cadrul acestor institutii.

Mandatele limitate impiedica directorii de servicii secrete si acumuleze excesiv
de multd putere, reducidnd astfel riscul de abuzuri si asigurnd un echilibru in
exercitarea autoritafii. Prin rotatia periodica a liderilor, se descurajeazi crearea unor
retele de influenta care pot duce la practici corupte si la utilizarea resurselor institutiei
in scopuri personale sau politice.

De asemenea, schimbarile frecvente in conducere asigurad ci nicio persoand nu
raméne prea mult timp In fruntea unei institutii atit de importante, ceea ce previne
stagnarea si favorizeaza adaptabilitatea si inovarea.

Limitele de mandat sporesc transparenta prin obligarea liderilor s raspundi de
activitatea lor intr-un termen definit, crednd un ciclu de evaluare si raportare care
asigurd responsabilitatea. Aceastd méisurd incurajeazi o culturd a integrititii si a eticii
in serviciile secrete, elemente fundamentale pentru mentinerea increderii publice in
aceste institutii. Este crucial ca liderii serviciilor secrete si fie perceputi ca fiind
responsabili si transparenl, pentru a mentine s$i a iIntdri increderea cetitenilor in
institutiile statului.

Schimbarea periodicd a liderilor aduce perspective noi si idei inovatoare,
esentiale pentru adaptarea la noile provocdri si tehnologii in domeniul securititii
nationale. Un nou lider poate introduce practici si strategii moderne, adaptate la
contextul actual, elimindnd inertiile si rutinele ineficiente. [novatia si adaptabilitatea
sunt critice intr-un domeniu care se schimbi rapid, iar o conducere flexibild si
proaspiti poate raspunde mai eficient la amenintarile emergente.

Limitarea mandatelor este o practicd comund In democratiile avansate, meniti
sd prevind dictatura si sd protejeze principiile statului de drept. Aceastd mésurd
contribuie la intérirea institufiilor democratice si la asigurarea unei conduceri
responsabile si responsivdi la nevoile st schimbaérile societdtii. Experienta
internationald demonstreaza cé limitarea mandatelor poate ajuta la mentinerea unei




conduceri eficiente si responsabile. De exemplu, in Statele Unite, directorii agentiilor
secrete sunt numiti pe termene fixe si supusi unui proces riguros de evaluare. Aceasta
practicd a demonstrat succes in mentinerea unei conduceri eficiente si responsabile,
reducand riscurile asociate cu concentrarea puterii Intr-o singurd persoand.

Pentru implementarea acestei méasuri, propunem ca mandatele directorilor de
servicii secrete sa fie limitate la doud, fiecare cu o durati de 4 ani.

Astfel, propunerea legislativd de limitare a mandatelor directorilor de servicii
secrete la doud mandate de céte 4 ani reprezinti un pas esential pentru consolidarea
democratiei, prevenirea abuzului de putere si asigurarea unei conduceri eficiente si
responsabile In aceste institutii critice.

Adoptarea acestei masuri va contribui la protejarea intereselor nationale si la
mentinerea increderii publice In serviciile secrete, esentiale pentru securitatea si
stabilitatea statului. Este vital ca liderii acestor institutii sa fie reinnoiti periodic pentru
a aduce un suflu nou st a adapta institutiile la noile provociri, asigurand astfel o
protectie continua si eficients a intereselor nationale.

Limitele de mandat nu doar cé previn concentrarea puterii, dar incurajeazi si o
diversitate de gandire si abordari, benefice pentru orice institutie dinamici si orientati
spre viitor. Astfel, aceastd propunere legislativd este nu doar o mésura preventiva, ci si
una proactiva, menitd si Intfreascd functionarea democraticd si eficienta serviciilor
secrete Intr-o lume In continua schimbare.
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