GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
privind aprobarea modalitéitii de organizare si desfasurare a concursului de
recrutare pentru ocuparea fanctiilor publice specifice cu statut special
vacante/temporar vacante de inspector de muneca si inspector social din cadrul

institutiilor publice aflate in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

Aviand in vedere dispozitiile art. XII din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pani la
data de 30 iunie 2024, concursurile pentru ocuparea functiilor publice specifice care
beneficiaza de statute speciale, vacante gi de execufie temporar vacante din cadrul
autoritétilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare, se organizeaza §i
se desfiigoard cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. VII alin. (3) —(41) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023,

tindnd cont de prevederile art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
113/2011 aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 198/2012 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Pliti si Inspectie Sociald, cu
modificérile §i completirile ulterioare, inspectorii sociali sunt functionari publici, n

cadrul functiilor publice specifice cu statut special,

in considerarea faptului c&, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald




tindnd cont de faptul ci Agentia Nationald pentru Pl4ti si Inspectie Sociald aplicd
politicile si strategiile din domeniul sistemului national de asistenta sociala elaborate
de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, unul din obiectivele generale in domeniul
asistentei sociale stabilit prin actele normative vizdnd asigurarea unei activitéti
riguroase de control §i inspectie a aplicarii masurilor legale privind activititile de
stabilire i acordare a beneficiilor de asistentd sociald si de furnizare a serviciilor
sociale in vederea reducerii erorii §i fraudei in sistemul de asistentd sociali.
Indeplinirea acestor atributii se realizeaz3 prin intermediul inspectorilor sociali.

ludnd in considerare prevederile art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 82/2016 aprobati prin Legea nr. 16/2018 pentru aprobarea Statutului
special al functiei publice specifice de inspector social si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare, potrivit
céruia ,,functia de inspector social face parte din categoria functiilor publice specifice
cu statut special si cuprinde ansamblul atributiilor si responsabilititilor specifice
misiunii de inspectie, respectiv control, evaluare, monitorizare, precum si activititii de
investigare sociald in domeniul protectiei sociale, conform prevederilor legale.”

avand in vedere prevederile art. 3 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 82/2016 aprobatd prin Legea nr. 16/2018, cu modificérile si
completérile ulterioare, functia publicd specificd de inspector social este echivalati cu
functia publicé generald de inspector, iar condifiile minime de vechime in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice specifice de inspector social sunt cele
previzute la art. 393, respectiv la art. 468 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare,

luind in considerare faptul ca Statutul special reglementat prin Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 82/2016 aprobati prin Legea nr. 16/2018, cu modificérile si

g g,

posturilor vacante aferente acestor functii publice,




tindind seama de prevederile art.15 alin. (1) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 82/2016 aprobati prin Legea nr. 16/2018, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit cruia ,,reglementérile prezentei ordonante de urgenta
se completeazi cu celelalte dispozitii previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, cu dispozitiile Legii nr.
161/2003, cu modific#rile si completirile ulterioare, cu prevederile actelor normative
care reglementeazi functia public&”,

in considerarea faptului c&, Inspectia Muncii este organizati si functioneazi in
baza Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicati,
cu modificirile ultericare si a Hotdrarii Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificérile
ulterioare, iar reglementri privind functia publica specificé de inspector de munc3 sunt
previizute in Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munci si potrivit art.
2 din Legea nr. 108/1999, "Inspectia Muncii are in subordine inspectoratele teritoriale
de munci, institutii cu personalitate juridic3, care se organizeaza in fiecare judet si in
municipiul Bucuresti”,

tindnd seama de faptul ci la art. 16 alin. (1) din Legea nr. 108/1999, republicati,
cu modific#rile ulterioare, se prevede ci inspectorii de munci sunt functionari publici,
in cadrul functiilor publice specifice cu statut special, iar art.3 din Legea nr.337/2018
mentioneazd ci "inspectorul de muncd exercitd prerogativele functiei urméi;ind
asigurarea respectirii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci, al securit#tii
si sAnatiii in munci si al supravegherii pietei prin luarea mésurilor prevazute de lege,
in principal pentru combaterea muncii nedeclarate, prevenirea accidentelor de munca
si bolilor profesionale, restrictionarea comercializ#rii produselor neconforme, precum
si pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii pe piata muncii”,

tindnd seama de faptul ci functiile de inspector general de stat, inspector general

de stat adjunct, inspector gef si inspector sef adjunct, precum si functionarii publici de




astfel cum precizeazi art. 10 alin (5), art. 11 alin (4) si art.12 alin.(5) din Legea nr.
108/1999 republicati, cu modificdrile ulterioare,

avand in vedere prevederile din anexa nr.1 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 138/2021, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 156/2022 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 priviﬁd
Codul administrativ, cit si prevederile art.392 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, functiile publice specifice de
executie de inspector de munci sunt echivalate cu functii generale de executie de clasa
I si c3 functiile publice de conducere la nivel central, de inspector general de stat,
respectiv de inspector general de stat adjunct sunt echivalate cu functiile publice de
conducere de director general, respectiv de director general adjunct, iar la mivel
teritorial, functiile publice de conducere de inspector sef si inspector sef adjunct sunt
echivalate cu functiile publice de director executiv, respectiv director executiv adjunct,

ludnd in considerare faptul cid anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, reglementeazi
normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritdiilor §i institutiilor publice in cadrul cérora sunt stabilite functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din acelasi act normativ, cu exceptia celor care
beneficiazi de statute speciale,

in considerarea faptului ci, prevederile art. XII din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 121/2023 potrivit ciruia pand la data de 30 iunie 2024, autoritétile gi
institutiile publice in cadrul cirora sunt stabilite funcfii publice specifice care
beneficiazd de statute speciale, au obligatia de a reglementa prin lege modalitatea de
recrutare pentru ocuparea acestora, este necesard reglementarea unor norme detaliate
care si permitd organizarea §i desfagurarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice cu statut special vacante/temporar vacante de inspector de
muncd §i inspector social din cadrul institutiilor publice aflate in subordinea

Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale,




muncd si de inspector social, gi pentru functiile publice de conducere din cadrul
Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de muncé, ce au calitatea de inspector
de munc#, ceea ce ar conduce la imposibilitatea ocupdrii posturilor vacante, deficitul
de personal afectdnd buna desfagurare a activititii Inspectiei Muncii §i a Agentiei
Nationale pentru Pli{i si Inspectie Sociala si a aplicérii politicilor si strategiilor din
domeniile proprii de competenti, in principal:

a) activitatea de control efectuatd de Inspectia Muncii cu privire la aplicarea
prevederilor legale, in domeniile relatiilor de muncé, securitétii i sénétatii in munca si
supravegherii pietei, in special in ceea ce priveste aplicarea reglementrilor legale cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munci, detagarea in cadrul prestérii de servicii transnationale, incadrarea
in munci a cetitenilor striini in Roménia, stabilirea gi acordarea drepturilor cuvenite
salariatilor ce decurg din lege, din contractele colective de muncé aplicabile si din
contractele individuale de munci, identificarea §i combaterea muncii nedeclarate,
respectarea prevederilor referitoare la securitatea si s@ndtatea in muncé a lucrétorilor,
activitatea de cercetare a accidentelor de munci;

b) in domeniul sistemului national de asistentd sociald, prevenirea erorii, fraudei,
abuzului si neglijeniei in sistemul de protectie sociald, in modul de acordare a
beneficiilor de asistenti sociald, de furnizare a serviciilor sociale, a modului de
indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad i tip de handicap, in grad
de invaliditate sau grad de dependentd, asigurarea unei activiti{i riguroase de control
si inspectie a aplicarii misurilor legale privind stabilirea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si de furnizare a serviciilor sociale, in vederea reducerii erorii si
fraudei in sistemul de asistenti sociald, existd un risc major supraincércare a
personalului existent, acesta devenind vulnerabil fati de riscul unor erori in procesul
de indeplinire a atributiilor gi a cresterii duratei de indeplinire a acestora, cu impact

direct asupra beneficiarilor;




CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 - Prezenta ordonanti de urgen{i reglementeazd modalitatea de organizare
si desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice specifice
vacante/temporar vacante de inspector de muncd si inspector social, denumit in

continuare concurs.

Art. 2 - Principiile care stau la baza organizarii-si desfisurarii concursului sunt:

a) competitia, principiu potrivit cdruia verificarea cunogtintelor §i a
competenielor necesare exercitirii functii publice de inspector de munca i inspector
social se face prin concuss.

b) transparenta, principiu potrivit céruia institutiile publice organizatoare ale
concursului, au obligatia de a pune la dispozifia tuturor celor interesati informatiile de
interes public referitoare la modalitatea de organizare si desfisurare a concursului,
precum si la rezultatele etapelor din cadrul concursului, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

¢) competenta, principiu conform caruia persoanele care doresc s& acceadi la o
functie publicd de inspector de munci si inspector social trebuie sd demonstreze si
defind si sd confirme cunostintele si aptitudinile, precum si detinerea competentelor
generale si a competentelor specifice necesare exercit#rii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice de inspector de muncé si inspector
social pentru fiecare cetiijean, principiu conform céruia are dreptul si se inscrie la
concurs orice persoand care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei functii
publice, indiferent de ras3, nationalitate, etnie, limbi, religie, categorie sociald,

convingeri, sex, orientare sexuald, vArstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,

natura.




CAPITOLUL 11

Organizarea §i desfasurarea concursului de recrutare

Art. 3 - (1) Concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
vacante/temporar vacante de executie de inspector de munca si inspector social, sunt
organizate si se desfdsoard, de citre Ministerul Muncii si Solidaritafii Sociale, pentru
functiile publice pentru care ministerul are competenta de numire, de citre Inspectia
Muncii si inspectoratele teritoriale de munc, pentru inspectorii de muncé si pentru
functiile publice de conducere care au calitatea de inspector de muncé pentru care are
competenta de numire, de citre Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald si
agentiile pentru plati si inspectie sociald teritoriale, pentru inspectorii sociali, denumite
in continuare institufii organizatoare.

(2) Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea
fiecrei functii publice vacante/temporar vacante se stabilesc pe baza fisei postului
corespunzitoare acesteia.

(3) Fisa postului aferent3 unei functii publice de inspector de munci si inspector
social definegte si delimiteazi, in principal, urmétoarele elemente:

a) contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor
institutiei;
b) continutul i rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestaté;
c) limitele de autoritate aferente exercitérii functiei publice;
d) cerintele si conditiile pe care trebuie s le indeplineasci o persoand pentru
a ocupa postul respectiv.
(4) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea figei postului

sunt cuprinse in modelul prevazut in anexa nr. 1.

Art. 4 - (1) In vederea organizirii si desfisuririi concursurilor de recrutare pentru

ocuparea functiilor publice vacante/temporar vacante de inspector

inspector social, institutiile organizatoare au obligatia de a Instiinta Agefitia
bio

a Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs cu cel§




lucritoare inainte de data publicérii anuntului de concurs cu privire la organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de conducere §i executie,
vacante, $i cu cel putin 5 zile lucritoare Inainte de data publicérii anuntului de concurs
cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie temporar vacante.

(2) Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se face prin
completarea si transmiterea online a informatiilor necesare organizirii si desfasurarii
concursului, utilizdnd instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici.

(3) Instiintarea cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice vacante/temporar vacante de inspector de munci gi
inspector social cuprinde informatiile prevazute la art. 70 alin. (1) din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare, care se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 5 - (1) Anuntul privind concursul se publica pe pagina de internet a institutiei
organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, utilizand
instrumentele informatice puse la dispozitie de cétre aceasta, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data desfagurérii probei scrise a concursului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), termenul de 30 de zile calendaristice
poate fi redus la 15 zile calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocupirii
functiilor publice de executie temporar vacante.

(3)Anuntul de concurs cuprinde, in mod obligatoriu, elementele previzute la art.
89 din anexa nr.10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare.

(4) Bibliografia si tematica se stabilesc de c#tre conduc&torul institutiei publice

organizatoare a concursului, la propunerea compartimentelor de specialitate.




completirile ulterioare. Bibliografia de concurs, aprobati de conduciitorul institutiei
organizatoare a concursului, se publicd odati cu anuntul de concurs.

(5) In vederea organizdrii si desfisurdrii concursurilor de recrutare, de la
momentul ingtiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de
data publicérii anuntului privind concursul, se constituie comisii de concurs, respectiv
comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al conducitorului
institutiei organizatoare a concursului.

(6) Pentru concursurile organizate in vederea ocupérii functiilor publice de
executie, de inspector de munci §i inspector social, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt compuse din céte trei membri, reprezentanti ai
institutiei publice organizatoare a concursului, desemnati din cadrul acesteia, prin act
administrativ al conducétorului institutiei publice organizatoare.

(7) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor publice de
conducere, comisia de concurs $i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse
fiecare din cite 5 membri, reprezentan{i ai institutiei publice organizatoare a
concursului desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul institutiei publice ierarhic
superioare, din care cel putin 2 membri sé fie functionari publici de conducere.

(8) Pentru concursurile organizate in vederea ocupérii functiilor publice de
conducere pentru care Ministerul Muncii s1 Solidaritafii Sociale are competenta de
numire, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse
fiecare din cite 5 membri, functionari publici de conducere, desemnati dupad cum
urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai Inspectiei Muncii;
b) un membru este reprezentant al institutiei ierarhic superioare institutiei

organizatoare a concursului de recrutare, dupi caz.

Art. 6 - (1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare

a contestatiilor atdt functionarii publici care ocupi functii publice specifice curstatal
AN

special definitivi, cit i functionari publici cu functii publice generale defpig}glifi. ;




(2) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor pot avea
in componentd functionari publici din cadrul institutiei publice ierarhic superioare, in
urmétoarele cazuri:

a) numdr insuficient de functionari publici din cadrul institufiei publice
organizatoare;

b) functionarii publici din cadrul institutiei publice organizatoare nu
indeplinesc conditiile previzute la alin. (4) pentru a fi desemnati in comisia de concurs,
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice s-ar putea
afla sau se aflad in conflict de interese si/sau incompatibilitate prevazute la art. 7 si 8;

d) din dispozitia conducitorului institutiei publice ierarhic superioare.

(3) In situatia previzuti la alin. (2) lit. a)-c), conducitorul institutiei publice
organizatoare a concursului se adreseazd conduc#torului institufiei publice ierarhic
superioare in cadrul céreia isi desfigoard activitatea functionari publici care indeplinesc
conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia de concurs,
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor si soliciti nominalizarea unor
functionari publici pentru a fi desemnati ca membri in cadrul comisiei de concurs,
respectiv in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Pentru a fi desemnaii in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor, functionarii publici trebuie si Indeplineascd cumulativ urmétoarele
conditii:

a) sé aibd cunostinte aprofundate In unul dinfre domeniile functiilor publice
pentru care se organizeazi concursul sau cunostinfe generale in administratia public#;

b) sé aibi pregitire si/sau experientd In unul dintre domeniile functiilor publice
pentru care se organizeazid concursul, managementul resurselor umane sau in
administratia publicé;

c) sé aib o probitate moralé recunoscutd;

publice vacante pentru ocuparea cirora se organizeazd concursul;




e) s nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute
la art. 7 si 8.

(5) In cazul in care se soliciti competente specifice necesare exercitarii functiei
publice vacante/temporar vacante de inspector de munca si inspector social, institutia
organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care competentele specifice se
dovedesc, i anume pe baza unor documente care si ateste detinerea competentelor
respective, emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in
anuntul de concurs, sau, dupd caz, pe baza testirii prin organizarea unei probe
suplimentare In conditiile prevazute la art. 15 alin. (14).

(6) Competentele specifice necesare exercitirii functiei publice de inspector de
muncd §i inspector social pot fi:

a) competente lingvistice de comunicare in limbi stréine;

b) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale, daca
este cazul,;

c¢) competente in domeniul tehnologiei informatiei;

d) alte competenie specifice necesare exercitérii functiei publice.

(7) Competentele specifice sunt necesare pentru exercitarea atributiilor stabilite
prin figsa postului si constituie conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de

inspector de munca si inspector social.

Art.7 - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia
de solut%onare a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform Ofdonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de

membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

conflict de interese:




a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaz4 a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru

care se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Art. 9 - (1) Situatiile de incompatibilitate previzute la art.7, precum si situatiile
de conflict de interese previzute la art.8 se sesizeaza de persoana in cauzi, de oricare
dintre candidati, de conducétorul institutiei organizatoare a concursului ori de orice altd
persoand interesatd, In orice moment al organizérii §i desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia s& informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri,
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
s4 se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul
céruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict
de interese, actul de numire a comisiei se modificd in mod corespunzétor, in termen de
cel mult doua zile de la data constatérii, prin Inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

(4) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se
constatd ulterior desfasuririi uneia dintre probele concursului, rezuitatul probei ori

probelor desfisurate se recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in

situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurérii

evaludrii a cel putin doudi treimi din num#rul membrilor comisiei de concpts;




(5) In situatia In care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel pufin dou treimi
din numérul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a

concursului se reia.

Art. 10 - Neindeplinirea de cétre membrii comisiilor de concurs §i de solutionare
a contestatiilor a obligatiei prevazute la art.9 alin. (2) constituie abatere disciplinari si
se sanctioneazd potrivit Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificérile §i completdrile ulterioare.

Art.11 - (1) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor, precum si secretarii acestor comisii au dreptul la o indemnizatie
reprezentdnd 10% din salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati.
Indemnizatia se pléiteste de cétre autoritatea sau instituiia publicd pe al c#rei stat de
functii este previzuts funciia publicd pentru care se organizeaza concursul.

(2) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevazute la alin. (1) pentru a
participa la comisiile de concurs se suport de cétre institutiile publice care organizeaza

concursul.

Art. 12 - (1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) verificd eligibilitatea candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisg;

¢) stabileste planul interviului i realizeazd interviul;

d) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solufioneazd contestatiile depuse de candidai cu privire la rezultatul

of
4 hY

oy
A

interviului;
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1
b) transmite secretarului comisiel rezultatele contestafiilor pentru a fi

comunicate candidatilor.

Art. 13 - Secretarul comisiei de concurs §i secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmétoarele atribuiii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor;

c) intocmesc, redacteazi si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

d) asiguri transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor
contestatiei candidatilor;

e} indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a

concursului.

Art.14 - In indeplinirea atributiilor previzute la art. 12 si 13, membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoancle care
asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor
cu caracter personal, potrivit Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de céire autorititile competente n
scopul prevenirii, descoperirii, cercetérii, urméririi penale si combaterii infractiunilor
sau al executdrii pedepselor, misurilor educative si de sigurantd, precum si privind

libera circulatie a acestor date.

Art. 15— (1)Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare pentru

ocuparea functiilor publice specifice vacante/temporar vacante de inspector de muncé




pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de executie temporar
vacante.

(2)Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

a)  formularul de inscriere previzut in anexa nr. 2 la prezenta ordonanta de
urgents;

b) curriculum vitae, model european Europass;

c) copia cartii de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care s3 ateste vechimea in muncai si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut;

f).copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializiri gi perfectionari;

g) copia adeverintei care atestd starea de sfinétate corespunzétoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demar#rii concursului de citre medicul de familie al
candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unit3tilor specializate acreditate;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al
Securit#tii sau colaborator al acesteia, in conditiile previdzute de legislafia specifica;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de Inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-au Incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice specifice de conducere care au calitatea de inspector

de muncd, dosarul de concurs include gi copia diplomei de master In specialitatea

conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023 a invitdmanty]

cu modificirile si completérile ulterioare.




(4) Documentul previzut la alin. (2) lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si
care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit Legii nr. 290/2004, republicata,
privind cazierul judiciar si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Prin completarea formularului de inscriere prevdzut la alin.(1) lit. a),
persoana interesati isi exprimi acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor §i
conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc In ceea ce priveste
prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de
recrutare.

(6) Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicaté de institutia organizatoare in anunful de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de institutia
organizatoare in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei
organizatoare, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér
de inregistrare In ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in

copie, cu obligatia candidatului de a prezemta secretarului comisiei de concurs

originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,




(7) Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la
registratura institutiei organizatoare a concursului, care se utilizeazid pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

(8) Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
specifice vacante/temporar vacante de inspector de muncd si inspector social
persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 465 alin.(1)- (3) din Ordonanta
de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, precum
si conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit figei postului.

(9) Concursul de recrutare consté in 3 sau, dupé caz, din 4 probe succesive, dupa
cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentard, dupi caz, organizatd in conditiile prevazute la alin. (13);

c¢) proba scrisd, care constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor
teste-grila;

d) interviul, in cadrul cdruia se testeazd abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

(10) Se pot prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

(11) In termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului
prevazut la alin. (1), comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul
pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele
de concurs. Rezultatele verificarii eligibilitdtii candidatilor, cu mentionarea numarului
de nregistrare a dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins”, Insotité,
dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseazd la locul desfasurérii
concursului §i pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creatd In acest scop.

(12) La concursul pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar

termenului de depunere a dosarelor.




(13) in cazul functiilor publice de inspector de munci si inspector social pentru
a céror ocupare s-au stabilit conditii care necesitd detinerea unor cunostinte ce nu pot
fi evaluate intr-o probé/in probele previzuti/prevazute la alin. (9), lit.a, c) si d) se pot
organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre acestea.

(14) Proba suplimentard prevézutd la alin. (13) se desfiigoard ulterior afigérii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data previzuti in anuntul de
concurs pentru proba scrisd §i se gestioneazi de cétre unul sav mai multi experti in
domeniu, la solicitarea $i prin grija institufiei publice organizatoare a concursului.
Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau, dupd caz, al comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(15) Proba suplimentard se desfdsoard potrivit procedurilor aprobate prin act
administrativ al conducitorului institufiei organizatoare si publicate pe pagina de
internet a acestora. Procedurile pentru organizarea si desfisurarea probei suplimentare
trebuie sa contind cel putin urmétoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului "admis” sau "respins";

c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

Art.16 - (1) La probele concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice de executie de inspector de muncé si inspector social, vacante/temporar
vacante, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au

obtinut minimum 50 de puncte.

(3) Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinut

scrisd si interviu care nu poate fi mai mic de 100 de puncte.




(4) Rezultatele obtinute la proba scrisi sau interviu, cu mentionarea numirului
de Inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul
"admis" sau "respins”, se afiseazi la locul desfasurarii concursului §i pe pagina de
internet a institufiei organizatoare, la sectiunea special creat in acest scop, in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea fiecarei probe.

(5) Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare

de la data afisérii rezultatului pentru fiecare probi a concursului.

Art.17 - (1) Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante care au calitatea de inspector de muncé, astfel cum sunt previzute
in Legea nr. 108/1999, republicati cu modificdrile ulterioare, se face in conditiile
prezentei ordonange de urgenta.

(2) Organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
conducere prevazute la alin. (1) se poate face doar cu acordul conducétorului institutiei
publice ierarhic superioare;

(3) La probele concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
conducere previazute la alin.(1) punctajele se stabilesc dupi cum urmeaz:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Sunt declarafi admisi la proba scrisé, respectiv la interviu, candidatii care au
obtinut minimum 70 de puncte.

(5) Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu gi nu poate fi mai mic de 140 de puncte.

(6) Rezultatele obtinute la proba scris@ sau interviu, cu mentionarea numérului
de Inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului obfinut, insotite de termenul
"admis" sau "respins", se afiseazi la locul desfisuririi concursului §i pe pagina de

internet a institufiei organizatoare, la secfiunea special creati in acest scop, in termen

fiecare proba a concursului.




Art.18 - (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs, astfel incit sd reflecte capacitatea de analizi si sintezdi a
candidatilor, In concordantd cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt
identice In cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfiisoari
in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte
pentru proba scris&, in ziua in care se desfisoara proba scrisa.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 3 subiecte. Pe
baza propunerilor membrilor comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doui
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(5) Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al
comisiei de concurs se anexeazi la raportul final al concursului, cu mentionarea
membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(6) Seturile de subiecte se semneazi de to{i membrii comisiei de concurs §i se
inchid In plicuri sigilate purtdnd stampila autorititii sau a institufiei publice
organizatoare a concursului.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care
se comunici odati cu subiectele.

(8) In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild,
intrebarile pot fi formulate cu cel mult doud zile Inainte de proba scrisd, cu conditia ca
numdarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numérul intrebérilor stabilit pentru

fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua In care se

corespunzétoare a prevederilor alin. (2) si (5) - (7).
(9) In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilo h [fe

conducere, punctajul maxim stabilit pentru testele-grili nu poate depé




punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocatd subiectelor de sintezi sau
rezolvarii unor situatii practice.

(10) Péna la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului,
membrii comisiei de concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a
subiectelor. Acesta se afiseazd la locul desfisuridrii concursului anterior corectérii

lucrarilor.

Art. 19 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazi contestatia in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acordd punctaje si le noteazé
in fisa individuali. In sitvatia in care intre membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord
sau o diferentd de punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul va fi declarat "admis" ori
"respins”" In functie de opinia majoritard, consemnatd in fisa individuald. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritaré
formuleaz3 opinie separaté, motivatd, i o consemneazi in fisa individuala.

(2) Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia modificind
rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia
de concurs, dupd caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia
contestatiilor formulate fajd de rezultatul verificérii eligibilitatii candidatilor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la
proba scrisd, respectiv la interviu, este mai mare decét cel acordat de comisia de
concuss.

(3) Comisia de solufionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele
situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia

contestatiilor formulate faté de rezultatul selectiei dosarelor;




b) constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la
proba scris3, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de
concurs.

(4) in cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in condifiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 20 - (1) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice
vacante, candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi functie publicd, cu conditia ca acestia s fi obfinut punctajul
minim necesar, potrivit prevederilor art. 16 alin. (3) si art.17 alin.(5), dupé caz.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu
mentionarea numdrului de Inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final
obtinut de fiecare candidat, Insotite de termenul "admis" sau "respins”, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei organizatoare, la sect{iunea
special creatd in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data afigérii
rezultatelor ultimei probe.

(3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi invitati la un nou interviu In urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigétor, cu respectarea termenului prevazut la alin. (2).

(4) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice vacante/temporar vacante de inspector de munci si
inspector social este numit, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu

modificérile §i completirile ulterioare, in functia publicd pentru care a candidat.

Art. 21 - La concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice vacante

de inspector de munca si inspector social pot participa §i persoane care au deja




acestuia inceteazd, prin una dintre modalitatile prevézute la art.516 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare, si ia
nagtere un nou raport de serviciu, prin emiterea unui act administrativ de numire In

functia publica.

CAPITOLUL IIX

Dispozitii finale

Art.22 - Pentru organizarea si desfasurarea, in conditiile previzute de prezenta
orﬂonan;é de urgenti, a concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
specifice vacante/temporar vacante de inspector de muncd gi inspector social,
prevederile art. 74 alin.(1), 100, 102- 104, 106 - 108, 116 - 124 si 129 - 132 din anexa
nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare, se aplicd In mod corespunzitor, cu exceptia prevederilor

referitoare la platforma informatici de concurs.

Art. 23 - Termenele previzute de prezenta ordonanti de urgenta se calculeaza pe
zile calendaristice, incluzind in termen si ziua in care el incepe sd curgi si ziua cand

se implineste.

Art. 24 - Concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante si cele pentru ocuparea functiilor publice vacante/temporar vacante
de inspector de munci si inspector social, organizate cu nerespectarea prevederilor
prezentei ordonante de urgentd, sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta de

contencios administrativ.




de urgenta.

Contrasemneazi:
Viceprimy\ming§tru
Marian Ngatsu

Ministrul muncii $i solidarititii sociale
Simona Bucura-Oprescu

Bucuresti, 2§ .0G o<
Nr.9o 28 o L\




Anexa nr, 1

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Aprob"

Directia generala

Directia

Senncxul

Biroul/Compartimentul

FISA POSTULUI
Nr. ........

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului
2. Nivelul postului
3. Scopul principal al postulw
Conditii specifice pentru ocuparea postului?
1. Studii de specialitate®
2. Perfectiondri (speaahzan‘") -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate i nivel)

R Y R Y TR T T Y Y

4. Limbi straine® (nece51tate si nivel de cunoastere®)

assscscssaa assAsscssRsLsTsIE IR ERTRIRER S ssennvavsraany L Y Y TR LY sassrasresRIr AR,

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atnbutule postului®:
1.




.............. fee e eeaenevaeeeteeeretuesesenettatttottetatotettotiettaneahtrhrenaratresetrantat st eratnaraene
............. ceesemsaseseanas

3.

resereantrercteenetetaesatoneeteneusanoracuorntEesetsnoerrasesonsntonsesntsnsassesneasnans P

R R R T

6.

eeeeretbateiasetsetsettstsataaaraantteran et eesten e ataarenenretsasanntesnarann Cetseeteannreraserersrinresareres
Cettrereieetraana,

7.

et eiteeeerasetssesersetasetetetnranaaereataattraraaateanenaassanasnnasnsiens
crrerereieirsatrraaa.

8.

creetmriassancarcerrrasanraans creveanes Ceetierrereteineieseetessentaniessennnns

FaseerNNEIILIIRINSIEIRARNNRIREREY

9.

L N A R R R R T R T T T Y T T PP T Y

10.
g ON

P T T P Y TR

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire

L T R T Py

2. Clasa

3. Gradul profesionat®

E e N T R Y P YTy

4. Vechimea n specialitate necesara

L Ny Y Y R srsTsERrSIaARPIIEIINICERIISIRIRIIRAISS

Sfera relationala a titularului postului -
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de

L N Y P T Y Y

- superior pentru

------------ L e N N P L L L e P T P T T Y Y

I-:;). .lielatii functionale:

RIS ENIN AN NSENLAER RN SRR RERARS saspenssscasa sasmasssescensnssnnaseasncennan PesnRBsYLIININIIRNLINSISISIERYIRIEA N TS

¢} Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

srerrrsasnsnan SEssresanErsnassnssnasausnoaane #SessesssEssEse YL SR ASsR RS eEaREsASRER RS ARRRERRE S aany

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

T T T L T T N T T T N F TP T P N T T P T T TP




3. Limite de competenta'?

4. Delegarea de atributii si competenta
Intocmit de’":
1. Numele si prenumele

sensnsssssnanas N R Y Ry T Y ey SasassisarurRebian

2. Functia publica de conducere

ceveesnreseseruvarsnrsrrurnn eterarnsesmenrenntrretrrrrerenraranresatnrteneresateare
:

3. Semnatura

......

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
|1. Numele si prenumele

3. Data

------------------------------------------------------------------------------------------------ LR LTI PR T T

-------------------

Contrasemneaza'®:
1. Numele si prenumele

2. Functia

3. Semnatura
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Y Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila
in mod obligatoriu.

2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabitite
la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.
3 Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

% Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor
perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei
functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru
desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

% Daci este cazul.

8 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit”, ,scris” si ,,vorbit”, dupa cum
urmeazé: ,cunostinte de baza”, ,nivel mediu”, ,nivel avansat”.

7} Se mentioneaza, dacé este cazul:




- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit n anumite conditii, dupa caz.

# Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

% Se stabileste potrivit prevederilor legale.

" Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin.

' Se Tntocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si pentru functia
publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care
ocupa functia de conducere imediat infericara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului,
daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

12} Se semneaza de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau
institutiei pubhce. Tn acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.




FORMULAR DE INSCRIERE

Anexanr. 2

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail;
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinut&
Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diptoma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Pericada Diploma abtinuta




Limbi straine®:

Limba

Scris

Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator? :




Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabititati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe proprie raspundere®

SUDSEMNATUL/ &, e ecvrrvee e tnenrenceeerarnnnnranns , legitimat/a cu CI/Bl, seria...c.ccceerssnnnn.
NUMANL .eeeeeiieererenaenianens ,eliberat/a de ...vevvvevenancenvirnrnennans la data de
Cunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, declar pe proprie raspundere c&:

- mi-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
- numi-a fost ori activitatea, prin hotdrére judecatoreascd definitivd, in conditiile
legii.

Cunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere c& in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost
si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

- numi-a incetat

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
- nu am fost legislatia specifica.’




Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtaméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:
- imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, In format electronic.
- mi exprim consimtamantul
- nuimi exprim cansimt@mantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.

- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de
pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtaméantului acordat prin prezenta.!

- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consimtamantul

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare,
- 1mi exprim consimtamantul
- numi exprim consimtamantul

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.






